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WER WILL, KANN

Die Walliser Zeitung «Le Nouvel-
liste» hat derzeit etwa doppelt so
viele Todesanzeigen wie gewohnlich.
Jeden Tag. Statt einer oder andert-
halb Seiten deren drei bis vier.
Lingst nicht in allen Trauerschrei-
ben steht der Grund fiir dieses unge-
bremste Sterben. Doch es hat einen
Namen: Corona. Das Wallis ist
immer noch trauriger Weltmeister
bei den Corona-Infektionen. Der
Siidkanton liegt, pro 100000 Bewoh-
nerinnen und Bewohner berechnet,
sogar noch vor den USA. Auch bei
den Toten. Am 27. Oktober erreichte
der Kanton den Peak: dramatische

. . 888 neue
Wir sind Infektionen an
ein Corona- cinem Tag! Die
Sonderfall. Regierungzog
die Notbremse

und verordnete schdrfere Schutz-
massnahmen. Inzwischen ist die
Covid-Kurve massiv abgesunken.
Und zeigt: Wer will, kann Corona
in den Griff bekommen. Doch die
Usserschwiiz kann das offenbar
nicht.

ZU FRUH FROHLOCKT. Noch im Mai
frohlockte Gesundheitsminister
Alain Berset: «<Wir konnen jetzt
Coronal» Zu friih frohlockt: In der
zweiten Welle konnen wir Corona
schlechter als (fast) alle Linder
ringsum. Wir sind inzwischen
wirklich ein Sonderfall. Ein
Corona-Sonderfall! Unsere Nach-
barn greifen durch, obwohl sie weit
weniger vom Virus heimgesucht
sind als die Schweiz (Seite 5). Allen
voran Osterreich. Dort hat Bundes-
kanzler Sebastian Kurz kurz-
entschlossen wieder Lockdown
angeordnet. Weil die Intensivbet-
ten schon zur Hdlfte ausgelastet
seien. In 13 Schweizer Kantonen
sind sie dies schon ldngst. Aber zu
iiber 80 Prozent! 60 Okonominnen
und Okonomen raten dem zerstrit-
tenen Bundesrat jetzt, endlich
durchzugreifen. Mit einer Kombi-
nation von hartem Lockdown und
korrekter Entschddigung fiir alle
Betroffenen. Weil sich das gesund-
heitlich und dkonomisch am besten
bewdhre. Selbst der rechtsnationa-
listische Kanzler Kurz hat offenbar
begriffen, dass man eine Pandemie
nicht mit marktgldubiger Ideolo-
gie bekdmpfen kann.

DURCHBRUCH. Immerhin einen
Lichtblick gibt es. Immerhin
erreicht uns jetzt Hoffnungsvolles
von der Impfstoff-Front. Nach
Biontech/Pfizer vermeldet auch die
US-Firma Moderna, die ihr Vakzin
auch bei der Lonza in Visp produ-
zieren will, einen iiberraschend
schnellen Durchbruch: Ihre Impf-
stoffe schiitzten zuverldssig, seien
vertrdglich, und die Produktion
konne anlaufen. Noch sind das
Informationen von Firmen, die
eine Goldgrube wittern. Doch
faszinierend ist das schon, was
plotzlich moglich ist, wenn’s wirk-
lich brennt, wie unsere Technolo-
gie-Politik-Rubrik «Rosa Zukunft»
freudig zu berichten weiss (Seite 4).

Corona-Schutz auf Schweizer Baustellen:

Kontrolliert uns endlich!

Die Biiezer schlagen Alarm:
Auf den Baustellen werden
die Covid-Massnahmen nicht
eingehalten. Kontrollen sind
viel zu selten.

JOHANNES SUPE

Es hitte eine ruhige Gewerk-
schafts-Sitzung werden sollen. In-
formationen iiber die vergangenen
Lohnverhandlungen, ein Ausblick
auf die kommende Zeit und die
Verabschiedung eines langjdhri-
gen Mitstreiters. Corona? Ein Un-
terpunkt auf der Tagesordnung fiir
die Unia-Bauprdsidentenkonfe-
renz vom 7.November. Doch es
kommt anders. Die Bauprdsiden-
ten legen einen neuen Schwer-
punkt. Sie, die Arbeiter, die das Ver-

«Bei unserem Toitoi
gibt es weder
Desinfektionsmittel

noch Wasser.»
JAVIER B., BAUPRASIDENT ZURICH

trauen ihrer Kollegen geniessen
und ihre jeweilige Region inner-
halb der Unia représentieren. Ei-
ner von ihnen erklirt: «Die Situa-
tion auf unseren Baustellen ist
schlecht. Sicherheitsmassnahmen
werden nicht eingehalten, und sie
werden auch nicht tiberpriift.» Co-
rona! Nun ist es das Hauptthema.
Am Ende der Beratung sind sich
alle einig: Es braucht mehr Kont-
rollen auf dem Bau - und die Unia
soll darauf pochen.

Masken ja, aber... work will es
genauer wissen. Ein Anruf in Zii-
rich bei Bauprésident Javier B." Er
sagt: «<Masken haben wir bekom-
men, doch bei unserem Toitoi gibt
es weder Wasser noch Desinfek-
tionsmittel.» Und das, obwohl er
und seine sechs Kollegen derzeit
ein Spital umbauen. Gefdhrlich ist
auch, dass es fiir die ganze Equipe
nur eine Baracke gibt. 6 mal 2,5
Meter fiir sieben Personen. Die
Pausen seien versetzt worden, so
dass stets nur die halbe Gruppe
gleichzeitig das Zniini nimmt, so
Javier B. Doch beim Kleiderwechsel
am Abend und am Morgen kom-
men alle zusammen. Denn die Ar-

*Name geandert

Biiezern. roto: unia

beitszeiten wollte die Firma nicht
anpassen. «Nur der Baufiihrer hat
eine Baracke fiir sich allein.»
Antonio Ruberto kennt etli-
che solcher Missstinde. Zwar ge-
niesst der Berner Bauprésident be-
reits seine Frithpensionierung.
Doch nach 38 Jahren im Hochbau
ist er fiir viele seiner Kollegen noch
immer der Anlaufpunkt, wenn es
um Probleme am Arbeitsplatz
geht. «Viele machen sich Sorgen,
denn sie sehen, dass die Massnah-
men auf dem Bau nicht gentigend

GEFAHRLICHE NAHE: Auf dem Bau kommt es stindig zu engem Kontakt zwischen den

umgesetzt werden», sagt Ruberto
zuwork. Ob aufden Gertisten oder
beim Betonieren: auf dem Bau
komme es eben stindig zu engem
Kontakt zwischen den Biiezern.

KAUM KONTROLLEN

In den vielen Riickmeldungen, die
Ruberto erhalten hat, zeichnet
sich zudem ein Trend ab: Auf gros-
seren Baustellen mit vielen Arbei-
terinnen und Arbeitern wird von
den Firmen oft besser auf die Ge-
sundheit geachtet als bei kleineren

Projekten. Eine Ein-
schitzung, die auch
Abbas S.* teilt. Er ist
Baupriésident des Ber-
ner Oberlands. Nur:
Kontrolliert werden
diese Baustellen viel
zu selten. «Ich habe das
ganze Jahr noch keine
Suva-Kontrolle erlebt,
so Abbas. Nur einmal
habe der firmeneigene
Sicherheitsbeauf
tragte vorbeigeschaut
- mit Voranmeldung.

UNIA HAT IDEE
Offiziell hat der Unfall-
versicherer, der neben
den Kantonen mit den
Covid-Kontrollen be-
auftragt ist, zwischen
Juli und September
3973 Baustellen tiber-
priift. Eine hohe Zahl.
Scheinbar. Tatsdchlich
widmen sich ldngst
nicht alle Besuche
der Einhaltung der
Corona-Massnahmen.
Und gemessen an der
Menge an Baustellen -
allein im «kleinen»
Berner Oberland sind
es mehr als 200 -
schrumpft die Uber-
prifungsdichte  zu-
saminen. Kommt
hinzu, dass die Kan-
tone ihren Verpflich-
tungen kaum nach-
kommen. Und so resii-
mierte kiirzlich der
«Kassensturz» von SRF
: «Es wird zu wenig
kontrolliert.»

Zwei Tage nach der Bauprési-
dentenkonferenz nimmt die
Unia - nicht zum ersten Mal - 6f-
fentlich Stellung. «Grobe Miss-
stinde und kaum Kontrollen auf
Baustellen», prangert sie an. Aber
die Gewerkschaft macht auch ein
Angebot: Die paritdtischen Kom-
missionen, normalerweise mit der
Uberwachung der Arbeitsbedin-
gungen beauftragt, konnten beim
Covid-Schutz helfen. Mit Kontrol-
len kennen die sich schliesslich
aus.

Ab 1. Januar gilt im Schreinereigewerbe ein vertragsloser Zustand

Meister schiessen Rente mit 63 ah

Das ist ein Paukenschlag:
Die Schreinermeister
lehnen den Vorruhestand
ah, den sie zuvor mit den
Gewerkschaften ausgehan-
delt hatten.

CHRISTIAN EGG

Alles fiir die Katz. Hart hatten
die Gewerkschaften Unia und
Syna mit dem Schreinermeis-
terverband gerungen. Am
Ende hatten sie ein Modell fiir
den Vorruhestand auf dem
Tisch, hinter dem beide Seiten
stehen konnten. Ab 63 hitten
die Schreinerinnen und Schrei-
ner in den Ruhestand gehen
konnen. Oder schon ab dem
60.Geburtstag ihr Pensum re-
duzieren.

Hitten. Denn die Schrei-
nermeister haben an ihrer On-
line-Delegiertenversammlung
das ausgehandelte Modell ab-
geschossen.

ENTTAUSCHEND. Ganz iiber-
rascht vom Nein ist Kaspar Bu-
tikofer vom Sektor Gewerbe
der Unia nicht. In den Verhand-

lungen sei abgemacht worden,
dass beide Seiten sich an ihrer
Basis fiir das Resultat starkma-
chen. Doch die Verbandsspitze
habe dies «vergessen», so Biiti-
kofer. Es habe keinerlei Stel-
lungnahme des Présidenten
fiir die Rente ab 63 gegeben.

Ab Januar gelten fiir
Schreinerinnen und
Schreiner keine
Mindestl6hne mehr.

Und in der verbandseigenen
«Schreinerzeitung» wurde das
ausgehandelte Modell als «&dus-
serst umstritten» betitelt. Biiti-
kofer ist enttiduscht: «Wenn
man will, dass etwas abgelehnt
wird, muss man es genau SO
machen.»

VERTRAGSLOS. Damit gilt in
der Branche ab nédchstem Jahr
auch kein Gesamtarbeitsver-
trag (GAV) mehr. Denn das Ver-
handlungsergebnis war ein Pa-
ket: Vorruhestandsmodell plus

- e

ABGESAGT: Schreiner hétten im neuen GAV ab 60 Jahren ihr Pensum
reduzieren konnen, doch die Schreinermeister sagen Nein. roto: ke

GAV. Entweder treten beide in
Kraft — oder keines. Wie jetzt.
Biitikofer sagt: «Ab Januar wer-
den wir einen vertragslosen
Zustand haben.» Das heisst:
Keine allgemeingiiltigen Min-
destlohne. Keine Weiterbildun-
gen (deren Finanzierung ist im
GAV geregelt). Und auch keine
Kontrollen mehr. Brisant: Auch

Schreinerbetriebe aus der EU,
die in der Schweiz Auftrige
ausfiihren, werden nicht mehr
kontrolliert. Denn diese Kon-
trollen im Rahmen der flankie-
renden Massnahmen hat das
Seco an die Sozialpartner dele-
giert. 2800 Kontrollen waren
es im letzten Jahr. So viele wie
in keiner anderen Branche.
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us bei der Rheintaler Dosen-Spezialistin Indosa AG

der Chef schreit,
as halbe Dort»

\p

Schon wieder Krach bei der Indosa AG: Wirrer Brief mit irren Folgen

Plotzlich 2000 Franken
weniger Monatslohn

Bei der Rheintaler
Maschinenfabrik Indosa
schaltet und waltet

die Chefetage nach ganz
eigenem Gusto. Und
fithrt ein absurdes Lohn-
reglement ein. Doch die
Belegschaft wehrt sich.

JONAS KOMPOSCH

Wie eine schallende Ohrfeige habe es
sich angefiihlt. So beschreibt Ralf
Bosch* den Moment, als er auf seiner
letzten Gehaltsabrechnung den Okto-
berlohn entdeckte: Uber 2000 Franken
hatte ihm seine Arbeitgeberin, die Ma-
schinenfabrik Indosa AG in Au SG,
vom iiblichen Monatslohn abgezogen.
Damit blieben ihm keine 2500 Fran-
ken mehr! Bosch sagt: «Ich lebe jetzt
unter dem Existenzminimum. Wie
ich meine Rechnungen bezahlen soll,
weiss ich nicht.» Jetzt zeigen work-Re-
cherchen: Bosch ist kein Einzelfall.
Fast alle der 15 Indosa-Mitarbeitenden
mussten bei ihrem letzten Zahltag

* Name geandert

massive Abziige feststellen. Angekiin-
digt oder gar mit den Mitarbeitenden
abgesprochen waren diese Abziige
nicht. Stattdessen tiberraschte Indosa
mit einem wirren Begleitbrief.

FAST BELEIDIGEND
Der Brief, der work vorliegt, strotzt
nur so von Fehlern und irrefiihrenden
Formulierungen, weshalb er fast un-
verstidndlich ist. Sinngemaéss steht dar-
in: Kiinftig wiirden bei jeder Gehalts-
abrechnung sdmtliche Minusstunden
und «Minusurlaubsstunden» vom
Lohn abgezogen. Ausserdem wiirden
Krankentage nur noch mit 80 Prozent
vergiitet. Wofiir man die «geehrten»
Mitarbeitenden «um Verstindnis»
bitte. Vergebens. Mehrere Aufmerk-
same wandten sich an Unia-Sekretdr
Lukas Auer. Doch selbst dem Gewerk-
schafter hat’s den Hut gelupft. Auer
sagt: «Fiir solche Abziige fehlt eine
Rechtsgrundlage derart deutlich, dass
sie schon fast eine Beleidigung sind.»
Tatsdchlich untersteht Indosa
als Mitglied des Arbeitgeberverbands
Swissmem dem Gesamtarbeitsvertrag
der Maschinen-, Elektro- und Metallin-
dustrie (GAV-MEM). Und dieser halt
unmissverstindlich fest: «Die Lohn-

zahlung erfolgt gleichmdssig, unab-
hingig von den Schwankungen der
Arbeitszeit.» Klipp und klar regelt der
GAV auch die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall: Erkranken Mitarbei-
tende unverschuldet, erhalten sie wei-
terhin 100 Prozent des Lohnes. Und
zwar je nach Dienstalter fiir die Dauer
von 1 bis maximal 6 Monaten.

ANWALT EINGESCHALTET

Noch grossere Fragezeichen haben die
Indosa-Mitarbeitenden bei den ver-
rechneten Minusstunden. Zum Bei-
spiel Maschinist Oliver Berliat*, dem
wie Bosch rund 2000 Franken fehlen.
Und zwar deshalb, weil er angeblich
allein im OKktober tiber 20 Minusstun-
den angehduft haben soll. Berliat aber
versichert: «<Das ist eine frei erfundene
Zahll»

Wer die fragwiirdigen Abziige zu
verantworten hat, geht aus dem Be-
gleitbrief nicht direkt hervor. Weil er
nicht einmal unterzeichnet ist. Doch
fiir die Mitarbeitenden ist klar, wer
dahintersteckt: die Personalverant-
wortliche M., die mit dem Firmen-
oberhaupt Werner Grabher privat ver-
kehrt, einen stolzen Pauschallohn von
9500 Franken bezieht, und im Betrieb

als rechte Hand des Chefs fungiert.
Schon im September hatten im work
mehrere Mitarbeitende Mobbing-Vor-
wiirfe gegen M. erhoben (siehe: re-
brand.ly/chef-schreit). Seither hat sie
sich in den Betriebshallen nicht mehr
blicken lassen.
Stellung neh-

Eindeutiger

Verstoss men wollte M.
U auch diesmal
gegen den nicht.  Auch
MEM-GAV. Chef Grabher

sagte am Tele-
fon nichts zu den aktuellen Vorwiir-
fen. Dafiir schaltete er noch gleichen-
tags den Anwalt Werner Ritter ein.
Und dieser sagt auf Anfrage: «Mein
Auftrag ist die umfassende Klirung
der Vorwiirfe. Gegenwartig untersu-
chen wir, was den Mitarbeitenden tat-
sichlich zusteht. Unser Ziel ist eine
giitliche Losung der Konflikte entspre-
chend den gesetzlichen Grundlagen.»
Darauf wollen sich die Mitarbeiten-
den aber nicht verlassen. Sie haben ih-
rerseits gehandelt und dem Chef per
eingeschriebenen Brief ein Ultima-
tum gestellt: Binnen zehn Tagen er-
warte man den korrekten Zahltag
und danke fiir das Verstindnis. work
bleibt dran.

Der Kalte Krieg ist vorbei — nur die USA machen weiter

Bundesrat soll sich gegen
Kuha-Blockade einsetzen

Die aussenpolitische
Kommission bezieht Stellung
gegen die Blockadepolitik
der USA.

CHRISTIAN EGG

Es ist ein Relikt aus dem Kalten
Krieg: Seit 60 Jahren halten die USA
an ihrer Wirtschaftsblockade ge-
gentiber dem sozialistischen Kuba

«Hauptgrund fiir die

Armut in Kuba ist die
Blockade der USA.

AUSSENPOLITISCHE KOMMISSION NR

fest. Und verletzen damit das Vol-
kerrecht. Die Folgen des US-Boy-
kotts sind verheerend: Es fehlt etwa
an Medikamenten gegen Bluthoch-
druck und Diabetes, an Brillengla-
sern, an chirurgischen Handschu-

hen fiir Operationen. Sogar Sham-
poo, Déodorant oder Hautcreme
sind vom Embargo betroffen.

Jetzt fordert die Aussenpoliti-
sche Kommission des Nationalra-
tes den Bundesrat auf, sich fiir ein
Ende der Blockade einzusetzen. In
einem Postulat der Kommission
heisst es: «Leider hat die Armut der
Bevolkerung weiter zugenommen.
Hauptgrund ist die einseitige Blo-
ckade der USA.»

Der Bundesrat solle aufzei-
gen, wie er innerhalb der Uno den
Druck auf die neue US-Regierung
erhohen konne. Zudem solle er
priifen, wie er Handel und Investi-
tionen mit Kuba ermoglichen
konne.

BANK CLER: RECHTSWIDRIG
Denn dem US-amerikanischen
Druck beugten sich mehr und

mehr auch die
Schweizer Banken:
Ausgerechnet die einst
gewerkschaftsnahe Bank
Cler verweigert ihrer Kund-
schaft seit kurzem sogar das
Spenden an Schweizer Hilfswerke,
wenn sie moglicherweise Kuba zu-
gute kommen. Wegen «Rechts-und
Reputationsrisiken» (work berich-
tete: rebrand.ly/bankcler). Mit ih-
rer Weigerung agiert die Bank
rechtswidrig. Denn sie ist eine
Tochtergesellschaft der Basler Kan-
tonalbank (BKB) und deshalb dem
Basler BKB-Gesetz unterworfen.
Und dieses legt eindeutig fest: Die
BKB und ihre Téchter miissten «in
erster Linie» den Geld- und Kredit-
bediirfnissen in der Region Basel
dienen. Nur wenn diese nicht be-
eintrdchtigt werden, seien auch
Geschifte in der tibrigen Schweiz

FAUSTDICK: Seit Jahrzehnten wehrt
sich das sozialistische Kuba gegen
die aggressiven USA. roro: kevsToNE

und im Ausland zuldssig. Fir den
Berner Rechtsanwalt Willi Egloff
ist somit klar: «<Wenn es diese
angeblichen Reputationsrisiken
tiberhaupt gibt, miisste die Bank
Cler auf das Auslandgeschift ver-
zichten.»

Doch diese will davon nichts
wissen und hilt an ihrer Praxis
fest, wie sie auf Anfrage von work
bekraftigt. Als Grund gibt sie die
«Wahrung der geschiftsiiblichen
Sorgfalt» an.

Klopapier-
Riese will
265 Stellen

spiilen

NIEDERBIPP BE. Von wegen
samtweich: Knallhart sagt der
WC-Papier-Gigant Kimberley-
Clark, er wolle seine Hakle-
Fabrik in Niederbipp nicht
mehr. 265 Stellen sind in Ge-
fahr. Der US-Konzern will das
Hakle-Papier kiinftig in Italien
produzieren. Weil das billiger
kommt. Da spielt es auch keine
Rolle, dass das Werk im Friih-
ling wegen der Corona-Hams-
terkaufe einen Monat lang

2,6 Millionen Rollen WC-Papier
pro Tag produzierte — doppelt
so viel wie normal. Kimberley-
Clark will die Schweizer Fabrik
verkaufen. Oder schliessen,
wenn sich kein Kaufer findet.
Der Berner Gewerkschaftsbund
fordert jetzt den Regierungsrat
auf, aktiv zu werden. Bei einem
fur die Region so wichtigen
Arbeitgeber «darf der Kanton

GEFRAGT: WC-Papier ist COrona-i
Hamsterware. roro: istock

nicht einfach zusehen», heisst
es in einer Mitteilung. Vielmehr
miisse er alles unternehmen,
um die Arbeitsplatze langfristig
zu sichern.

Initiative fiir

anstiindige Lohne

ZURICH/WINTERTHUR/ KLOTEN.
Sie erinnert sich nicht, wann sie
zum letzten Mal in einem Re-
staurant war. Oder beim Coif-
feur. C., Reinigerin in Kloten ZH,
kann sich solche Sachen nicht
leisten. Der Lohn flr ihren
100-Prozent-Job betragt nur
gerade 3300 Franken brutto im
Monat. Das schreibt sie in
einem offenen Brief an die
Stadtregierung. Diese und
danach die Stimmberechtigten
haben es jetzt in der Hand,
solche Tieflohne abzuschaffen.
Dank der kommunalen Mindest-
lohninitiative der Gewerkschaf-
ten. Am 10. November reichten
sie die noétigen Unterschriften in
Kloten ein. Wie auch in Zirich
und Winterthur. Die drei Initiati-
ven fordern: keine Lohne mehr
unter 23 Franken pro Stunde.
Das sind 4000 Franken im
Monat. Kein furstlicher Lohn.
Aber flrr Betroffene wie Reinige-
rin C. ein Lohn, der zum

Leben reicht.

Staatspersonal

streikt wieder

GENF. Rund 500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Kantons
Genf haben am 18.November
einen halben Tag lang gestreikt.
Sie protestierten damit gegen
den Sparkurs der Regierung.
Schon zum dritten Mal innerhalb
eines Monats. Einen Teilerfolg
konnen sie jetzt feiern: Die Lohn-
senkung von einem Prozent, wie
sie die Genfer Kantonsregjerung
wollte, ist vom Tisch. Jetzt kamp-
fen die Kantonsangestellten,
unterstltzt von den Gewerkschaf-
ten, noch um ihre Renten: Die
Regierung will sie einfrieren, um
das Budget zu entlasten.
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Basler Plattenleger stehen auf und schlagen Alarm:

Frithpensionierung steht auf dem Spiel

Das Gewerbe der Platten- |
leger boomt - sogar in
Coronazeiten. Trotzdem
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will der Basler Branchen-
verband die L6hne
driicken und die Friih-
pensionierung kiibeln.
Mit haarstridubenden
Begriindungen.

JONAS KOMPOSCH

Meist herrscht tote Hose auf dem Bas-
ler Pyramidenplatz. Eine Ausnahme
gab’s am 12.November: Unia-Fahnen
flatterten, Musik drohnte aus Boxen,
und um 12 Uhr mittags trafen gut
60 Plattenleger ein. Sofort machte sich
eine freundschaftliche Stimmung
breit. Schliesslich kennt man sich in
der Branche. Und die Kollegen hatten
alle ein Ziel: dem hier ansdssigen Plat-
tenverband beider Basel einmal geho-
rig die Meinung zu geigen.

Warum, erkldrt Plattenleger Ar- ;
thur Scherrer* (40): «<Was sich die Chefs ~ SIE
herausnehmen, zeigt ihre extrem ar-
rogante Haltung.» Tatsdchlich ist der
Arbeitgeberverband mitten in der

B
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SIND BEREIT! Die Basler)’lattenleger protestieren gegen den Arbeitgeberverband, der mitten in der Coronakrise
aus dem Gesamtarbeitsvertrag ausgestiegen ist. roro: unia

Coronakrise aus dem Gesamtarbeits-
vertrag (GAV) fiir das Ausbaugewerbe
ausgestiegen. Dies, obwohl das Kera-
mikgeschéft boomt und Fachpersonal
immer rarer wird. Und obwohl die
Plattenleger seit Corona unter schwie-
rigen Umstidnden durchgearbeitet ha-
ben. Statt einer Anerkennung nun also
die GAV-Kiindigung. Damit droht aus-
gerechnet in der Hochpreisinsel Basel
und ausgerechnet einer korperlich
extrem belasteten Berufsgruppe eine

* Namen geandert

Reihe von Verschlechterungen. Und
die Zerstérung einer einmaligen histo-
rischen Errungenschaft.

BILLIGKONKURRENZ?

Die Basler Plattenleger konnen nim-
lich aufeine stolze Geschichte zuriick-
blicken. Wegen ihres starken gewerk-
schaftlichen Zusammenhalts setzten
sie schon vor langer Zeit einen regio-
nalen GAV durch. Und zwar einen, der
wesentlich besser war als der gesamt-
schweizerische GAV fiir das Plattenle-
gergewerbe. Heute gibt’s den regiona-

len Plattenleger-GAV zwar nicht mehr,
doch seit 2014 sind die rund 240 Plat-
tenleger beider Basel dem regionalen
GAV fiir das Ausbaugewerbe unter-
stellt. Und profitieren so immer noch
von ihren Errungenschaften: Thre Min-
destlohne liegen bis zu 540 Franken
liber jenen des nationalen Plattenle-
ger-GAV. Zudem haben die Basler An-
recht auf eine bezahlte Zniinipause
und konnen mit 62 Jahren in die ver-
diente Frithpension.

Dem will der Basler Plattenleger-
verband nun auf Mirz 2021 ein Ende

— m——

setzen — und zwar praventiv. So
sagt Verbandsprisidentin Daniela
Bernardi zu work: <Momentan haben
wir sehr viel Arbeit, aber wenn sich
das édndert, kommen wir unter
Druck.» Bernardi meint damit die aus-
serkantonale und ausldndische Kon-
kurrenz, die mit Billigangeboten nach
Basel drdnge. Ein Scheinargument sei
das, sagt dagegen Unia-Mann Lucien
Robischon, denn: «Auch ausserregio-
nale Firmen sind verpflichtet, sich an
die hier geltenden Mindestlohne zu
halten. Tun sie das nicht, hat das hohe

Konventionalstrafen zur Folge.» Auch
das Argument von nicht funktionie-
renden Lohnkontrollen zerpfliickt
Robischon: «Wir haben den Arbeit-

«Was sich die Chefs
herausnehmen, zeigt ihre

arrogante Haltung.»
PLATTENLEGER ARTHUR SCHERRER

gebern einen gemeinsamen Beschluss
fiir intensivierte Kontrollen vorge-
schlagen. Davon wollten sie aber
nichts wissen.»

BRUTALE BEDINGUNGEN
Den Firmen scheint es also ums Prin-
zip zu gehen, sprich um den Profit. Ei-
ner, der sich das nicht gefallen lassen
will, ist Robert Blaurock (54). Er sagt:
«Was heute auf den Baustellen ab-
1auft, ist nicht mehr normal. Der Zeit-
druck ist explodiert.» Blaurock weiss,
wovon er spricht, denn er steht schon
seit seinem fiinfzehnten Lebensjahr
im Beruf, ist aktives Unia-Mitglied
und Président der Basler Plattenleger.
Gleich sieht es Arthur Scherrer
der gerade einen Hexenschuss ausku-
riert hat. Er sagt: «<Gemiitlich war es
auch frither nicht, aber heute ist es
richtig brutal! In immer weniger Zeit
miissen wir immer grossere Platten
verschleppen.» Darunter litten Men-
schen genauso wie die Qualitit der Ar-
beit. Und sogar der frisch Ausgelernte
Thomas Gyger* (20) sagt: «<Héatte ich da-
mals gewusst, dass es so den Bach run-
tergeht, hitte ich eine andere Lehre
gemacht.» Doch Jungarbeiter Gyger
nimmt’s pragmatisch, jetzt gehe es
um die Verteidigung der Arbeitsbedin-
gungen. Und er sagt: «Kraftprobe ge-
fallig? Wir sind bereit!»
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Technik, Umwelt, Politik

Corona-Impfstoff: Der Beginn einer neuen Produktionsweise?

Als die Abwahl von Donald Trump
feststand, meldeten die Unter-
nehmen Biontech und Pfizer nie fiir
moglich gehaltene Erfolge bei ihrem
Impfstoff. Die Produktion werde
noch dieses Jahr mit 50 Millionen
Impfdosen anlaufen. In wenigen
Monaten kénne man 70 Prozent der
Deutschen impfen. Es geht voran!

Wir erleben dank der Pandemie eine der
spannenderen Phasen kapitalistischer
Entwicklung.

ERKENNTNIS 1: Die Pandemie kostet die
Weltwirtschaft jeden Monat mindestens
375 Milliarden Franken. Wie schon bei
der Spanischen Grippe gilt, wer als Stadt,
Region oder Land gesundheitspolitisch
harte Massnahmen ergreift, kommt
wirtschaftlich besser durch die Krise.

ERKENNTNIS 2: Deshalb empfehlen

60 Wissenschafterinnen und Wissenschaf-
ter dem Bundesrat, einen harten Lock-
down mit korrekter Entschddigung fiir
alle Betroffenen zu kombinieren. Die NZZ
hat den Brief nicht veroffentlicht, die
rechte deutsche FAZ berichtet {iber ihn. So
weit sind wir schon. Osterreich geht seit
dem letzten Samstag genau diesen Weg.
Am 6.Dezember 2020 steht fest, wer recht
hatte, Finanzminister Ueli Maurer, der
behauptet, ein neuer Lockdown sei nicht
finanzierbar. Oder Osterreichs Bundes-
kanzler Sebastian Kurz, der durchgreift.
Wetten, dass die Osis diesmal besser sind?

ERKENNTNIS 3: Weltweit haben die Linder
dieser Welt rund 25 Milliarden Franken

investiert, damit staatliche, parastaatliche
und private Unternehmen in Konkurrenz
zueinander moglichst schnell einen
Impfstoff entwickeln. Denn normaler-
weise dauert es zehn Jahre, bis ein neuer
Impfstoff auf den Markt kommt.

ERKENNTNIS 4: Die Forscherinnen und
Forscher waren und sind mit unterschied-
lichen Ansédtzen unterwegs: MRNA-Impf
stoffe. Vektor-Viren. Proteinbasierte sowie
Tot-Lebend-Impfstoffe. Die meisten von
uns - der Schreibende eingeschlossen —
verstehen wahrscheinlich im ersten
Anlauf nur Bahnhof.

ERKENNTNIS 5: Als die Abwahl von Donald
Trump feststand, meldeten die Unterneh-
men Biontech und Pfizer nie fiir moglich
gehaltene Erfolge: Ihr MRNA-Impfstoff
schiitze mehr als 90 Prozent der Geimpf-
ten. Nebenwirkungen seien klein und
deshalb vernachldssigbar. Die Produktion
werde noch dieses Jahr mit 50 Millionen
Impfdosen anlaufen. Die Materialkosten
wiirden sich pro Person unter 40 Franken
bewegen. In wenigen Monaten kénne man
70 Prozent der Deutschen impfen.

ERKENNTNIS 6: Wenn Donald Trump am
20.Januar 2021 die Prisidentschaft an Joe
Biden tibergeben muss, werden absehbar
bereits 30 Millionen Menschen in den
USA geimpft sein. Im Sommer 2021 soll
der Corona-Spuk vorbei sein.

ERKENNTNIS 7: In fast keinem anderen
Land der Welt ist die Impfskepsis so gross
wie in der Schweiz. Leider fordern wenige
einen Impfzwang. Vielleicht 16st sich das
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SIE STEHEN
HINTER BION-
TECH: Ugur Sahin
und Ozlem Tiireci,
ein deutsches
Arzte- und
Unternehmerehe-
paar tiirkischer
Herkunft. roro: zva

Problem spielerisch. Die finnische Minis-
terprisidentin Sanna Marin fordert, dass
alle, die ins Ausland reisen, und alle, die
wieder fliegen wollen, geimpft sein
miissen. Selbst die Swiss geht in diese
Richtung. Der Impfpass als Spasspass.

ERKENNTNIS 8: Die Manager der Pharma-

multis Roche und Novartis haben versagt,

obwohl niemand besser bezahlt wird als
sie. Sie hitten eine Zusammenarbeit mit
Firmen wie Biontech realisieren miissen.
Stattdessen verkaufte Novartis das Werk,
in dem Biontech die Impfstoffe fiir
Europa produzieren wird, an Ugur Sahin
und Ozlem Tiireci, ein deutsches Arzte-
und Unternehmerehepaar tiirkischer
Herkunft. Dimmer geht nimmer.

ERKENNTNIS 9: Die Prozesse rund um die
Entwicklung des neuen Impfstoffs legen

nahe, dass wir wahrscheinlich am Beginn
einer neuen Produktionsweise stehen,
welche die Produktivkrifte entfesselt. Im
nichsten Schritt sollten die Staaten Geld
aufwerfen, damit endlich Antibiotika
entwickelt werden, die gegen alle Bakte-
rien wirken.

Der deutsche Professor fiir Wirt-
schaftswissenschaft Axel Ochenfels denkt
schon weiter: «Auktionen konnten Unter-
nehmen belohnen, die ambitionierte
Kostenziele fiir griine Technologien
unterschreiten. Das Ziel ist, durch Kreati-
vitdt und Wettbewerb (irgend)eine griine
Technologie so giinstig zu machen, dass
fossile Brennstoffe wertlos werden. Sobald
dies gelingt, ist es fortan im Eigeninter-
esse aller Linder und Unternehmen, die
fossilen Ressourcen in der Erde zu lassen.
Internationale Kooperation ist dann
tiberfliissig.»

LINKS ZUM
THEMA:

® rebrand.ly/
oesis

Flr die verbohrte
alte NZZ greift
Osterreich

zum «Vorschlag-
hammer».

® rebrand.ly/
hysteriker

Flr Kanzler Kurz
gilt: Jeder soziale
Kontakt ist einer
zu viel. In den
Augen von Ueli
Maurer auch

so ein Corona-
Hysteriker.

Sie finden alle
Links direkt
zum Anklicken
auf der work-
Website unter
der Rubrik
«rosazukunft»:
www.work-
zeitung.ch



Bundesrat kommt in
die Hufe (ein bhisschen)

Es hat gedauert,
doch jetzt spricht
der Bundesrat eine
Milliarde fiir einen
Corona-Hirtefall-
fonds. Und macht
einige Fehler des
Friihlings riick-
géingig. Doch das
reicht noch nicht.

CLEMENS STUDER

Die zweite Welle der Corona-Pan-
demie hat die Schweiz heftig im
Griff. Auch wenn das die meisten
Deutschschweizer Kantone noch
verdringen mochten. Das schafft
enorme wirtschaftliche Pro-
bleme. Wihrend in Kantonen
mit hérteren Anti-Corona-Regi-
men die Entschiddigung der ge-

Neuste Bundesrats-
entscheide gestehen
die Fehlentscheide

vom Friihling ein.

schlossenen Betriebe relativ klar
ist, leiden immer mehr Betriebe
unter den Einschrankungen, die
ohne offiziellen Lockdown ver-
héingt wurden. Etwa Restaurants
und Bars: Die Leute gehen zwar
weniger hin, gleichzeitig konnen
sie aber nicht schliessen. Das
rechnet sich nicht.

Inzwischen ist die Schweiz
zum europdischen Corona-
Hotspot geworden. Dies vor al-

lem auch, nachdem die rechten
Parteien, Kantone und einfilti-
geren der Wirtschaftsverbdnde
im Friihling eine Blitzoffnung
aus dem Lockdown durchge-
stiert haben. An manchen Tagen
sind alle zertifizierten Betten auf
den Intensivstationen belegt.
Die Ansteckungszahlen verhar-
ren im vierstelligen Bereich. Die
Spitaleinweisungen steigen. Die
Todesfidlle auch. Das Contact-Tra-
cing bleibt ein schones Konzept.
Kurzum: Seit der Bundesrat die
Pandemiebekdmpfung an die
Kantone delegieren musste,
lduft die Situation an praktisch
allen Fronten aus dem Ruder.

RICHTUNG STIMMT

So gesehen kénnen die neusten
Entscheide des Bundesrates jetzt
als unausgesprochenes Einge-
stehen der Friihlingsfehler ver-
standen werden. Aber auch als
Versuch, zumindest noch schlim-
mere wirtschaftliche Folgen der
Coronakrise zu mindern. Statt
400 Millionen stehen jetzt eine
Milliarde Franken fiir die Milde-
rung von Hartefdllen zur Verfi-
gung. Uber die ganze Summe ge-
sehen iibernimmt der Bund zwei
Drittel und die Kantone einen.
Fiir die Ausgestaltung der Fonds-
Auszahlungen sind die Kantone
zustdndig. Es braucht keine Kris-
tallkugel, um vorauszusehen,
dass es da zu massiven Ungleich-
behandlungen von Branchen
kommt. Innerkantonal und im
kantonalen Vergleich. Ausser-

dem will der Bundesrat einige

Massnahmen wieder in Kraft

setzen, die wegen der Hauruck-

o6ffnung im Frithling aufgeho-

ben wurden. Unter anderem:

® Das Recht aufKurzarbeitsent-
schidigung wird auf Auszu-
bildende und befristete Ver-
tridge ausgeweitet.

® Die Karenzfrist, also die War-
tezeit bis zum Erhalt der
Entschiddigung, wird abge-
schafft.

® Maximale Dauer der Kurzar-
beit fiir Ertragsausfille von
mehr als 85 Prozent wird ab-
geschafft.

ES REICHT NICHT

Das alles ist sinnvoll und hilf-
reich. Aber es reicht ldngst
nicht. So haben Lohnabhingige
in Kurzarbeit immer noch nur
80 Prozent ihres Lohnes zur Ver-
figung. Das ist gerade fiir Ge-
ringverdienende ein personli-
ches Drama. Oft bleiben nur
noch 3000 Franken und weniger
zum Leben. Das ist aber auch ge-
samtwirtschaftlich ein Unding:
gerade in einer Krise wdre es
zentral, die Kaufkraft zu erhal-
ten. Denn 20 Prozent weniger
im Portemonnaie heisst auch,
20 Prozent weniger Geld, das
ausgegeben werden kann.

SPORT HAT'S GUT

Neben den Banken, die gut von
Ueli Maurers (vermeintlich fiir
die KMU gedachten) Kreditpro-
gramm profitieren, hat ganz of-

fensichtlich auch der Profisport
eine exzellente Lobby im Bundes-
haus. Als zweite Branche profitie-
ren die Spitzenclubs im Fussball
und Eishockey von einer Sonder-
behandlung. Also jene Unterneh-
men, in denen auch mittlere
sechsstellige Jahreslohne keine
Seltenheit sind. Sie erhalten vom
Bund zwei Drittel der Ticket-Ein-
nahmen der vergangenen Saison
ersetzt. Weil sie faktisch nur
noch Geisterspiele austragen
konnen. Das ist ihnen ja zu gon-
nen. Aber: Davon kénnen Kultur-
veranstalterinnen und -veran-
stalter nur trdumen. Wenn sie
tiberhaupt noch zum Schlafen
kommen {iiber all den Sorgen um
ihre faktisch seit Monaten stillge-
legten Lokale.

workfrage:

Schreiben oder mailen Sie
uns lhre Meinung zu diesem
Thema! Eine Auswahl der
Antworten lesen Sie in der
nachsten Ausgabe.

E-Mail oder Brief an: work,
Frage, Postfach 272,

3000 Bern 15,
redaktion@workzeitung.ch

Wo wir auch hinschauen: .ockdown!

Die Schweiz hat national die z6-
gerlichste Corona-Bekdmpfung
in ganz Europa. Weicher noch
als das bei Corona-«Skeptikern»
einst so beliebte Schweden. Wie
lange das noch so bleiben kann,
ist dusserst fraglich. Simtliche
Covid-Eckdaten sind schlimmer
als bei unseren Nachbarn, die
entschlossen handeln.

ZUM BEISPIEL OSTERREICH:
Bundeskanzler Sebastian Kurz
sagte: «Treffen Sie niemanden!
Jeder Kontakt ist einer zu viell»
Und schickte sein Land bis zum
6.Dezember in einen knallhar-
ten Lockdown. Die Wohnungen
diirfen nur noch aus triftigen
Griinden verlassen werden.
Zwischen 20 Uhr abends und

FOTO: KEY

MAURER & KURZ: In Sachen
Corona zieht Maurer den Kiirzeren.

6 Uhr morgens gilt eine fakti-
sche Ausgangssperre. Alle Ver-
anstaltungen in Kultur, Sport

und Freizeit sind abgesagt.
Hotels und Restaurants sind ge-
schlossen. Handel und Dienst-
leistungsbetriebe offen. Betrof-
fene Unternehmen bekommen
vom Staat 80 Prozent ihrer Um-
sdtze erstattet, die sie im No-
vember 2019 erzielt haben.

ZUM BEISPIEL DEUTSCHLAND:
Die Regierung von Bundeskanz-
lerin Angela Merkel fihrt das
Land fiir mindestens einen Mo-
nat massiv runter. Die ganze
Gastronomie ist zu, touristi-
sche Angebote verboten. Auch
alle Freizeitangebote wie zum
Beispiel Museen, Kinos und
Freizeitparks. In der Fussball-
Bundesliga gibt’s nur noch
Geisterspiele. Das alles wirt-

schaftlich abgesichert fiir die
betroffenen Firmen und Selb-
stindigen, wenn auch nicht
vollumfinglich. Und wenn die
Zahlen nicht sinken, sind wei-
tere Einschrinkungen schon
angekiindigt.

ZUM BEISPIEL ITALIEN: Nordita-
lien gilt als «rote Zone». Alle La-
den sind zu, ausser den Lebens-
mittelgeschiften. Im ganzen
Land gilt eine ndchtliche Aus-
gangssperre von 22 bis 5 Uhr.
Freizeiteinrichtungen sind ge-
schlossen. Die Platzzahl im 6f-
fentlichen Verkehr halbiert. Je
nach regionalen Fallzahlen gel-
ten fiir die Gastronomie unter-
schiedlich massive Einschrin-
kungen. CLEMENS STUDER
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KEIN SCHWEIZER
GELD FUR DIE KRIEGE
DIESER WELT

Mich erziirnt die Untertanenmentalitdt des
Bundesrates. Wirtschaftsminister Guy Parme-
lin diffamiert die von den Jungen Griinen und
der Gruppe fiir eine Schweiz ohne Armee (GSoA)
eingereichte Kriegsgeschdftsinitiative: «Diese

9,9 Milliarden Franken  [itiative ist

haben Schweizer Finanz- ‘heffizient,
institute 2019 in Firmen "4Zl0s und
investiert, die Kriegs- gefahrlich fiir
material herstellen. die Schweizer
Wirtschaft»

(Tribune de Geneve). Und im Westschweizer
Fernsehen fiigte er hinzu: «Die Initiative verhin-
dert die lukrativen Geschdfte der Pensionskas-
sen und droht die Renten zu senken.» Diimmer
geht es nicht mehr!

WAS WILL DIE INITIATIVE? Am 29. November
stimmen wir dariiber ab, ob der Nationalbank,
der AHV, der Invalidenversicherung und den
1562 Pensionskassen verboten wird, in Firmen zu
investieren, die Kriegsgerdte herstellen. Als Her-
stellerin von Kriegsgerdten gilt dabei jede Firma,
die mehr als fiinf Prozent ihres jdhrlichen Umsat-
zes mit Waffenproduktion erzielt. Betroffen
wdren damit auch Firmen, die zugleich zivile
Produkte und Kriegsmaterial herstellen.

Als Investitionsvehikel gelten sowohl Direkt-
investitionen als auch Investitionen iiber
Fonds, die Beteiligungen an Herstellern von
Kriegsmaterial halten.

Die heute bereits bestehende Gesetzgebung
verbietet jegliche Finanzierung der Produktion
von Waffen, die volkerrechtlich gedchtet sind.
Also Atombomben, Antipersonenminen und
Splitterbomben. Sie werden mit einem skurrilen
Ausdruck als «<inhumane» Waffen bezeichnet.
Trotzdem investiert die Nationalbank Hunderte
Millionen Franken in die Fabrikation von
Nuklearwaffen. Ihre fadenscheinige Recht-
fertigung: Sie unterstiitze nur diejenigen
Produzenten, die ausschliesslich an die Staaten
liefern, die dem Atomwaffensperrvertrag unter-
stehen.

Nationalbank, AHV/IV und die Pensionskas-
sen sind mdchtige Finanzinvestoren. 2019
verwaltete die Nationalbank 816 Milliarden
Franken, die AHV/IV 34,6 Milliarden und die
Pensionskassen 876 Milliarden.

BLUTGELD. Private Banken und Versicherungen
sind von der Initiative nicht betroffen. Sie
fordert nur, dass der Bund sich in Zukunft um
die Kontrolle dieser Unternehmen kiimmert.
Zur Abkldrung der gegenwdrtigen Lage haben
die Initiatoren niederldndische Experten beauf-
tragt. Deren Resultat: Im letzten Jahr haben

113 schweizerische Finanzinstitute 9,9 Milliarden
Franken in Firmen investiert, die Kriegsmaterial
herstellen. Der Anteil der dffentlichen Institute
ist bedeutsam: Allein die Nationalbank hatte

1,8 Milliarden Franken in Aktien und Fonds-
anteilen von Waffenfabriken in ihren Biichern.
Laut Uno-Statistik haben im vergangenen Jahr
18 «Kriege niederer Intensitdt» — das sind
Kriege mit weniger als 10000 Toten — die Welt
verwiistet. In vielen Fillen starben Menschen
durch Waffen, deren Produktion auch mit
Schweizer Geld finanziert wurde. Am

29. November haben die Stimmbiirgerinnen
und Stimmbiirger die Gelegenheit, den Fluss
dieses schweizerischen Blutgeldes zu stoppen.

Jean Ziegler ist Soziologe, Vizeprasident des beratenden
Ausschusses des Uno-Menschenrechtsrates und Autor.

Sein neustes Buch ist: Die Schande Europas. Von Fliichtlingen
und Menschenrechten.



Christoph Blocher iiber die Nazi-Chemiker in Ems:
«Ganz tiichtigi Sauchaihe»n

Ein brisanter SRF-Dok iitber
die Ems-Chemie zeigt braune
Flecken in der Firmen-
geschichte. Leider nicht alle.
Stattdessen macht der Film
ausgerechnet den Anti-
faschisten und SP-Nationalrat
Robert Grimm zum grossen
Nazi-Kollaborateur.

JONAS KOMPOSCH

Diistere Filmmusik, ein verdunkel-
ter Raum und mittendrin ein einzi-
ger Stuhl - darauf Platz nimmt ein
alter Mann: Christoph Blocher. Der
SVP-Ubervater ist sichtlich irritiert
uber die inszenierte Verhoratmo-
sphire und fragt: «<Hocke ich im
Halbdunkeln? Ist das halbkrimi-
nell, oder was?» So beginnt der
neue SRF-Dok «Ems-Chemie -
dunkle Helfer nach dem Zweiten
Weltkrieg». Darin beleuchtet der
SRF-Dokfilmer mit SVP-Drall, Hans-
jlirg Zumstein, die Geschichte des
grossten Industriebetriebs Grau-
biindens. Und zwar, weil in diesem
auch Nazi-Verbrecher mitmischten.
Was der ehemalige Ems-Chef und
Hobbyhistoriker Blocher zwar
weiss, aber in Firmenpublikationen
bisher stets verschweigen liess und
nun sein Unbehagen vor der Ka-
mera mit Spriichen zu tiberspielen
versucht. So zum Beispiel mit die-
ser bemerkenswerten Aussage: Es
seien zwar «Sauchaibe» gewesen,
aber dafiir «ganz tiichtige», und in
der Industrie arbeite man halt auch
mit «Stindern» zusammen. Nazi-
Verbrecher als Stinder?

Neu ist der Filminhalt nicht,
sondern seit dem Bergier-Bericht
von 2002 bekannt: Nach dem Zwei-
ten Weltkrieg holte der Blocher-
Vorgidnger Werner Oswald, Chef
der damaligen Holzverzuckerungs
AG (Hovag), diverse deutsche Fach-
kréfte nach Ems. Und zwar solche,
die im nationalsozialistischen Re-
gime teils hohe Posten innehatten.
Damals eine weit verbreitete Praxis.

Dazu Historiker Lukas Straumann
im Film: <Ab Mai 1945 gab es einen
internationalen Run auf die deut-
schen Wissenschafter und Techni-
ker.» Was der SRF-Dok interessan-
terweise aber nicht zeigt: Viele
dieser Fachleute wurden aus der
DDR abgeziigelt (siehe die brisan-
ten Recherchen von Martin Kreutz-
berg rechts).

VON AUSCHWITZ NACH EMS
Den Anfang machte der gefragte
Chemiker Johann Giesen. Er war
im Dritten Reich Werksdirektor
des «arisierten» IG-Farben-Konzerns
und leitete die Planung einer Che-
miefabrik, die dem Vernichtungsla-
ger Auschwitz angeschlossen war.
Vermittelt worden war der Nazi-
Chemiker vom ehemaligen SS-
Hauptsturmfiihrer Ernst Rudolf
Fischer. Dieser hatte sich kurz vor
Kriegsende in die Schweiz abge-
setzt. Und zwar zusammen mit
SS-Mann Friedrich Kadgien, dem
wichtigsten Finanzjongleur und
Diamantenschieber Hitlers. Und
hier kommt Robert Grimm ins
Spiel, der legenddre Landesstreik-
fithrer und SP-Nationalrat.

Grimm war ndmlich 1939 zum
Chef des kriegswirtschaftlichen
Amts «Kraft und Wirme» ernannt
worden. Ein unbeliebter Job, bei dem
man nicht anders konnte, als sich
die Hinde schmutzig zu machen.
Seine Aufgabe: den heimischen Nah-
rungs- und Treibstoffbedarf sicher-
stellen. Nur war die Schweiz ab 1942
ganz von faschistischen Truppen
umschlossen. Ohne Deals mit den
Achsenmdichten waren die notigen
Importe daher unméglich. Und so
wurde ausgerechnet der iiberzeugte
Antifaschist Grimm zum Verhand-
lungspartner von SS-Finanzmann
Kadgien. Ein gefundenes Fressen fiir
einen Doku-Thriller.

SP-GRIMM FUR SS-BANDE?

Aber auch eine Steilvorlage fiir
wacklige Thesen. So kritisiert der

Historiker und Grimm-Experte
Adrian Zimmermann: «Die im Film
aufgestellte These, Grimm habe
den Kontakt von Oswald und Gie-
sen vermittelt, iberzeugt nicht. Sie
beruht weitgehend auf Mutmas-
sungen und zumindest in einem
Fall auf der Fehlinterpretation ei-
ner Quelle.» Tatsdchlich verschickte
SP-Mann Grimm ein Telegramm
fiir eine Sitzung mit Giesen. Was
der Film aber nicht sagt: Das Doku-
ment stammt aus dem Jahr 1952,
also aus einer Zeit, als Giesen lingst
in Ems angestellt war.

Dennoch behauptet der Film,
Grimm habe seine schiitzende
Hand tiber diverse Nazis gehalten.
Denkbar ist das zwar, weil Gewerk-

Die Grimm-These
im Dok ist gesucht und

wacklig.

schafter Grimm damit méglicher-
weise die 1000 Emser Arbeitsplitze
sichern wollte, aber die angefiihr-
ten Dokumente beweisen es nicht.
Denn sie wurden nicht von Grimm
selbst verfasst, sondern von Agen-
ten der damals dusserst nazifreund-
lichen Bundespolizei. Oder von
Schweizer Anwilten und Geschifts-
partnern der Nazis. Hier zieht der
Film vorschnell Schliisse. Umso ge-
suchter wirkt der alleinige Fokus
auf den SP-Mann. Mit keinem Wort
erwdhnt wird etwa jener fliichtige
Schwerverbrecher und Ems-Bera-
ter, den Spitzenpolitiker von CVP,
SVP und FDP jahrelang erfolgreich
protegiert hatten: Waldemar Pabst,
seines Zeichens Wehrwirtschafts-
minister unter Hitler und stolzer
Organisator des Doppelmordan-
schlags auf Rosa Luxemburg und
Karl Liebknechtim Jahr 1919. Pabst
war in den 1960er Jahren fiir die
Ems-Vorgdngerfirma Patvag AG té-
tig. Und zwar als hinterlistiger Waf-
fenhéndler fiir Emser Produkte wie
«Opalmy», einen Brandkampfstoff
starker als Napalm.

Und sie kann es doch: Packende SRF-
Serie tiber die Schweizer Nachkriegszeit

sen als Aktivdienstler an

Esist der Sommer 1945. In
Europa ist nach sechs
fiirchterlichen Kriegsjah-
ren endlich Frieden einge-
kehrt. Doch ein einfluss-
reicher Nationalrat sagt:
«In der Schweiz hat der
Krieg gerade erst begon-
nen.» Wie bitte? Die SRF-
Serie «Frieden» zeigt in
einer brillanten sechstei-
ligen Serie, was damit ge-
meint ist.

Im Zentrum stehen
zwei Familien, durch Hei-
rat verbunden. Die Braut:
Klara Tobler, Tochter aus
gutem Textilfabrikanten-

FRIEDENSTAUBE: Geboren
aus Raubgold. roro: srr

Hause. Der Brdautigam: Jo-
hann Leutenegger, iiber-
nimmt vom Schwiegerva-
ter die Fabrik und trimmt
sie auf synthetische Fa-
sern, mit dem Wissen
eines Nazi-Chemikers, fi-

nanziert durch geraubte
judische Vermoégen. Gat-
tin Klara - hervorragend
gespielt von Annina
Walt - betreut mit viel
Hingabe in einem Heim
Buben aus dem Konzen-
trationslager =~ Buchen-
wald. Wihrend ihre Mut-
ter, eine vehemente Anti-
semitin, mit einem Nazi
anbindelt, der Raubgold
in die Schweiz schmug-
gelt. Zugleich jagt Jo-
hanns Bruder als Bundes-
polizist untergetauchte
Nazis und wird von
schrecklichen Erlebnis-

der Front gequalt.

FESSELND. «Frieden» ist
ein  Geschichts-Konzen-
trat, wirkt jedoch nie un-
glaubwiirdig. Denn Auto-
rin Petra Volpe («Die gott-
liche Ordnung») hat genau
recherchiert. Und zeichnet
ein ehrliches und differen-
ziertes Bild der Schweiz in
der Nachkriegszeit. Die Se-
rie ist keine leichte Kost,
doch sie lisst einen nicht
mehr los. (asz)

Zu sehen auf srf.ch/play/tv
bis am 8.12.
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Ems-Chemie: Am Anfang
Der Kommun

11 bis 12 Milliarden
Franken schwer

war das Vermdgen

des Blocher-Clans
2019. Jetzt zeigen
brisante Recherchen:
Der Reichtum der
SVP-Kommunisten-
fresser-Familie fusst
ausgerechnet auf
«Importen» aus der
sozialistischen DDR.

MARTIN KREUTZBERG

Nylonstriimpfe «ohne Naht» und Per-
lonhemden «btigelfrei und pflege-
leicht»: es war eine regelrechte Kultur-
revolution in der Mode der 1950er
Jahre. Entwickelt und zur Produktions-
reife gebracht wurden die neue Wun-
derfasern Nylon und Perlon als Er-
gebnis langjidhriger aufwendiger und
kostspieliger Forschungsarbeit der
Konzerne Dupont in den USA und IG
Farben in Deutschland. Der Beginn der
modernen Kunststoffchemie. Und
dann erscheint 1953 urplotzlich das
Konkurrenzprodukt Grilon auf dem
Weltmarkt. Hergestellt von einer in
der Branche véllig unbekannten Holz-
verzuckerungs AG aus Domat/Ems,
Graubiinden, Schweiz. Die Welt
staunte nicht schlecht. Denn Holzver-
zuckerung (also die Gewinnung von
Glucose aus Holz) hat mit Kunststoff-
chemie ungefihr so viel gemeinsam
wie eine Dampfmaschine mit einem
Laptop. Trotzdem begann damals der
steile Aufstieg der Ems-Chemie zum
milliardenschweren Weltkonzern.

MARCHEN MADE IN SWITZERLAND
In Graubiinden gibt es bis in die
1940er Jahre nichts als reine, unbe-
rihrte Landschaft. Zwar hatte schon
in den spdten dreissiger Jahren der In-
dustrielle Werner Oswald die Absicht,
das in Graubiinden reichlich vorhan-
dene Holz mittels Verzuckerung zu Al-
kohol und dann zu Treibstoff zu verar-
beiten. Technisch nichts Neues, ein
einfaches chemisches Verfahren, je-
doch kostenaufwendig und wirt-
schaftlich unrentabel. Das dndert sich
schlagartig mit dem Ausbruch des
Zweiten Weltkrieges.

Die Schweiz, ein Land ohne ei-
gene Ol- und Kohlevorkommen, ist zu
100 Prozent auf den Import von Treib-
stoffen angewiesen. Und der ist jetzt
nicht mehr garantiert. Fiir seine Ar-
mee braucht das Land aber unbedingt
eine gesicherte Treibstoffversorgung.
Und so bekommt Oswald seine Fabrik.
Geld spielt keine Rolle, der Staat zahlt.
In wenigen Monaten werden 1941 in
Domat/Ems nicht nur die Fabrikanla-
gen fiir die Holzverzuckerung, son-
dern auch Wohnhéuser und Strassen
aus dem Boden gestampft. Fiir Werner
Oswald ein profitables Geschift, des-
sen Ende bei Kriegsende allerdings ab-
sehbar ist: ein Auslaufmodell, ohne
wirtschaftliche Perspektive, auf mas-
sive staatliche Unterstiitzung angewie-

Johann Giesen leitete im Zweiten Weltkrieg das

Methanolwerk Auschwitz-Monowitz.
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EINE SCHRECKLICH REICHE FAMILIE: Markus, Silvia,

sen. Und als in einer Volksabstimmung
dann die Schweizer Stimmenden die
«Gewdhrung einer Hilfe an die Holz-
vezuckerungs AG» wuchtig ablehnen,

Sie holten nicht nur
Wissen und Spezialisten
aus der DDR nach Ems
sondern die Blaupausen
fiir eine komplette Fabrik.

scheint das Aus fiir Oswalds Hovag AG
und sein teures «<Emser Wasser» unaus-
weichlich. Doch der hatte vorgesorgt -
als Geheimdienstler.

NUTZEN DER GEHEIMDIENSTE

Werner Oswald hat im Zweiten Welt-
krieg eine wichtige Position im Schwei-
zerischen Nachrichtendienst inne. Des-
sen Aufgabe ist unter anderem die
Beschaffung von militdrischen, aber
auch wirtschaftlichen Informationen
aus Nazi-Deutschland. Von besonderem
Interesse fiir Oswald ist die Treib-
stoffherstellung auf synthetischer Ba-
sis, ein Gebiet, auf dem die deutsche
Chemie weltweit fithrend ist. Dabei
stosst Geheimdienstler Oswald auf
den Namen Johann Giesen. Dieser ist

Herstellung von Grilon-Féaden.
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stand der Know-how-Raub aus der DDR
[ ]
ismus machte Blochers reich

Werbeplakat fiir
Grilon-Strumpfhosen.

' |

Generaldirektor der IG Farben-
werke Leuna, dem Zentrum der
deutschen Synthesetreibstoffpro-
duktion.

Wihrend des Zweiten Welt-
krieges ist Giesen oft auf Reisen.
Meistens in Richtung Osten, ins
nazibesetzte stidpolnische Mono-
witz. Seine Aufgabe: Er soll dort
eine neue Anlage zur Methanol-
herstellung bauen. Methanol ist
kriegswichtig, unabdingbarer
Grundstoff fiir die Herstellung
von Flugzeug- und Raketentreib-
stoffen. Ohne Methanol keine
«Messerschmidt 163» und keine
«V2-Rakete».

1944 produziert das von Gie-
sen geplante und in Sklavenarbeit
von Hiftlingen des Konzentra-
tionslagers Auschwitz-Monowitz
errichtete IG Farbenwerk 15 Pro-
zent der gesamten deutschen Pro-
duktion. Fiir Generaldirektor Gie-
sen ein Erfolg.

Nach dem Zweiten Weltkrieg
wird Giesen im Nirnberger
«IG Farben»-Prozess vernommen:
«Von Menschenvernichtungen
oder dhnlichen Untaten an den
Konzentrationslager-Héftlingen

Der junge Werner Oswald,
Griinder der Hovag.

habe ich in Auschwitz nie etwas
erfahren...», gibt er zu Protokoll!
Giesen wird darauf die Lei-
tung des ehemaligen IG-Farbe-
werkes im westdeutschen Uer-
dingen tibertragen. Eine ganz
normale Nachkriegskarriere ei-
nes deutschen Wissenschafters.
Bis Ende 1949. Dann gibt es einen
Knick: Giesen wird fristlos entlas-
sen. Wegen «Verrats von Fabrika-
tionsgeheimnissen». Giesen hatte
Techniker zu Werner Oswald
nach Ems geschickt, die dort die

Mit dem Technologie-
Klau war der Grund-
stein der spéiteren
Ems-Chemie gelegt.

erste Produktionsanlage der Poly-
merchemie in Betrieb setzen. Fiir
Giesen bedeutet seine Entlassung
nur den Beginn einer zweiten
Karriere. Denn kurze Zeit spiter
siedelt er in die Schweiz um und
wird von «Hovag AG»-Oswald im
Biindner Schloss Haldenstein ein-
quartiert. Der neue Forschungs-
leiter hat nur eine Aufgabe: Er

Nylon-Produktion in den
Ems-Chemiewerken.

soll den Wechsel von der primiti-
ven Technologie der Holzverga-
sung direkt zur hochmodernen
Kunststoffchemie herbeifiihren -
ein Quantensprung, und zwar
schnell.

DIE RUCKSACKUNTERLAGEN
Doch dafiir braucht’s Fachleute,
Spezialisten aufallen Gebieten der
Polymerchemie. Davon gibt es
nicht viele. Schon gar nicht in der
Schweiz. Aber Giesen weiss, wen er
braucht und wo sie zu finden sind:
in Halle-Leuna. Bei den Kommu-
nisten in der DDR.

Nur ums Geld, nur um Profit
ging es beim Aufstieg der heutigen
Emser Werke. Hier wurden gezielt
ostdeutsche Wissenschafter und
Techniker abgeworben, um sich
durch den «Verrat von Geschifts-
oder Betriebsgeheimnissen» wirt-
schaftliche Vorteile zu verschaf-
fen. Eigentlich strafbar, auch in
der Schweiz.

Als erstes holt Giesen Anfang
der 1950er Dr. Kahr nach Ems, Lei-
ter der Caprolactamfabrik in Halle-
Leuna, und seinen Oberingenieur
Karl Mayer. Beide bringen nicht
nur ihr Wissen, sondern auch eine
komplette Sammlung von Plinen
mit. Quasi die Blaupausen fiir eine
komplette Fabrik aus Leuna.

Diese Dokumente sind in
Ems bis heute unter dem Namen
«Rucksackunterlagen» bekannt.
Unter der Leitung dieser beiden
DDR-Fachleute werden in Ems zii-
gig die technischen Anlagen zur
Herstellung von Caprolactam,
dem Grundstoff fiir Perlon, ge-
baut, das in Ems dann den Marken-
namen Grilon erhilt. Mit diesem
Technologie-Klau aus der DDR war

Christoph, Magdalena, Rahel und Miriam Blocher (von links). Im Hintergrund eine Aufnahme der Emser Werke (damals Holzverzuckerungs AG) aus den 1950er Jahren.

der Grundstein der spdteren Ems-
Chemie gelegt.

Damit aber nicht genug.
Denn Oswald und Giesen denken
voraus: Wenn man schon durch
den Import der ostdeutschen Ex-
perten in den Besitz der wissen-
schaftlichen Grundlagen zur Her-
stellung der neuen Wunderfaser
gelangt war, warum dann nicht
auch die Spezialisten fiir ihre Ver-
arbeitung holen? Und die sitzen
auch in der DDR, in Schwarza,
Thiiringen.

Experte auf diesem Gebiet ist
zum Beispiel ein Dr. Kdching. Mit
ihm soll sich auch Ingenieur
Johann Lesche auf den Weg nach
Ems begeben. Doch diesmal klappt
es nicht.

Die DDR-Behorden haben
durchaus registriert, dass da eine
gezielte Abwerbung aus der
Schweiz stattfindet. Auch der
Name von Ex-IG-Farben-Mann Jo-
hann Giesen ist ihnen natiirlich
nicht unbekannt. So kommt es,
dass Lesche verhaftet wird beim
Versuch, die DDR unter Mitnahme
einschldgiger technischer Doku-
mente zu verlassen. Dies trotz offe-
ner Grenze. Er muss eine lingere
Zuchthaustrafe absitzen und kann
so erst mit Verspatung das ostdeut-
sche Wissenschafter-Kontingent in
Ems verstirken.

Die néchste Welle im Know-
how-Transfer aus der DDR beginnt
schon 1957: Diesmal sind eher
Grundlagenforscher gefragt. Und
zwar aus dem Institut der Akade-
mie der Wissenschaften der DDR
in Teltow bei Berlin. Fast ein halbes
Dutzend Spezialisten machen sich
auf den Weg nach Ems. Thnen
folgt, Ende der fiinfziger Jahre, die

FOTO: SOZIALARCHIV/ZVG

dritte Welle: Es kommen junge
Chemiker, die bereits in der DDR
ausgebildet wurden. Unter ande-
rem der Gottibub von Johann
Giesen, Dr. Baumann. Der wirbt
seinen Studienfreund Hoppe an,
dieser den frisch promovierten
Chemiker Achim Schultze.

DEJA-VU IN EMS

Als Dr. Schultze seinen neuen Ar-
beitsplatz in der Forschungsabtei-
lung der Ems-Chemie, wie die
Hovag AG jetzt heisst, betritt, hat
er ein regelrechtes Déja-vu: Das,
was er da sieht, kennt er doch!
Plotzlich hat er das Gefiihl, wieder
in seinem alten volkseigenen
Betrieb, dem VEB Leuna-Werke
«Walter Ulbricht», zu sein. Die Lac-
tamfabrik, die Biiro- und Laborge-
baude - alles praktisch Kopien von
Leuna.

Die Ubereinstimmungreicht
bis in Details des Treppenaufgan-
ges, sogar der Toiletten. Und er
trifft in Ems auf viele Fachkolle-
gen aus Leuna. Stolz nennen sie
sich die «Leuna-Fraktion». Sie alle
sind mit ihren Spezialkenntnis-
sen dafiir vorgesehen, die neuen
Verfahren der Kunststoffchemie
in Ems weiterzuentwickeln. Im
Ergebnis mit durchschlagendem
Erfolg.

In den folgenden Jahren ent-
steht so, nicht zuletzt dank dem
steten Know-how-Abfluss aus der
DDR - Juristen konnten das auch
«Verrat von Geschifts- oder Be-
triebsgeheimnissen» nennen -
aus einer unbedeutenden Kklei-
nen Schweizer Chemiebude ein
Weltkonzern. So milliarden-
schwer wie sein Besitzerclan, die
Blochers.

MARTIN
KREUTZBERG

PACKENDE
RECHERCHE

Martin Kreutzberg
ist Dramaturg,
Regisseur und war
Intendant unter
anderem am
Maxim-Gorki-
Theater in Berlin,
am Stadttheater
Bern, am Staats-
theater Nirnberg
und am Schau-
spielhaus ZUrich.
Er ist Autor von
Dokumentarfilmen
fir die ARD und
Arte und lebt in
ZUrich.

ZUFALL. Zur Re-
cherche Uber die
Ems-Chemie kam
er per Zufall, wie er
work erzahlt:
«Eines Tages liess
mich ein Verwand-
ter in das Privat-
archiv seines
Vaters schauen.
Und was ich da
sah, elektrisierte
mich augenblick-
lich: eine eigent-
lich unglaubliche
Geschichte, die
sich ein Thriller-
autor hatte aus-
denken konnen,
ware sie nicht
wahr. Nun kenne
ich beide Seiten:
das offizielle
Image der Schwei-

FOTO: ZVG

Martin Kreutzberg.

zer Vorzeigefirma
Emser Werke und,
aus eigenem
Erleben, den Weg,
auf dem die @rme»
DDR armer

und armer wurde.»
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Streik in Italien

Fast der
danze Zug

Eine halbe Million Menschen streikten am
13.November in Italien. Frauen und Médnner der
«Multiservizi», die in Reinigungs- und Haus-
diensten tétig sind, in Spitdlern, Verwaltungen,
Bildungs- und Kulturstitten. Die meisten sind
im Stundenlohn angestellt und verdienen ge-
rade mal 7 Euro. Seit sieben Jahren sind ihre
Lohne und Zulagen eingefroren. Denn die Ar-

Andreas Rieger war Co-Prasident der Unia.
Er ist in der europaischen Gewerkschafts-
bewegung aktiv.

beitgeber weigern sich, den Gesamtarbeitsver-
trag zu erneuern, der fiir 600000 Arbeitende
gilt. Mit Corona ist die Arbeit in diesen Berufen
noch hirter geworden: Die Mitarbeitenden sind
ohne Unterbruch gefordert, miissen zusatzliche
Reinigungen er-
Arbeitgeber in ledigen  und
Italien weigern sich sich dabei noch
. . mehr schiitzen.
systematisch, die

In der Pande-
GAV zu erneuern.  mie wurde erst-

mals sichtbar,
wie unabdingbar diese Arbeit ist. Systemrele-
vant. Mehr Lohn oder Boni gibt es dafiir den-
noch nicht. Im Gegenteil: In den Spitilern bleibt
die zusitzliche Arbeit zum Teil unbezahlt. Und
gewissen Arbeitnehmenden kiirzte man aus
Spargriinden gar die garantierte Stundenzahl.
All das brachte das Fass zum Uberlaufen.

UNSICHTBAR. 500000 Menschen legten ihre Ar-
beit nieder. Trotz beginnender zweiter Corona-
welle. Sie folgten einem Aufruf der drei grossen
Gewerkschaften CGIL, UIL und CSIL. In tiber
hundert Stddten gingen sie auf die Plitze, um
gegen die fehlende Anerkennung zu protestie-
ren. «Invisibili e ultimi - mai piub: Unsichtbar
und immer erst zuletzt- nie wieder! Eine De-
monstrantin brachte es auf den Punkt: <Man be-
handelt uns wie das fiinfte Rad am Wagen. Wir
behaupten nicht, wir seien der ganze Zug. Aber
wir sind ein vollwertiger Teil von ihm.»

DURCHSICHTIG. Der Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
der «Multiservizi» ist nicht der einzige, der seit
Jahren nicht mehr erneuert wurde. Italien hat
zwar ein starkes Kollektivvertragssystem, mehr
als 80 Prozent aller Arbeitnehmenden sind
ihnen unterstellt. Und die nationalen Vertrige
werden auf der regionalen und schliesslich der
Betriebsebene weiter ausgestaltet. Aber der ita-
lienische Arbeitgeberverband Confindustria
und sein Prasident Carlo Bonomi weigern sich
systematisch, nationale GAV zu erneuern. Sie
wollen diese einfrieren und mdglichst viel auf
die betriebliche Ebene verlagern. Eine durch-
sichtige Taktik, denn dort sind die Gewerkschaf-
ten schwécher.

onliné m——

Umfrage zum
neuen GAV Coop

2021 wird der neue GAV Coop verhandelt.
Arbeiten Sie bei Coop? lhre Bedurfnisse sind
sehr wichtig. Nehmen Sie an unserer Umfrage
teil, damit kénnen wir lhre Forderungen an
Coop weitergeben:
www.unia.ch/coop-umfrage I

FOTO: UNIA

Crypto-Skandal-Bericht: Die
Aufklarung, die keine ist

Die Weisswiischer
von der «Aufsicht»

Die Geschiftspriifungsdelegation des Parlaments
hat im Crypto-Skandal geliefert wie bestellt: Sie

entlastet die alten kalten Krieger. Glaubwiirdig ist
das nicht, dafiir erhellend.

CLEMENS STUDER

Darum geht’s: Die Zuger Crypto
AG verkaufte Chiffriergerdte mit ei-
ner «Hinterttir». US-Geheimdienste
und der deutsche Bundesnachrich-
tendienst (BND) lasen mit. Und be-
sassen die Firma gar - iiber eine
Briefkastenfirma in Liechtenstein.
Die «Hintertiir» der Crypto-Gerdte
bestand aus absichtlich in den
Verschliisselungs-Algorithmus ein-
gebauten Schwachstellen. Das
machte die vermeintlich sicher ver-
schliisselten Texte fiir die Geheim-
dienste CIA und BND offen lesbar.
Und die Schweizer Behoérden und
auch Bundesrite waren spitestens
ab 1977 tber die Vorgidnge infor-
miert. All das steht in den soge-

Auch Teflon-FDP-

Mann Kaspar Villiger
wird reingewaschen,

eigentlich ein Skandal!

nannten Cryptoleaks-Papieren.
Mehrere Tausend Dokumente, die
dem deutschen Recherchejourna-
listen Peter F.Miiller zugespielt
wurden. Er hat sie fiir das ZDF aus-
gewertet und sie mit der SRF-Rund-
schau und der «<Washington Post»
geteilt. Und im Februar publik ge-
macht. Bereits 2015 hatte der Jour-
nalist und Geheimdienstexperte
Frank Garbely im Oberwalliser Op-
positionsmagazin «Rote Anneliese»
den Fall bis in die heute aktuellen
Verdstelungen dargestellt.

WAS DANN GESCHAH: Nach den
Enthiillungen vom Februar war
die Sache nicht weiter zu verheim-
lichen. So wie das in den Jahrzehn-
ten davor immer wieder gelang.
Parteien von links bis rechts ver-
langten jetzt Aufkldrung. Sogar
eine parlamentarische Untersu-
chungskommission (PUK) stand im
Raum. Auch FDP-Prasidentin Petra
Gossi zeigte sich dafiir offen. Bis sie
offenbar gewahr wurde, dass die
zentralen «iiblichen Verddchtigen»
in der Crypto-Affire zu ihrer Partei
gehoren: Ex-Bundesrat Kaspar Vil-

CODIERT: Bei den Chiffriermaschinen der Crypto AG lasen die US-Geheimdienste  liger. Ex-Nationalrat Georg Stucky.
mit. Die Politik wusste und duldete dies. screensor TELE M1

Ex-Geheimdienstchef Peter Regli.
Alle auch aus anderen Skandalen
bekannten Mitglieder des milita-
risch-industriellen Komplexes der
Schweiz, also der engen Verflech-
tung von Militdrapparat, Riistungs-
industrie, staatlicher Verwaltung
und Politik. Darum war schon bald
keine Rede mehr von einer PUK.
Einzig die Geschiftspriifungsdele-
gation (GPDel) sollte sich mit dem
Crypto-Skandal beschiftigen. Also
ausgerechnet jene Geheimdienst-
«Aufsicht», die nie etwas gemerkt
hat. Und wohl vor allem: nichts
merken wollte. Weil sie Teil des Sys-
tems war und ist. Als eine der ers-
ten Amtshandlungen entzog die
GPDel dem vom Bundesrat zur Auf

arbeitung eingesetzten Alt-Bundes-
richter Niklaus Oberholzer die Er-
mittlungserméchtigung. Um ihn
danach als Mitarbeiter wieder zu
mandatieren. Folge: Der Bericht
des erfahrenen Sumpfaufklérers
bleibt geheim.

WAS JETZT GESCHEHEN IST: Die
GPDel hat geliefert wie bestellt.
Ein diinnes Berichtli (rebrand.ly/
crypto-bericht), das eigentlich al-
les bestdtigt, was iiber Jahrzehnte
enthiillt wurde - zum Beispiel
auch von der oppositionellen Lin-
ken im Kanton Zug. Und das alles
gesundbetet:

@ verschwundene Akten,

@ vernichtete Akten,

® Mitwisser- und Mittdterschaft
der Schweizer Geheimdienste,

® Mitwisserschaft der Politik,

@ sabotierte Aufklirung wéh-
rend Jahrzehnten und so wei-
ter und so fort.

Und selbstverstdndlich wird
Teflon-Mann Villiger ebenfalls
reingewaschen. Eigentlich ein
Skandal! Kritik iibt die GPDel da-
fiir ausgerechnet am wackeren
Weinbauern und SVP-Volkswirt-
schaftsminister Guy Parmelin. Er
hatte der Crypto-Nachfolgefirma
die Ausfuhrerlaubnis fiir ihre Ge-
rite entzogen. Kritisiert wird
auch die aktuelle VBS-Chefin
Viola Amherd. Die hat offensicht-
lich ein bisschen zu viel auf ihre

WORK

Crypto-Skandal: Jetzt reden

die ehemaligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
rebrand.ly/ex-mitarbeitende

Cryptoleaks: Der grosste
Spionageskandal — und

die Schweiz war mittendrin
rebrand.ly/schweiz-mittendrin

Schlapphiite gehort. Aber, und
das diirfte wohl eher der nicht
ausgesprochene Grund fiir die
GPDel-Schelte sein: Amherd hatte
bereits am 17.Dezember 2019 den
Bundesrat dartiber informiert,
dass man in ihrem Departement
in einem alten Archiv Unterlagen
zur Crypto AG gefunden habe.
Diese wiesen daraufhin, «dass der
ehemalige EMD-Vorsteher K. Villi-
ger informiert war». Das gleiche
steht auch im geleakten CIA-Pa-
pier zur Crypto: «Villiger wusste,
wem die Firma gehort.» Nur die
GPDel findet da nichts.

WAS JETZT GESCHEHEN WIRD:
Nichts. Denn der militdrisch-
industrielle Komplex hat die
Schweiz auch im Jahr 2020 noch
ziemlich gut im Griff. Die Forde-
rungen von links nach einer PUK
werden wirkungslos verhallen.

29. November: Schluss mit Zwangsinvestitionen in Waffengeschéfte

Machen wir unser Volksvermigen sauber!

Blutgeld fiir unsere Renten?
Dem will die Kriegs-
geschiiftsinitiative ein Ende
machen. Und das wiirde
erst noch rentieren.

CLEMENS STUDER

2019 haben Schweizer Firmen
Kriegsmaterial im Wert von
728 Millionen Franken expor-
tiert. Wiahrend die gesamten
Warenausfuhren der Schweiz
nur um drei Prozent anstiegen,
erhohten sich die Kriegsmate-
rialexporte um 43 Prozent.

728 Millionen Franken
sind im Verhdltnis zu den ge-
samten Schweizer Exporten
zwar nicht viel. Aber sie sind
trotzdem zu viel, weil sie auch
in Menschenrechtsverweigerer-
Linder gehen wie Bangladesh,
Bahrain, Pakistan und den
Kopfab-Staat Saudiarabien. Und

rend: auch Milliar-

es kommt dieses Jahr wohl
noch schlimmer: Im
ersten Halbjahr 2020
exportierte die
Schweiz Kriegsma-
terial im Wert von
mehr als 501 Millio-
nen Franken. Trotz
Coronakrise toten
Schweizer Waffen
rund um den Globus.

FINANCIERS DES TODES

Mindestens gleich schlimm wie
die Héindler des Todes sind die
Financiers des Todes. Milliarden
von Schweizer Kapital fliesst in
internationale Waffenherstel-
ler. Vor allem in die USA. Detail-
liertere Zahlen hat der kundige
work-Autor und Menschen-
rechtsspezialist Jean Ziegler in
seiner Kolumne auf Seite 5 her-
ausgearbeitet. Besonders sto-

den unseres Volks-
vermogens von

Auch unsere
Renten

werden dafiir
missbraucht. roro: zve

der Schweizer Nationalbank,
von unserem zwangsgesparten
Pensionskassengeld und auch
vom AHV-[IV-Ausgleichsfonds
werden in Waffenhersteller in-
vestiert. Ohne dass wir dazu et-
was zu sagen hétten. Dem will
die Kriegsgeschiftsinitiative,
die von der Gruppe Schweiz
ohne Armee und den Jungen
Grinen lanciert wurde, ein

KRIEGSEXPORTE:

Ende machen. Ubrigens: Auf die
Ertrdge der Pensionskassen und
des AHV-Fonds hat ein Verzicht
auf blutige Investitionen keine
negativen Auswirkungen. Das
zeigen sdmtliche Vergleichszah-
len der letzten Jahre. Und die In-
itiative ist ohne grossen Auf-
wand umsetzbar.

PROBLEMLOS MACHBAR

Das sagt sogar die AXA, eine der
grosseren Schweizer Pensions-
kassen: «Problemlos machbar»,
heisst es dort. Neben den Waf-
fendealer-Lobbyisten operiert
nur die Schweizer Nationalbank
mit Horrorzahlen zu angebli-
chen Ausfillen. Und weigert
sich, diese auch nur ansatzweise
zu begriinden. Dabei verwaltet
ihr von der SVP ins Amt gehiev-
ter Prasident Thomas Jordan un-
ser aller Volksvermogen.
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Konzernverantwortungs-Initiative: Darum hoffen die Kleinbauern

in Espinar auf ein Ja am 29. November

Der Zuger Rohstoffmulti
Glencore macht in Espinar,
Peru, die Menschen krank.

work war vor Ort.

NICOLE MARON OSCAMAYTA*

Die Kleinbduerin Carmen Chambi (47) lebt mit ih-
rer Familie in der Provinz Espinar, Peru. Die Berg-
baugesellschaft Antapaccay baut dort fiir den
Schweizer Rohstoffmulti Glencore Kupfer ab. Da-
bei werden 17 verschiedene Schwermetalle freige-
setzt, die Gewdsser und Boden verschmutzen und
bei den Menschen zu Organschdden, Lungen- und
Prostatakrebs, Osteoporose und Bluthochdruck
fithren. Chambi sagt: «Sie lassen uns hier langsam
sterben, und weder der Staat noch der Konzern
libernehmen Verantwortung fiir unsere Situation.»
Wie Chambis Kinder sind sehr viele Kinder in Espi-
nar schon seit der Geburt schwer krank. Chambi
sagt: «Unsere Kinder bendtigen regelméssig Medi-
kamente und medizinische Behandlung, fiir deren
Kosten wir irgendwie aufkommen miissen.»
Glencore weigert sich, die in einem Rahmen-
abkommen festgelegten Unterstiitzungsgelder aus-
zuzahlen. Deshalb haben die Bewohnerinnen und
Bewohner von Espinar am 15.Juli 2020 einen unbe-
fristeten Protest ausgerufen. Sie blockierten strate-
gische Hauptverkehrsachsen und veranstalteten
friedliche Protestmdirsche. Die staatlichen Sicher-

Das will die Kovi: Firmen
haftbar machen

Die Konzernverantwortungsinitiative (Kovi) will,
dass Schweizer Konzerne fir ihre Schaden im
Ausland haften. Sie mussen fur Menschenrechts-
verletzungen oder Umweltverschmutzung ihrer
Tochterfirmen geradestehen. Betroffene sollen in
der Schweiz Klage einreichen und Wiedergutma-
chung verlangen konnen.

UNIA SAGT JA. Einfache Zulieferer sind von der
Haftung ausgeschlossen. Ebenso ausgenommen
sind KMU, ausser sie seien im Rohstoffhandel
tatig, der als Hochrisikosektor gilt. In andern
Landern wie Grossbritannien oder Kanada existie-
ren bereits Haftungsklauseln fiir Konzerne, wie sie
jetzt die Konzernverantwortungsinitiative fir die
Schweiz fordert. Sie wurde 2016 von einem gros-
sen Blndnis von Entwicklungs-, Menschenrechts-
und kirchlichen Organisationen eingereicht. Die
Unia unterstltzt das Volksbegehren und ruft zu
einem Ja am 29.November auf. (rh)

«Sie lassen uns hier
langsam sterhen»

Deysi Arapa Vargas.

Oscar Mollohuanca.

heitskrifte gingen jedoch mit Gewalt gegen die De-
monstrierenden vor und schossen in die Menge.
Nur durch Gliick wurde diesmal — anders als bei
fritheren Protesten — niemand getotet. Auch der
Journalist Vidal Merma (37), der die Lage in Espinar
seit 2005 dokumentiert, geriet in Lebensgefahr.
«Die Polizei hat auf mich geschossen, weil ich ge-
filmt und fotografiert habe, doch zum Gliick hat
mich die Kugel nicht getroffen. In Peru gibt es
keine Pressefreiheit. Die Wahrheit zu berichten ist
zu einem Delikt geworden.»

GLENCORE BEZAHLT NICHT

Die Proteste im Juli 2020 standen auch im Zusam-
menhang mit der Coronakrise. Wéhrend fast sie-
ben Monaten war das Land im Lockdown. Fiir viele
Menschen fiel von einem Tag auf den anderen das
gesamte Einkommen weg. Die Regierung versprach
Hilfspakete und finanzielle Unterstiitzung, aber ge-
rade in lindlichen Gebieten kam diese oft nicht an.
Deysi Arapa Vargas (22) hat die Proteste mitorgani-
siert. Sieist Vorstandsmitglied der Jugendorganisa-
tion Fujek. Vargas sagt: «Die Situation in Espinar
war wirklich besorgniserregend, viele Menschen
héngten eine weisse Fahne aus dem Fenster, was be-
deutete, dass sie Hilfe brauchten, Essen oder Geld.»
Deshalb hétten sie von Glencore die Auszahlung
der vereinbarten Unterstiitzungsgelder gefordert.
Doch Glencore lehnte die Forderung ab und ver-
teilte stattdessen Essensgutscheine - allerdings
erst Monate spéter. Doch die meisten Leute konn-
ten diese Gutscheine gar nicht einlésen, weil sie

FOTOS: VIDAL MERMA, ZVG

UNMENSCHLICHER RAUBBAU: Besonders Kinder
leiden wegen des Bergbaus in ganz Peru héufig an
Schwermetallvergiftungen. rovo: kevstone

auf dem lokalen Markt, in kleinen Liden oder bei
Strassenhdndlerinnen und -hdndlern einkaufen.

«Nattirlich sind wir mit diesem Ausgang nicht
wirklich zufrieden», sagt Aktivistin Vargas, «aber
gerade bei den Jugendlichen hat die massive Poli-
zeigewalt sehr viel Angst ausgelost. Viele sind trau-
matisiert und brauchten psychologische Untersttit-
zung, doch die Staatsanwaltschaft hat sich nicht
darum bemiiht, ihre Aussagen aufzunehmen oder
sich sonstirgendwie um sie zu kiimmern. Stattdes-
sen haben mir einige Kollegen erzdhlt, dass sie von
der Polizei eingeschiichtert worden seien, damit
sie keine Anzeige erstatteten.»

KONZERNE LUGEN

Metalle wie Gold, Kupfer und Zink, die Glencore
auf Kosten von Menschen und Umwelt in Espinar
abbaut, landen in unseren Handys, Computern
oder Batterien. Die Schweiz ist nebst nebst China,
Japan und den USA eine der wichtigsten Abnehme-
rinnen von Metallen aus Peru - nur schon deshalb
ist es an der Zeit, dass Konzerne wie Glencore Ver-
antwortung tbernehmen fiir den irreparablen
Schaden, den sie verursachen. Genau dies fordert
die Konzernverantwortungsinitiative, tiber die wir
am 29.November abstimmen.

Oscar Mollohuanca (59) ist der ehemalige Biir-
germeister von Espinar. Er sagt: «Diese Initiative
konnte fiir ein bisschen mehr Menschlichkeit sor-
gen». Mollohuanca drohen wegen seiner Teilnahme
an den Protesten 20 Jahre Gefingnis und eine Busse
von mehr als einer Million Franken. «Die Justiz hier
in Peru ist eine Verbiindete der Bergbaukonzerne.
Wenn wir die Chance hitten, an ein Gericht in der
Schweiz zu gelangen, kénnten wir darauf hoffen,
von Richterinnen und Richtern beurteilt zu wer-
den, die unab-
hingig und
aufgrund von
Beweisen ur-
teilen - und
Beweise gibt

«Vor einem Gericht

in der Schweiz kénnten
wir auf einen fairen
Prozess hoffen.»

0SCAR MOLLOHUANCA, 5. ZUT G-
EXBURGERMEISTER VON ESPINAR ~ T1ige.» Mollo-
huanca ist

iiberzeugt, dass die Konzerne ihre Vorgehenswei-
se nicht verdndern, solange es keinen echten poli-
tischen Wandel gibt. «<Die Konzerne werden weiter
liigen und internationale Kampagnen machen, in
denen sie behaupten, dass hier alles bestens laufe,
dass man mit den indigenen Gemeinden harmo-
nisch zusammenarbeite und keine Umweltver-
schmutzung stattfinde.»

*Nicole Maron Oscamayta ist eine Schweizer
Journalistin und Buchautorin. Seit 2017 lebt sie in Peru
und Bolivien.

Darum stimme
ich Ja

( verantwortungs- |
initiative verlangt |
eine Selbstverstand- |
lichkeit: Wenn ein 4
Grosskonzern
(KMU sind aus-
genommen)
Menschen-
rechte, elemen- {j 4

tare Arbeithehmerrechte oder den
Umweltschutz missachtet, soll er
dafir geradestehen! Wer anstandig
wirtschaftet, gewinnt! Deshalb
sagen wir am 29. November Ja zur
Konzernverantwortungsinitiative!

Vania Alleva, Prasidentin Unia

Krawall-Videos und ein
eingeflogener Minister

Nur nicht iiber
Menschenrechte
sprechen!

Die Gegnerinnen und Gegner der
Konzernverantwortungsinitiative
sind nervios. Kurz vor dem
Abstimmungstermin versuchen sie
alles, um vom Thema abzulenken.

CHRISTIAN EGG

Im Berner Luxushotel Bellevue gab Harouna
Kaboré seine Abstimmungsempfehlung ab:
Die Schweizerinnen und Schweizer sollten
die Konzernverantwortungsinitiative (Kovi)
ablehnen. Kaboré ist Handelsminister von
Burkina Faso. Das westafrikanische Land
liegt auf Rang 85 im Korruptionsindex von
Transparency International. Bei einem Ja
zur Initiative, so der Minister, verliere die
Wirtschaft den Anreiz, in seinem Land zu
investieren.

Den Minister eingeflogen und den An-
lass organisiert hatte die PR-Agentur Fur-
rerhugi im Auftrag der Initiativgegner, mit
freundlicher Mithilfe von Isabelle Cheval-
ley, Nationalrdtin
und Vizeprisiden-
tin der Grinlibera-

«Die Gegner

sind !:lalt sehr len. Sie pflegt enge
nervos.»

Beziehungen zur
Elite von Burkina
Faso, bei Besuchen
im Land ldsst sie
sich gern in Staatskarossen umherfahren.
Die gleiche Agentur ist auch fiir die Propa-
ganda-Website guter-punkt.ch verantwort-
lich, die einen «Faktencheck» zur Kovi ver-
spricht, in Wahrheit aber nur einseitige
Informationen liefert.

Allerdings widersprechen Fachleute
Minister Kaboré. Und zwar unisono. Etwa
die Schweizer Entwicklungsékonominnen
in einer gemeinsamen Stellungnahme: Ja,
die Privatwirtschaft sei wichtig fiir die Ent-
wicklung - aber nur, wenn sie grundle-
gende Menschenrechte gewdhrleiste.

TOM CASSEE, SPRECHER
DES INITIATIVKOMITEES

SCHLAGWORTE STATT ARGUMENTE. Propa-
ganda der ibelsten Sorte bieten auch Vi-
deos, die in den letzten Tagen und Wochen
auf sozialen Medien kursierten. «<Welche
Kreise unterstiitzen die Unternehmens-Ver-
antwortungs-Initiative?» fragt eines davon.
Und zeigt Gewaltbilder: vermummte Ge-
stalten, die Molotow-Cocktails werfen, um-
gestiirzte und brennende Autos, untermalt
von bedrohlicher Musik. «Und solche lin-
ken Krawallanten wollen uns jetzt vor-
schreiben, wie die Schweizer Wirtschaft zu
funktionieren habel» Zum Anliegen der In-
itiative: kein Wort.

SIMPLE TAKTIK. Fiir Tom Cassee, Sprecher
des Initiativkomitees, ist klar: «Die Gegner
der Initiative wollen alles, nur nicht tiber
die Menschenrechte sprechen.» Die Taktik:
die Leute verunsichern, anstatt sich mit
dem Inhalt der Vorlage zu befassen. Cassee
sagt, die Konzerne seien nervgs, da laut
Umfragen eine Mehrheit fiir die Initiative
sei: (Jetzt ist ihnen jedes Mittel recht.»
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FEIERABEND! Ausflug im Rahmen

L B 2 L

des Internationalen Sozialistischen Arbeiterkongresses, 1893.

Simon Ferdinand (Schwiegersohn August Bebels), Frieda Simon, Clara Zetkin, Friedrich Engels, Julie Bebel,
August Bebel, Ernst Schaffer, Regine Bernstein (von links). roto: scHWEIZERISCHES SOZIALARCHIV

Ohne Friedrich Engels kein Marxismus

Die zweite Violine
war die frithere

Er hatte Geld, er hatte Zeit,
er hatte Bildung: Friedrich
Engels’ Rolle fiir die Ent-
wicklung des Marxismus
ist zentral. Auch wenn er
unterdessen immer nach
Karl Marx genannt wird.

CLEMENS STUDER

In Berlins Mitte steht er neben
Karl Marx im Marx-Engels-Fo-
rum. Uberragt ihn. Fast wie ein
Vater, aber zumindest wie ein
grosser Bruder steht er neben
Marx. Und trotzdem bleibt er
der sprachlich Ewig-Nachge-
stellte: Friedrich Engels. Und
das hat nicht nur damit zu tun,
dass er zwei Jahre jlinger ist als
sein Genosse Marx. Wihrend
der Kkleinbiirgerliche Marx
zweifellos den besseren 6ffent-
lichen Auftritt hinlegte und
eine lebende politisch-6kono-
misch-journalistische Schreib-
maschine war, blieb der gross-
biirgerliche Engels ein klassi-
scher Intellektueller, der so
«nebenbei» noch in 12 Sprachen
parlierte und 20 weitere ver-
stand. Dennoch sagte er iiber
sich: «Ich spielte mein ganzes
Leben lang die zweite Violine»
(siehe Interview rechts).

Doch Engels war frither als
Marx, was die Kritik der politi-
schen Okonomie angeht. Be-
reits 1844 - vier Jahre vor den
europaweit aufflackernden biir-
gerlichen Revolutionen - verdf-
fentlichte er seine «Umrisse zu
einer Kritik der National6kono-
mie». Diese waren fiir Marx
zentral fiir seine spéteren 6ko-
nomischen Arbeiten. Im Er-
scheinungsjahr lernten sich
Friedrich Engels und Karl Marx
in Paris personlich kennen, be-
reits zuvor waren sie in regem
Briefkontakt gestanden. Und
hatten sich einmal kurz gese-
hen bei einem Besuch von En-
gels auf der Redaktion der
«Rheinischen Zeitungy.

BRANDAKTUELL

Sie schrieben gemeinsam die
Forderungen der Kommunisti-
schen Partei in Deutschland. Es
war der Beginn einer wunder-
baren Freundschaft, die die
Welt verdanderte. Nach dem Be-
ginn der Mairzrevolution in
Wien und den biirgerlichen

Aufstinden in Berlin reisten die
beiden nach Koln. Sie nutzten
die neu eingefiihrte Pressefrei-
heit zur Griindung der «Neuen
Rheinischen Zeitung». Marx
wurde Chefredaktor, Engels
sein Stellvertreter. Eine Kon-
stellation, die sie ihr Leben lang
in der offentlichen Wahrneh-
mung begleiten wird. Und auch
heute noch das Erscheinungs-
bild der beiden sozialistischen
Klassiker pragt. Die legenddren
«<blauen Binde» der Gesamt-
ausgabe heissen MEGA fiir
«Marx-Engels-Gesamtausgabe>.
Doch trotzdem war es keine
Beziehung zwischen Koch und
Kellner.

Engels wurde am 28.No-
vember 1820 in Barmen (heute
Wuppertal)im deutschen Ruhr-
gebiet geboren. Als Sohn eines
Textilfabrikanten. Das Ruhrge-
biet war friith industrialisiert,
was Engels’ spdtere Arbeiten
pragte. Er besuchte das Gymna-
sium, bis ihn sein Vater ein Jahr
vor der Matura aus der Schule

Marx - Engels: Keine
Beziehung zwischen
Koch und Kellner.

nahm. Wegen zu vieler eigen-
stdndiger und aufriihrerischer
Ideen. Friedrich junior musste
eine kaufminnische Ausbil-
dung machen. Das Verhiltnis
zu seinem Vater, einem protes-
tantischen Frommler, blieb auf
ewig angespannt.

In einem Brief an Marx be-
zeichnete Engels ihn als «fana-
tischen und despotischen Al-
ten». Immerhin hatte Engels im
Unterschied zu Marx ein nicht
selbst erarbeitetes Auskom-
men, auch wenn ihm sein Vater
manchmal die Unterstiitzung
strich, weil er die politischen
Ansichten seines Sohnes tiber-
haupt nicht schitzte. Aber Blut
ist dicker als Wasser. Was kaum
einer so gut wusste wie Fried-
rich Engels. Seine Untersu-
chung «Der Ursprung der Fami-
lie, des Privateigentums und
des Staats» (erschienen 1884 in
der Schweiz) ist ein grosser
Waurfund Klassiker der Soziolo-
gie. Die Analyse der Entwick-
lung der menschlichen Gesell-

schaft. Engels’ Feststellungen
insbesondere auch zur Stellung
der Frau in der birgerlichen
Gesellschaft sind auch heute
noch brandaktuell.

S FUR SOZIALISMUS
Engels und Marx entwickelten
sich zu geistigen Zwillingen -
mit einer relativ klaren Arbeits-
teilung. Marx beschiftigte sich
im Laufe der Zusammenarbeit
mit der Okonomie. Engels mit
dem «Rest», der zur Entwick-
lung des wissenschaftlichen So-
zialismus noétig war: von der
Philosophie tiber die Staatstheo-
rie zur Wissenschaftstheorie.
Unter wissenschaftlichem So-
zialismus verstanden Marx und
Engels das analytische Riist-
zeug, um die notigen gesell-
schaftlichen Verdnderungen
und Moglichkeiten im Sinne
der Arbeiterinnen und Arbeiter
konkret beurteilen zu konnen.
Ohne Engels kein Marxis-
mus. Und wohl auch keinen
Marx, wie es ihn gab. Denn der
stets klamme Marx war von den
finanziellen Zuwendungen von
Engels abhdngig, um seine Ar-
beit machen zu kénnen. Und
auch im privatesten Raum ret-
tete Engels Marx die Haut: er er-
kannte den Sohn, den Marx mit
seiner Haushilterin gezeugt
hatte, als seinen eigenen an.
Und Engels kiimmerte
sich um den Nachlass von Marx.
Nach dessen Tod stellte Engels
«Das Kapital» auf der Grund-
lage von Marx’ Vorarbeiten und
Notizen fertig. Engels hat so-
wohl eigenstindig sozialisti-
sche Klassiker geschrieben,
aber auch die Arbeiten von
Marx geprégt. Trotzdem ist er
auch heute noch immer der
Nachgenannte. Aber in Berlins
Mitte steht er neben dem sit-
zenden Marx. Und hat so auch
den Sturm auf sozialistische
Denkmaler nach dem Ende der
DDR tiberlebt. Einzig ein biss-
chen rumgertickt wurde er zu-
sammen mit Genosse Karl vor
10 Jahren - wegen einer S-Bahn-
Linie. Dort steht das S fir
«schnell». Die S-Bahn dagegen,
bei der das S fiir Sozialismus
steht, hat Engels massgeblich
und energisch auf die Schiene
geschoben.

20. November 2020

Zum zweihundertsten Geburtstag von Friedrich Engels gelang es work, ein Interview
mit dem Philosophen und Revolutionér zu fithren. Exklusiv! Das war moglich,
weil wir seine Schriften studierten und das Interview gleich selber schrieben.*

RALPH HUG UND MARIE-JOSEE KUHN

work: Friedrich Engels, wir erleben nun
schon die zweite Welle der Corona-
Pandemie. Ist dieses Virus nicht etwas
gfiirchig?

Friedrich Engels: Ich habe 1845 die Cholera-
seuche in Manchester erlebt. Sie hat die
fiirchterlichsten Verwiistungen unter den
Arbeitern angerichtet.

Erzdhlen Sie uns bitte mehr.

Als die Seuche kam, befiel ein allgemeiner
Schrecken die Bourgeoisie der Stadt. Man
erinnerte sich aufeinmal der ungesunden
Wohnungen der Armut und zitterte bei
der Gewissheit, dass jedes dieser schlech-
ten Arbeiterviertel ein Zentrum fiir die
Seuche bilden wiirde, von wo aus sie ihre
Verwiistungen nach allen Richtungen in
die Wohnsitze der besitzenden Klasse aus-
breite. Cholera, Typhus, Blattern und an-
dere verheerende Krankheiten - die kapi-
talistische Gesellschaftsordnung erzeugt
die Missstinde immer wieder. Ganze Gene-
rationen sind verdorben, mit Schwiche
und Siechtum infiziert, bloss um der Bour-
geoisie die Beutel zu fiillen.

Sogenannte Covidioten, also Men-
schen, die die Gefahren von Corona
leugnen und Verschworungstheorien
anhingen, machen jetzt gegen die
Schutzkonzepte von Bund und Kan-
tonen mobil. Verstehen Sie das?

Jeder von uns wird mehr oder weniger be-
einflusst von dem intellektuellen Medium,
in dem er sich vorzugsweise bewegt. Und
alles, was die Menschen in Bewegung
setzt, muss durch ihren Kopf hindurch.
Aber welche Gestalt es in diesem Kopf an-
nimmt, hingt sehr von den Umstédnden ab.

Sie zum Beispiel kommen ja aus der
Oberschicht, sind Fabrikant und
haben Geld wie Heu. Wollen aber
gleichzeitig Revolutiondr sein. Wie
geht das denn zusammen und durch
Ihren Kopf hindurch?

Ich wollte zuerst Dichter werden. Aber
mein Vater bestand darauf, dass ich eine
kaufminnische Lehre absolviere. Aber es
war zu scheusslich, nicht nur Bourgeois,
sondern sogar ein Fabrikant und ein aktiv

Man kann ganz gut
Borsianer und zur gleichen
Zeit Sozialist sein.

gegen das Proletariat auftretender Bour-
geois zu bleiben. Aber man kann ganz gut
selbst Borsianer und zur gleichen Zeit So-
zialist sein und deshalb die Klasse der Bor-
sianer hassen und verachten.

Ja, aber Sie haben ja keine Ahnung,
was harte Arbeit ist!

Aller Mehrwert — wie er sich auch verteile,
als Gewinn des Kapitalisten, Grundrente,
Steuer usw. - ist unbezahlte Arbeit.

‘Was wir meinen, ist: das Sein bestimmt
doch das Bewusstsein, oder?
Wenn jemand das dahin verdreht, das 6ko-

* Die Antworten sind Zitate von Friedrich Engels
oder beruhen auf seinen Texten.

nomische Moment sei das einzig bestim-
mende, so verwandelt er jenen Satzin eine
nichtssagende, abstrakte, absurde Phrase.
Die 6konomische Lage ist die Basis, aber
die verschiedenen Momente des Uber-
baus - politische Formen des Klassen-
kampfs und seine Resultate; Verfassungen,
nach gewonnener Schlacht durch die sie-
gende Klasse festgestellt usw.; Rechtsfor-
men; und nun gar die Reflexe aller dieser
wirklichen Kdmpfe im Gehirn der Beteilig-
ten; politische, juristische, philosophische
Theorien; religiose Anschauungen und
ihre Weiterentwicklung zu Dogmensyste-
men - iiben auch ihre Einwirkung auf den
Verlauf der geschichtlichen Kdmpfe aus
und bestimmen in vielen Fillen vorwie-
gend deren Form.

OK, das ist jetzt ziemlich dialektisch,
aber Themenwechsel: Sie waren ja
schon mehrmals in der Schweiz. Wie
gefillt es Ihnen hier?

Ich kam bald zur Einsicht, dass es selbst im
Untersuchungsarrest in Koln besser ist als
in der freien Schweiz.

Wieso das denn?

Die Schweizer beschéftigten sich in aller
Gottseligkeit mit Kithemelken, Kédsema-
chen, Keuschheit und Jodeln. Von Zeit zu
Zeit hielten sie Volksversammlungen ab,
worin sie sich in Hornménner, Klauen-

Selbst im Untersuchungs-
arrest in Kéln war es besser
als in der freien Schweiz.

madnner und andere bestialische Klassen
spalteten und nie ohne eine herzliche,
christlich-germanische Priigelei auseinan-
dergingen. Die junge Mannschaft ging
reislaufen, d.h. liess sich in fremde Kriegs-
dienste anwerben. Man kann den Schwei-
zern nur nachsagen, dass sie sich mit
grosster Gewissenhaftigkeit fiir ihren Sold
haben totschlagen lassen.

Also grad nur so ist es bei uns auch
wieder nicht!

Wer verteidigte denn am 14.Juli 1989 die
Bastille gegen das anstiirmende Volk?
Urschweizer aus dem Sonderbund! Wer
schoss die Pariser Arbeiter aus der Vorstadt
mit Kartitschen und Flintenkugeln nieder?
Urschweizer aus dem Sonderbund! Wer
unterdriickte die neapolitanische Revolu-
tion von 1798? Urschweizer aus dem Son-
derbund! Wo und wann immer eine revo-
lutiondre Bewegung ausbrach, da waren
es immer urschweizerische Mietsoldaten,
die mit der grossten Hartnickigkeit und
bis zum letzten Augenblick dagegen
fochten.

Immerhin haben wir in der Schweiz
die direkte Demokratie!

Wir finden in der Urschweiz eine Anzahl
roher Hirten, die trotz ihrer demokrati-
schen Verfassung von ein paar reichen
Grundbesitzern patriarchalisch regiert
werden.

Wir mochten jetzt eigentlich nicht
iiber die SVP reden, also wieder
Themenwechsel: Sie haben immer

auch fiir die Emanzipation der Frau
gekampft. Warum?
Alle sind gleich und frei — auch die Weiber.

Davon sind wir aber noch weit ent-
fernt. Warum geht es nicht vorwirts?
Der erste Klassengegensatz, der in der Ge-
schichte auftritt, fallt zusammen mit dem
Antagonismus von Mann und Weib in der
Einzelehe und die erste Klassenunterdri-
ckung mit der des weiblichen Geschlechts
durch das méinnliche. Er ist in der Familie
der Bourgeois, die Frau repréisentiert das
Proletariat.

Was kénnen wir also tun?

Eine wirkliche Gleichberechtigung von
Mann und Frau kann nach meiner Uberzeu-
gung erst eine Wahrheit werden, wenn die
Ausbeutung beider durch das Kapital besei-
tigt und die private Hausarbeit in eine 6f
fentliche Industrie verwandelt ist.

Sagt ausgerechnet ein Patriarch und
Frauenheld wie Sie! Sie vergniigen

sich doch immer ein bisschen in Paris,
oder?

Gébe es keine Franzosinnen, wire das Le-
ben nicht lebenswert!

Da haben Sie sicher recht! Wire Ihr Le-
ben denn lebenswert ohne Karl Marx?
Was Marx geleistet hat, hitte ich nicht fer-
tiggebracht. Ohne ihn wére die Theorie
des dialektischen Materialismus nicht das,
was sie ist. Marx war ein Genie, wir andere
hochstens Talente.

Ohne Ihr Geld hitte Marx das ja nicht
geschafft! Sie sorgten sogar fiir das
Kind, das seine Haushdlterin von ihm
bekam und das Marx nicht anerken-
nen wollte.

Sonst ist der alte Schweinigel doch sehr lie-
benswiirdig! Ich jedenfalls habe mein Le-
ben lang das getan, wozu ich gemacht war,
nimlich die zweite Violine zu spielen.

Sie und die zweite Geige? Immerhin
sorgten Sie dafiir, dass Marx sein
Hauptwerk, «Das Kapital», doch noch
herausbrachte.

Ich schrieb Marx, er miisse es unbedingt
vollenden. Und: Dass das Ding geschrie-

Der heutige Arbeiter scheint
frei zu sein, weil er nicht

auf einmal verkauft wird,
sondern stiickweise.

ben wird und erscheint, ist die Hauptsa-
che. Die Schwichen, die dir auffallen, fin-
den die Esel doch nicht heraus.

Ganz schon arrogant, was Sie da sagen!
Also in den meisten geschichtlichen Staa-
ten werden die den Staatsbiirgern zuge-
standenen Rechte nach dem Vermogen ab-
gestuft und damit direkt ausgesprochen,
dass der Staat eine Organisation der besit-
zenden Klasse zum Schutz gegen die nicht-
besitzende ist. So schon in den atheni-
schen und réomischen Vermogensklassen.
So im mittelalterlichen Feudalstaat, wo
die politische Machtstellung sich nach

Friedrich Engels:
Marx’ Zwilling

Friedrich Engels wurde 1820 in Barmen
(D), einem Stadtteil des heutigen Wup-
pertal, als Sohn eines Textilfabrikanten
geboren. Zusammen mit Karl Marx
verfasste er 1847 das berihmte «Kom-
munistische Manifest». Mit Marx
entwickelte er auch die Gesellschafts-
theorie, die spater unter dem Begriff des
Marixsmus weltweit Schule machte.

VERKANNT. Engels stand zu Unrecht im
Schatten von Marx, lieferte er doch be-
deutende Beitrage zur dessen Theorie.
Seine wichtigsten Werke sind «Die Lage
der arbeitenden Klasse in England», «Der
Ursprung der Familie, des Privateigen-
tums und des Staats», «Die Entwicklung
des Sozialismus von der Utopie zur Wis-
senschaft» sowie «Dialektik der Natur».
Engels starb 1895 in London.

dem Grundbesitz gliederte. So im Wahl-
zensus der modernen Reprisentativstaa-
ten. Diese politische Anerkennung des
Besitzunterschieds ist indes keineswegs
wesentlich. Im Gegenteil, sie bezeichnet
eine niedrige Stufe der staatlichen Ent-
wicklung. Die hochste Staatsform, die de-
mokratische Republik, die in unsern mo-
dernen Gesellschaftsverhéltnissen mehr
und mehr unvermeidliche Notwendigkeit
wird und die Staatsform ist, in der der
letzte Entscheidungskampf zwischen Pro-
letariat...

...Stop, stop, stop: Worauf wollen Sie
hinaus?

Ohne Soldaten, Gendarmen und Polizis-
ten, ohne Adel, Konige, Statthalter, Prafek-
ten oder Richter, ohne Gefingnisse, ohne
Prozesse geht alles seinen geregelten
Gang.

Sind Sie vielleicht auch noch
Anarchist?

Die Anarchisten stellen die Sache auf den
Kopf. Sie erkldren, die proletarische Revo-
lution miisse damit anfangen, dass sie die
politische Organisation des Staates ab-
schafft. Aber ihn in einem solchen Augen-
blick zerstoren, das hiesse, den einzigen
Organismus zerstoren, vermittelst dessen
das siegende Proletariat seine eben er-
oberte Macht geltend machen, seine kapi-
talistischen Gegner niederhalten und
diejenige 6konomische Revolution der Ge-
sellschaft durchsetzen kann, ohne die der
ganze Sieg enden muiisste in einer Nieder-
lage und in einer Massenabschlachtung
der Arbeiterklasse.

Heisst das, Sie glauben 2020 immer
noch an die Revolution? Und ver-
teidigen diese weiterhin in dieser
Gewerkschaftszeitung?

Gewerkschaften tun gute Dienste als Sam-
melpunkte des Widerstands gegen die Ge-
walttaten des Kapitals. Aber statt des kon-
servativen Mottos «Ein gerechter Tagelohn
fiir ein gerechtes Tagewerk» sollten sie die
revolutionidre Losung schreiben: «Nieder
mit dem Lohnsystem!».

Solcher Verbalradikalismus bringt
doch nichts! Man kann doch die Lage
der Arbeitenden heute nicht mit jener
bei der Industrialisierung vergleichen.

Das grosse work-Interview mit Friedrich Engels

Die Schweizer heschiiftigten sich mit
ithemelken, Kiisemachen, Keuschheit
und Jodeln»

FRIEDRICH ENGELS: «Alle sind gleich und frei - auch die Weiber.» roto: akaimaces

Der ganze Unterschied gegen die alte, of-
fenherzige Sklaverei ist nur der, dass der
heutige Arbeiter frei zu sein scheint, weil
er nicht aufeinmal verkauft wird, sondern
stiickweise, pro Tag, pro Woche, pro Jahr,
und weil nicht ein Eigentiimer ihn dem
anderen verkauft, sondern er sich selbst.

Sie behaupten also, in den letzten 150
Jahren habe sich gar nichts verdndert?
Leben, von seinen niedrigsten bis zu sei-
nen hoéchsten Formen, ist nichts anderes
als die normale Daseinsweise der Eiweiss-
korper.

Das ist allerdings interessant, wir dan-
ken fiir das offene Gesprach!

Exklusiv-Interviews mit 'Igtgg

Lesen Sie aus unserer beliebten,
losen Serie auch die grossen
Interviews mit Wladimir lljitsch
Lenin, Karl Marx und

Rosa Luxemburg

auf der work-Website:
rebrand.ly/lenin
rebrand.ly/marx
rebrand.ly/luxemburg
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MOBBING IM TANKSTELLENSHOP:
Bundesgericht gibt Unia-Mitglied recht, das
sich dagegen gewehrt hat. roro: zva

Thurgauer Gericht:

Voll auf
die Nase

Schlappe fiir die Thurgauer
Justiz: Sie muss ein antigewerk-
schaftliches Urteil gegen eine
Unia-Protestaktion revidieren.

RALPH HUG

Vor gut drei Jahren hatte die Unia genug.
Im Coop-Tankstellenshop in Romanshorn
herrschten unhaltbare Arbeitsbedingun-
gen, seit ein neuer Pichter das Sagen
hatte. Ein Unia-Mitglied, das dort beschaf-
tigt war, hatte die Gewerkschaft auf die
Missstdnde hingewiesen. Weil Coop keine
Anstalten machte, die Sache in Ordnung
zu bringen, lancierte die Unia eine Protest-
aktion.

Im Verlauf der Aktion schimpfte das
Unia-Mitglied laut tiber den Tankstellen-
shop: Man werde als Mitarbeiter schika-
niert und gemobbt, es herrschten psychi-
scher Terror und Zustinde wie in Nord-
korea. Auch von Drohungen, leichten Tat-
lichkeiten wie Herumschubsen und Klap-
sen auf den Nacken sowie von verspiteten
Lohnzahlungen war die Rede. Die Medien
berichteten dariiber. Der Tankstellen-
pdchter - er hatte schon frither amtliche

Riigen

Coop-Tankstellen- wegen

piachter schikanierte lsv'imer
. . . etho-
die Mitarbeitenden.  4enkas-
siert -

und sein Geschéftsleiter waren darob be-
tupft. Sie reichten gegen das Unia-Mitglied
Klage ein wegen tibler Nachrede und
Verstosses gegen das Gesetz iiber den un-
lauteren Wettbewerb (UWG). Die Staatsan-
waltschaft Bischofszell ibernahm die Vor-
wiirfe bereitwillig und brummte dem
Unia-Mann kurzerhand eine bedingte
Geldstrafe von 70 Tagessitzen a 50 Franken
sowie eine Busse von 1200 Franken auf.

RICHTER HELFEN TATERN

So wurde das Mobbingopfer auch noch
zu einem Justizopfer. Denn das Arboner
Bezirksgericht sah zwar Mobbing, Schi-
kanen und Fertigmacherei durchaus als
erwiesen an. Es verhdngte aber trotzdem
eine leicht reduzierte Geldstrafe und
Busse. Der Angestellte habe die tibrigen
Vorwiirfe nicht belegen kénnen. Genau
gleich sah es das Thurgauer Obergericht,
das die Verurteilung im wesentlichen be-
statigte. Das war falsch, wie jetzt das
Bundesgericht in seinem Urteil vom
26.0ktober entschieden hat. Es stellt die
Thurgauer Richter in den Senkel, indem
es die Beschwerde des Unia-Mannes tiber-
wiegend gutheisst. Zur Freude des Unia-
Anwalts: Er kritisiert die Schuldspriiche
im Thurgau stets als gewerkschafts-
feindlich.

STRAFANTRAG UNGULTIG

So hat der Tankstellenpdchter gemiss
Bundesgericht einen Strafantrag gestellt,
der wegen formeller Midngel gar nicht giil-
tig ist. Zudem fordert das Bundesgericht,
dass der Unia-Mann von der tiblen Nach-
rede tiberall dort freizusprechen sei, wo
seine Vorwiirfe zutrdfen. Weiter sieht das
hochste Gericht den Vorwurf der verspa-
teten Lohnzahlungen nicht als ehrverlet-
zend an. Schliesslich hilt es auch die Ver-
urteilung aufgrund des UWG fiir nicht
gentligend belegt. Das Obergericht muss
nun nochmals iiber die Biicher.

Deutsche Fleischindustrie: Also doch kein Leiharbeits-Verbot?

Billigfleisch-Gigant Tonnies
kann weiterwursteln

Der Covid-Skandal der
deutschen Fleisch-
industrie schreckte
die Politik auf. Doch
dann machten sich die
Lobbyisten ans Werk.
Sie klammern sich
ans miese Geschifts-
modell der Branche.

JOHANNES SUPE

Ein Wunder, dass niemand
starb. Deutschland, Mitte Mai:
Innert kiirzester Zeit erkranken
beim Billigfleischhersteller Ton-
nies mehr als 1500 Arbeiter an Co-
vid-19. Dutzende mdssen ins Spi-
tal; die Region um die Stadt Gi-
tersloh, in der die Fleischfabrik

steht, wird unter Lockdown 7

gestellt {(work berichtete).
In der Folge beeilen sich
deutsche Politiker, die
Zustinde anzupran-
gern. Uber Monate
feilt die Regierung
an einem Geset-
zesentwurf. Be-
reits ab Januar
2021  sollen
neue Regeln &
fiir die Fleisch-
industrie gelten.
Doch dann ver-
schwindet die Vor-
lage von der Tagesord-
nung. Ob und in welcher
Form sie wiederkommt ist bis
heute unklar.

Wenige Branchen sind so von
prekidren Arbeitsbedingungen ge-
prigt wie die deutsche Fleischin-
dustrie. Nur ein Bruchteil der Ar-
beiterinnen und Arbeiter ist bei
den Firmen selbst angestellt. Statt-
dessen setzt die Industrie auf Werk-
vertrdge und Leiharbeit (siehe Kas-
ten). Meist sind es Migrantinnen
und Migranten, die fiir ein paar
Euro chrampfen sollen.

HAARSTRAUBEND

Einer, der die Zustidnde ganz genau
kennt, ist Freddy Adjan. Als stellver-
tretender Vorsitzender der Gewerk-
schaft Nahrung, Genuss, Gaststét-
ten (NGG) beschéftigt er sich seit

Jahren mit der Fleischindustrie.
Fiir ihn ist klar: Zwischen den Ar-
beitsbedingungen und den misera-
blen hygienischen Zustinden in
der Branche gibt es einen
Zusammenhang. Gegentiiber
work erkliirt er: «Teils sind

‘ Dutzende Arbeiter in
einer einzigen,
kleinen Woh-

SAUEREI: Die Arbeitshedingungen
bei Tonnies sind miserabel.
FOTO: KEYSTONE

nung untergebracht. An den Haus-
tiiren habe ich schon Klingelschil-
der gesehen, auf die man zwanzig
Namen gequetscht hat. Und dafiir,
dass sie in uberfiillten Rdumen
schlafen, in die einfach Matratzen
gelegt wurden, miissen die Arbei-
ter dann noch 200 bis 300 Euro an
die Werkvertragsfirma zahlen.»

Dazu kdmen oft extreme Arbeits-
tage von mehr als zwolf Stunden.
Und der Druck, auch bei Krankheit
zu arbeiten, da viele der Werkver-
tragsfirmen sich um die Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall driick-
ten. Gewerkschafter Adjan sagt, die
Fleischindustrie selbst hingegen
foutiere sich um ihre Verantwor-
tung. «Immer wieder mussten wir
von grossen Firmen wie Tonnies
oder Westfleisch horen, sie seien
nicht zustindig. Die Arbeiter
seien ja nicht bei ihnen ange-
stellty

NOCH MEHR DUMPING
Damit hitte ab Januar 2021
Schluss sein sollen. Ein Verbot
von Werkvertrigen und
Leiharbeit in der Fleisch-
industrie sah der
Gesetzesentwurf der

Bundesregierung

vor. Doch plotz-
i lich stellten sich
= % | die konservati-
i ven Koalitions-
S | partnervon der
. &4 CDUICSU quer.
Auf ihr Drin-
L, gen ver-

. schwand der

vor der entscheidenden Sitzung des
Parlaments Ende Oktober. Denn die
lobbyierenden Unternehmen héat-
ten gern ein Gesetz, das ihnen wei-
terhin den Einsatz von Leiharbei-
tern erlaubt.

Also Werkvertrédge nein, Leih-
arbeit ja? Gewerkschafter Adjan
hélt das fiir verheerend. Er befiirch-
tet, dass die Fleischindustrie den
Wegfall der Werkvertrige durch
vermehrten Einsatz von Leiharbeit

So funktioniert's:
Leiharbeit und

Werkvertréige

LEIHARBEIT: Leiharbeiterinnen
und -arbeiter sind bei einer Leih-
arbeitsfirma angestellt und wer-
den von dieser etwa an Industrie-,
Bau- oder Fleischbetriebe «ver-
liehen». In der Praxis werden Leih-
arbeitende deutlich schlechter
bezahlt als Festangestellte, teils
liegt der Lohnunterschied bei
mehreren Hundert Euro. Die NGG
geht davon aus, dass etwa 5000
Leiharbeiterinnen und -arbeiter in
der Fleischindustrie tatig sind.

WERKVERTRAGE: Mit einem Werk-
vertrag verpflichtet sich eine Par-
tei (Firma, Selbstandiger), gegen
Bezahlung ein Werk zu erbringen,
beispielsweise ein Kunstwerk an-
zufertigen oder so und so viel
Stlicke Fleisch zu zerlegen. Da es
sich nicht um Arbeitsvertrage han-
delt, sind die Leistungserbringen-
den gesetzlich deutlich schlechter
geschutzt als regulare Beschaf-
tigte. Werkvertragsfirmen machen
daraus ihr Geschaft. Nach neuen
Zahlen der deutschen Bundes-
regierung beruhen 48000 Stellen
in der Fleischindustrie — auf Voll-
zeit gerechnet — auf Werkvertra-
gen. Das sind rund 63 Prozent
aller Stellen der Branche.

ausgleichen wiirde. Da die nur zum
Teil reguliert sei, béte sich den Un-
ternehmen wieder die Moglichkeit,
Lohne zu driicken und tarifvertrag-
liche Regelungen zu umgehen. Ge-
andert hétte sich dann lediglich die
Form des Lohndumpings. Und ei-
nes weiss der NGG-Mann aus seiner

«Die deutsche Fleisch-
wirtschaft hat schon
immer jede Liicke im

Gesetz genutzt.»
FREDDY ADJAN, GEWERKSCHAFT NGG

Erfahrung: «Die deutsche Fleisch-
wirtschaft hat sich immer dadurch
hervorgetan, dass sie jede Liicke im
Gesetz auch nutzt.»

Schafisheim AG: 45 Mitarbeitende gleichzeitig an Covid-19 erkrankt
Goop: Gorona-Aushruch in der grissten
Schweizer Bickerei

Zahlreiche Mitarbeitende
von Coop in Schafisheim
AG haben sich mit Corona
angesteckt. Versagt hat
auch der Kanton.

CHRISTIAN EGG

Obwohl sie dicht nebeneinander
am Fliessband arbeiten und fast
fiir die ganze Schweiz Gipfeli
und Zopfe produzieren, trugen
die Mitarbeitenden in der Coop-
Grossbédckerei in Schafisheim AG
bis vor kurzem keine Schutzmas-
ken. Der «Kassensturz» machte
den Fall 6ffentlich.

Gegentliber work rdumt
Coop-Sprecherin Rebecca Veiga
ein, dass im Oktober 45 Mitarbei-
tende gleichzeitig an Corona er-
krankt seien. Die gesamte Zahl
der Fille will sie nicht bekannt-
geben. Laut Veiga habe die «klare
Weisung» bestanden, eine Maske

zu tragen, wenn der Abstand
nicht eingehalten werden kénne.
Nur: Konsequent umgesetzt
wurde das offensichtlich lange
nicht. Zu lange.

CORONA-SCHLEUDERN. Bereits in
der ersten Coronawelle sorgte
Schafisheim fiir Negativschlag-
zeilen: Damals musste im Coop-
Verteilzentrum ein Tempordr-
Lastwagenchauffeur mehrmals
taglich ein winziges Biiro betre-
ten, in dem vier Leute arbeiteten.
Schutzmasken gab es nicht (work
berichtete: rebrand.ly/chauffeur).
Mittlerweile seien die Zah-
len in der Backerei wieder «stark
gesunken», sagt Veiga. Mitarbei-
tende in Schafisheim bestitigen
gegentiiber work, dass es jetzt we-
niger Krankheitsfille gebe. Und
dass die Massnahmen jetzt end-
lich auch durchgesetzt wiirden.

Spétestens seit dem Fall Tonnies
in Deutschland (siehe Text oben)
ist klar: Grosse Lebensmittelfabri-
ken sind Corona-Schleudern,
wenn der Schutz nicht stimmt.
Der Coop-Betrieb in Schafisheim
(700 Mitarbeitende) ist die grosste
Béckerei der Schweiz. Trotzdem

ZOPFE DICHT AN DICHT: Fast ebenso nahe stehen die Béickerei-
Mitarbeitenden nebeneinander. roro: kevsTone

hat der Kanton Aargau erst am
2.November die Schutzmassnah-
men kontrolliert. Einen Tag vor
der Ausstrahlung des «Kassen-
sturz»-Beitrags. Und erst, nach-
dem Coop den Behorden den An-
stieg der Coronafille gemeldet
hatte.



20. November 2020

Arbeitersohn Joe Biden und die Gewerkschaften

US-Gewerkschaften
erhoffen sich viel
vom neugewéhlten
Priisidenten.
Vermutlich zu viel.

LOTTA SUTER, BERLIN/VERMONT

(Joe Biden ist unser Mannb In die-
sem Punkt sind sich alle grossen
US-Gewerkschaftsverbinde  einig.
Sie haben den Wahlkampf des Ar-
beitersohns aus Delaware tatkréftig
unterstiitzt. Schliesslich vertrat der
78jdhrige Politiker ihre Interessen
seit Jahrzehnten auf nationaler Ebe-
ne. Nun hoffen sie, dass Biden der
biiezerfreundlichste Prdsident der
USA wird.

Doch der zukiinftige Regie-
rungschef stosst bereits mit der An-
kiindigung von Arbeitsmarktregulie-
rungen auf harten Widerstand. Er

Biden/Harris wollen

eine Verdoppelung des
nationalen Mindestlohnes
von 7.25 auf 15 Dollar.

bedrohe die individuelle Freiheit der
Arbeitskrifte, behaupten seine repu-
blikanischen Gegner. Der «Extremist»
wolle die gesamte Wirtschaft dem
Diktat der Gewerkschaften unter-
werfen. Schén wér’s. Was die neu-
gewdhlte Regierung anstrebt, sind
pragmatische Schritte zur Demokra-
tisierung der Arbeitswelt: Eine stir-
kere gewerkschaftliche Organisie-
rung. Griffige Kollektivvertrédge. Eine
zeitgemadsse Regulierung der wild-
wachsenden  Plattform-Economy
(Uber usw.). Die Verdoppelung des na-
tionalen Mindestlohnes von 7.25 Dol-
lar auf 15 Dollar.

WEG MIT DEN TRUMP-LOBBYISTEN
Als erstes wird Joe Biden das Arbeits-
ministerium neu besetzen. Weg mit
all den gewerkschaftsfeindlichen Ju-
risten, Unternehmern und Lobbyis-
ten der Regierung Trump! Fir den
Rest der Verdnderungen braucht die
neue demokratische Regierung aller-
dings starke Verbtindete. Und das ist
ein Problem.

Die Gewerkschaften selber sind
nicht sehr stark. In den USA gibt es

Ein Bilezerfreund als
neuer US-Priisident?

in Las Vegas teil, einer Gewerkschaft fiir Mitarbeitende im Restaurant- und Gastgewerbe, Februar 2020. roro: cerry

heute etwa 15 Millionen Mitglieder.
Das sind nur zehn Prozent aller Ar-
beitskrifte. Vor vierzig Jahren waren
es prozentual noch doppelt so viele.
Joe Biden will diesen Abwartstrend
bremsen oder umkehren. Er ver-
sprach in seiner Wahlplattform zum
Beispiel, auch wer als Plattform-
«Unternehmer» im Auftragsverhilt-
nis arbeite, wie etwa die Uber-Fahrer
und -Fahrerinnen, solle sich in Zu-
kunft organisieren und Kollektivver-
trige abschliessen kénnen.
Wachsen konnen die US-Ge-
werkschaften im 21.Jahrhundert
wohl nur als Teil einer breiteren Be-
wegung fiir soziale Gerechtigkeit.
Wie das beim Bildungsstreik der
Lehrkriafte geschah. Oder beim
Kampf fiir einen existenzsichernden
Mindestlohn. Mit dem grossten Biir-
gerprotest der US-Geschichte, Black
Lives Matter, solidarisierte sich die

tiberdurchschnittlich weisse Gewerk-
schaftsfithrung allerdings nur sehr
zogerlich. Dabei ist der Kampf fiir
menschenwiirdige Lebensbedingun-
gen in den USA nicht zu haben ohne
Kampf gegen den Rassismus.

WENIG SPIELRAUM
Gentigend Biindnispartner brauchte
Joe Biden auch im Senat. Denn der
amerikanische «Stdnderat» kann die
Regierungsgeschifte forsch vorantrei-
ben - oder aber gidnzlich blockieren.
Wenn die demokratische Partei beim
zweiten Wahlgang im US-Bundesstaat
Georgia Anfang Jahr keine Mehrheit
erringen kann, wird der neugewdhlte
Prasident wenig Spielraum fiir Refor-
men haben. Denn die gewerkschafts-
feindliche republikanische Seite ver-
weigert jeden Kompromiss.

Das Wahlresultat ist das dritte
und vielleicht grosste Hindernis fiir

ehrgeizige linke Projekte und Refor-
men. Joe Biden hat zwar deutlich ge-
wonnen. Aber es war kein Erdrutsch-
sieg. Der US-Kongress und auch die
Bevolkerung sind weiterhin in fast
gleich grosse, unversohnliche Lager
gespalten. Die rechte Hilfte hat sich
zusammen mit Donald Trump in ei-
ner Scheinwelt verschanzt. Corona-

Als erstes wird Biden
das Arbeitsministerium
neu besetzen.

Pandemie, Wirtschaftskrise, Rassis-
mus und Klimaerwidrmung gibt es
nichtin diesem phantastischen Ame-
rika. Nur die linkere Hilfte der US-Ge-
sellschaft ist noch bereit, sich der
komplizierten Wirklichkeit zu stel-
len. Wenigstens gehoren Prdsident
Joe Biden und Vizeprasidentin Ka-
mala Harris bald dazu.

Trump ist weg: Der Trumpismus bleibt

Isser weg?

FOTO: ZVG

Das Irrste an der jiingsten US-
Wahl war ihre Normalitit. Die
US-Amerikanerinnen und -Ame-
rikaner wihlten massenhaft.

Aber eben wie gewohnt. Trotz
Trumps vier Jahren Missregie-
rung. Trotz der vermasselten Co-
ronakrise mit bereits einer Vier-
telmillion Toten. Die Stddte
stimmten mehrheitlich demo-
kratisch. Das Land republika-
nisch. Die Vororte, die jiinger
und multikultureller geworden
sind, rutschten etwas nach
links.

REICHE FUR TRUMP Donald
Trump punktete bei den Besser-
verdienenden (iiber 100000 Dol-
lar Jahreslohn). Joe Biden bei den
besser Gebildeten. Und bei den
mittleren Einkommen (50 000 bis
100000 Dollar Jahreseinkom-
men). Wie schon vor vier Jahren
war Donald Trump auch 2020
nicht der Wunschkandidat des
kleinen, sondern des weissen
Mannes. Und leider auch der

weissen Frau. Doch im Unter-
schied zu 2016 verlor er die Wahl
trotzdem. Joe Biden erhielt min-
destens fiinf Millionen mehr
Stimmen. Er siegte so tiberzeu-
gend wie letztmals Franklin Roo-
sevelt 1932 wihrend der Welt-
wirtschaftskrise.

Allerdings wihlten rund 72
Millionen Stimmende einen noto-
rischen Liigner und Rassisten.

Nicht der kleine Mann
wihlte Trump,
sondern die weissen
Ménner und Frauen.

Und eine republikanische Partei,
die jeden Unsinn ihres Fiihrers
mitmacht. Sogar das traurige
Nachwahlspektakel des schlech-
ten Verlierers, der nun die Demo-
kratie selbst in Frage stellt. Trump
ist weg, aber nicht der Trumpis-

mus, der in dieser Wahl grossen
Zuspruch gewonnen hat. Der Ras-
sismus bleibt fast mehrheitsfa-
hig. Ebenso der Fremdenhass. Die
Verachtung fiir kritische Medien
und politische Gegner. Die Ver-
leugnung der Klimakrise. Der
Egoismus, der die Reichen reicher
und die Armen drmer macht.

SCHARFERE POLARISIERUNG. Joe
Biden hat gleich nach seinem
Wahlsieg versichert, er wolle der
Prdsident fiir alle sein. Etwas
Ahnliches sagten mit Ausnahme
von Donald Trump alle seine
Vorganger.

Ob die Versbhnung auch
diesmal gelingt, ist fraglich. Die
Polarisierung zwischen dem vor-
wartsschauenden und dem riick-
wartsgewandten Amerika ist sehr
viel schirfer geworden.

LOTTA SUTER

ILLU: NINOTCHKA.CH

Die Brieftriigerin &
die Zustellwoche

Die Brieftragerin hatte Fe-
rien. Und Schwein, gewis-
sermassen. Denn es war
Abstimmungsmaterial-«Zu-
stellwoche»: Eine Sendung
fiir jede stimmberechtigte
Person! «Der Killer!» stohnte

Katrin Bartschi ist Brieftragerin
in Bern und Gewerkschafterin.

eine Kollegin, die sie auf der
Strasse traf. <Format A4 und
zwei Zentimeter dick! Zu
gross fiir manche Briefkas-
tenschlitzel»

DICKE POST. In der Gemeinde
Bern wird deshalb Ende
November nicht nur abge-

Erfreulich viele
handbeschriebene
Karten vom Balkon
mit der Fahne.

stimmt, sondern auch ge-
wahlt. Ein Brieftriger er-
zdhlte, er sei seit Tagen
ausschliesslich mit Abstim-
mungsmaterial unterwegs.
Einer klagte, er spiire es
schon im Riicken, und wenn
er dagegen an das «Couverli»
in seiner Wohngemeinde
denke: «Gelacht!»

Dass die auf den
gelben Weg geschickten aus-
gefiillten Zettel dann recht-
Zeitig im Stimmregister ein-
treffen, liegt laut Auskunft
der Post in der Verantwor-
tung der Abstimmenden.

POSTKARTEN. Wahlpropa-
ganda gibt’s nach wie vor zu
verteilen. Und erfreulich
viele handbeschriebene An-
sichtskarten vom Balkon mit
der Fahne: «Konzernverant-
wortungsinitiative Jal».

INSERAT

Wir bleiben auch
in der Krise kritisch.

Am Puls der Zeit.
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«Widerspruch»-Heft
Enteignen
ist im Trend

Seit 1981 erscheint die Schweizer
Zeitschrift «Widerspruch» mit ih-
ren «Beitrdgen fiir sozialistische Po-
litik» im Halbjahrestakt. Einem
hochumstrittenen, aber brandaktu-
ellen Uberthema widmet sich das
neuste Heft: dem Enteignen. Um-
stritten deshalb, weil die gemein-
wohlorientierte Uberfiihrung von
privatem in gesellschaftliches Ei-
gentum seit Jahrzehnten als quasi-
stalinistische Willkiirmethode ver-
teufelt wird. Und weil im Kapitalis-
mus Eigentum Heiligtum ist. Dabei
geht Enteignung auch anders. Zum
Beispiel, wenn man den Service pu-
blic an Private verscherbelt. Jeden-
falls liegt Enteignen wieder im
Trend. Zum Beispiel in Berlin, wo
bald tiber die Verstaatlichung von
profitgesteuerten Immo-Konzernen
abgestimmt wird. Die Debatte brei-
tet sich aus. Der «<Widerspruchb lie-
fert Argumente dazu.

«Widerspruch 75»: Enteignen fiirs
Gemeinwohl. 223 Seiten, 25 Franken
(Jahresabo: 40 Franken), widerspruch.ch

Braunkohle-Doku

Klimakiller
Paradeplatz

Braunkohle ist der mit Abstand
klimaschédlichste aller Brenn-
stoffe. Seinen Strom will Deutsch-
land deshalb bis 2035 kohlefrei er-
zeugen. Doch bis dahin lésst sich
mit dem Klimakiller gut Geld ver-
dienen. Das weiss auch der Schwei-
zer Finanzplatz, der michtig in-
vestiert hat. Etwa im gigantischen
Tagebau Garzweiler bei Koln.
Doch dort kulminieren immer 6f-
ters Klimaproteste mit solchen An-
wohnenden, deren Dérfer kom-
plett weggebaggert werden sollen.
Eine kritische SRF-Doku zeigt
nun, wie unbeholfen beteiligte
Schweizer Banken sich heraus-
reden (Credit Suisse). Oder wie sie
ganz einfach schweigen (UBS).
Eine Lektion, die man nicht ver-
passen sollte.

Schmutzige Geschafte — der Schweizer
Finanzplatz und die Klimakrise, von
Karin Bauer. Schweiz 2020, 50 Minuten.
Online unter: rebrand.ly/klimadoku

«Katapult»-Magazin

Gesellschaft
in Karten

Sozialwissenschaften sind staub-
trocken, abgehoben und ihre Be-
funde nicht verstindlich darstell-
bar. Stimmt nicht! Zumindest
nicht, wenn das «Katapult»-Maga-
zin aus dem nordostdeutschen
Greifswald Hand anlegt. Denn das
junge Team dieses «Magazins fiir
Kartografik und Sozialwissen-
schaft» verwandelt komplexe Sta-
tistiken und lange Sozialstudien zu
regelrechten Hingucker-Grafiken.
Kartografiert werden dabei Pro-
bleme wie der Eselmangel in Bots-
wana genauso wie die anriichigs-
ten Ortsnamen der Schweiz oder
der Rechtsruck der US-Republika-
ner. Dies oft mit einer Prise schwar-
zem Humor. So das Fazit zum
Lohngefille in Deutschland: «Im
Osten arbeiten die Menschen mehr.
Dafiir verdienen sie auch weniger.»

* ATAPU LT Reinschnuppern

s anansns 3 aUT katapult-

ii magazin.de.
- Das Jahresabo
fir vier
gedruckte
Ausgaben
kostet
32 Franken.
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Neues Buch iiber Alltagsheldinnen: Eine rote Familienchronik

Basel-Moskau - und nie mehr retour

Grossmutter Marie,
Grosstante Paula und
Urgrossvater Johannes:
Sie sind nur drei mutige
Kémpferinnen und
Kéampfer, von denen
Beatrice Schmids Basler
Familiengeschichte
berichtet.

ANNA WEGELIN

An Weihnachten 2015 findet Autorin
Beatrice Schmid auf dem Dachboden
ihres Elternhauses in Basel Schachteln
mit einem wilden Durcheinander von
Fotos, Briefen und allen moglichen
weiteren Dokumenten. Ein Fund mit
weitreichenden Folgen. Die Basler Au-
torin, die in Lausanne lebt und dort
am Gymi Deutsch und Geschichte un-
terrichtet, will wissen: «<Was war meine
Grossmutter fiir eine Frau? Sie recher-
chiert und recherchiert und schreibt
schliesslich ihre Familiengeschichte:
«Du weisst mich jetzt in Raum und
Zeit zu finden». Diese umspannt das
ganze 20.Jahrhundert, mit zwei Welt-

Das Buch beriihrt, weil
es starke Frauen
und Mééinner wiirdigt ...

kriegen und dem Kalten Krieg. Und
beriihrt, weil sie starke Frauen und
Miénner wiirdigt, die es nicht in die Ge-
schichtsbiicher geschafft haben, weil
sie nicht zu den Méichtigen und Wohl-
habenden gehorten.

ES GIBT KEIN BESINNEN
Im Zentrum des Buchs steht nicht nur
Grossmutter Marie (1906-1985), wel-
che die Autorin als Mddchen noch ge-
kannt hatte. Sondern auch die mit
Marie verschwégerte Grosstante Paula
(1902-1973). Sie starb eine Woche
nach der Geburt von Beatrice Schmid
in Moskau. Autorin Schmid schreibt:
«Rund ein halbes Jahrhundert gab es
in meiner Familie einen Austausch
zwischen Basel und Moskau.»
Grossmutter Marie, die ihre Mut-
ter friith verlor, chrampfte in jungen
Jahren als Magd und fand dann einen
Job als Hilfsarbeiterin in der Bickerei
des Konsumvereins. Mit 34 Jahren hei-
ratete sie Hans, einen Strassenarbei-

FOTOS: AUS DEM BUCH «DU WEISST MICH JETZT IN RAUM UND ZEIT ZU FINDEN>».

e

MUTIGE FRAUEN: Grossmutter Marie (links, undatierte Aufnahme) setzte sich fiir das Frauenstimmrecht ein. Grosstante Paula
(rechts, 1924) ging nach Moskau, um «aktiv am Aufbau einer gerechten und fortschrittlichen Gesellschaft mitzuarbeiten».

ter. Marie schrieb in den 1950er Jah-
ren engagierte, gescheite und wohl-
formulierte Leserbriefe und Artikel
im «Vorwadrts», der Zeitung der Partei
der Arbeit (PdA). So zum Beispiel zum
fehlenden Frauenstimmrecht: «Es gibt
kein Besinnen: Unsere Gleichstellung
wird nur durch unser Ja beginnen.»
Nicht weniger ausserordentlich
war der Weg von Grosstante Paula. Sie,
die in Basel als «Kanzleibeamtin» bei

... die es nicht in
die Geschichtshiicher
geschafft haben.

der Fleischfirma Bell gearbeitet hatte,
ging 1921 mit 19 Jahren nach Moskau,
um «aktivam Aufbau einer gerechten
und fortschrittlichen Gesellschaft
mitzuarbeiten» — und kehrte nie mehr
zuriick. Spater landete Paula im Gu-
lag, sprach jedoch nie iiber die Jahre
im stalinistischen Arbeitslager. Trotz-
dem blieb sie zeitlebens «der Partei»
treu. In einem undatierten Brief
schrieb sie iiber die Sowjetunion:
«Hier ist jedes Talent, jede Fihigkeit
vom Kindergarten an entdeckt und ge-

pflegt und mit den Jahren geschult. Es
ist eben kein Zufall, dass unsere Er-
folge in Kunst, Sport und Wissenschaf-
ten iiberall hervorragend sind.»

Autorin Beatrice Schmid sagt
liber ihre beiden politisch engagier-
ten Vorfahrinnen: «Sie waren gewohn-
liche Frauen, die weder ein besonde-
res Amt bekleideten noch eine heraus-
ragende Rolle spielten. Aber es wurde
mir klar, dass sie die Geschichte mit-
gestalteten.» Genauso wie Schmids Ur-
grossvater Johannes Schmid (1869 bis
1942), der Gewerkschafter war.

MIT JEDEM KIND MEHR SORGEN
Wir lernen Johannes im ersten Buch-
kapitel kennen, und zwar vor allem
anhand des Lebenslaufs, der an seiner
Abdankungsfeier gelesen wurde.
Johannes ist eines von 13 Kin-
dern, von denen die Hilfte kurze Zeit
nach der Geburt sterben. Er wird Ar-
beiter. 1894 heiratet er die 19jidhrige
Anne Marie, drei Jahre spater kommt
eine Tochter zur Welt, die nach neun
Monaten stirbt. Nach einer Pause ist
Schmids Grosstante Paula das erste
Kind ihrer Grosseltern, das iiberlebt.

Doch der Tod bleibt im Haus: Mutter
Anne Marie tiberlebt eine Gallenstein-
operation nur knapp, weil sie sie hin-
ausgezogert hat, denn das Geld fehlt,
und die Kinder miissen ja versorgt
sein. «<Mit jedem Kind stiegen die mate-
riellen Sorgen», steht in Urgrossvater
Johannes’ Lebenslauf. «Die schwere
Lage der Arbeiterschaft brachte ihn
und viele andere zur Erkenntnis, dass
der Zusammenschluss notwendig sei,
um bessere Lebensbedingungen zu
schaffen. Mit gleichdenkenden Arbeits-
kollegen schloss er sich zusammen.»

Johannes war einer der Griinder
des «Staatsarbeiter-Vereins», aus dem
spater die Gewerkschaft VPOD wurde.
Auch er kimpfte wie Marie und Paula
fiir Gerechtigkeit und Gleichheit. Das
macht sie zu Heldinnen und Helden
unserer Zeit.

Beatrice Schmid:

Du weisst mich jetzt

in Raum und Zeit zu
finden. Zwei Frauen
zwischen Basel und
Moskau. Rotpunktverlag,
376 Seiten, CHF 38.-.

1x1 der wirtschaft

David Gallusser

UBERSCHUSSIGE KRANKENKASSEN-RESERVEN FUR DEN KONSUM

Covid-19 lastet doppelt auf der Wirt-
schaft. Auf der einen Seite verhin-
dert die Pandemie, dass Unterneh-
men normal wirtschaften konnen:
Mitarbeitende werden krank oder
mussen in Quarantane, Betriebs-
schliessungen werden verordnet,
und Kundinnen bleiben fern, weil sie
keine Ansteckung riskieren wollen.
Auf der anderen Seite driickt das
Virus auf die Nachfrage. Die Unter-
nehmen halten Investitionen zurilck,
weil sie nicht sicher sind, ob sie ihre
Produkte verkaufen konnen.

KAUFKRAFT STARKEN. Die Haushalte
ihrerseits konsumieren weniger, weil
sie zur Sicherheit sparen oder
schlicht weniger Geld zur Verfigung
haben. Vor allem fiir Beschaftigte in
hart getroffenen Branchen wie dem
Gastgewerbe, der Exportindustrie
oder der Kultur ist das der Fall. Kurz-
arbeit und Arbeitslosigkeit zwingen
sie, den Gurtel enger zu schnallen.
Um die Wirtschaft zu stitzen, mus-
sen wir deshalb nicht nur die Pande-
mie bekampfen, sondern auch die

Kaufkraft starken. Die Einkommens-
probleme vieler Haushalte beheben
wir, indem wir die Kurzarbeits-
entschadigung fur Arbeitnehmende
mit tiefen Lohnen von heute 80 auf
100 Prozent des Lohns erhdhen.

WILLKOMMENER ZUSTUPF. Ein weite-
res Instrument sind die Uberschiissi-
gen Reserven der Krankenkassen.
Sie kdnnten unmittelbar an die Haus-
halte ausgeschuttet werden und so
den Konsum erhoéhen. Das ware
nicht nur volkswirtschaftlich sinnvoll,
sondern auch gerecht. Die Kranken-
kassen bilden mit unseren Pramien
Reserven fur den Krisenfall. Das
schreibt ihnen der Bund vor. Bloss:
Die Versicherer halten weit mehr
Reserven, als sie eigentlich miss-
ten. Diese Uberschussigen Reserven
sind in den letzten Jahren laufend
gestiegen (siehe Grafik). Selbst im
Corona-Krisenfall steigen sie weiter.
Das heisst letztlich, dass die Kran-
kenkassen mehr Pramien von uns
verlangen, als dass sie benoétigen.
Die Uberschussigen Reserven betru-

Krankenkassen horten Milliarden
Uberschiissige Reserven der Krankenkassen in Milliarden Franken (links) und
geschatzte Ausschittung aller Uiberschiissigen Reserven pro Person in Franken (rechts)
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gen zuletzt rund 5,7 Milliarden Fran-
ken. Wirden die Reserven bis zum ge-
setzlichen Minimum ausgeschuttet,
durften sich die Haushalte auf einen
einmaligen Zustupf freuen. Schat-
zungsweise waren es flr Erwachsene
780 Franken und fur Kinder 220 Fran-

ken pro Kopf. Eine Familie mit zwei
Kindern konnte also 2000 Franken
mehr ausgeben. Beispielsweise im
gebeutelten Gastgewerbe.

David Gallusser ist Okonom beim
Schweizerischen Gewerkschaftsbund (SGB).



FRAU DR.SCHMIDT: Die Basler Grossbiirgertochter liess sich von Mannerspielchen nicht
abschrecken und wurde trotzdem abserviert. roro: soziaLarcHIV

work-Serie 50 Jahre Frauenstimmrecht (6): Dora Schmidt (1895-1985)

Die Gesetzesmacherin

An ihrer ersten Stelle bei der Schwei-
zerischen Bankgesellschaft in Zi-
rich trifft die junge Emilie Lieber-
herr auf eine ganz ungewohnliche
Chefin: Dora Schmidt. Lieberherr
nennt diese Begegnung «meine poli-
tische Initialziindung». Emilie, die
katholische Eisenbahnertochter,
und Dora, die protestantische «Bas-
ler Damev, sind ab jetzt auch ausser-
beruflich ein eingespieltes Team.
Unterwegs auf Frauenkongressen
und an den Fackelmirschen der
Stimmrechtsbewegung. Nach dem
Scheitern der Abstimmung von 1959
fordert Schmidt von Lieberherr: «Sie
muiissen jetzt auf die Barrikaden ge-
hen!» Worauf diese den beriithmten
«Marsch nach Bern» vorbereitet.

Die kidmpferische Okonomin
Dora Schmidt kam 1895 in grossbiir-
gerlichem Haus in Basel zur Welt.
Die Mutter stammt aus einer Bre-
mer Kaufmannsfamilie und ist in
den Worten ihrer Tochter «eine
selbstvergessene, hingebende Mut-
ter alter Pragung», der Vater ist
Theologieprofessor. Dora erhilt
standesgemdss eine gute Bildung,
studiert Philologie und Geschichte.
Die Wirtschaftskrise zum Ende des
Ersten Weltkriegs bringt die Wende:
Dora Schmidt steigt in das Zweit-
studium der Nationalékonomie ein
und arbeitet daneben beim Gewer-
beinspektorat in Basel-Stadt, zustin-
dig fiir den Schutz der Arbeiterin-
nen und Arbeiter.

ERSTE BUNDESBEAMTIN

1925 wechselt die promovierte Dora
Schmidt ins Volkswirtschaftsdepar-
tement beim Bund. Dort iiber-
nimmt sie eine neue Stelle zu Fra-
gen der Frauenarbeit, die auf Druck
der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO) geschaffen worden ist.
Diese wollte nicht mehr akzeptie-

schickt. Frau Dr.Schmidt, fachlich
bestens gertistet, geistig agil und un-
erschrocken, ist die Idealbesetzung.
Sie wird als erste Frau 1. Adjunktin
im Bundesarbeitsamt, dem spéte-
ren Biga. Keine war je so hoch oben
und keine macht eine solche Kno-

«Ménner sind in der
Welt des Unbewussten
beheimatet.»

chenarbeit wie sie: Sie formuliert
Gesetzesentwiirfe und legt dem
Bundesrat Botschaften vor: zur
Heimarbeit, zur Regelung der
Dienstbotenfrage, zum Jugend-
schutz. Sie scheut keinen Aufwand
und ist binnen Kiirze gefiirchtet
und geachtet.

Sie wird Abgesandte des Bun-
des an der Saffa, der ersten schwei-
zerischen Ausstellung zur Frauen-
arbeit von 1928. Und setzt mit Hilfe
der Frauenorganisationen das Min-
destalter 15 fiir Jugendliche auf
dem Arbeitsmarkt in der ganzen
Schweiz durch.

MOBBING VON GANZ OBEN

Zehn Jahre geht es gut. Dann
kommt es zum Wechsel im Bundes-
rat. Der Freisinnige Hermann Franz
Obrecht mag seine Chefbeamtin
Dora Schmidt nicht, obwohl auch
sie Freisinnige ist. Schmidt ist ihm
zu forsch, zu eigenstdndig. Er macht
ihre Leistung schlecht, driickt sie
aus Kommissionen raus, erteilt ihr
keine Auftrige mehr. 1939 wird
auch der Chef des Biga ausgewech-
selt und Dora Schmidt endgiiltig
kaltgestellt. Bundesrat Eduard von
Steiger verschafft ihr die Kommu-
nikationsstelle im neuen Kriegs-
ernihrungsamt. Angefeindet wird
Schmidt auch dort. 1942 verlésst sie
erschopft die Bundesverwaltung

fir ihr frauenpolitisches Engage-
ment und gewinnt neuen Elan.
«Mdanner seien», so schreibt sie 1943,
«in der Welt des Unbewussten, des
Instinkthaften, beheimatet» und
deshalb so schwer fiir das Frauen-
stimmrecht zu gewinnen.

Ein Mann tiberzeugt sie dann
doch noch: Mit tiber 50 heiratet sie
einen Jugendfreund und zieht zu
ihm in die USA. Trennt sich aber be-
reits nach vier Jahren wieder. Dora
Schmidt erlebt noch die Wahl der
ersten Bundesritin, Elisabeth Kopp,
aber nicht mehr deren schmach-
vollen Abgang. Sie stirbt 1985 mit
90 Jahren.

work-Serie:

Stimmrechtsfrauen
Am 7.Februar

® ‘ 2021 wird das
w_; &\ nationale Stimm-
7 1 und Wahlrecht der
W g .
h{\% Frauen in der
' \1..:. I Schweiz 50jéhrig.
W\ . wn' Bis dann wird Ge-
\-\}."““ \3" werkschafterin und
Historikerin Dore Heim die uner-
schrockensten und wichtigsten
«Frauenrechtlerinnen» in einer work-
Serie portratieren. Bisher gewurdigt
wurden: Katharina Zenhausern, die
als erste Schweizerin abstimmen
ging. Iris von Roten, eine der radi-
kalsten Denkerinnen der Sache der
Frauen. Emilie Lieberherr, <Animal
politique» wie keine andere Politike-
rin in der Schweiz. Josi Meier, die
CVP-Politikerin, die sich eine eigene
Meinung leistete. Und Martina Halg-
Stamm, die Pionierin in Mostindien.
Alle Teile der Serie gibt es hier:

ren, dass die Schweiz an die jahrli-
chen Konferenzen nur Mainner

und geht zur Bankgesellschaft. Hier www.rebrand.ly/frauenstimmen
bekommt sie die Ellbogenfreiheit

Gewerkschaftshund warnt vor dem Rentenalter 65 fiir Frauen:

1200 Franken weniger im Portemonnaie!

Frauen haben ohnehin schon
tiefere AHV-Renten als
Minner. Wird das Frauen-
rentenalter auf 65 erhoht,
schmailert dies ihre Renten
noch mehr.

RALPH HUG

Die Renten der Frauen sind rund einen Drit-
tel tiefer als jene der Médnner. Die Hilfte aller
Frauen, die 2018 mit 64 in Rente gingen, miis-
sen mit weniger als 1754 Franken AHV-Rente
pro Monat auskommen. Fast ein Drittel der
Frauen hat auch keine Pensionskassenrente.

Oder nur eine

«Jetzt braucht sehr tiefe. In ty-
es Aushau statt Eii?cfeimu%t
Abbau bei der trigt die PK-
Altersvorsorgely  Rente oft nur

PIERRE-YVES MAILLARD, ZWischen 500
seB-cHeEr und 800 Fran-

ken pro Monat.
Somit ist die Rentensituation vieler Frauen
jetzt schon prekér. Immer mehr Frauen, aber
auch Ménner miissen im Alter Ergdnzungs-
leistungen (EL) beziehen (siehe Grafik).
Deshalb warnt der Gewerkschaftsbund
(SGB) vor einer Erhohung des Frauenrenten-
alters auf 65. SGB-Chef Pierre-Yves Maillard:
«Das ist nichts anderes als eine Rentensen-
kung.» Und legt jetzt neue Berechnungen vor,
wie sich eine Anhebung des Frauenrenten-
alters konkret auswirken wiirde. Wiirde das
Rentenalter auf 65 heraufgesetzt, wie dies in
der Reform «AHV 21» des Bundesrats vorgese-

hen ist, gibe es fiir die Betroffenen Einbussen.
Mit der Reform hétten Frauen, die weiterhin
mit 64 in Rente gehen, zwischen 40 und 100
Franken geringere AHV-Renten pro Monat. Ge-
messen an der Medianrente — also der mittle-
ren Rente aller Versicherten - ergéibe sich eine
Verschlechterung von 1200 Franken pro Jahr
bis ans Lebensende.

SCHMERZHAFT

Gabriela Medici, beim SGB verantwortlich fir
das AHV-Dossier, sagt: «Ein hoheres Rentenal-
ter bedeutet fiir die Frauen eine schmerzhafte
Kiirzung der Rente.» Und zwar auch fiir jene
Frauen, die von den geplanten Abfederungs-
massnahmen profitieren wiirden. Solche sind
fiir die Ubergangsgeneration vorgesehen, um
das hohere Rentenalter zu kompensieren.
Laut Medici erhielten diese Frauen gemadss
dem Vorschlag des Bundesrats pro Monat bis
zu 65 Franken weniger Rente. Einbussen
miissten iiberdies auch Frauen hinnehmen,
die heute schon aus finanziellen Griinden
liber das Pensionierungsalter hinaus bis 65 ar-
beiten. Es gibe fiir sie Rentenkiirzungen von
fast 100 Franken pro Monat, wiederum gemes-
sen an der Medianrente. Deshalb warnt Me-
dici: «Eine AHV-Reform kann nur gelingen,
wenn sie den Frauen deutliche Fortschritte
bringt.»

Die Warnung des SGB wirkte. Nur wenige
Tage spiter riss die Sozialkommission des
Stdnderats einen Stop. Statt die Rentenalter-
erh6hung sofort gutzuheissen, erteilte sie der
Bundesverwaltung den Auftrag, weitere Be-
rechnungen anzustellen. Somit wird vor dem
nichsten Frithjahr in Sachen AHV-Reform
nichts passieren. Die in der NZZ gross ange-

Erganzungsleistungen: Frauen mehr betroffen
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kiindigte biirgerliche Allianz, die schnell-
schnell eine Reform auf dem Buckel der
Frauen durchziehen will, erweist sich als
Wunschdenken.

AUSBAU STATT ABBAU

In der AHV-Reform stehen die Zeichen nach
wie vor auf Abbau. Weil sich zusétzlich die
Pensionskassenrenten seit Jahren im Sturz-
flug befinden, braut sich langsam eine sozial
explosive Mischung zusammen. Daher sagt
SGB-Chef Maillard: «Die Altersvorsorge steht
am Scheideweg.» Statt Abbau sei nun ein Aus-
bau gefordert, statt Rezession Prosperitit. Be-

reits sind 60000 Unterschriften zur Volks-
initiative fiir eine 13.AHV-Rente gesammelt,
die der SGB lanciert hat.

Mehr Geld fiir die AHV sieht Maillard ins-
besondere bei der Nationalbank, die mittler-
weile auf einem Riesenvermogen von 850 Mil-
liarden Franken sitzt. Dieses Geld sei dem
Bund und den Kantonen geschuldet und
reiche aus, um eine Schwichung der AHV-
Renten zu vermeiden. Maillard: «Es ist re-
spektlos, wenn die Nationalbank tibervolle
Reserven hat und gleichzeitig die Frauen mit
tiefen Renten noch mehr unter Druck gesetzt
werden.»



Nicole Debrunner

von der Unia-Arbeitslosenkasse
beantwortet Fragen

aus der Arbeitswelt.

Kurzarbeit: Ist der
Anspruch auf Ent-
schédigung auf vier

Monate beschrinkt?

Unser Betrieb hat Anfang Juli 2020
infolge der Coronakrise einen Antrag
auf Kurzarbeitsentschadigung einge-
reicht. Diese erhalten wir seither auch.
Zuletzt fiir die Abrechnungsperiode
Oktober 2020. Der Arbeitsausfall liegt
seit der Abrechnungsperiode Juli 2020
bei 90 Prozent. Wir haben nun gehort,
dass wir keinen Anspruch mehr auf
Kurzarbeitsentschadigung hatten,
wenn der Ausfall mehr als 85 Prozent
betrage. Ist das korrekt?

NICOLE DEBRUNNER: Nein, das ist nicht
ganz richtig. Der Arbeitsausfall darf wah-
rend der zweijahrigen Rahmenfrist fir
den Leistungsbezug zwar nur wahrend
maximal vier Monaten uber 85 Prozent
der normalen betrieblichen Arbeitszeit
betragen. Aber mit der Coronakrise
wurde diese Regel flr die Abrechnungs-
perioden Marz 2020 bis August 2020
aufgehoben. Gemass aktueller Rege-
lung kann lhr Betrieb also ab Septem-
ber 2020 wahrend der laufenden
Rahmenfrist noch maximal vier Monate
lang einen Arbeitsausfall von mehr als
85 Prozent geltend machen. Es ist nicht
ausgeschlossen, dass der Bundesrat
die Héchstdauer der Kurzarbeitsent-
schadigung bei mehr als 85 Prozent
Arbeitsausfall ab September 2020 er-
neut aufhebt, je nachdem, wie sich die
Situation entwickelt.

Tiefhau: Kurzarbeit-
und Schlechtwetter-
entschédigung
zusammen, geht das?

Wir sind im Tiefbaugewerbe tatig.
Unsere Firma hat seit September 2019
bereits vier Monate Kurzarbeit- und
funf Monate Schlechtwetterentschadi-
gung ausbezahlt bekommen. Wegen
der zu erwartenden Kalte im kommen-
den Winter mochten wir fiir Januar und
Februar 2021 erneut Anspruch auf
Schlechtwetterentschadigung stellen.
Wird die kantonale Amtsstelle unseren
Antrag bewilligen?

WINTER AUF DEM BAU: Fiir Kurzarbeit
und Schlechtwetter gibt es fiir maximal
12 Monate eine Entschadigung.

NICOLE DEBRUNNER: Ja, teilweise. Fur
Kurzarbeit und Schlechtwetter gibt es
insgesamt maximal fir 12 Monate eine
Entschadigung (seit dem 1.September
2020 gilt neu eine Hochstbezugsdauer
von Kurzarbeitsentschadigung von

18 Monaten). Die Bezugsdauer der bei-
den Entschadigungsarten wird dabei zu-
sammengezahlt. Die Schlechtwetterent-
schadigung darf wahrend maximal
sechs Monaten bezogen werden. Ihre
Firma hat bereits wahrend flinf Monaten
Entschadigung erhalten. Deshalb wird
der Anspruch lediglich noch firr den
Januar 2021 bewilligt werden kénnen,
sofern alle Ubrigen Voraussetzungen
erfillt sind. Ubrigens: Wird in einer
Abrechnungsperiode gleichzeitig sowohl
Kurzarbeit- als auch Schlechtwetter-
entschadigung geltend gemacht, zahlt
diese nur als eine bezogene Periode.

FOTO: KEYSTONE
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MARTIN JAKOB

Der Maurer ohne Stelle soll sich als
Fassadenreiniger bewerben? Und
die arbeitslose Detailhandelsfach-
frau als Callcenter-Agentin? Das
toént nach tblen Eingriffen in die
freie Berufswahl. Genau so kdnnte
man aber Artikel 16, Absatz 1 im
Arbeitslosenversicherungsgesetz
verstehen: «Der Versicherte muss
zur Schadensminderung grund-
sitzlich jede Arbeit unverziiglich
annehmen.» So ging man einst mit
Sklaven um: Baumwollernte fer-
tig, jetzt Herrenvilla putzen!

Aber so heiss wird die Suppe
dann doch nicht gegessen. Denn
es gibt einen zweiten Absatz, und
der relativiert den ersten. Er sagt
ndmlich aus, die Pflicht, jede Ar-
beit anzunehmen, gelte nicht,
wenn diese unzumutbar wire.

KLARE SACHE

Von den Griinden fiir eine Unzu-
mutbarkeit sind einige klarer als
andere. Weil sie objektiv feststell-
bar sind:

@ Berufs- und Ortsiiblichkeit. Die
arbeitsvertraglichen Bedingungen
einer angebotenen Stelle miissen
orts- und berufsiiblich sein. Wo
ein Gesamtarbeits- oder ein Nor-
malarbeitsvertrag besteht, darf
der Vertrag keine schlechteren Be-
dingungen enthalten.

® Keine bestreikten Firmen. Ar-
beitslose diirfen Stellenangebote
von Firmen ausschlagen, die
Arbeitskrifte als Ersatz fir strei-
kende Angestellte suchen.

@ Keine Lohndumping-Firmen. Hat
eine Firma Personal entlassen, um
danach die Stellen zu wesentlich
schlechteren Arbeitsbedingungen
neu zu vergeben, darf dieses Ange-
bot zuriickgewiesen werden.

o Standige Abrufbereitschaft. Ver-
langt eine Firma stdndige Abruf
und Einsatzbereitschaft {iber den
Umfang der garantierten Beschaf-
tigung hinaus, gilt die Stelle als
unzumutbar.

@ Lohneinbusse iiber 30 Prozent.
Bringt die neue Stelle nur 70 Pro-
zent des bisher versicherten Ver-
diensts ein oder weniger, gilt

sie im Prinzip als unzumutbar.
Ausnahme: Wird der Job als Zwi-
schenverdienst - also als befristete
Tatigkeit — eingestuft, kann die
Annahme dennoch zur Pflicht
werden. Denn die Arbeitslosen-
kasse fiillt in diesem Fall die Liicke
zwischen effektivem Lohn und der
Arbeitslosenentschddigung min-
destens 12 Monate lang (je nach
Rahmenfrist) mit Kompensations-
zahlungen auf. Die Summe aus
Lohn und Kompensation fillt je-
weils sogar etwas hoher aus als die
Arbeitslosenentschiddigung.

DIE GRAUZONEN

Die weiteren Bestimmungen dre-
hen sich um die Frage, ob eine be-
stimmte Arbeit fiir eine bestimmte
Person zumutbar sei. Sie verlangen
deshalb eine individuelle Einschat-
zung durch die beratende Person
beim RAV und durch die stellensu-
chende Person. Daraus ergeben
sich naturgemadss eher Konflikte.
@ Riicksicht auf die bisherige Lauf-
bahn. Eine Arbeit, die nicht «<ange-
messen» auf die Fahigkeiten oder
auf die bisherige Tatigkeit Riick-
sicht nimmt, gilt zunéchst als un-
zumutbar. Wer seine Stellensuche
frisch startet, darf also seine
Bewerbungen anfinglich auf den
bisherigen Berufszweig oder Tatig-
keitsbereich konzentrieren - so-

Zu Firmen, die den GAV
nicht einhalten, darf
man immer Nein sagen.

fern dort tiberhaupt ein Stellenan-
gebot besteht. Je linger die Suche
jedoch erfolglos bleibt, umso eher
wird das RAV auf Alternativen
dringen und dann auch berufs-
oder branchenfremde Bewerbun-
gen zur Pflicht machen. Zudem
gilt die Riicksichtnahme nicht fiir
Stellensuchende unter 30 Jahren.
Ihnen wird von Beginn an zuge-
mutet, auch Jobs ausserhalb der
bisherigen Tétigkeit zu suchen.

@ Personlich unangemessen. Eine
Stelle kann unzumutbar sein, weil
sie dem Alter, den personlichen

Arbeitslos: Welche Arbeit gilt als zumutbar?

Johsuche mit heschriinkter

Wer Taggelder der Arbeitslosenkasse bezieht,
muss jede zumutbare Arbeit annehmen. work
erklirt, was unter Zumutbarkeit zu verstehen ist
und wo ihre Grenzen erreicht sind.

WORK

IHRE FRAGEN -
UNSERE ANTWORTEN

Die Unia-Arbeitslosenkasse
wickelt nicht nur Entschadigungs-
zahlungen ab, sondern steht
arbeitslosen Mitgliedern mit Rat
und Tat zur Seite. Zum Beispiel
finden Sie auf der Website unter
der Rubrik «Haufig gestellte
Fragen» viele Regeln der Arbeits-
losenversicherung erklart.
www.unia.ch/de/arbeitslosenkasse

Verhiltnissen oder dem Gesund-
heitszustand nicht angemessen
ist. Zum Beispiel darfjemand, der
Kinder betreut, nicht zur An-
nahme eines Jobs verpflichtet wer-
den, der lingere Abwesenheiten
von zu Hause (Wochenaufenthalt)
notig macht. Oder eine Muslimin
muss eine Stelle nicht annehmen,
wenn sie am Arbeitsplatz aus Si-
cherheitsgriinden kein Kopftuch
tragen darf.

@ Sehr langer Arbeitsweg. Die Regel
ist hart: Erst bei einem Arbeitsweg
von mehr als zwei Stunden (also
total vier Stunden taglich fiir die
Hin- und Riickfahrt von Tir zu
Tiir) gilt eine Arbeit als unzumut-
bar. Ausnahmen sind je nach
privater Situation (zum Beispiel
Betreuungspflichten) oder Be-
schiftigungsgrad (Halbtagsstelle)
moglich. Das Gesetz sieht bei ldn-
geren Arbeitswegen zwar Beitrige
an die Kosten des Pendelns oder
des Wochenaufenthalts vor, dies
aber maximal sechs Monate lang.
Und auch dann geht mit der Reise-

Sinnvoll schenken mit Produkten aus geschiitzten

Kreationen mit sozialem

GESTERN LADEN, HEUTE CALLCENTER: Wer im

Ob schon, ob praktisch
oder beides zugleich:
Produkte aus Werkstétten
fiir Menschen mit Behinde-
rung machen Freude - und
sichern Arbeitsplitze.

MARTIN JAKOB

Wie siiss, dieses Kaugummi-
Taschchen «Kitty»! Wie prak-
tisch, dieses Apéro-Brettli mit
drei Gldsern fiirs Dip-Gemdiise!
Und wie clever, das Spiel «4 ge-
winnt» in dreidimensionaler
Ausfithrung! Drei Geschenk-
ideen, die etwas gemeinsam ha-
ben: Die handgemachten Pro-
dukte stammen aus Schweizer
Werkstitten mit geschiitzten
Arbeitspldtzen und sind zu fin-
den beim Onlineshop Social-

Manche Menschen mit Handi-
cap sind geistig, psychisch oder
korperlich zu stark beeintriach-
tigt, um im freien Arbeitsmarkt
eine Stelle zu finden. Sie bezie-
hen deshalb eine Invaliden-
rente. Gleichzeitig haben aber
auch sie den Willen, ihre Ta-
lente zu entfalten, sich niitzlich
zu machen und integriert zu
sein. Fir sie gibt es in der
Schweiz die Werkstéitten fiir be-
hinderte Menschen, in denen
die Betroffenen im Arbeitsalltag
Unterstiitzung erhalten. Die
rund 300 Werkstdtten mit ge-
gen 24000 Arbeitspldtzen un- «
terstehen dem Bundesgesetz .
iiber die Institutionen zur For-
derung der Eingliederung von
invaliden  Personen

Das Gesetz verpflichtet die
Institutionen, ihren Mitarbei-
tenden an den geschiitzten
Arbeitsplidtzen einen Lohn zu
bezahlen. Der bildet einen
Zustupfzur Invalidenrente. Die
Werkstatt muss also, genau wie
Firmen in der freien Wirt-
schaft, mit ihren Arbeiten Er-
16se erzielen. Allerdings stehen
die Werkstdtten unter Druck:
In fritheren Jahren hatten sie
eine zuverldssige Auslastung
mit einfachen Industriearbei-
ten. Inzwischen tibernehmen

b

il it
GESCHENKE MIT MEHRWERT: Das Péckli mit einem
Produkt aus der Werkstitte fiir Menschen mit Behinderung
sichert ihre Beschéftigung. roro: 1stock

Diese wird an die Hochstdauer
der Schlechtwetterentschadigung an-
gerechnet.

store.ch. Und halt, noch eine
Gemeinsambkeit: Alle diese Pro-
dukte sehen gut aus!

(IFEG). e

e — —

Apéro-Brettli. roro: sociaLstore
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Dieser Text stammt aus der Zeitschrift fir Konsumentenschutz «Saldo».

Wahlfreiheit

DIE MACHT DES RAV

TAGGELD
WEG

Wer sich arbeitslos meldet, ist
vom ersten Tag an verpflichtet,
sich um Schadensminderung
zu bemuhen. Das heisst: eine
neue Stelle zu suchen und mit
dem Regionalen Arbeitsvermitt-
lungszentrum (RAV) zusammen-
zuarbeiten. Unter anderem
kann Ihnen das RAV Stellenan-
gebote zur Bewerbung verbind-
lich zuweisen. Falls Sie bereits
beim Jobbeschrieb ernsthafte
Zweifel hegen, dass lhnen die
Stelle zumutbar sei, diskutieren
Sie das sofort mit lhrer Berate-
rin. Auf keinen Fall sollten Sie
die Bewerbungsfrist untatig ver-
streichen lassen. Ebenfalls
sollten Sie nicht sofort ab-
sagen, falls Sie trotz erfolgreich
verlaufenem Bewerbungsge-
sprach sicher sind, dass Ihnen
diese Stelle nicht zumutbar sei.
Bringen Sie beim RAV lhre Argu-
mente vor.

Beharrt das RAV auf dem
Standpunkt, die Arbeit sei zu-
mutbar, und Sie nehmen die
Stelle trotzdem nicht an, wird
dies als schuldhafte Verweige-
rung eingestuft. Die Arbeits-
losenkasse blsst Sie deshalb
mit Einstelltagen. Sie streicht
Ihnen fur 31 bis 45 Tage, im
Wiederholungsfall sogar fur bis
zu 60 Tage die Arbeitslosenent-
schadigung wegen «schweren
Verschuldens». Das gilt Ubri-
gens nicht nur fir eine unbefris-
tete Neuanstellung, sondern
auch flr einen Zwischenver-
dienst, den lhnen das RAV zu-
weist.

SCHLAUE LOSUNG: Ein Antivirenprogramm, das nicht auf dem PC selber installiert ist,
kann auch nicht durch ein PC-Virus ausgeschaltet werden. roro: rp

Virenschutz: Testsieger ist
der Windows Defender

Ein Antivirenprogramm gehort heute aufjeden PC. Doch
im schlimmsten Fall kann ein Virus auch das Antiviren-
programm behindern oder sogar unbrauchbar machen.
Abhilfe schafft hier der Windows Defender. Er ist nicht
auf dem PC installiert, sondern kann
das Virus via Internet scannen. Der
Defender ist in Windows 10 bereits
enthalten.

Dafiir muss der PC mit dem Internet
verbunden und der Windows Defender bereits als Anti-
virusprogramm eingestellt sein. Wie das geht, erfahren
Sie unter saldo.ch/defender.

Der Defender schiitzt
den PC wirksam.
Und er ist kostenlos.

BESTNOTE. Und so klappt der Scan: Offnen Sie die Einstel-
lungen (Zahnradsymbol im Startmenu). Geben Sie im
neuen Fenster in der Suchzeile «Viren» ein und klicken Sie
auf das Suchresultat «Viren- & Bedrohungsschutz». Im
ndchsten Fenster klicken Sie auf «Scan-Optionen». Markie-
ren Sie «Uberpriifung durch Windows Defender Offline».
Mit Klick auf «Jetzt tiberpriifen» beginnt der Virenscan. Er
kann bis zu 15 Minuten dauern. Dabei wird der Computer
neu gestartet.

Bei «AV-Test», einem unabhangigen Forschungsinstitut fir

angestammten Beruf langer nichts findet, muss seine Stellensuche ausdehnen. roro: cerry

zeit wertvolle Lebenszeit unpro-
duktiv verloren.

Wer innert nitzlicher Frist
keine Stelle in der Nihe findet,
muss deshalb unter Umstinden
den Wohnort wechseln, um die
Zeiten fiir Arbeitsweg plus Arbeit
wieder auf ein ertrigliches Mass

koénnen aufgrund der Gesetzeslage
schwierig und frustrierend sein.
Oder sogar zu Einstelltagen fithren

EINSPRACHE. Gegen die Ein-
stellungsverfigung konnen Sie
innert 30 Tagen Einsprache er-
heben, danach bei unglinsti-
gem Entscheid auch eine Be-
schwerde beim kantonalen
Sozialversicherungsgericht ein-

Zwei Stunden Arbeits-
weg sind nicht in jedem
Fall zumutbar.

zu kiirzen. reichen. Diese ist in der Regel . . . .
(siehe Text rechts). Die beste Ge- : kostenlos. Dennoch ist es rat- IT'Sl?herh?lF’ schnitt der Mlcrosgft Defender als. bestes
EIGENINITIATIVE! genstrategie liegt darin, die Stel- i sam, die Chancen zunéchst mit Gratis-Antivirenprogramm ab. Die Software erhielt

Die Pflicht, irgendeine Arbeit an-
zunehmen, gilt also nicht absolut:
Sie muss zumutbar sein. Doch die
Diskussionen mit dem RAV, was
nun im Einzelfall zumutbar sei,

lensuche moglichst schnell zu star-
ten und moglichst intensiv zu
betreiben, um eine nach eigenem
Empfinden zumutbare Stelle zu
finden.

einer Fachperson zu klaren —
zum Beispiel mit lhrer Zahl-
stelle der Unia-Arbeitslosen-
kasse. (jk)

Hochstnoten bei der Schutzwirkung und bremst den Com-
puter kaum aus.

Ubrigens: Auf dem Mac ist es nicht nétig, eine Antiviren-
software zu installieren. marc marNoack

Unterwegs mit Reka-Geld
Sparen heim Reisen

Werkstitten

Touch

- Kaugummi-
- Taschchen.
—— | FOTO: SOCIALSTORE

Automaten solche Arbeiten,
oder sie gehen an Anbieter in
Billiglohnldndern verloren.

MEHR KREATIVES. Die Werk-

stitten mussten also neue
Auftrage suchen. Inzwischen
setzen sie vermehrt auf Dienst-
leistungen, etwa in der Gastro-
nomie, im Catering, in der
Hauswirtschaft, und sie stellen
Eigenprodukte her, fiir die sie
auch selber Absatzkanile und
Abnehmer finden miissen:
Hand- und Kunsthandwerkli-
ches aus Holz und Stoff, Spiele
fiir jung und alt, Kostlichkeiten
fiir den Gaumen, Gruss- und
Weihnachtskarten und vieles
mehr.

SHOPS FINDEN. Produkte aus
Werkstitten fiir Menschen mit
Behinderung gibt’s nicht an je-

der Ecke. So finden Sie sie be-
stimmt:

® Kennen Sie eine Werkstattin
Threr Nédhe? Oft verfiigen solche
Institutionen {iber einen Ver-
kaufsladen, stellen ihre Pro-
dukte an Mirkten aus oder ha-
ben einen eigenen Onlineshop.
® Mochten Sie Produkte aus
einer solchen Werkstatt erwer-
ben, wissen aber nicht, welche
Institutionen es in Ihrer Nihe

Sie nach Werkstéitten Th-
res Kantons suchen und
Ihre Suche sogar aufbestimmte

gibt? Auf der Website des .*
Verbands INSOS konnen :’ % .',‘.

Produktgruppen eingrenzen
(www.insos.ch).

® Mochten Sie bei einem Shop
online einkaufen, der aus-
schliesslich Produkte aus Werk-
stitten fiir Menschen mit Be-
hinderung anbietet? Dann sind
Sie auf www.socialstore.ch rich-
tig. Dieser Onlineshop bietet
eine Auswahl von tiber 500 Ar-

tikeln von 28 Schweizer Institu-
tionen.

Spiel «4 gewinnt»
in 3D. Foro: sociaLsTORE

i UMSATZ FEHLT

JAHR OHNE
BASAR

Viele Werkstatten flr
Menschen mit Behin-
derung kurbeln ihr

Weihnachtsgeschaft je-

weils mit hauseigenen
Basaren oder mit der
Teilnahme an Weih-
nachtsmarkten an. Die
meisten dieser An-
lasse fallen dieses
Jahr coronabedingt
aus, obwohl sie fur die
Institutionen wichtige
Umsatztrager waren.
Umso wertvoller sind
Ihre Einkaufe in den
Onlineshops oder in
den Verkaufsladen der

i Werkstatten!

Als Unia-Mitglied konnen
Sie jahrlich Reka-Checks
im Wert von 500 Franken
vergiinstigt beziehen.
Beachten Sie hierzu den
Einzahlungsschein in der
Dezember-Post der Unia.

Das ist doch mal ein gutes Ge-
schift. Sie kaufen Reka-Checks
im Wert von 500 Franken, be-
zahlen aber weniger dafiir. Je-
der Reka-Franken ist in vielen
Hotels, Restaurants, im OV, an
Tankstellen oder in Museen ge-
nau gleich viel wert wie der
Franken.

BARGELDLOS. Das Reka-Geld ist
auch bargeldlos zu haben. Dazu
eroffnen Sie ein Reka-Konto, be-
kommen eine Kontokarte und
konnen kiinftig bei den Stellen,
die dieses Geld akzeptieren,
mit der Karte statt mit Checks

bezahlen. Reichen Ihnen die
500 Reka-Franken aus Ihrem
Unia-Bezugsrecht nicht aus,
konnen Sie Thr Konto mit Ein-
zahlungen bei der Reka auffiil-
len — mit zwei Prozent Rabatt.
Das rentiert besser als der Mini-
malzins auf Threm Bankkonto.

Die Reka verkauft pro
Jahr Checks im Wert von gegen
700 Millionen Franken. Die
Geschiifte, die Reka-Geld akzep-
tieren, liefern der Reka eine

Mit der Reka-Karte
wird vergiinstigtes
Bezahlen bequemer.

Kommission ab. Das lohne sich,
umwirbt die Reka interessierte
Firmen: «Da Reka-Geld voraus-
bezahlt und vergilinstigt ist,
wird es leichter ausgegeben.»
Aber Sie - Sie werden ja nicht so
schnell leichtsinnig! (jk)
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INSERAT

Dienstag, 1. Dezember 2020, 13.30-16.30h

Online-Branchenkonferenz
Pflege und Betreuung

Arbeitest du in Pflege und Betreuung? Dann nimm an der digi-
talen Branchenkonferenz via Zoom-Link teil und bring dich ein.
Denn gute Pflege braucht mehr!

Anmeldung und weitere Infos unter: www.unia.ch/pflegekonferenz u N].A
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Wie gut P~
sind Sie? é’/

1. Friedrich Engels I:

Eines der wichtigsten Werke

des deutschen Philosophen und
Revolutionars heisst:

a) «Der Ursprung des Tieres, des
Privateigentums und des Staates»?
b) «Der Ursprung des Weibes, des
Privateigentums und des Staates»?
c) «Der Ursprung des Ursprungs, des
Privateigentums und des Staates»?
d) «Der Ursprung der Familie, des
Privateigentums und des Staates»?

=

<

=

WANN 17.Oktober 2020

WO Kehrsatz BE

WAS Feuerdorn-Beeren

Eingesandt von Walter Winkler, Thun

Symphonie in Orangerot

Gewinnen Sie 100 Franken!

Senden Sie uns lhr Lieblingsfoto: Wenn es abgedruckt wird,
gewinnen Sie 100 Franken! Schreiben Sie uns, was es zeigt und
wo, wann und wie es entstanden ist. Bitte vergessen Sie nicht,
Ihre vollstéandige Adresse anzugeben.

Senden an redaktion@workzeitung.ch, Betreff «Leserfoto»

b)
c)
d)

Die Antworten finden
Sie in dieser work-Aus-
gabe — oder, indem Sie
sich oder die Zeitung
auf den Kopf stellen!

2. Friedrich Engels II:
Er war der Sohn eines:

a) Zirkusdirektors?

b) Textilfabrikanten?

¢) Hutmachers?

d) Sanitars?

3. Friedrich Engels llI:

Wie sah er die Schweizer?

a) als rohe Hirten?

b) als Kiilhemelker und Kasemacher?
c) als Jodler?

d) als Horn- und Klauenmanner?

4. Friedrich Engels IV:
Was spielte er zusammen
mit Karl Marx immer fiir ein
Instrument?

a) Flote?

Orgel?
Klavier?
zweite Geige?

FOTO: AKG IMAGES
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Kuba-Boykott total: Sogar Konto der Vereinigung Schweiz-Cuba gekiindigt

Bank Cler kuscht vor Donald Trump

der Schweiz und Kuba
(VSC). Das beschimen-
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WORK 18 /6.11.2020: BANK CLER
KUSCHT VOR DONALD TRUMP

Erpressung

Seit vielen Jahren unterstiitze ich
Medicuba, daher kann ich IThrem
Artikel nur beipflichten. Seit der
unfreundlichen Ubernahme (die
schon fast an Aktionérserpressung
grenzt) der Bank Cler durch die Basler
Kantonalbank ist diese in den Klauen
der BKB gefangen und diesem System
vollkommen ausgeliefert. Durch diese
Ubernahme wurde der soziale Hinter-
grund der GZB, Bank Coop und jetzt
der Cler, ausgerottet. Daher meine
ich, sie sollten diese Umstdnde deutli-
cher zum Tragen bringen. Cler ist nun
der Stindenbock fiir diese und alle
weiteren internationalen Geltiste und
Verfehlungen der BKB.
Und ich gratuliere dem ganzen Redak-
tionsteam zu dieser tollen Zeitung.
CLAUDE SCHUNCK, SCHATTDORF UR

Noch schlimmer

In der letzten Ausgabe berichtete work
liber das Embargo der Schweizer
Banken gegen humanitire Hilfsorgani-
sationen wie Medicuba oder den
Verein fiir die Freundschaft zwischen

YR
bafiir rolchtoffpphas be_tenans ploclich

+ Leider geht es noch
-+ schlimmer! Ich
mochte Euch von
einem dhnlichen Fall
o e au ntenl - berichten, bei dem
£ SEmEEET sich Postfinance sogar
vorauseilend weigert,
den Geldtransfer mit
dem Betreff oder dem
Namensbestandteil «<Kurdistan» im
Empfinger auszufiihren. Vorauseilend
deshalb, weil der Diktator und
Kriegsherr Erdogan, anders als seine
verflossenen US-Kollegen, nicht iiber
das entsprechende wirtschaftliche
Erpressungspotential verfiigt. Im April
und Mai habe ich per Onlinebanking
einen Dauerauftrag veranlasst. Das
Geld sollte an ein humanitares Projekt
des «Kurdischen Roten Halbmondes»
(entspricht dem Schweizerischen
Roten Kreuz) iiberwiesen werden.
Postfinance schickte mir darauthin
Push-Nachrichten, dass Uberweisun-
gen mit dem Empfingerbestandteil
«Kurdistan» nicht ausgefiihrt werden.
Auf meinem Kontoauszug fehlt dann
aber der Grund der Stornierung. Auf
meine Nachfragen bekam ich keine
oder ausweichende Antworten.
WOLFRAM SIEDE, PER MAIL

WORK 18 /6.11.2020: «ICH
HATTE ANGST, DASS DER PATIENT
GLEICH STIRBT»

Kanonenfutter

Es wire durchaus angebracht, einen
richtig fetten Artikel dariiber zu
machen, dass offenbar sowohl Bigler
als auch Economiesuisse plus die

rechten Parteien tiber Covid-Leichen
gehen. Was fiir ein Zynismus! In
diesem «Krieg» ist das medizinische
Personal eine Art Kanonenfutter.

PAUL DORN, ZUREICH

WORK 18 /6.11.2020: DAS SAGT DER
ETHOS-CHEF ZU DEN INITIATIVEN

Es gibt noch
viel zu tun!

Syngenta & Co. machen Milliarden mit
giftigen Pestiziden. Oft in Schwellen-
und Entwicklungsldndern, wo wenig
reguliert wird. Diese Profite will sich
Syngenta nicht nehmen lassen und
bekdmpft auf allen Ebenen jede
Einschrdnkung. Ganz besonders
fiirchtet sie die Konzernverantwor-
tungsinitiative (KVI). Denn Syngenta
werden schwere Verstdsse vorgewor-
fen: So haben indische Kleinbauern
Klage eingereicht, weil viele nach dem
Einsatz des Pestizids Polo — in der
Schweiz und Europa ldngst verboten -
unter teilweise schweren gesundheit-
lichen Problemen gelitten hatten.
Nattirlich bestreitet Syngenta solche
Vorwiirfe. Syngenta bekdmpft aber
nicht nur die KVI massiv - sondern
auch bei uns alle Einschrankungen:
Vielerorts ist das Trinkwasser belastet
vom in der EU und der Schweiz ver-
botenen Pestizid Chlorothalonil. Aber
vor Bundesverwaltungsgericht hat
Syngenta erreicht, dass der Bund es
nicht mehr als «vermutlich krebserre-
gend» bezeichnen darf. Der Bund hat
(endlich) den Export von 5 Pestiziden
verboten, die in der Schweiz schon
lingst nicht mehr angewendet wer-
den diirfen. Syngenta, unterstiitzt von
der Chemiebranche, kritisiert diesen
Entscheid heftig. Alles andere als
konsequent ist auch der Bund: Es
bleiben weitere rund hundert gesund-
heits- und umweltgefihrdende Pesti-

zide, die in der Schweiz nicht zugelas-
sen sind, von einem Exportverbot
verschont. Es bleibt im In- und Aus-
land noch viel zu tun gegen riick-
sichtslose Profitmaximierung.

KARL GMUNDER, HORGEN ZH

Ahsurde
Arsumente

Viele Argumente der Gegner der
Konzernverantwortungsinitiative (KVI)
klingen wie versehentliche Gesténd-
nisse, dass sie tatsdchlich unethisch
wirtschaften (was natiirlich meist
nicht der Fall ist). Da wird zum Bei-
spiel vor einer Klagewelle gewarnt -
heisst das nicht letztlich: Ja, wir
schiadigen Mensch und Umwelt in
unzdhligen Fillen, allesamt wiirdig,
vor Gericht gezogen zu werden? Und
also ist es falsch, dies zu ermoglichen?
Da wird ein «riesiger Biirokratieauf-
wand» heraufbeschworen - dabei liegt
im Falle einer Klage in der Schweiz
(die sich Geschddigte im Ausland
librigens erst mal leisten konnen
miissen...) der Aufwand der Beweisfiih-
rung zundchst beim Kldger und dann
beim Gericht. Analog dazu zwingt
unser Gesetzbuch, bloss weil es bei-
spielsweise Diebstahl und Betrug als
Straftaten behandelt, auch nicht jede
Biirgerin zu biirokratischem Aufwand,
um schlicht anstindig zu bleiben und
nicht zu stehlen und zu betriigen.
Oder: Bei Annahme der KVI wiirden
sich Schweizer Firmen «aus heiklen
Landern zuriickziehen und Investitio-
nen streichen miissen» — was, bitte
sehr, sind denn «heikle Linder», wenn
nicht solche, die satte Profite im
rechtsfreien Raum erméglichen, ohne
Schutz fiir Mensch und Umwelt? Oder:
«Die Schweiz als Versuchskaninchenly,
«nur Schweizer Firmen werden kon-
trolliert, alle andern nicht» — so vertei-

digen sich dumme Buben nach einem
bosen Streich: Wir waren’s nicht, aber
alle andern auch! Zudem zeigt ein
Blick nach Deutschland, wo das
sogenannte Lieferkettengesetz disku-
tiert wird, dass die Schweiz in Sachen
Wirtschaftsethik gegentiber ihren
Nachbarn abzusinken droht. Machen
wir uns also nicht vor aller Welt
lacherlich und unbeliebt — und stim-
men Ja! Aus purem Anstand!

BENJAMIN KRADOLFER, BELLACH SO

WORK 18 /6.11.2020: WESTSCHWEIZ
IM LOCKDOWN, DEUTSCHSCHWEIZ ...

Leichtes
Unbehagen

Manchmal iiberkommt mich beim
Lesen Ihrer Zeitung ein leichtes Unbe-
hagen, weil mich die Aufmachung
einiger Themen ehrlich gesagt an ein
gewisses Tages-Revolverblatt erinnert,
die Worte «Hetze» und «einseitige
Berichterstattung» schleichen sich
dabei in meine Gedanken. Ein Beispiel
sind fiir mich die Corona-Berichte. Von
Beginn an wurden Menschen mit
anderer Haltung, anderem Erleben,
von Thnen in die Ecke der Spinner
gedrangt. Ich bitte Sie instindig um
Ausgewogenheit. Ich halte uns Leserin-
nen und Leser fiir intelligent genug,
uns eine eigene Meinung zu bilden,
ohne uns gleich in Verschworungs-
theorien zu verlieren.
Trotzdem mochte ich es nicht unter-
lassen, der Unia fiir ihre wertvolle
Arbeit zu danken.

CHRISTA BADER, WABERN BE

Schreiben Sie uns

lhre Meinung und lhre Erfahrungen interes-
sieren uns. Schreiben Sie per E-Mail an
redaktion@workzeitung.ch oder an
Redaktion work, Leserbriefe, Gewerkschaft
Unia, Weltpoststrasse 20, 3000 Bern
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David Brassel (42) ist
professioneller Trittbrettfahrer

«Ich mache
diese Arheit

gern!»

Ob Hitze oder Hudelwetter,
David Brassel macht's nichts
aus. Hauptsache, er ist draussen
unterwegs. In der Stadt Ziirich
sorgt er fiir saubere Strassen.

ANNE-SOPHIE ZBINDEN | FOTOS MARA TRUOG

Leuchtorange Kleidung, Stahlkappen-
schuhe, Schutzbrille - und ein Licheln
hinter der Maske: David Brassel kommt ge-
rade von seiner Tour zurtick. Er ist Betriebs-
arbeiter Entsorgungslogistik bei der Stadt
Zirich. «Miillwagen-Lader sagt man nicht
mehr, stellt er klar. Heute hatte er die
Tour, die er am wenigsten mag: Tierkada-
ver. Bei der Polizei holt er verunfallte Kat-
zen und Hunde ab, bei der Uni tote Schafe
und Schweine aus den Forschungsabteilun-
gen. Und bringt diese dann zur Sammel-
stelle nach Winterthur, von wo aus die Ka-
daver nach St.Gallen geschickt werden.
Brassel erklart: «Wegen der Seuchengefahr,
vor allem der Maul-und-Klauen-Seuche,
diirfen die Kadaver nicht hier im Kehricht-
heizkraftwerk Hagenholz verbrannt wer-
den.» Stattdessen werden die Tierkdrper
grosstenteils von einem Extraktionswerk
in Bazenheid SG zu Mehl verarbeitet, das
anschliessend in der Zementherstellung
als Brennstoff verwendet wird. Brassel sagt:
«Die Kadavertour mache ich nicht so gerne,
weil es unangenehm riecht und der An-
blick der toten Tiere nicht gerade schon ist.
Aber zum Gliick muss ich diese Tour ja nur
einmal pro Woche machen.» Auf den ande-
ren Touren lidt er Haushalts- und Be-
triebskehricht oder Sperrgut.

FRISCHE LUFT. Ansonsten hat Brassel an sei-
nem Job nichts auszusetzen: «Ich mache
diese Arbeit gern!» Es sei immer an der fri-
schen Luft, Hitze oder Hudelwetter ma-
chen ihm nichts aus: «<Wir haben ja gute
Kleider!» Und geregelte Arbeitszeiten,
keine Wochenendarbeit. Das ist es, was
Brassel besonders geniesst, weil es bei ihm
nicht immer so gewesen ist. 18 Jahre lang
arbeitete er als Kellner in unterschiedli-
chen Lokalen. Doch dann wurde es ihm zu
viel mit den unregelméissigen Arbeitszei-
ten, der Zimmerstunde, den Abend- und
Wochenendeinsdtzen. Brassel sagt: «Ich
habe damals eine Bekannte getroffen, die
bei Entsorgung + Recyling Ziirich arbeitete,
und die sagte, ich solle mich mal bewer-
ben.» Das habe er gemacht und wurde
prompt angestellt. Das war vor sieben Jah-
ren. Brassel hat seine Entscheidung nie be-
reut: «Ich bin sehr zufriedenl»

Heute arbeitet David Brassel nur noch
sehr selten am Wochenende. Seinen Arbeits-
tag beginnt er um 6 Uhr in der Kantine mit
Kaffee oder Tee. Dann terffen nach und
nach die Kollegen ein. Um 6.30 Uhr gehen
sie zum Abfallsammelfahrzeug, kontrollie-
ren, ob alles funktioniert: die Presse, das
Trittbrett usw. Dann geht’s los in die frische
Morgenluft. Auf der Tour angekommen,

steigt Brassel routiniert das
Trittbrett hoch und runter, um
von Container zu Container zu
fahren. Seit den nuller Jahren
gibt’s in der Stadt Ziirich nur
noch Container, zu gross war
die Verletzungsgefahr durch
spitze Gegenstidnde beim Laden
einzelner Sicke. Fahrer und La-
der sind ein eingespieltes Team.
«Die meisten Chauffeure halten
auf den Millimeter genau beim
Container.» Brassel erklart: «<Wir
kennen die Stadt besser als jeder
Taxifahrer. Navis hat’s nicht
und braucht’s nicht!» Brassel ist
Springer, arbeitet also nicht in
einem fixen Team, sondern im-
mer gerade dort, wo es ihn
braucht.

SAUBERE SACHE. Die meisten
Leute begegnen Brassel und sei-
ner ab und zu tibelriechenden
Arbeit mit Respekt. Nur Jugendli-
che hielten sich manchmal de-
monstrativ die Nase zu, wenn er
vorbeifahre. Aber dariiber konne
er nur lachen. Mit Corona sei die
Wertschdtzung noch gestiegen,
sagt Brassel. «<Wir waren an der
Front, haben immer gearbeitet,
auch im Lockdown. Viele Leute
haben uns gesagt, dass sie froh
seien, dass wir den Job noch
machten in dieser Situation. Sie haben gese-
hen, dass auch wir systemrelevant sind.» Im
Friihling hétten sie Autos mieten miissen, um
dem Abfallsammelfahrzeug nachzufahren,
weil in der Kabine vorne wegen der
Sicherheitsabstdnde nur noch zwei Personen
erlaubt gewesen seien. Heute tragen alle Mas-
ken, so dass wieder drei Leute mitfahren diir-
fen. «Die Maske nervt, aber das gehort jetzt
halt zum Alltagy, sagt David Brassel lachend
und spricht damit wohl sehr vielen aus dem
Herzen.

Um diesen Job zu machen, miisse man
fit und wetterfest sein, sagt Brassel. Fiir ihn

kein Problem: Er treibt viel Sport und ist ge-
sund. Doch fiir die dlteren Kollegen sei’s
schon streng. Deshalb méchte er gerne in
ein paar Jahren ins Biiro wechseln, um als
Disponent zu arbeiten. Doch bis dahin wird
er noch viele Container leeren, auf einer
normalen Tour sind’s an die 500. Brassel
und seine Kollegen machen rund 2 Millio-
nen Containerleerungen pro Jahr und
sammeln so insgesamt 71 000 Tonnen Haus-
kehricht.

So gegen 14.30 Uhr ist Brassel jeweils
wieder zuriick beim Kehrichtheizkraft-
werk, wo das Abfallsammelfahrzeug sein

mit Ghiider gefiilltes Inneres in die Mulde

entleert. Der Abfall wird verbrannt. Durch |
die Abwirme werden 170000 Wohnungen |

beheizt und Strom fiir 50000 Haushalte
produziert. Frither wurde mit dem Dampf
das Operationsbesteck im Unispital sterili-
siert, heute wird er hauptsdchlich in der
Spitalkiiche verwendet.

Mit der Leerung ist Brassels Tagwerk
noch nicht getan: Weiter geht’s zum Fahr-

zeugwaschen, Dreck und Riickstinde miis- |
sen entfernt werden. Und zum Schluss fet-

tet er noch die Gelenke am Fahrzeug. Erst
dann ist Feierabend!

istik

DAVID BRASSEL

DER
SPORTLER

David Brassel
(*1978) lebt in Zurich
Witikon. Seit zehn

i Jahren macht er zwei
i Mal pro Woche

brasilianisches Jiu
Jitsu (eine Abwand-
lung und Weiterent-
wicklung der japani-
schen Kampfkunst Jiu
Jitsu).

BERUHIGUNG. An

i drei bis vier Abenden
! trainiert er im Fitness-

center oder macht
Ausdauersport:
Joggen, im Sommer
Velofahren. «Der
Sport beruhigt mich»,
sagt er.

David Brassel ist
zufrieden mit seinem

, | Lohn. Er verdient
i mehr, als er in seinem

friheren Job als
Kellner verdient hat.

DAMIT ZURICH
SAUBER BLEIBT:

i Entsorgungslogistiker
: David Brassel und

seine Kollegen
entsorgen pro Jahr
71000 Tonnen Abfall.

Sozialabbauer? Lohndumper?

Jobvernichter? work nennt die Namen.

Angriffig, kritisch, frech.

work abonnieren.

Fiir nur Fr.36.- im Jahr

jeden zweiten Freitag direkt ins Haus.
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