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Sie war die erste
Katharina Zenhiusern
stimmte als erste

- Schweizerin ab. Seite 13

M

Sie waren die

Tapfersten

8 Jahre zo s1ch ihre
Lohnklage hin. Jetzt
haben Natalina O. und
Fahienne A. gesiegt.
Seite 3

Er war am

léingsten

Langer als Helmut

| Hubacher war keiner
SP-Président. Jetzt ist
er tot. Seiten 6-7

Wenn das

Geld

nicht reicht

Sozialhilfe ist kein
Almosen. Sondern
ein Recht. Der work-
Ratgeber. Seiten16-17

0 Comedian Michael Elsener iiber sein Blocher-Vldeo

® SGB-Cheftkonom Daniel Lampart iiber ._
Kontmgente. Seiten 2 und 10-11 2
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Marie-Josée Kuhn

HERRLIBERG FIRST

«This is a message from Herrliberg,
eine Blocher-Durchsage an die EU: So
startet das fulminante Nein-Video
des Gewerkschaftsbundes zur SVP-
Kiindigungsinitiative, iiber die wir
am 27.September abstimmen. Eine
durch und durch arbeitnehmenden-
feindliche Initiative, wie SBG-Chef-
okonom Daniel Lampart und work-
Autor Clemens Studer im Dossier
aufzeigen (Seiten 10-11). Drum auch
die Pointe am Schluss des Videos:
«Herrliberg first, Biiezer second!» In
Anlehnung an

Endlich den grossen
schiessen Donald in Uber-
die «Linken  See: «America
und Netten» firsth Die Egois-
ten und Geld-
%ilrf sdcke zuerst, sie
zuriick! nehmen alles.

Die anderen
sollen schauen, wo sie bleiben. Das
Video zeigt Donald Duck Blocher, wie
er sich in den Geldnotli suhlt und
einfiltig grinst: «Uberfull, mein
Bankkonto!» Deftig, frech und tempo-
reich spielt der ganze Clip: voll auf
den Herrliberger, auf sein Englais
fédéral und seine Killer-Ks, die aus
tiefstem Rachen rausspeuzen. Wun-
derbar parodiert vom Kabarettisten
Michael Elsener. Der sagt, er habe es
einfach tun miissen, weil: «Es ist
dhnlich wie bei Blocher: Ich spiirte
ganz stark den Auftrag.» (diese
Seite). Gratulation, Michael Elsener!

FREIZUGIG. Endlich wagen es die
«Linken und Netten» mal richtig
scharf zurtickzuschiessen! Und sich
nicht immer nur von Herrliberg auf
die Kappe scheissen zu lassen. Gratu-
lation, SGB! Endlich beissen die
Gewerkschaften mal herzhaft zu.
Kalauernd auch: Das Video spielt mit
der Doppelbodigkeit des Begriffs
«Personenfreiziigigkeit» und zeigt
den grossen Blocher blutt in roter
Badehose mit Ranzen am Strand.
Und schliesslich sehen wir ihn auch
noch in der «Personenunfreiziigig-
keit»: ganzkorperverschleiert mit
Burka. Grossartig!

ENTLARVEND. Aber darf man das
tiberhaupt? Darf man so etwas Erns-
tes und Brandgefdhrliches wie diese
Initiative hochkant auf die Schippe
nehmen? Und den grossen SVP-
Fiihrer grad ebenso? Man darf nicht
nur, manfrau muss sogar. Gerade
weil so viel auf dem Spiel steht.
Gerade weil wir die SVP-Initiative
mit allen Mitteln bodigen miissen.
Auch mit guter Satire. Die ist ndm-
lich nicht einfach Larifari. Gute
Satire ist bitterer Ernst. Nur wirk-
samer, weil der Ernst im Tiitii daher-
tanzt. Gute Satire ist auch ganz
schon subversiv. So wie das SGB-
Video: die Trumps & Blochers blasen
sich zwar auf und nehmen sich alles,
aber wir konnen sie ausziehen. Ent-
larven. Zeigen, wie sie liigen. Zeigen,
was wirklich hinter ihren Phrasen
steckt. Zeigen, wie sie uns Wasser
predigen und selber Wein saufen.
Doch schauen Sie selber, liebe work-
Lesende: rebrand.ly/youblocher

Kiindigungsinitiative: Gewerkschafts-Clip mit Blocher geht viral

Mit Geléchter gegen die SVP

Der Schweizerische
Gewerkschaftsbund hat
ein Video zur SVP-
Kiindigungsinitiative
verdffentlicht. Es ist
Satire - und wie jede gute
Satire entlarvend und
erhellend zugleich.

CLEMENS STUDER

Die Kiindigungsinitiative der SVP
ist brandgefihrlich. Sie will die
bilateralen Abkommen mit der
EU schrotten - und greift die
Rechte und Léhne aller Arbeit-
nehmenden in der Schweiz fron-
tal an. Die Fakten sind gecheckt,
die Analysen sind gemacht, die
Irrtiimer der Kontingentspolitik
geklart. Auch in diesem work wie-
der (Seiten 10-11).

Zusitzlich beschreitet der
Schweizerische Gewerkschafts-
bund (SGB) jetzt neue Wege und
setzt bei aller Ernsthaftigkeit des
Themas auch auf Humor.

«BUEZER SECOND!»

In einem witzigen Video wendet
sich ein zur Kenntnis entstellter
Christoph Blocher an die Bevolke-
rung der EU. Und wiederholt fast
alle der (Schein-)Argumente und
leeren Behauptungen der SVP. Ra-
sant unterlegt mit mal mehr, mal
weniger subtilen Bildern. Blocher
badet im Geld. Blocher badet
«freiziigig» am Strand. Blocher
sagt: «Natiirlich werden einige
Menschen den Job verlieren.»
Aber das sei nicht «der Unter-
gang». Schliesslich habe er seinen
Job auch verloren - und erst noch
an eine Frau.

Und Blocher sagt: «Vergesst
Corona, wir machen jetzt den
echten Lockdown und schliessen
die Grenzen. Aber diesmal fiir im-
mer» Und eine Mauer kommt
ums Land. Sein Fazit: <Herrliberg
first, Biiezer second!» Das alles in
einem Englisch, als hitte er es
beim gleichen Lehrer gelernt wie
seine Tochter Magdalena «The
seven thinking steps» Martullo-
Blocher.

DER AUFTRAG

Die Stimme von Blocher paro-
diert der Zuger Comedian Mi-
chael Elsener perfekt. Der Zuger

ist einer der begabtesten Stim-
men-Imitatoren des Landes. Ne-
ben Blocher hat er von Alles-
Moderierer Sven Epiney iiber
Tennisstar Roger Federer bis zu
Wahrsager Mike Shiva etliche
Figuren im Repertoire.
Eigentlich, so Elsener, hitte
er sich «geschworen, ich mdchte

«Ich spiirte ganz

stark den Auftrag,

es zu tun.»
COMEDIAN MICHAEL ELSENER

Blocher nie mehr parodie-
ren. Jetzt habe ich es trotz-
dem gemacht. Nicht ganz
freiwillig. Es war dhnlich
wie bei ihm: Ich spiirte
ganz stark den Auftrag,
es zu tun.» Und landet
damit gerade noch einen
weiteren Treffer. Denn
schliesslich behauptet
Blocher seit Jahrzehn-
ten: «Ich will nicht. Aber
wenn’s sein muss, ma-
che ich es halt. Der Auf
trag halt.»

Elsener ist studier-
ter Politikwissenschaf-
ter und macht Comedy
mit Haltung.

«FDP - FUCK DE PLANET»
Das SGB-Video zur Kindi-
gungsinitiative ist denn auch
nicht der erste Polit-Coup von
Michael Elsener. In der Pre-
miere seiner Sendung «Late Up-
date» im Januar 2019 nahm er
die Klimapolitik der FDP aufs
Korn: «<FDP steht fiir Fuck de Pla-
net». Wenig spéter tauchte der
Spruch an den Klimademos auf.
Auch in weiteren Sendungen
widmete sich Elsener immer mal
wieder den Freisinnigen.

Zu viel fiir die FDP. Prisi-
dentin Petra Gossi interve-
nierte bei der SRG-Spitze. Die
liess Elsener via TV-Chefin
Nathalie Wappler und weitere
Hierarchiestufen bedeuten, er
dirfe keine Witze mehr iber
die FDP machen, wie seinerzeit
der «Tages-Anzeiger» enthiillte.
Im November des letzten Jahres
16ste SRF das Problem der FDP
dann radikal — und setzte Else-
ners Sendung kurzum ab.

GRANDIOS: Ausschnitte
aus dem Video gegen die
SVP-Kiindigungsinitiative.

FOTOS: SGB

Das Video gibt es auf youtube:
rebrand.ly/youblocher.

Oder auf der Facebook-Seite des
SGB www.facebook.com/gewerk-
schaftsbund. Dort kann der Clip
auch geteilt werden.

Fiir 100 Prozent Lohn bei Kurzarbeit

Noch immer arbeiten rund eine Mil-
lion Menschen kurz. Sie erhalten
nur 80 Prozent ihres Lohnes. Doch
ein Fiinftel weniger Lohn ist fiir
Menschen mit kleinen und mittle-
ren Einkommen eine schwere Belas-
tung. Viele haben Miihe, unter den
aktuellen Bedingungen der Kurzar-
beit ihre Familien durchzubringen.
Rund die Hilfte der Kurzarbeiten-
den sind in Tieflohnbranchen tétig.
Wer bereits in «normalen Zeiten»
mit 4100 Franken Monatslohn fiir
eine 100-Prozent-Stelle tiber die
Runden kommen muss, leidet be-
sonders, wenn bei Kurzarbeit nur

amerayw-
sle

CHF 3600.-
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noch 3300 Franken pro Monat auf
dem Konto landen.

«SOLIDARITAT»

Die Gewerkschaften Kkritisieren das
seit langem. Die Coronakrise hat
das Problem weiter verscharft. Des-
halb hat die Unia einen Appell an
den Bundesrat lanciert. Darin for-
dert sie 100 Prozent Lohnersatz und
den Verzicht auf Kiindigungen. In-
nert kurzer Zeit unterschrieben
iber 20000 Arbeitnehmende den
Appell. Am 20.August iibergab
Unia-Prisidentin Vania Alleva die
Unterschriften der Bundeskanzlei.
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Begleitet von einer Delegation Ge-
werkschafterinnen und Gewerk-
schaftern. Alleva bei der Ubergabe:
«Die Landesregierung tut gutdaran,
diesen Protest ernst zu nehmen
und die entsprechenden Mass-
nahmen zu ergreifen. Nur wenn wir
die soziale Solidaritdt stiarken, wer-
den wir aus dieser Krise heraus-
kommen.»

«INAKZEPTABEL»

Mit dabei war auch Pierre-Yves Mail-
lard. Der SGB-Président sagte: «<Um
eine soziale und wirtschaftliche Ka-
tastrophe zu verhindern, erhalten
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Coiffeur Yves Maillard
und Unia-
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die Unternehmen massive Unter-
stiitzung. Fiir Lohngarantie und Ar-
beitsplatzerhalt. Daran muss festge-
«Wir miissen die soziale
Solidaritét stéirken,

um aus dieser Krise

herauszukommen.»
UNIA-CHEFIN VANIA ALLEVA

halten werden! Die Verlingerung
der Kurzarbeit soll Entlassungen
verhindern. Jetzt Leute auf die
Strasse zu stellen, obwohl fiir die Be-
legschaft Kurzarbeit beantragt wer-
den kann, ist inakzeptabel.» (cs)
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ENTSCHLOSSEN: Fabienne A. (rechts)
und Natalina 0. klagten gegen das
Modehaus Grieder, weil sie 20 Prozent
weniger Lohn als ihre méannlichen
Kollegen erhielten. roro: THiERRY PORCHET

Lohnbschiss: Modehaus Grieder muss stattliche Summe nachzahlen

Acht Jahre lang kéimpften
die Schneiderinnen
Fabienne A. und Natalina
0. fiir den gleichen Lohn.
Jetzt bekommen sie sogar

gleich geeinigt. Die Firma muss ihnen
rickwirkend einen angemessenen
Lohn zahlen. Das heisst in ihrem Fall:
Nicht den gleichen Lohn wie den
Minnern. Sondern mehr! Weil die
beiden Schneiderinnen einen Lehr-
abschluss haben, im Gegensatz zu

les durch ist. Fabienne A. sagt: «Das
Ganze war extrem zermiirbend.» Al-
leine das Befragen der Zeugen vor Ge-

«Die Firma
warf mir

richt habe 61
Stunden gedau-
ert. Von den An-
schuldigungen

Zwei tapfere Schneiderinnen

Steuern: Kanton
Waadt ist ungerecht

Natalina O. wohnt im Kanton
Freiburg. Dort zahlt sie fur die
Lohnnachzahlung von Grieder nur

Frauen-
Protest-
Session

BERN. In der Pflege, im Laden,
in der Kita und zu Hause: Es
waren vor allem Frauen, die das
Land wahrend des Lockdowns
am Laufen hielten. Und die jetzt
von der Coronakrise am hartes-
ten getroffen werden (work be-
richtete). Auch deshalb, weil sie
in den Krisengremien des
Bundes kaum vertreten waren.
Deshalb nehmen die Frauen die
Sache jetzt selbst in die Hand:
Am 11. und 12.September
organisieren sie in Bern die
erste feministische Sonder-
session. An liber 45 Veranstal-
tungen sollen sich Frauen aus
allen Branchen vernetzen und
Forderungen diskutieren. Damit
die aktuelle Krise nicht weiter
auf ihrem Riicken ausgetragen
wird. Anmeldung unter:
sondersession.ch/anmeldung

Entlassungen

trotz Kurzarbeit

GRENCHEN. Mehr als die Halfte
seiner 73kopfigen Belegschaft
will der Grenchner Luftfahrt-
zulieferer Mecaplex AG auf die
Strasse setzen. Wegen der «ge-
nerell schwierigen Lage in der
Luftfahrtindustrie», wie das
Unternehmen verlauten lasst.
Allerdings profitiert Mecaplex ak-
tuell und noch bis Ende Novem-

mehr Geld als die Miinner!

MECAPLEX: Kurzarbelt noch bls
im November. roro:pp

einen leicht hoheren Steuersatz

als flr ihr normales Einkommen.
Weil der Kanton die Nachzahlung
mit Augenmass besteuert.

sogar meine unterhalb der

Schuhe vor.» Gtrtellinie ganz

SCHNEIDERIN NATALINA O, =% schweigen, er-
ganzt O.: «Das

ging so weit,

dass mir die Firma vorwarf, ich sei mit

den falschen Schuhen zur Arbeit er-

schienen. Was hat das, bitte sehr, mit
meinem Lohn zu tun?

Auch Anwiéltin Gwerder findet es

den Minnern,

Da staunt auch Gabriela Gwer-
der. Die Ziircher Anwiltin ist Expertin
fiir Gleichstellung und betreut immer
Schneiderin Fabienne A. (59) Und ihre  wieder Lohnklagen von Frauen, die
Arbeitskollegin Natalina O.(57) nickt. um ihren Lohn betrogen werden. Als
Endlich bekommen sie einen fairen work ihr den Fall schildert, sagt sie:
Lohn. Jahrelang haben sie fiir das Lu-  «Dass eine Klidgerin gar einen besseren
xus-Modehaus Grieder in Lausanne Lohn zugesprochen erhdlt als die
Armel gekiirzt und Rocke abgein- Minner - das gab’s meines Wissens

CHRISTIAN EGG

Ja, sie sei «sehr zufrieden», sagt die ber von staatlicher Kurzarbeits-

entschadigung. Die Unia fordert
deshalb, die Kindigungen auszu-
setzen und die Dauer der Kurzar-
beit zu nutzen, um fur die Mitar-
beitenden eine Losung zu finden.

EIN DRITTEL. Ganz anders regelt
das der Kanton Waadt, in dem
Fabienne A. versteuert. |hr droht
jetzt eine extrem hohe
Steuerrechnung. Weil ihr Kanton

dert. A. erinnert sich: «Eines Tages noch nie.» «sehr stossend», dass Lohnklagen der- die ganze Nachzahlung im laufen- Katar fiihrt
prahlten die Mdnner im Team mit ih- massen lang gehen. Einen Grund sieht  den Jahr als Lohn anrechnen will. M. d l h u
rem Lohn von 5000 Franken.» Erstda 61 STUNDEN VOR GERICHT sie darin, dass die Gerichte oftvon der ~ Dadurch wiirde A.s steuerbares indestiohn ein

merkte sie, dass sie fiir die exakt glei- Wie hoch die Lohnnachzahlung ist, Kldgerin verlangen, sie miisse die
che Arbeit 20 Prozent weniger ver- diirfen die beiden Schneiderinnen Lohndiskriminierungbeweisen.Dabei
diente. Namlich nur 4000 Franken. nicht sagen. Grieder hat Stillschwei- muss sie sie, laut Gesetz, nur glaubhaft
gen verlangt. Aber es handeltsichum machen - ein wichtiger Unterschied.
DAS GAB’S NOCH NIE eine stattliche Summe. Denn fiir Yolande Peisl von der Unia hat
2012 reicht sie eine Lohnklage ein. Fabienne A. muss Grieder die «Lohn- die beiden Schneiderinnen wihrend
2014 macht das auch ihre Arbeitskol- differenz plus» fiir fiinf Jahre nach- des Verfahrens begleitet. Sie rit be-
legin Natalina O. Sie erhilt ebenfalls zahlen. Fiir Natalina O. sogar fiirzehn troffenen Frauen, eine Lohnklage
nur gut 4000 Franken Lohn. Die Unia Jahre. Heute arbeiten die beiden wenn moglich nicht alleine einzurei-
unterstiitzt die beiden. Frauen nicht mehr bei Grieder. Trotz chen. Sondern zusammen mit Kolle-

Einkommen emporschnellen, und
sie miUsste mehr als einen Drittel
des Betrags als Steuern bezahlen.

DOHA. Seit Jahren kampfen
internationale Gewerkschaften
gegen die «moderne Sklaverei»
im Wustenstaat Katar, wo 2022
die Fussball-WM stattfindet
(work berichtete: rebrand.ly/
toedliche-sonne). Und der Druck
wirkt: KUnftig missen Unterneh-
men einen monatlichen Mindest-
lohn von 1000 Rial (rund 250

AUGENMASS. Yolande Peisl| von der
Unia stellt klar: «Das ist nicht hin-
nehmbar.» Deshalb hat sie mit
der Steuerbehorde und mit Kanto-
nalpolitikerinnen in der Waadt
Kontakt aufgenommen, um far

Jetzt haben sich die beiden muti-
gen Frauen mit Grieder auf einen Ver-

der Freude tiiber ihren Durchbruch
sind die beiden erleichtert, dass nun al-

ginnen. Und, wenn méglich, unter-
stiitzt von einer Gewerkschaft.

A. eine Losung zu finden. (che)

FOTO: KEYSTONE

LIDL-VERKAUFERINNEN haben fast
den gleichen Lohn wie ihre Kollegen.

Lohnanal se: Coop und Lidl
S haben sie bereits gemacht

Seit 1.Juli 2020 ist das neue
Gleichstellungsgesetz in Kraft:
Alle Unternehmen ab 100 Mitar-
beitenden haben ein Jahr Zeit,
um ihre Lohne zu analysieren.
Deshalb wollte work jetzt von den
grossten Detailhdndlern im Land
wissen: Wie haben Sie’s mit der
Lohngleichheit?

Coop hat den ersten Schritt
getan: Auf Anfrage bestétigt das
Unternehmen, eine Lohnana-
lyse durchgefithrt zu haben.
Aber welchen Lohnunterschied
zwischen méinnlichen und
weiblichen Mitarbeitenden hat
die Analyse festgestellt? Er liege
«im Rahmen der Toleranzy», sagt
dazu die Sprecherin nur. Auf

Nachhaken lisst sie sich immer-
hin entlocken, dass Coop das
Programm «Logib» des Bundes
verwendet habe. Dort liegt die
Toleranz bei 5 Prozent Lohnun-
terschied.

SCHNECKENTEMPO.  Arnaud
Bouverat, bei der Unia fiir Coop
zustidndig, sagt dazu: «<Wir wol-
len eine volle Transparenz in
der Lohngleichheit. In den
Lohnverhandlungen von die-
sem Herbst werden wir Coop
auffordern, die genauen Zah-
len offenzulegen.» Vorbildlich
gibt sich Lidl: Man habe die
Lohnanalyse schon im Herbst
2019 durchgefiihrt, die Diffe-

renz betrage 1,5 Prozent. Das
sei ein «solides» Ergebnis, fin-
det eine Sprecherin, man bleibe
aber dran: «Wir sehen das so:
Wir sind noch 1,5 Prozent vom

Ziel ent-
Denner und  fernt.
Volg lassen Noch
sich his nicht  so
T —— weit sind
IVIl_tte—ZOZ]. Migros
Zeit. und Aldi.

Beide wol-

len die Lohnanalyse bis Ende
Jahr abgeschlossen haben. Den-
ner und Volg hingegen lassen
sich sogar bis Mitte 2021 Zeit —
sie wollen also die gesetzliche
Frist voll ausreizen. (che)

Franken) bezahlen und flr ange-
messene Unterkunft und Verpfle-
gung sorgen. Jetzt bekommen
rund 400000 Arbeiterinnen und
Arbeiter mehr Lohn, so der Inter-
nationale Gewerkschaftsbund
ITUC: Ausserdem konnen sie
bald auch ohne die Erlaubnis
ihres bisherigen Arbeitgebers die
Stelle wechseln. Das war bisher
verboten.

SGB prangert

Rentenliicke an

BERN. Am 31.August haben die
Manner in der Schweiz bereits so
viel Rente erhalten wie die
Frauen im ganzen Jahr. Das hat
der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund (SGB) berechnet.
Der Grund fUr diese riesige
Rentenllcke: Noch heute haben
ein Drittel der Frauen nur die AHV
und keine Pensionskassenrente,
weil sie ofter Teilzeit arbeiten und
tiefere Lohne haben. Abhilfe
schaffen konnte eine 13.AHV-
Rente, wie sie die Initiative der
Gewerkschaften fordert.
ahvx13.ch
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Weltpremiere in Genf: Uber Eats stellt Fahrerinnen und Fahrer an

Essen im Rucksack, Arheitsvertrag in der Tasche

Der Dumping-Lieferdienst
Uber Eats muss seinen
Kurierinnen und Kurieren
in Genf jetzt einen
Mindestlohn und Sozial-
leistungen bezahlen. Der
Druck der Unia, von
Mitarbeitenden und den

Behérden hat gewirkt.

CHRISTIAN EGG
Was wollen Vampire auf gar keinen Fall?
An die Sonne. Was will der Dumping-
Taxidienst Uber nie und nimmer? Seine
Fahrerinnen und Fahrer anstellen und
Beitrige an die Sozialversicherungen
zahlen. Aber genau das macht die Uber-
Tochterfirma Uber Eats jetzt in Genf.
Ein wichtiger Etappensieg, sagt Philipp
Zimmermann von der Unia: «Unseres
Wissens ist das weltweit das erste Mal,
dass Uber oder Uber Eats ihre Mitarbei-
tenden als Angestellte anerkennen.»
Die rund 500 Personen, die in Genf
fiir Uber Eats unterwegs sind, sollen
laut dem Unternehmen von einer neu
gegriindeten Firma namens Chaskis AG
angestellt werden. Dort haben sie An-
recht auf einen Bruttolohn von 20 Fran-
ken 65 pro Stunde, auf vier Wochen
bezahlte Ferien und auf Unfall-, Kran-
kentaggeld- und Sozialversicherungen.

UBER-CHEF SALOM FAHRT SLALOM
Das erstaunt. Denn bisher hatte sich
Uber stur auf den Standpunkt gestellt,
man sei nur ein Fahrtenvermittler und
keineswegs ein Arbeitgeber. Noch im
vergangenen Dezember sagte Uber-

Schweiz-Chef Steve Salom gegeniiber
der «NZZ am Sonntag»: «<Wir sind eine
Plattform, das ist unsere DNA.» Niemals
werde man die Fahrerinnen und Fahrer
anstellen, so Salom - lieber wiirde man
sich aus der Schweiz zuriickziehen:
«Wenn tatsdchlich alle Instanzen sagen:
Thr seid ein Arbeitgeber, und daneben
gibt es keine Alternative, kdnnten wir
hier nicht mehr operieren. Da miissen
wir eine klare Grenze ziehen.»

Jetzt ist diese Drohung verpufft.
Der US-Gigant (Jahresumsatz 14 Milliar-
den Dollar) beugt sich dem Druck, der
in den letzten Jahren massiv zugenom-
men hat.

EIN ERSTER SCHRITT

2017 streikten Uber-Fahrer in Genf, un-
terstiitzt von der Unia, fiir bessere
Lohne. Die Medienberichte und Ge-
richtsentscheide, die das Dumping-Mo-
dell Uber in Frage stellten, hduften sich.
Und letztes Jahr beschloss die Genfer
Kantonsregierung: Uber Eats muss die
Mitarbeitenden an- oder den Dienst ein-
stellen. Diesen Juni bestétigte das Gen-
fer Verwaltungsgericht den Entscheid.
Zwar zog Uber Eats auch dieses Urteil
weiter. Aber das Bundesverwaltungsge-
richt lehnte eine aufschiebende Wir-
kung ab, so dass dem Tech-Giganten die
Luft zu diinn wurde. Unia-Mann Zim-
mermann: «Uber scheint jetzt zu mer-
ken, dass seine Realitdtsverweigerung
nicht mehr haltbar ist.»

Noch sind in Genf viele Fragen of
fen. So stuft der Kanton die Tatigkeit
von Uber Eats als Personalverleih ein.
Doch weder Uber noch die neue Chaskis
AG haben dafiir die notige Bewilligung.
Ganz abgesehen davon, dass ein Ketten-

ERFOLG! Uber Eats muss jetzt seine Kurierinnen und Kuriere in Genf als Mitarbeitende

anerkennen. roto: REUTERS

verleih nicht erlaubt ist: von Chaskis zu
Uber und von dort weiter zum Restau-
rant, das Mahlzeiten ausliefern ldsst. Da

«Wenn die Politik es will,
kénnen Schwarzarbeits-
modelle a la Uber gestoppt
werden.»

PHILIPP ZIMMERMANN, UNIA

die Kurierinnen und Kuriere fiirs Gastge-
werbe titig sind, gilt fiir sie der allge-
meinverbindliche GAV der Branche - da-
von steht in den neuen Arbeitsvertrigen
aber nichts. Genauso wenig dussert sich

Uber bisher zu den Geldforderungen sei-
ner Kurierinnen und Kurieren. Laut ei-
ner Schiatzung der Unia schuldet alleine
der Taxidienst den Fahrerinnen und Fah-
rern in der Schweiz mittlerweile bis zu
500 Millionen an Lohnen, Autospesen
und Versicherungsbeitrigen (work be-
richtete: rebrand.ly/500mio).

Und doch: Ein erster Schritt ist ge-
tan. Philipp Zimmermann: «Der Kanton
Genfzeigt, dass Schwarzarbeitsmodelle
a la Uber gestoppt werden konnen,
wenn die Politik es will.» Seine Forde-
rung ist klar: Jetzt miissen die anderen
Kantone, in denen Uber Eats titig ist,
nachziehen.

UBER IN DEN USA

KALIFORNIEN
STIMMT AB

In Kalifornien hat Uber
sein Hauptquartier. Doch
auch dort blast dem
Dumping-Dienst ein rauher
Wind entgegen: Kirzlich
entschied ein Gericht, Uber
und sein Konkurrent Lyft
mussten Fahrerinnen und
Fahrer anstellen und gegen
Krankheit und Unfall ver-
sichern. Das Urteil ist noch
nicht rechtskraftig.

VOLKSINITIATIVE. Der Ent-
scheid Uber die Zukunft
des Modells Uber wird
wohl an der Urne fallen.
Denn Uber und Lyft haben
im US-Bundesstaat
600000 Unterschriften ge-
sammelt fir eine Volks-
initiative. Bei einem Ja wir-
den die Fahrerinnen und
Fahrer zu Selbstandigen.

UNSUMMEN. Der Abstim-
mungstermin ist im
November. Die kaliforni-
schen Gewerkschaften
setzen sich fur ein Nein
ein. Aber: Das Budget der
Nein-Kampagne betragt
knapp 900000 Dollar. Die
Ja-Seite verfligt hingegen
Uber 110 Millionen. (che)
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Pakistan & Gorona: Eine Gewerkschafterin klagt an:

«10 000 Jobhs hei Levi's

und Gap vernichtet»

o
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Die Coronakrise trifft
Pakistan heftig, auch
okonomisch. Denn grosse
Textilunternehmen aus
dem Westen haben ihre
Auftriige storniert. Bald
sind fast 18 Millionen
Menschen arbeitslos.

PATRICIA D’INCAU

work: Zehra Khan, in Pakistan
wiitet die Coronakrise. Was bedeu-
tet das fiir die Arbeitenden?

Zehra Khan: Mehr als 6 Millionen Men-
schen haben ihren Job verloren. Der to-
tale Lockdown dauerte hier von Mirz
bis Juni. Viele hofften, dass sie danach
ihren Job wieder zuriickbekdmen.
Aber die Behorden schitzen, dass in
ein bis zwei Monaten fast 18 Millionen
Menschen arbeitslos sein werden.
Diese Menschen haben kein Geld
mehr, um ihre Miete zu bezahlen, die
Schule fiir ihre Kinder oder medizini-
sche Behandlungen. Viele hungern.
Die Verzweiflung wichst. Und jetzt ha-
ben wir auch noch die Flut.

Gibt es denn keine staatliche Hilfe?
Der Coronatest war teilweise gratis.
Und die Regierung hat ein Hilfspro-
gramm gestartet. Theoretisch sollten
Familien, die in Armut leben, einen
einmaligen Betrag von 12000 Rupien
bekommen. Also etwa 75 Dollar. Das
Problem ist aber, dass die Behorden

VIELEN DANK FUR DIE BLUMEN! In Pakistan gibt es iiberall Heimarbeiterinnen, aber sie waren lange unsichtbar. Jetzt nicht mehr, jetzt haben sie eine Gewerkschaft.

]

nur denen das Geld tiberweisen kon-
nen, die sich registriert haben. Und
das sind bei weitem nicht alle. Dazu
kommt, dass auch andere soziale Ab-
sicherungen fehlen. Bei Entlassungen
zum Beispiel erhalten nur jene eine
Entschddigung, die einen reguldren
Arbeitsvertrag hatten. Uber 80 Pro-
zent aller Arbeiterinnen und Arbeiter
in Pakistan haben das nicht.

Und was tun die Gewerkschaften?
Waihrend des Lockdowns haben wir zu-
sammen mit anderen Organisationen
iiber 50000 Familien mit Essenspaketen
versorgt. Und wir haben Broschiiren
verteilt, um tiber Corona aufzukldren.

Beides ist eigentlich nicht unser
Job. Aber die Regierung versagt. Sie
ignoriert das Leid der Leute. Weil wir
Druck machten, hat die Provinzregie-
rung von Sindh schliesslich aber doch
noch verordnet, dass wegen der Pan-
demie niemand mehr entlassen wer-
den darfund dass ausstehende Lohne
bezahlt werden miissen.

Wenn Ihre Prognosen eintreffen,
werden mehr als ein Viertel aller
Beschiiftigten arbeitslos. Warum
trifft die Coronakrise gerade
Pakistan dermassen heftig?
Pakistan ist hoch verschuldet und
hatte bereits vor der Coronakrise mit
einer Inflation zu kdmpfen. Dazu
kommt, dass unsere Wirtschaft ex-
trem von ausldndischen Unterneh-
men abhingig ist. Die Textil- und Klei-
derproduktion ist der grésste und

PAKISTAN: HUNGER UND CORONA

TURKMENISTAN

Offiziell haben sich in
Pakistan (212 Mio.
Einwohner) bisher rund
300000 Menschen mit
dem Coronavirus ange-
steckt, knapp 6300
starben. Die Dunkelziffer
durfte viel hoher sein.
Auch wenn die Angst vor
Corona gross ist: wegen
der weltweiten Wirt-
schaftskrise wird
beflirchtet, dass der
Hunger noch viel mehr
Tote fordern wird.

AFGHANISTAN
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TADSCHIKISTA! R 2

INDIEN

¥

wichtigste Industriesektor. Als wegen
Corona auf der ganzen Welt die Liden
zumachten, haben grosse Textilunter-
nehmen ihre Produktionsauftrége stor-
niert. Die Fabriken stellten die Arbeite-
rinnen und Arbeiter auf die Strasse, und
die Frauen, die als Heimarbeiterinnen
fiir die Fabriken produziert hatten, ver-
loren ihre Auftrédge. Viele bekamen so-

«Jetzt gehen
die Heim-
arbeiterinnen
auf die
Strasse!»

GEWERKSCHAFTERIN
ZEHRA KAHN

gar fiir die Waren, die sie schon herge-
stellt hatten, keinen Lohn mehr. Die Mo-
delabel Levi’s und GAP haben gerade
mehr als 10000 Arbeiterinnen entlas-
sen. Auch H&M, C&A und Tom Tailor
lassen hier produzieren. Bei denen
wurde auf die Arbeiter geschossen, als
sie vor der Fabrik protestierten.

Moment, die Fabrikleitung liess
auf die Arbeiter schiessen?!

Ja. Sie hatten ihre April-und Mai-Lohne
verlangt, die nicht bezahlt wurden. Sie
waren verzweifelt. Das Management
befahl den Sicherheitskriften, auf die
Menschen zu schiessen. Ein Dutzend
Arbeiter wurden verletzt.

Und dann?

Dann kam die Polizei und verhaftete
drei Arbeiter. Wir haben danach bei
den Behoérden interveniert. Jetzt sind
die Mdnner wieder frei. Das ist an sich
nicht ungewohnlich. Generell gilt: Die
Polizei steht nicht auf der Seite der Ar-
beitenden, sondern auf der Seite der
Fabrikleiter und Unternehmen.

Es gibt aber auch Lichtblicke. Ihrer
Gewerkschaft ist es gelungen, die
Heimarbeiterinnen zu organisie-
ren. Also Frauen, die zu Hause fiir
Fabriken Waren herstellen. Wie
haben Sie das gemacht?

Praktisch in allen Industriezweigen
sind Heimarbeiterinnen ein wichtiger
Teil der Produktionskette. Da wird je-
des Zuhause zur Produktionsabtei-

X

lung einer Fabrik. Nur: Wéhrend in
den Fabriken ein Mindestlohn von rund
104 Dollar gilt, verdient eine Heimar-
beiterin im Durchschnitt gerade etwa
20 Dollar. Pro Monat! Dafiir arbeitet sie
bis zu 16 Stunden am Tag. Bezahlt wird
im Stiicklohn, also hilft auch noch die
ganze restliche Familie mit - ohne
Lohn, ohne Sozialversicherung. Die Kos-
ten fiir Strom und Gas, die es fiir die
Produktion braucht, werden auch nicht
vergiitet. All das wurde lange als ganz
«normal» angesehen und akzeptiert.
Weil diese Frauen in ihrem Zuhause ar-
beiten und nicht in der Fabrik, wurde
ihre Arbeit nicht als «richtige» Arbeit
anerkannt.

Dann mussten Sie als Gewerkschaft
also ganz bei null anfangen?

Ja, wir waren auch die ersten, die das
iiberhaupt thematisiert haben. Viele Or-
ganisationen sehen das Problem —wenn
tiberhaupt - als reine «Gender-Frage».
Fir uns geht es aber um eine Klassen-
frage. Denn die Heimarbeiterinnen wer-
den nicht «nur» als Frauen ausgebeutet,
sondern in erster Linie als Arbeitskrifte,
als Arbeiterinnen. Und als solche haben
sie Rechte. Dieses Bewusstsein mussten
wir zuerst iiberhaupt schaffen.

Aber damit hatten Sie richtig
Erfolg...

...ja! In Pakistan gibt es 12 Millionen
Heimarbeiterinnen. Sie sind tiberall,
aber sie waren lange unsichtbar. Wie
Geister. Aber jetzt gehen sie auf die
Strasse, um zu protestieren. So haben
sie es geschafft, dass sie in der Provinz
Sindh endlich gesetzlich als Arbeite-
rinnen anerkannt sind. Das bedeutet:
Jede Heimarbeiterin wird dort jetzt
im Sozialversicherungssystem regis-
triert. Das ist eine Premiere! In Paki-
stan, aber auch in ganz Stidasien.

ZEHRA KHAN (42) ist Generalsekretérin
der pakistanischen Heimarbeiterinnen-
gewerkschaft (Home Based Women Workers
Federation, HBWWF). Khan lebt in der
Provinz Sindh und begann dort 2005, die
Heimarbeiterinnen zu organisieren. Zwi-
schen der HBWWF und der Schweizer
Stiftung Solifonds besteht eine langjahrige
Partnerschaft. Auch die Unia unterstitzt
ihre Arbeit in der aktuellen Coronakrise.

FOTO: ZVG

FOTO: MATHIAS LUGGEN

Unia-Chefin Vania Alleva.

SOLIDARITATS-
APPELL

2020 wird uns noch lange in
Erinnerung bleiben. Die Covid-
Krise bedroht unsere Gesundheit,
sie schldgt aufs Gemiit, und sie
bringt fiir viele Lohnabhdngige
materielle Einbussen und Un-
sicherheit.

Aber nicht nur bei uns hinter-
ldsst die Pandemie deutliche
Spuren. Fiir viele Menschen in
den drmeren Lindern des
Stidens sind die Folgen noch
brutaler. Nicht zuletzt, weil
globale Konzerne die Kosten der
Krise gerne auf die schwdchsten
Glieder in der Wertschopfungs-
kette abwdlzen. So ignorierten
beispielsweise Modekonzerne
ihre vertraglichen Abnahme-
verpflichtungen und legten
Kleiderbestellungen in Milliar-
denhdhe einfach auf Eis, was in
Ldndern wie Bangladesh und
Pakistan zu Massenarbeitslosig-
keit und Hunger fiihrt.

KEINE EXTRAPROFITE. Hier
braucht es dringend unsere
Solidaritdt. Erstens sind die
Rechte der Arbeitnehmenden
auch in den Lindern des Siidens
zu gewdbhrleisten. Schweizer
Multis diirfen wdhrend der Krise
keine Extraprofite auf Kosten
der Arbeitnehmenden einfahren.
Sie miissen ihre soziale Ver-
antwortung wahrnehmen und
die Lohne zu 100 Prozent weiter-
zahlen.

SCHULDEN STREICHEN. Zweitens
muss die Ausbeutung der drms-
ten Lander durch das globale
Finanzkapital aufhoren. Ihre
Schulden sind zu streichen, und
privilegierte Finanzpldtze wie
die Schweiz miissen nach wie vor
bestehende Steuerschlupflocher
schliessen.

Schliesslich unterstiitzen wir die
Gewerkschaften und sozialen
Bewegungen weltweit. Denn die
Klima-, Hunger-, Gesundheits-,
Wirtschafts- und Fliichtlings-
krisen sind Zeichen einer globa-
len Systemkrise, die nicht in
jedem Land einzeln gelost wer-
den kann. Nur internationale
Solidaritdt fiihrt uns auf dem
Weg zu einer besseren Welt.

Die Unia empfiehlt die Unter-
stiitzung der gewerkschafts-
nahen Organisationen Solifonds
und Solidar: solifonds.ch

und solidar.ch.

Vania Alleva,
Prdsidentin Unia
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ZU WENIGE: Der Arbeitsmarkt fiir den Bau ist praktisch leergefegt. roro: kevstone

Massive Nachwuchskrise:

Bauhranche zu
wenig attraktiv

Seit Jahren erhthen Bau-
herrinnen und -meister den
Termindruck auf dem Bau.
Das récht sich jetzt. Der
Branche droht ein riesiger
Fachkréftemangel.

JONAS KOMPOSCH

Eine Umsatzsteigerung um satte 25 Pro-
zent — das verbucht das Schweizer Bauhaupt-
gewerbe im Vergleich zum Stand vor 20 Jah-
ren. 2019 betrug der Branchenumsatz 21
Milliarden Franken - ein Spitzenwert. Ob
der Bauboom so weitergehen kann, ist aber
hochst ungewiss. Und zwar nicht nur wegen
Corona. Das Baugewerbe steht ndmlich kurz
vor einem massiven Personalmangel. Ganz
besonders fehlt der Nachwuchs. Zum Bei-
spiel bei den Maurern: Noch 2005 entschie-
den sich iiber 1400 Jugendliche fiir eine Mau-
rerlehre. Nur noch 720 Lehranfinger waren
es dagegen im letzten Jahr. Hinzu kommt,

dass mittlerweile

«Jetzt braucht’s jeder fiinfte Mau-
konkrete Ver- rerstift seine Aus-

bildung abbricht.
besserungen!» Kaum besser sieht
CHRIS KELLEY, UNIA

esbeijenen aus, die
bis zum Lehrab-
schluss durchhalten: Fast 40 Prozent von ih-
nen kehren der Branche friither oder spater
den Riicken. Das geht aus dem neusten «Zah-
len & Fakten»-Bericht des Schweizerischen
Baumeisterverbands (SBV) hervor.

Verschérft wird das Nachwuchsproblem
durch die Demographie: Mehr als ein Drittel
des Baustellenpersonals ist bereits iiber 50
Jahre alt. Gleichzeitig sinkt der Anteil der
Bauleute unter 30 Jahren seit 2016 stetig.
«Vergreisung» nennt das der SBV, dem insbe-
sondere die kommende Pensionierungswelle
Sorgen bereitet. Denn dank der gewerk
schaftlichen Errungenschaft des frithzeiti-
gen Altersriicktritts (FAR) mit 60 Jahren wer-
den viele der U-50er bald in Pension gehen
koénnen. Konkret schitzen die Baumeister,
dass in den néchsten 10 Jahren iiber 35 Pro-
zent der Vorarbeiter und sogar tiber 40 Pro-
zent der Poliere wegfallen werden. Triibe
Aussichten fiir die Unternehmer also. Zumal
ihre Firmen schon heute nicht mehr genug
Fachkrifte finden. «Praktisch leergefegt» sei
der Arbeitsmarkt, so der SBV.

TERMINDRUCK UND STRESS

Nur bedingt Verstdndnis fiir dieses Klagelied
hat Unia-Bausekretdr Chris Kelley. Er sagt:
«Bauarbeiter und Poliere kritisieren seit Jah-
ren, dass ihre Arbeitsbedingungen immer
mehr unter Druck kommen. Kein Wunder
verlieren ihre Berufe an Attraktivitit.» Tat-
sdchlich ergab eine grosse Bauarbeiterum-
frage der Unia folgendes Bild: 78 Prozent sa-
gen, der Termindruck habe zugenommen.

Die Baumeister-Parolen:
Zweimal gegen die SVP

Gegen die Kundigungsinitiative und fir den
zweiwochigen Vaterschaftsurlaub. Das
sind die Abstimmungsparolen des Schwei-
zerischen Baumeisterverbands (SBV).
Argern diirfte das die SVP die es genau an-
dersrum sieht. Und wohl auch verwundern.
Denn ihre Kindigungsinitiative wirde aus-
landische Arbeitnehmende noch mehr
unter Druck setzen. Und brachte tiefere
Lohne fur alle. Ware also nicht genau das
auch im Sinne der Baumeister? Schliess-
lich sind sie es doch, die standig Uber die
Lohnforderungen der BaubUezer klagen.
Und gerade jene haben mehrheitlich kei-
nen Schweizer Pass.

RICHTIG RECHNEN. Doch die Meister haben
gerechnet und kamen zu einem anderen
Schluss: «Bei einer Annahme der Initiative
ist davon auszugehen, dass sich der
Fachkraftemangel in der Branche weiter
verscharfen wird.» Dies aber nicht, weil
weniger Auslander kamen, wie das die
Blocher-Partei behauptet. Ohne Personen-
freizUgigkeit werde die Zuwanderung nam-
lich einfach Uber das Kontingentssystem
gesteuert, so der SBV. Doch dieses System
mache die Personalrekrutierung «zeit- und
kostenintensiver». Der Vaterschaftsurlaub
wiederum sei «ein wesentliches Element
zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat».
Die haben die Meister wahrlich nétig. (jok)

Fiir 73 Prozent fiihrt dies zu mehr Stress und
fiir 68 Prozent zu einer Beeintrichtigung des
Familienlebens. Zudem befand eine Mehr-
heit, dass der Termindruck die Gesundheit,
die Qualitit der Arbeit sowie die Arbeits-
sicherheit gefihrde.

Und die Baumeister? Anstatt den Druck
zu mindern, versuchten sie 2018, den Landes-
mantelvertrag (LMV) zu verschlechtern:
Massiv erhohen wollten sie die Uberstunden-
Limite, ganz begraben dafiir die Frithpensio-
nierung. Und bis heute weigert sich der SBV,
die (nur teilweise
bezahlte) Reise-
zeit  zwischen
Firma und Bau-
stelle zur Jahres-
arbeitszeit zu
zdhlen. Was Tir
und Tor fiir ellenlange Arbeitstage offnet.
Dem Fachkriftemangel beikommen will der
SBV dagegen etwa mit einer Social-Media-
Werbekampagne. Fir Unia-Mann Kelley
reicht das nicht: «Primdr braucht es konkrete
Verbesserungen in der Baustellenrealitdt —
und zwar schnell. Es muss sich jetzt etwas
bewegen!»

Seit Jahren
steigen Stress
und Termindruck
auf dem Bau.

Der grosse Helmut Hubacher (1926-2020)

« Himmelhe rroottdonner!»

In den meisten Nachrufen
sonnen sich vor allem die
Nachrufenden. Auch jetzt
wieder bei SP-Urgestein
Helmut Hubacher.

work versucht ihn deshalb
vor allem selber zu Wort
kommen zu lassen. Er hatte
ja auch immer viel zu sagen.

MARIE-JOSEE KUHN

Mit 90 sagte er es im work-Interview so: «Ich bin
1946 den Juso beigetreten, ein Jahr spater der SP.
Die Partei gibt es seit 129 Jahren, ich bin also mehr
als die Hélfte dabei.» 1926 kam er auf die Welt, und
2020 starb er: Fast ein ganzes Jahrhundert hat Po-
litiker und Gewerkschafter Helmut Hubacher an
sich vorbeiziehen sehen. Und was fiir ein Jahrhun-
dert! Weltwirtschaftskrise, Armut & Arbeiterbewe-
gung, Faschismus, Zweiter Weltkrieg, Kommunis-
mus, Sowjetunion, Kalter Krieg & Antikommunis-
mus, Wirtschaftswunder, 1968 und Aufbruch der
neuen Linken. Schwarzenbach und Baracken-
schweiz. Mauerfall & Fichenskandal. Aufstieg der
SVP. Aufstieg des Neoliberalismus. Angriff auf AHV
und Sozialstaat. Der erste Frauenstreik. Und im-
mer wieder Blocher. Das Nein zum EWR. Schliess-
lich kam das Erwachen eines neuen politischen
Frithlings: Klimabewegung und zweiter Frau-
enstreik.

Uber all das hat Hubacher schreibend gere-
det. In seinen Kolumnen, die er bis zu allerletzt
schrieb. Und in seinen neun Biichern. Politprosa
auf 2209 Seiten: Hubacher war ein grosser Ge-
schichtenerzdhler. Immer wieder schickte er auch
aufmunternde Briefe und Karten. Seine letzte kam
im Mai 2020. Auf der Vorderseite eine Katze auf
der Mauer auf der Lauer. Hubacher war ein work-
Fan, hat uns oft zitiert und empfohlen.

Und immer wieder schrieb Hubacher auch
iiber seine Frau Gret, die ihn, den einstigen AKW-
Befiirworter, sozusagen iiber Nacht zum AKW-Geg-
ner gemacht und mit den Worten nach Kaiser-
augst geschickt hatte: «Da passiert was! Du gehorst
an den Tatort.»

Gar keine Unterstiitzung wollte Gret ihm al-
lerdings beim Blocher-Buch geben. Begriindung:
«Mir hingt er zum Hals herausl» Hubacher no-
tierte: «So viel zur familidren Atmosphérel» Gret
hatte schon bei Otto Stich «so unerbittlich» re-
agiert. Weil dieser seine Wahl in den Bundesrat an-
genommen hatte. Die Biirgerlichen hatten ihn ge-
wiahlt und damit die offizielle SP-Kandidatin
Lilian Uchtenhagen abgestraft. Sie wére die erste
Bundesrétin gewesen. Fiir Hubacher, der Uchten-
hagen gepusht hatte, war das eine traumatische
Erfahrung. Er schrieb: <Einmal mehr hatte die biir-
gerliche Mehrheit der Bundesversammlung die SP
briiskiert. Es war genau das eine Mal zu viel gewe-
sen.» Aus Protest diskutierte die SP danach den
Gang in die Opposition.

Das Uchtenhagen-Drama hatte auch Gret
Hubacher nie vergessen, deshalb ihre Unerbitt-
lichkeit. Hubacher: «<Wenn sie «dem Stich) im Coop-
Gartencenter begegnete, demonstrierte sie gruss-
los ihr Missfallen. — (Das musste sein, deckelte sie
mich auf die Frage: (War das notig?.»

EINE GESCHICHTSLEKTION FUR BLOCHER

«Hubachers Blocher» erschien trotzdem. Mit einer
gesalzenen Hubacher-Antwort auf Blochers Pobe-
lei, die SP habe ja noch nie was fiir die Schweiz ge-

workfrage:

Schreiben oder mailen Sie uns lhre Meinung
zu diesem Thema! Eine Auswahl der
Antworten lesen Sie in der nachsten Ausgabe.
E-Mail oder Brief an: work, Frage,

Postfach 272,
3000 Bern 15,
redaktion@workzeitung.ch

leistet. Unter dem hiibschen Titel «Die SP gab es
schon vor Blocher» erteilte der SP-Frontmann dem
SVP-Fiihrer folgende Geschichtslektion:

«Mein Grossvater machte als Fabrikarbeiter
am Generalstreik mit. Und der Generalstreik hat
die Schweiz verdndert. Dem Biirgertum war die
machtvolle Demonstration gehoérig in die Kno-
chen gefahren. Bereits 1919 ist die erste Forderung
der Streikenden in Erfiillung gegangen: Im Natio-
nalrat wurde der Proporz eingefiihrt.

1920 nahm der Bundesrat die zweite Forde-
rung des Streikkomitees auf: die 48-Stunden-Wo-
che fiir Fabrikarbeiter. Dann war die Altersvor-
sorge dran. Der Durchbruch gelang allerdings erst
1947.Im Januar 1948 wurden dann die ersten Ren-
ten ausbezahlt. Daran erinnere ich mich gut. Der
Brieftrager brachte auch meinen Grosseltern erst-
mals «die AHV>: 80 Franken. Fiir den politisch sehr
engagierten Grossvater war es ein grosser Tag.

Mit dem Generalstreik sind die ersten Bau-
steine fiir das Fundament des Sozialstaats geliefert
worden. SP und Gewerkschaften verdienen also
ein grosses Kompliment.»

UMARMEN BESSER ALS AUSGRENZEN
Hubacher war ein stolzer Sozialdemokrat. Aber
auch ein vorsichtiger. Und einer, der stets Aner-
kennung suchte. Deshalb hatte er auch seine Mii-
hen mit der neuen Linken. Mit den Progressiven
Organisationen Schweiz (Poch) etwa oder mit den
Trotzkisten. Fiir ihn war Sozialdemokratie immer
eine «stark abgeschwéchte Form von Sozialismus»
(zitiert nach dem oOsterreichischen Gewerkschaf
ter und Journalisten Gilinther Nenning).

Weniger gut fand Hubacher die «linke Kom-
bination von ungeheuer viel Sozialismus und un-
geheuer wenig Leuten, die fiir so viel Sozialismus

sind». Zwar setzte
Der Schock der er sich entschieden
vom Rechtskurs der
Sc_h_wa_rzenbac!l- deutschen SPD un-
Initiative sass ihm
in den Knochen.

ter Gerhard Schro-
der ab: «Die Agenda
2010 von Schroder
war ein biirgerliches Programm zugunsten der
Wirtschaft auf Kosten der Arbeitenden.» Doch die
rechten Fliigelkimpfer in der SP Schweiz nahm er
auch mal in Schutz. Zum Beispiel Simonetta Som-
maruga und Ruedi Strahm, als sie 2001 mit dem
«Gurtenmanifest» kamen. Und darin verlangten,
die SP miisse endlich eine «Beschriankung der Zu-
wanderung» akzeptieren.

Das sprach Hubacher aus dem Herzen. Thm
sass noch der Schock der Schwarzenbach-Initia-
tive in den Knochen. Und wie damals viele Biiezer
von SP und Gewerkschaften abgefallen waren.
Und Ja gestimmt hatten. Hubacher: «Bei meinen
ersten Reden gegen die Initiative schlug mir aus
den eigenen Reihen heftiger Widerspruch entge-
gen. Erst dann realisierte ich, wie tief der Nationa-
lismus bereits vorgedrungen war - gerade auch in
der Arbeiterschaft.» Als Bahngewerkschafter horte
Hubacher die Bihnler fluchen, tiber die «elenden
Tschinggen und Gotthard-Indianer», die mit ihren
Koffern voller Salami ihre Ziige verstopften.

Dieses Schwarzenbach-Trauma hatte Huba-
cher nie tiberwunden. Also stand er bei der Zu-
wanderung auf die Bremse. Statt daraus die Lehre
zu ziehen, dass sich die Linke eben fiir eine nicht-
fremdenfeindliche Regelung der Zuwanderung
einsetzen muss. So, wie SP und Gewerkschaften
dies spiter erfolgreich taten: fiir die Personenfrei-
zigigkeit mit flankierenden Massnahmen. Lieber
donnerte Hubacher gegen die «Herz-Jesu-Sozialis-
ten», flir die «Migrationspolitik natiirlich kein
Themaby sei.

Das schmeckte den Linken links und inner-
halb der SP gar nicht. Sie schimpften Hubacher ei-
nen Angsthasen und Linkenfresser. Und doch wa-
ren sie es, die schliesslich die SP retteten, als sie
Ende der 1980er Jahre ziemlich blutleer am Boden
lag. All die ehemaligen Poch- und APO-Leute wa-
ren wie ein Jungbrunnen fiir die SP, als sie dieser
doch noch beitraten. Und sie waren auch Partei-
chef Hubachers persénlicher Jungbrunnen. Ir-
gendwann sah er ein, dass Umarmen die zukunfts-
trachtigere Strategie war als Ausgrenzen. Er setzte
Ruedi Strahm als SP-Generalsekretdr ab und holte
André Daguet. Dieser sass spdter in der Unia-
Geschiftsleitung. Dem Ganzen waren politische
Differenzen mit Strahm vorausgegangen. Dieser
hatte 1986 in seinem Buch «Vom Wechseln der Ré-
der am fahrenden Zug» mit der Parteispitze abge-
rechnet und wollte die Partei nach rechts ziehen.
Daguet dagegen stand dezidiert links und wei-

ist tot
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GREDIUSA-HUBACHER: Genussvoll nahm er als SP-Parteichef manchmal auch die eigenen Genossen ins Visier, zum Beispiel Moritz Leuenberger: «Wenn der Moritz uns mit seinem gequélten Gesicht auf dem Bildschirm
anschaut, méchte man ihm am liebsten ein Aufputschmittel geben.» roto: peTer MosiMANN
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belte fiir Peter Bodenmann als Nachfolger Huba-
chers. Bodenmann kam ebenfalls von links her,
vom roten Kritischen Oberwallis.

AUCH MILITARS SIND MENSCHEN

Helmut Hubacher und das Militdr, das war kein
Dreamteam. «Militdrs sind Wiederholungstiter»,
schrieb er. Und: «Auch beim F/A-18-Kampfbomber
erliessen sie ein Denkverbot. Der Entscheidungspro-
zess verlduft stets nach demselben Raster: Die Mili-
tirs entscheiden. Dann gilt es, den Departements-
vorsteher zu gewinnen. Vorbereitet wird das
Riistungsgeschéft in der Militdrkommission des Na-
tional- und Stdnderates. Deren Mitglieder erhalten
viele Berichte, viele Grafiken, wenig Informationen.
Mit zwei Ausnahmen schluckte die biirgerliche Par-
lamentsmehrheitin meinen 34 Jahren im National-
rat deshalb alles, was vom EMD kam.» Ja, das Mili-
tiardepartement machte Hubacher richtig stinkig.

DER ALTE UND DER NEUE: Peter Bodenmann (links) iibernimmt 1990
das SP-Szepter von Helmut Hubacher (rechts). roto: kevsTone

Umso mehr erfreute er sich dann an der In-
itiative «fiir eine Schweiz ohne Armee». Und sin-
nierte: «Zwar wurde die GSoA-Initiative deutlich
abgelehnt. Aber eine Abfuhr, wie die Armeefiih-
rung erhofft hatte, war es nicht. Mit 36 Prozent
gab es zu viele Ja-Stimmen. Die Auswertung des
Abstimmungsresultats war fiir die Militdrs nieder-
schmetternd. Die jungen Soldaten hatten der In-
itiative mehrheitlich zugestimmt. Die alten, die
Menschen der Aktivdienstgeneration, haben die
Armee gerettet. Von diesem Sieg hat sich die Ar-
mee seither nie mehr erholt.»

DER DOPPELGANGER

Hubacher war ein Scharfschiitze, wenn auch nur
ein verbaler. Genussvoll zielte er manchmal auch
aufdie eigenen: «<Wenn der Moritz uns mit seinem
gequilten Gesicht auf dem Bildschirm anschaut,
mochte man ihm am liebsten ein Aufputschmit-

FRAUNWAHL: Hubacher wollte SP-Frau
ersten Bundesratin machen. Doch die Biirgerlichen blockten! roro: kevstone
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Lilian Uchtenhagen 1983 zur

tel geben.» Vermerkte Hubacher einst. Hubacher
iiber Ueli Maurer: «Maurer hat eine gewisse Bau-
ernschldue, ist auf den ersten Blick ein Gmogiger.
Aber er ist heimttickisch und ein Meister im Sich-
Rausreden. Ein Leichtmatrose.» Und Hubacher
liber Jean Ziegler: «Einen Ziegler vertragt es, aber
zwei nichtl» Hubachers Grediusd war keine Ma-
sche. So war er eben.

Und dann ist da noch die Geschichte seines
Doppelgidngers. Kam ein Mann in einer Beiz auf
Hubacher zu und fragte ihn, wie denn seine Ferien
in Rhodos gewesen seien. Hubacher, ganz ver-
dutzt, winkte ab, er sei noch gar nie dort gewesen.
Der Mann miisse ihn verwechseln. Doch dieser
liess nicht locker. Doch doch, er habe Hubacher ja
selber dort gesehen. Das konne unmoglich sein,
wiederholte Hubacher. Doch der andere beharrte
und meinte, er kdnne ja verstehen, dass Hubacher
nicht dariiber reden moge, schliesslich sei er ja

EINER GENUGT: Einen Jean Ziegler (re
nicht, pflegte Hubacher zu sagen. 1977 im Bundeshaus. roto: kevstone

chts) vertrage die Partei, aber zwei

auch nicht mit seiner Frau in Rhodos gewesen,
sondern mit einer Blondine! Jetzt lupfte es Huba-
cher aber den Hut: «Himmelherrgottdonner!
bellte ich zurtick, was erlauben Sie sich eigentlich,
besser wissen zu wollen, wo ich meine Ferien und
dann erst noch mit einer anderen Frau verbracht
haben solll» Schon gut, meinte der andere nun in
einem Tonfall, den man anschldgt, um mit einer
kranken Kuh zu reden.

Erst Jahre spéter begriff Hubacher des Ritsels
Losung: Er hatte einen Doppelgédnger! Doch sie be-
gegneten sich erst Jahre spdter. Und Helmut Huba-
cher notierte: «Es war wie ein Hammer. Erstaunt
schaute ich ihn an, musterte das Gesicht, die Haare,
die Kopfform, die Augen, und fast miteinander
stellten wir fest: «Wir gleichen einander wirklich!»

Alle Zitate stammen aus Hubachers Blichern oder aus
dem work.
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Britische Zustéinde?

Nein danke!

In der Stadt Leicester arbeiten in der Beklei-
dungsindustrie 10000 Arbeiterinnen und
Arbeiter zu sklavendhnlichen Bedingun-
gen, dhnlich wie in der deutschen Fleisch-
industrie. Sie haben mehrheitlich keine
Arbeitsvertriage, verdienen weniger als die
Halfte des gesetzlichen Mindestlohnes,
viele haben keine Aufenthaltsbewilligung.
Die Behoérden wissen das seit lingerem,
aber Kontrollen gibt es nur wenige, und
die Bussen sind ldcherlich tief.

Andreas Rieger war Co-Prasident der Unia.
Er ist in der europaischen Gewerkschafts-
bewegung aktiv.

Trotz Coronakrise produzierten die
Fabriken von Leicester weiter, wie wenn
nichts wire. Keine Abstandsregeln, keine
Masken. Wer sich angesteckt hatte, musste
weiterarbeiten. Viele arbeiteten auch des-
halb weiter, weil
sie sonst keinen

Der Leicester- | = gesehen

Skandal zeigt hitten. Einer
das Brexit- der Vorarbeiter

Geschiiftsmodell. Prablte: <ch bin
auch positiv ge-

testet worden,
habe weitergearbeitet und bin nicht gestor-
ben.» Bis in Leicester plotzlich Hunderte
Neuansteckungen bekannt wurden und die
ganze Stadt in den Lockdown musste.

SHITSTORM FUR BOOHO00. Nun kamen plotz-
lich Arbeitsbedingungen wie im 19.Jahrhun-
dert ans Tageslicht. Der grosste Auftraggeber
und Preisdriicker, der Kleiderhdndler Boo-
hoo, erntete darauf einen Shitstorm, nie-
mand wollte mehr bei Boohoo shoppen. Und
die Aktienkurse gingen in den Keller. Boohoo
verspricht nun, den Mindestlohn einzuhal-
ten und mehr Kontrollen durchzufiihren. Da-
mit es nicht bei Lippenbekenntnissen bleibt,
verlangt der britische Gewerkschaftsdachver-
band TUCjetzt ein Gesetz zur Solidarhaftung
der Unternehmen entlang der Lieferkette.
Wenn ein Subunternehmer Lohndumping
betreibt, haftet der Auftraggeber.

BREXIT-MODELL. Der Skandal von Leicester
ist kein Einzelfall, er verkérpert das Ge-
schaftsmodell des Brexit. Premier Boris John-
son will aus Grossbritannien das Singapur
Europas machen. Einerseits sind da Londons
Banken, die Top-Drehscheiben des Kapitals.
Anderseits gibt es eine Billigindustrie, wenn
notig betrieben mit Schwarzarbeit. An die
EU-Rechtsstandards punkto Arbeit, Soziales
und Umwelt will sich Johnson nicht mehr
halten. Und die SVP lobt dieses Brexit-Modell
immer wieder iiber den griinen Klee!

onliné e

Umfrage Gewerbe

«Solidarisch aus der Krise»

Im Herbst finden die Lohnverhandlungen im
Gewerbe statt. Die Situation rund um das
Coronavirus ist nach wie vor ungewiss. Wir
brauchen dich, um die reale Situation in

der Branche sowie deine Bedlrfnisse zu
kennen. Nimm mit deinen Kolleginnen und
Kollegen an unserer Umfrage teil:
www.unia.ch/umfrage-gewerbe I

Brisante Umfrage unter Journalistinnen und Journalisten zeigt:

Die Medienschaffenden leiden
unter massiver Joh-Angst

Stagnierende Léhne,
sinkende Honorare,
viel Stress und
schlechte Aussichten:
Eine neue Studie des
Gewerkschaftshunds
zeigt, in den Medien
ist's nicht lustig.

RALPH HUG

Seit anderthalb Jahrzehnten fehlt
in der Medienbranche ein Ge-
samtarbeitsvertrag. Zwar wird
seit 2017 wieder verhandelt, aber
ohne Resultat. Renitente Verleger
wie der frithere Verbandsprisi-
dent Hanspeter Lebrument, aber
auch die Konzernbosse von Rin-
gier oder Tamedia (heute TX
Group) sperrten sich dagegen.
Zum eigenen Vorteil und zum
Nachteil aller Medienschaffen-
den. Das zeigt jetzt eine neue
Studie des Gewerkschaftsbunds
(SGB).* Sie beruht auf einer Um-
frage unter 1611 Mitarbeitenden
von Zeitungen, Onlinemedien,
Radio und Fernsehen SRF, Privat-
radios und Fachzeitschriften so-
wie freien Journalistinnen und
Journalisten. Die Resultate beun-
ruhigen.

BEIM LOHN ABGEHANGT
Waihrend alle Lohne von 2006 bis
2019 real um gut 11 Prozent stie-
gen, stagnieren sie bei den Me-
dienschaffenden. Der Median-
lohn in den Privatmedien ist
inflationsbereinigt sogar um 1,6
Prozent gesunken. Stefanie Von-
arburg, bei der Gewerkschaft
Syndicom fiir die Medienbranche
zustindig, sagt: <Die Medienschaf-
fenden drohen von der Lohnent-
wicklung abgehingt zu werden.»
Lohnmadssig am schlechtes-
ten sind die Freischaffenden dran.
Wegen der stindig fallenden Ho-
norare verdienen sie heute 1000
Franken weniger als friither. Ein
Viertel muss gar mit weniger als
4000 Franken im Monat auskom-
men. Viele konnen gar nicht mehr
vom Journalismus leben. Sie miis-
sen sich mit Zusatzjobs etwa im
Lehr- oder PR-Bereich iiber Wasser

im Februar 2018. roto: kevsTone

halten. Und es gibt immer mehr
von ihnen. Denn die Redaktionen
sparen, bauen Stellen ab und la-
gern aus. So senken die Verleger
systematisch das Lohnniveau und
steigern die Gewinne. Noch im
Frithjahr schiittete die TX Group
37 Millionen Franken Dividenden
an die Aktiondrinnen und Aktio-
nére aus. Allein mit den Bezahl-
medien erwirtschaftete der Kon-
zern bis vor kurzer Zeit Traum-
renditen von iiber 8 Prozent. Jetzt
folgt ein Abbauprogramm, 40 Stel-
len werden gestrichen, 70 Millio-
nen Franken sollen in den néchs-
ten drei Jahren eingespart wer-
den. Auch Ringier baut 35 Stellen
ab.

KEINE ZUKUNFT

Wo jedoch ein Gesamtarbeitsver-
trag besteht, wie etwa bei der SRG
oder den Westschweizer Printme-
dien, sehen die Lohne geméss Stu-
die besser aus. Mit GAV liegt der
Medianlohn rund 800 Franken im
Monat hoher als ohne GAV-Schutz.
Besonders bei den tiefsten Léhnen

ERST DIE DIVIDENDEN, DANN DIE JOURNIS: Demo gegen den Stellenabbau bei der Nachrichtenagentur SDA

wirkt ein GAV als Fallbremse - die
Einkommen rutschen nicht ins
Bodenlose ab.

Zum Lohndruck kommt die
Lohnungleichheit hinzu: Die Un-
terschiede zwischen Miannern und

Mit GAV liegt

der Medianlohn
rund 800 Franken
im Monat héher

als ohne GAV-Schutz.

Frauen bei den Festangestellten
sind immer noch markant. Sie ma-
chen 400 bis 600 Franken aus, so
die Studie.

Hinzu kommt die Angst vor
Jobverlust: Ein Viertel fiirchtet
sich davor, die Stelle zu verlieren.
Und eine grosse Mehrheit teilt die
Ansicht: «Fiir unsere Branche
sieht es ziemlich diister aus.» In
den Redaktionen breitet sich
No-Future-Stimmung aus. Dore
Heim, die beim Gewerkschafts-
bund die Studie auf den Weg ge-
bracht hat, sagt: «<Die Angst im Me-

diensektor ist heute viel grosser
als in anderen Berufen.»

Hochste Zeit, dass die Verle-
ger umdenken: investieren statt
abbauen und Hand fiir einen fai-
ren GAV bieten, der die Qualitit
der Arbeitsbedingungen sichert.
Denn tatsdchlich stabilisiert ein
GAV nicht nur die Lohne, er ver-
bessert auch die Arbeitsbedingun-
gen, wie die Studie nachweist. Es
gibt dann weniger unbezahlte Ar-
beit, weniger Uberzeit und weni-
ger Lohndiskriminierung als dort,
wo kein GAV wirkt. Ein neuer Ge-
samtarbeitsvertrag ist denn auch
die Forderung der Stunde. Der
Nationalrat berit derzeit ein Me-
dienférderungsprogramm.In den
Genuss solcher Mittel sollen aber
die Verlage nur kommen, wenn
sie die Jobs mit einem GAV absi-
chern. Das fordern die Gewerk-
schaften.

* Medienumfrage 2020. Eine Analyse
der Arbeitsbedingungen und Lohne von
Uber 1000 Medienschaffenden in der
Schweiz. SGB-Dossier Nr.141.
Download: rebrand.ly/medienumfrage

Delegieren statt entscheiden: «Globokratie» beim Reiseanbieter Globetrotter

Mitarheitende sollen sich selhst feuern

Gegen seine Abbaupléine
will der Globetrotter-Chef
keinen Widerstand. Und
fithrt deshalb eine Art
Mithestimmung ein. Mit
perfiden Folgen.

JONAS KOMPOSCH

Unter Corona crasht kaum eine
Branche so hart wie der Touris-
mus. Insbesondere die Umsétze
von Reiseunternehmen sind

Die Mitarbeitenden
miissen sich fiir jede
Stelle neu bewerben.

drastisch eingebrochen. Hun-
derte Entlassungen haben
Schweizer Anbieter bereits ange-
kiindigt. Schlecht steht’s auch
um den Individualreise-Spezia-
listen Globetrotter. Doch dort
mag CEO Dany Gehrig (50) nicht

selbst zum Rotstift greifen und
Entlassungen
Stattdessen hat er sich fiir die

240 Mitarbeitenden etwas ganz

Besonderes ausgedacht: Wer A

weiterhin bei Globetrotter ar-
beiten will, muss sich neu be- &
werben und um die iibrigge- ¥

bliebenen Stellen buhlen. Aber

nicht die Chefinnen und Chefs
entscheiden, wer letztlich blei-
ben darf. Vielmehr sollen das die
Mitarbeitenden untereinander
ausmarchen. Konkret miissen
Bewerbende dem eigenen Team
erkldren, warum gerade sie die
am besten geeigneten Kandida-
tinnen und Kandidaten seien.
Dann folgen das gegenseitige Be-
werten, eine Diskussion und
schliesslich die Wahl.

AKT PURER FEIGHEIT

«Globokratie» nennt CEO Gehrig
diese Form der Unternehmens-
fithrung. Angekiindigt hatte er

aussprechen. _

GLOBOKRATIE: Globetrotter auf
Abwegen. roro: zva

diese gleichzeitig mit den Ab-
baupldnen. Warum genau dann,
verriet der findige Chef und
selbsternannte «Leiter Globokra-
tie» dem «Tages-Anzeiger»: <Hat-
te ich Schliessungen und den
Abbau einfach vorgegeben,
hitte ich neun Monate lang Wi-
derstand an allen Fronten ge-
habt.» Ganz anders sei das mit
seinem Globo-Mitbestimm-Mo-

dell, das fiir Transparenz sorge
und den verbleibenden Mitarbei-
tenden mehr Riickhalt gebe. Das
jedoch sehen nicht alle so. Meh-
rere Personalrechts-Experten
schalten Gehrigs Vorgehen als
«groben Missbrauch von Model-
len partizipativer Fithrung» und
als «Akt purer Feigheit». Und ge-
mass «Tages-Anzeiger» sind auch
viele Mitarbeitende nicht bereit,
dieses Prozedere fiir Ober-Globi
Gehrig mitzumachen und gegen
ihre Kolleginnen und Kollegen
anzutreten. Stattdessen hétten
sie von sich aus gekiindigt. Wo-
bei Opposition besser widre.
Denn wer selbst kiindigt, vergibt
sich die Moglichkeit, die Ver-
tragsauflésung als missbrauch-
lich anzufechten. Zudem kann
das RAV «selbstverschuldeten»
Arbeitslosen bis zu 60 Einstell-
tage aufbrummen. Wéihrend
dieser Zeit entfillt der Anspruch
auf Taggelder.
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Geschenk, Militirkdpfe und
Wilfe im Schafspelz

Die brandgefihrliche Kiindigungsinitiative der SVP steht im Zentrum des
itbervollen Abstimmungssonntags (Seiten 10-11). Sie ist ein Angriff auf

die Rechte aller Arbeitnehmenden in der Schweiz. Doch auch bei anderen
Vorlagen geht es fiir die Lohnabhéngigen um viel.

Vaterschafts-
urlaub: Besser
als nichts

VATERSCHAFTSURLAUB
JETZT!

Diese Vorlage wurde gezimmert, um die In-
itiantinnen und Initianten zum Riickzug
der Initiative «Fiir einen verniinftigen Vater-
schaftsurlaub» zu bewegen. Sie verlangte
4 Wochen «Papi-Zeit». Jetzt geht es noch um
die Hilfte. Der Kompromiss kam auch mit
Stimmen der FDP in der Bundesversamm-
lung zustande. Das war offenbar pure Tak-
tik. Nachdem bereits Freisinn-Promis mit
wehenden Fahnen ins Nein-Komitee ge-
wechselt haben, ist die FDP am Wochen-
ende auch offiziell auf den Nein-Kurs der
SVP eingeschwenkt. Angeblich zu teuer!
Dabei sind die Kosten tief, weil die Leis-
tungen sehr bescheiden sind: 230 Millionen
Franken im Jahr. 115 Millionen Franken wer-
den von den Arbeitnehmenden, 115 Millio-
nen von den Arbeitgebern getragen. Dafiir
wird der Beitrag fiir die Erwerbsersatz-
ordnung von heute 0,45 Prozent des Lohnes
um 0,05 Prozent aufneu auf 0,5 Prozent an-
gehoben. Die aktuelle Vorlage ist besser als
nichts. Aber das Ziel der fortschrittlichen
Krifte in diesem Land ist eine anstdndige El-
ternzeit - nicht kurze «Papi-Ferien».

Jagdoesetz:
Besser nicht

27. Seplembar 2020

Die Revision des Jagdgesetzes ist ein Erfolg
der vereinigten Baller- und Bauernlobbies. Es
delegiert die Erlaubnis zum Abschuss ver-
meintlich geschiitzter Wildtiere. Im Visier
stehen Wolf und Luchs. Der Biber wurde in
letzter Minute rausgestrichen. Kann aber bei

einem Ja auf einfachem Weg und ohne
Volksabstimmung wieder reingeschrieben
werden. A propos «Problem Wolf». Jedes Jahr
werden rund 200000 Schafe auf Alpen ge-
sommert. Von diesen kommen rund 4200
nicht lebend zuriick. Weil sie krank werden,
weil sie abstiirzen oder sich sonst verletzen.
Meist wegen mangelnder Betreuung. Von
den 800 Schafalpen sind rund die Hailfte
nicht beaufsichtigt. Trotz erheblichen Sub-
ventionen. Die Wolfe in der Schweiz werden
jahrlich fiir rund 200 bis 400 Schafrisse ver-
antwortlich gemacht. Im Durchschnitt
stammen 90 Prozent der gerissenen Schafe
aus unbeaufsichtigten und ungeschiitzten
Herden. Ubrigens: Das revidierte Jagdgesetz
ist offensichtlich derart missraten, dass
selbst viele verantwortungsbewusste Jage-
rinnen und Jiger dagegen sind.

Kampfjets:
Besser nichts

ZU DEN KAMPFJET-MILLIARDEN

Dierechte Parlamentsmehrheit will der Armee
einen Blankocheck tiber 6 Milliarden Franken
ausstellen. Damit sollen die Militirs neue
Kampfjets kaufen. Das Feinste vom Feinsten.
Seri6se Kostenschidtzungen gehen jedoch von
mindestens 24 Milliarden Franken tiber die ge-
samte Lebensdauer der Jets aus. Was die Mili-
tirs dann kau-
fen, wollen sie
selber entschei-
den. Dazu sollen
die Steuerzah-
lenden schwei-
gen miissen. Das ist die «Lehre» der Militar-
kopfe aus dem Volks-Nein zum Gripen. Der
hitte iiber die ganze Lebensdauer «nur» 10 Mil-
liarden Franken gekostet. Fiir die sogenannten
duftpolizeilichen Aufgaben» braucht es keine
Luxusjets wie etwa den F-35, die im Zweifel
auch noch zum Beispiel von US-Kriften gesteu-
ert werden konnen, weil die Steuerungssoft-
ware nicht vollstindig offengelegt wird. Fir
die Luftpolizei sind leichtere und giinstigere
Jets besser geeignet. Oder, wie es Michael Unbe-
hauen formuliert: «Klar kann auch der F-35 fiir
Luftpolizei eingesetzt werden. Aber das ist wie
Pizza-Holen mit dem Lamborghini.» Unbe-
hauen ist ehemaliger Luftabwehroffizier der
US Army und jeder Militdrfeindlichkeit un-
verddchtig.

Neue Kampfjets
kosten mindestens

24 Milliarden.

Kinderahzug:
Besser so nicht

Kinderabzug-Bschiss

Die Reichsten profitieren.
Der Mittelstand zahit’s.

Die Kinderabzug-Vorlage ist ein Paradebei-
spiel dafiir, wie schamlos SVP und FDP und
in diesem Fall auch die CVP die oberen
Zehntausend verhétscheln. Die Geschichte
geht so: Bundesrat und die Parlaments-
mehrheit wollten den maximalen Abzug
der Drittbetreuungskosten bei den Bundes-
steuern von
heute 10100

SVP, FDP und CVP
verhiitscheln die %‘fnkﬁﬁ (1)322

oberen Zehntausend. Kind erhé-

hen. Das
war grundsitzlich unbestritten. Und kostet
ungefihr 10 Millionen Franken im Jahr.
Doch dann preschte im letzten Moment der
Ziircher CVPler Philippe Kutter mit einem
Einzelantrag vor: Auch der allgemeine Kin-
derabzug («die Pauschale») soll erhoht wer-
den. Und zwar von 6500 auf 10 000 Franken.
Eine Vernehmlassung dazu gab es nicht
und auch keinen Bericht des Bundesrates.
Die Rechten rechneten kurz und stimmten
froh zu. Kostenpunkt pro Jahr 370 Millio-
nen Franken!

Weil die Bundessteuer richtigerweise
stark progressiv ist, profitieren von der Er-
hohung des pauschalen Abzugs vor allem
die Best- und Superverdienenden. Diese ha-
ben das Geld gar nicht nétig. Familien dage-
gen, die jeden Franken zweimal umdrehen
miissen, erhalten wenig bis nichts. 40 Pro-
zent der Familien bezahlen bereits heute
keine Bundessteuer, schlicht, weil sie zu we-
nig verdienen.

Rechnen wir einmal konkret: Eine Fa-
milie mit zwei Kindern und einem steuerba-
ren Einkommen von 60000 Franken wird
nicht entlastet. Eine mit 80000 Franken be-
zahlt 257 Franken weniger Bundessteuer.
Eine mit 120000 Franken steuerbarem Ein-
kommen bezahlt 473 Franken weniger. Ein
steuerbares Einkommen von 120000 Fran-
ken entspricht ungefdhr einem Brutto-Ein-
kommen von gegen 180000 Franken. Also
einem Monatseinkommen von 15000 Fran-
ken. Doch selbst diese Familie wiirde noch
mehr profitieren, wenn das 370-Millionen-
Steuergeschenk an Bestverdienende fiir die
Erhohung der Kinderzulagen ausgegeben
wiirde. Dann gibe es pro Kind und Jahr 265
Franken. Fiir alle - und nicht nur fiir die so-
wieso schon Reichen. CLEMENS STUDER

FOTO: KEYSTONE
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DIE KONZERN-MOGULE
ZITTERN JETZT

Wie kleine, verdngstigte Tiere laufen Jungen und
Mddchen durch die von Abfallbergen gesdumten
Strassen von Goma, der kongolesischen Metro-
pole in Nord-Kivu, nahe der ruandischen Grenze.
Viele von ihnen sind verletzt oder versehrt, einige
sitzen in Rollstiihlen. Ihnen ist es gelungen, aus
den Kobalt- und Coltan-Minen der Region zu

la suisse
existe

Nie in meinem ﬂ?ehen. o
Leben werde ich _S“" wager s WCht, in
die verzweifelten ihre Heimatdorfer

zuriickzugehen, weil

geiagten Kinder ihre Familien sie —
um selbst zu iiber-

vergessen. i .
leben — an die Minen-

barone und deren Rekrutierer verschachert
haben. In Goma fiirchten sie sich vor Miliziond-
ren, die Jagd auf alle Fliichtigen aus den Minen-
Enklaven machen. In zerschossenen Hdusern
suchen sie Unterschlupf. Zum Uberleben betteln
sie auf dem Gemiisemarkt. Nie in meinem Leben
werde ich die verzweifelten Blicke, die Angst
dieser gejagten Kinder vergessen.

KONZERNVERANTWORTUNG. Vor wenigen Tagen
hat in der Schweiz die Kampagne zur Konzern-
verantwortungsinitiative begonnen. Abgestimmt
wird am 29. November. Allein die Konzerne
Glencore und Syngenta haben angekiindigt, dass
sie mit 8 Millionen Franken die Initiative
bekdmpfen werden.

Was verlangen die Initianten, die 120 Nicht-
regierungsorganisationen, Gewerkschaften und
Kirchen? Transkontinentale Konzerne und ihre
Zulieferer sollen sich zur Einhaltung der Men-
schenrechte und der Umweltschutznormen ver-
pflichten. Verstossen sie dagegen, konnen die
Opfer Schadenersatz verlangen. Vor Schweizer
Gerichten.

Wenn die Kommunikationsfritzen von Glencore
in Zug behaupten, ihr Konzern erlaube keine
Kinderarbeit, dann kann das sogar stimmen.
Aber Coltan zum Beispiel wird in ganz engen
Schdchten, in briichigem Gestein gefordert. Nur
die schmalen Korper von Kindern konnen in die
zwanzig oder mehr Meter tiefen Schdchte herab-
gelassen werden. Diese Minen werden von einhei-
mischen Unternehmern und ihren Miliziondren
betrieben, die keinen Zugang zum Weltmarkt
haben. Uber diesen Zugang verfiigen nur die
transkontinentalen Privatkonzerne. Ihre Agen-
ten kaufen in Nord-Kivu das sogenannt hand-
werklich geforderte Erz auf. Es wird dann mit
dem von den Konzernen selbst geforderten,
sogenannt industriell geforderten Coltan ver-
mischt und tiber die Atlantikhdfen Angolas oder
iiber Kenia und die Hdfen des Indischen Ozeans
exportiert. Die Abnehmer sitzen im Westen,

in Japan und den USA. Sie verarbeiten das wert-
volle Metall unter anderem in Handys oder
Flugzeugriimpfen.

DIE WICHTIGSTE ABSTIMMUNG. Die tiber 700 in
der Schweiz ansdssigen transkontinentalen
Privatkonzerne sind eine Weltmacht. Mehr als
die Hdlfte dieser Konzerne gehoren ausldndi-
schen Kapitalisten.

Die Abstimmung iiber die Konzernverantwor-
tungsinitiative vom 29. November wird sicherlich
eine der wichtigsten der letzten Jahrzehnte wer-
den. Sie wird zeigen, ob eine demokratische
Mehrheit die morderische Profitsucht brechen
kann. Der 29. November wird damit zur einzigen
Hoffnung der geschundenen Kinder von Goma.

Jean Ziegler ist Soziologe, Vizeprasident des beratenden
Ausschusses des Uno-Menschenrechtsrates und Autor.

Sein neustes Buch ist: Die Schande Europas. Von Fliichtlingen
und Menschenrechten.

Blicke dieser
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ZUR KUNDIGUNGS-
INITIATIVE

NEIN!

EIN KLARES NEIN! Die SVP-Kiindigungsinitiative schadet
allen Arbeitnehmenden. roro: zve

Von work demaskiert:

Die falschen

Versprechen
der SVP

Die SVP hat ihre Argumente fiir ihre
Initiative schon mehrfach ausgewechselt.
Richtiger und ehrlicher sind sie nicht
geworden. work hat schon einige entlarvt.
Hier vier weitere Beispiele.

CLEMENS STUDER

1. Die SVP behauptet: «Die Initiative schiitzt die
Schweizer Léhne.»

Richtig ist das Gegenteil: Bei einem Ja zur Initiative
kommen die Lohne unter Druck. Erstens, weil ohne die
flankierenden Massnahmen zur Personenfreiziigigkeit
nicht mehr wirksam gegen Dumpingléhne vorgegan-
gen werden konnte. Und zweitens, weil in einer Kon-
tingentwirtschaft die Stellung der Arbeitnehmenden
generell geschwicht wird. Wer unter unsicheren ver-
traglichen Bedingungen arbeitet, muss schlechtere Ar-
beitsvertrage eingehen. Das fiihrt zu einer Abwértsspi-
rale bei den Lohnen und den Arbeitsbedingungen fiir
alle Arbeitnehmenden.

2. Die SVP behauptet: «Die Initiative starkt die
Schweizer Arbeitnehmenden.»

Richtig ist das Gegenteil: Bei einem Ja zur Initiative ki-
men die Rechte der Arbeitnehmenden generell unter
die Rader. Weil zahlreiche Errungenschaften der ver-
gangenen Jahre, die heute die Arbeithehmenden stér-
ken, wegfallen wiirden. Daraus hat die SVP frither kein
Hehl gemacht. Bei der Lancierung der Initiative hat sie
noch deutsch und deutlich gesagt, worum es ihr wirk-
lich gehe: keine Kontrolle der Lohne und Arbeitsbedin-
gungen mehr und keine Gesamtarbeitsvertrage.

3. Die SVP behauptet: «Die Initiative schiitzt die alteren
Arbeitnehmenden vor Jobverlust.»

Richtig ist das Gegenteil: Wenn iltere Arbeitnehmende
in den vergangenen Jahren ihre Stellen tiberdurch-
schnittlich oft verloren haben, ist dafiir nicht die
Personenfreiziigigkeit verant-
wortlich. Sondern die Profit-
maximierung mancher Fir-
men. Daran &dndert auch
die Initiative nichts. Vielmehr
kdme es bei einem Ja zu noch
mehr Lohndruck, was insbe-
sondere auch den ilteren Ar-
beitnehmenden schadet. Perfid: Die SVP ist die einzige
Partei, die sich gegen eine Uberbriickungsrente fiir il-
tere Ausgesteuerte wehrt. Und die Betroffenen weiter-
hin in die Sozialhilfe und die Altersarmut treiben will.

Arbeitnehmer-
rechte kiimen

generell unter
die Réder.

4. Die SVP behauptet: «Die Initiative beschrankt die
Zuwanderung, entlastet die Infrastruktur und verbilligt
die Mieten.»

Richtig ist das Gegenteil: Weil die Schweizer Wirtschaft
weiterhin auf Arbeitnehmende aus dem Ausland an-
gewiesen ist, wird sich an der Zuwanderung bei einem
Ja im Vergleich zur jetzigen Regelung nichts dndern.
Denn entscheidend fiir die Entwicklung der Zahlen ist
die wirtschaftliche Lage. Das Problem des knappen
und teuren Wohnraums in Stadten und Agglomeratio-
nen kann nicht mit der Kiindigung der bilateralen Ver-
trage gelost werden.

277.September 2020: Eidgentssische Abstimmung iiber die Begrenzungsinitiative der SVP

Im Vergleich zu anderen
Einwanderungssystemen
schneidet die Schweizer
Personenfreiziigigkeit

in Verbindung mit
wirksamen flankierenden
Massnahmen gut ab.

DANIEL LAMPART*

Personenfreiziigigkeit
und Flankierende: weniger
Dumping, hessere Lohne

Dank der Einfiihrung der flankierenden Massnah-
men und der Personenfreiziigigkeit gibt es heute
weniger Lohndumping. Das zeigt eine Auswer-
tung der offiziellen Schweizer Lohnstatistiken.
Unter dem fritheren fremdenpolizeilichen Kontin-
gentssystem verdiente ein Kurzaufenthalter fiir
die gleiche Arbeit rund 13,6 Prozent weniger als
ein Schweizer. Bei den Grenzgingerinnen und
Grenzgidngern waren es rund 7,2 Prozent. Heute
haben Kurzaufenthalter und Schweizer im Durch-
schnitt den gleichen Lohn - obwohl es natiirlich
auch heute immer wieder Dumpingfille gibt. Bei
den Grenzgéngern sind es im Mittel noch rund 4,5
Prozent weniger.

Dahinter stehen vor allem zwei Ursachen.
Dank den flankierenden Massnahmen (FlaM) kon-
trollieren die Arbeitsmarktinspektoren heute
rund 170000 Lohne pro Jahr. Bei Lohnverstdssen
werden die Firmen aufgefordert, die Lohne anzu-
passen, und sie werden gebiisst. Gleichzeitig
brachte die Personenfreiziigigkeit den Arbeitneh-
menden aus der EU mehr Rechte. Sie kénnen sich
besser gegen Missbrduche wehren. Unter dem
menschenunwiirdigen Saisonnierstatut™ dage-
gen war der Druck gross, Missbrdauche stillschwei-
gend hinzunehmen. Denn wer sich wehrte, wurde
in der ndchsten Saison nicht mehr eingestellt. Da-
durch waren auch der spitere Familiennachzug
oder die Jahresaufenthaltsbewilligung gefihrdet.
Stabilitdt und Sicherheit ergeben sich weiter aus
der Verbesserung durch das Freiziigigkeitsabkom-
men mit der EU: Die Jahresaufenthalte werden
nun fiir fiinf Jahre vergeben. Im alten System dau-
erten diese nur ein Jahr. Dementsprechend waren
auch die Arbeitsvertrige befristet. Viele Betroffene
lebten in Sorge, dass sie Stelle und Aufenthalt zu-
sammen verlieren konnten. Gewisse Firmen nutz-
ten das aus und zahlten den Betroffenen weniger
Lohn.

Personenfreiziigigkeit und flankierende Mass-
nahmen zusammen sind ein Fortschritt. Die Berufs-
tatigen ohne Schweizer Pass leben sicherer und
konnen sich besser wehren. Davon profitieren auch
die Schweizerinnen und Schweizer. Denn wenn
Missbrauche und Dumping bei den Auslédnderin-
nen und Auslindern nicht bekdmpft werden,
schlagen sie irgendwann auf den ganzen Arbeits-
markt durch. Weil die Lohne insgesamt unter
Druck kommen oder weil die Firmen «billigere»
Arbeitskrifte aus dem Ausland anstelle von In-
linderinnen und Inldndern anstellen.

Die Schweiz ist heute
Europameisterin bei den
Lohnkontrollen

Die Corona-Ansteckungen in der deutschen
Fleischverarbeitung (work berichtete: rebrand.ly/
schweine-system) haben viele Leute erschreckt.

Uberraschend waren sie aber nicht. Bereits seit

*Daniel Lampart ist Chefokonom des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes (SGB). Er hat die Personenfreiziigig-
keit mit der EU und die dazugehdrigen flankierenden Mass-
nahmen eingehend untersucht. work druckt eine aus
Platzgriinden stark gekirzte Fassung seiner Analyse, die es
in voller Lange und mit allen Quellenangaben hier gibt:
www.rebrand.ly/pfz-analyse.

Jahren weisen die Gewerkschaften auf die proble-
matischen Arbeitsbedingungen und Unterkiinfte
der Arbeiterinnen und Arbeiter aus Bulgarien und
Rumaénien in der deutschen Fleischindustrie hin.
Und sie haben kritisiert, dass der fiir die Lohn-und
Arbeitsmarktkontrollen verantwortliche Zoll viel
Zu wenig tut.

Die Schweiz hingegen ist Europameisterin
bei den Lohnkontrollen — auch dank dem gewerk-
schaftlichen Druck fiir die FlaM. Hierzulande kon-
trollieren die Sozialpartner und die Kantone iiber
170000 Arbeitnehmende oder 41000 Firmen pro
Jahr. Der deutsche Arbeitsmarkt ist fast zehnmal
grosser. Doch der fiir die Kontrollen zustidndige
Zoll tberpriift nur rund 55000 Firmen jdhrlich.
Osterreich - wie die Schweiz ein kleineres Land -
ist die Nummer 2 in Europa. Dort werden etwa
105000 Arbeitnehmende bei einem ungefdhr
gleich grossen Arbeitsmarkt wie in der Schweiz
kontrolliert. Frankreich ist mit rund 20000 kon-
trollierten Betrieben weit abgeschlagen.

Positive Lohnentwicklung und
interessanter Qualifikations-
mix hei den Arheitskriiften, die
einwanderten

Die Schweiz hat in den letzten 20 Jahren auf
Druck der Gewerkschaften eine aktivere GAV-und
Mindestlohnpolitik betrieben. Die tiefen und mitt-
leren Lohne sind gestiegen - trotz einem widrigen
Umfeld mit Franken-Uberbewertung. Die FlaM ha-
ben dazu einen wichtigen Beitrag geleistet. Einer-
seits wurde die Kontrollaktivitdt erhoht, anderer-
seits entstanden Mindestlohne in neuen Branchen
wie in der Hauswirtschaft oder im Personalver-
leih. Deutschland hingegen verfolgte bis zur Ein-
fiihrung des staatlichen Mindestlohnes nach 2010
eine Tieflohnpolitik. Die bereits sehr tiefen Lohne
sanken in den 2000er Jahren noch weiter ab.

Diese lohnpolitischen Versdumnisse in
Deutschland machen sich nicht nur bei den Loh-
nen, sondern auch beim Qualifikationsmix der
Einwanderung bemerkbar. Dieser hat sich in
Deutschland ungiinstiger entwickelt als in der
Schweiz. In der Schweiz konnte durch die aktive Po-
litik gegen die Tieflohne eine starkere Ausbreitung
von prekaren Jobs verhindert werden. Schweizer Fir-
men beschiftigten mehr hoéherqualifizierte Ar-
beitskrifte aus dem Ausland. Der Anteil der im
Ausland neu rekrutierten Hilfsarbeitskrifte ging
hingegen markant zuriick - viel ausgeprégter als
in Deutschland.

«Wunschkonzert» der
schwarzen Schafe unter
den Firmen im friitheren
Kontingentssystem

Dank den FlaM zur Personenfreiziigigkeit wird
den Firmen in der Schweiz erstmals richtig auf die
Finger geschaut. Die Lohnkontrolleure tiberprii-
fen jahrlich ber 40000 Firmen, ob sie korrekte
Lohne und Sozialversicherungsabgaben zahlen.
Im Dumpingfall miissen sie Bussen zahlen. Und
sie werden von Bund und Kantonen aufgefordert,
die Lohne zu erhohen.

Das frithere Kontingentssystem vor 2002
war dagegen ein «<Wunschkonzert» der schwar-
zen Schafe unter den Firmen. Sie erhielten ihre
Bewilligungen meistens wie gewtiinscht. Kontrol-
len der Lohne und Arbeitsbedingungen gab es
kaum. Darum haben die Firmen viele Leute
schwarz angestellt. Etwa, um keine Sozialabga-
ben zu zahlen. Schitzungen der Gewerkschaften
gingen fiirs Jahr 1990 von 120000 bis 180000 ille-
gal Beschiftigten aus.

Die Einwanderungsstatistiken zeigen das
Kklar. In wirtschaftlichen Boomjahren wie den
1960ern oder vor 1991 stellten die Firmen mehr
Arbeiterinnen und Arbeiter aus dem Ausland ein.
Die Einwanderungszahlen stiegen. In Rezessions-
phasen wurden deutlich weniger Aufenthalts-
bewilligungen ausgestellt. In diesen offiziellen

Statistisch nicht erklarbarer Lohnriickstand 1996

bis 2016 (in Prozent gegentiber Schweizerinnen und Niedergelassenen)

Il Kurzaufenthalterinnen/Saisonniers
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-14 [ =13,6%
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1996 2002

Il Grenzgangerinnen

SGB-Chefékonom Lampart
die «Kiindisungs-Initiative»

115

Unterste 10 Prozent der Lohne:
Entwicklung der Reallohne (2002-100)

2002 bis 2016 Seco-Observatoriumsbericht 2019, 1996: De Coulon, A., et al. (2003): Analyse der Lohnunterschiede der

ausléndischen und der schweizerischen Bevélkerung. In: Wicker, H.-R., et al. (Hg.): Migration und die Schweiz, Seismo, Ziirich.

WORK

TATORT ARBEITSPLATZ

el =] Die Gewerkschaften haben
S " eine Abstimmungszeitung zur
TATORT Kindigungsinitiative der SVP
LU RGPl veroffentlicht. Sie entlarvt die
Riba-der Initiative als das, was sie ist:
ein frontaler Angriff auf die
Rechte aller Arbeithehmen-
den in der Schweiz. Die
Zeitung wird in Uber zwei
Millionen Haushaltungen im
Land verteilt. Wer (noch)
keine bekommen hat, kann sie hier herunterladen:
rebrand.ly/sgb-zeitung. Weitere Fakten
zur Kundigungsinitiative gibt es hier:
jobs-und-loehne.ch.

[ T

Statistiken ist die Schwarzarbeit natiirlich nicht
enthalten. Sonst wédren die Zahlen vor allem fiir
die Zeit vor der Einfithrung der Personenfreiziigig-
keit noch hoher.

Die Einwanderungszahlen der jiingeren Zeit
sind vergleichsweise wenig auffdllig. Obwohl der
Arbeitsmarkt viel internationaler geworden und
die Migration auf der ganzen Welt hoher ist als
frither. Das zeigt: Die Einwanderung ist vor allem
durch die Wirtschaftslage gepragt. Doch dank den
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FlaM bekampft die Schweiz seit der Personenfrei-
ziigigkeit erstmals Dumping und Ausbeutung.

Verhreitete Schwarzarheit im
friiheren Kontingentssystem

Viele Probleme, aber nur wenige schauten hin. So
lasst sich ungefihr die Lage im fritheren fremden-
polizeilichen Kontingentssystem zusammenfas-
sen. Das von den Befiirworterinnen und Befiirwortern
der SVP-Kiindigungsinitiative verherrlichte Kontin-
gentssystem war in jeder Hinsicht untauglich. Es gab
mehr Lohndumping und problematische Arbeits-
bedingungen.

Ein enormes Problem war die Schwarzarbeit.
Wer Arbeitskrifte aus dem Ausland einstellen
wollte, brauchte offiziell eine Bewilligung. Dabei
hitten die Behérden auch die Lohne und die Ar-
beitsbedingungen kontrollieren miissen. Doch
das wurde von den Firmen hiufig umgangen. Teil-
weise, weil keine Ausldnderbewilligungen mehr
frei waren. Teilweise, weil den Chefs der Gang zu
den Behorden nicht passte. Neben der Landwirt-
schaft gab es vor allem auch im Bau- und Ausbau-
gewerbe sowie im Gastgewerbe viel Schwarzarbeit.

Die Behorden haben weitgehend wegge-
schaut. Zeitzeugen schildern, dass sich die
schwarz angestellten landwirtschaftlichen Hilfs-
arbeiter am Sonntag in den Dérfern teilweise in

Anwesenheit der Dorfpolizei im Restaurant tra-
fen. Gemiss Gewerkschaftsberichten betrugen die
Strafen oft nur 100, manchmal sogar nur 10 Fran-
ken. Zur Schwarzarbeit gibt es natiirlich keine 6f
fentlichen Statistiken. Weil die illegal Angestellten
nicht gemeldet oder registriert sind. Doch man
kann sie indirekt aus Angaben iiber die Produk-
tion und die legal Angestellten schitzen. Dabei
zeigt sich, dass die Schwarzarbeit mit der Einfiih-
rung der Personenfreiziigigkeit und der FlaM ab
2004 deutlich zuriickgegangen ist. Weil die Be-
triebe nun kontrolliert werden. Aber auch, weil es
keine unnétigen biirokratischen Bewilligungsver-
fahren mehr gibt.

Kontingentssystem hinterléisst
inder IV und der ALV his heute
unerwiinschte Spuren

Das friihere Saisonniersstatut verschwindet nach
und nach aus dem 6ffentlichen Gedédchtnis. Dabei
sind seine Spuren immer noch erkennbar - wenn
auch etwas verdeckt. Denn viele der fritheren Sai-
sonniers sind heute in der IV, langzeitarbeitslos
oder in der Sozialhilfe. Weil sie frither zu prekidren
Anstellungsbedingungen arbeiten mussten. Weil
die damaligen Arbeitgeber die Ausbildung und
auch den Erwerb einer Landessprache stréflich

100% I hohe Bildung
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50%
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Qualifikation der Einwanderinnen und Einwanderer:
Schweiz vs. Deutschland (anteile)
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UK: Office for National Statistics (UK), https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/ peopleinwork/

earningsandworkinghours/ datasets/ashe1997t02015selectedestimates
coiits du travail - Emploi, chdmage, revenus du travail - Insee Références - Edition 2019

DE: GSES (German Structure of Earnings Survey / Verdienststrukturerhebung)

AT : https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_

jaehrliche_personen_einkommen/index.html

FR : https://www.insee.fr/fr/statistiques/41829357

CH: BFS, Lohnstrukturerhebung

vernachldssigt hatten. Sie seien ja nur kurz da -
und wurden dann trotzdem mehrere Saisons be-
schéftigt. Schliesslich waren die Saisonniers von
ihren Familien getrennt, was ihnen psychisch zu
schaffen machte und fiir die Integration nicht for-
derlich war.

Verschiedene Studien und Erfahrungen zei-
gen, dass diese Faktoren - zusammen mit den Ri-
siken korperlicher Arbeit — die Gesundheits- und
Arbeitslosigkeitsrisiken markant erh6hen. So sind
«Migranten ohne Ausbildung und Sprachkennt-
nisse besonders in wirtschaftlich schwierigen Zei-
ten eine Hochrisikogruppe beziiglich Invalidisie-
rung», wie es eine Studie fiir das Bundesamt fiir
Sozialversicherungen formuliert.

Das neue Migrationsregime der Personen-
freiziigigkeit mit flankierenden Massnahmen ist
diesbeziiglich wesentlich besser aufgestellt. Die
Aufenthaltsrechte sind familienfreundlicher
und stabiler.

Mit den Lohnkontrollen wird Dumping und
Schwarzarbeit aktiv bekampft. «Billigarbeitskrafte»
gibt es nicht mehr wie friiher.

Migrationspolitische Hardliner sagen, dass
man Migrantinnen und Migranten von den So-
zialwerken ausschliessen miisse. Rein rechtlich ist
aber klar: Wer Beitrdge zahlt, muss auch Leistun-
gen erhalten. Wer gar so weit geht und fordert,
dass die auslidndischen Arbeitskrifte keine Bei-

Schweiz
2001

Schweiz
2016

Deutschland
2016

Eigene Berechnungen, basierend auf OECD DIOC https://www.oecd.org/els/mig/dioc.htm

FOTO: KEYSTONE

trage zahlen sollten, schiesst sich ins eigene Bein.
Denn das wére nicht nur unsozial, sondern auch
Dumping gegentiber den Inldnderinnen und In-
lindern. Doch der entscheidende Punkt ist ein an-
derer: Unmenschliche Systeme funktionieren
nicht. Weil die Menschen soziale Wesen sind. Sie
mochten dort zu Hause sein, wo sie arbeiten. Sie
kniipfen Kontakte und Freundschaften — unab-
hingig von ihrer Herkunft.

Bessere Beschiiftigungs- und
Lohnsituation als im
kanadischen Punktesystem

Gegnerinnen und Gegner der Personenfreiziigig-
keit mit den FlaM verweisen immer wieder aufKa-
nada. Das dortige Punktesystem sei tiberlegen. Die
Realitét zeigt ein anderes Bild. Die Erwerbsbeteili-
gung und die Lohnsituation der unter der Perso-
nenfreiziigigkeit in die Schweiz eingewanderten
Personen ist insgesamt besser. Ausfiithrliches dazu
auf Seite 15 im «1x1 der Wirtschaft.»

**Viele Saisonniers mussten zu dritt oder zu viert

in Barackenzimmern hausen. Sie konnten die Stelle nicht
wechseln. Der Familiennachzug war zuerst verboten und
ab 1965 nur unter schikandsen Bedingungen erlaubt. Die
work-Broschire zu diesem Schweizer Schandfleck gibt

es hier: rebrand.ly/work-leseheft.
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Tessin: Baumeister

dreht durch
Unia-Mann
attackiert

Polizei ermittelt nach irrem
Angriff auf Unia-Sekretir.
Der Tiéter ist Mitglied

des Tessiner Baumeister-
verbands.

JONAS KOMPOSCH

Die Hundstage waren zwar schon
vorbei. Doch im Tessin kletterte
das Quecksilber am 26.August er-
neut auf tiber 30 Grad. Die Hitze
stieg einem Baumeister im Mag-

GEWERKSCHAFTSARBEIT: Unia-
Sekretar auf einer Baustelle.

giatal offenbar in den Kopf. Zu-
mal neben seinem Wohnhaus
eine «seiner» Baustellen lirmte.
Und als er dort auch noch einen
Unia-Sekretdr im Gesprdch mit
seinen Arbeitern entdeckte,
kochte der Meister endgiiltig

«Diese Attacke auf
die Gewerkschafts-
freiheit werden wir

nicht hinnehmen.»
GIANGIORGIO GARGANTINI,

UNIA TESSIN
iiber. Dazu Regionalsekretdr
Giangiorgio Gargantini: «Er

stirmte aus seinem Haus und
deckte meinen Kollegen sofort
mit wiisten Flichen ein. Dann
spritzte er mit verdrecktem Was-
ser herum und warf Steine auf
unseren Mitarbeiter.» Videomate-
rial und Fotos, die work vorliegen,
belegen die Aggression.

Der Angegriffene musste in
die Notfallaufnahme des Spitals
in Locarno, konnte aber mit leich-
ten Schiirfungen entlassen wer-
den. Als die Polizei am Tatort ein-
traf, hatte der Krawallchef bereits
das Weite gesucht. Die Unia erstat-
tete Strafanzeige bei der Tessiner
Staatsanwaltschaft, wie Gargan-
tini bestdtigt. Denn: «Diese grund-
lose Gewalt und Attacke auf die
Gewerkschaftsfreiheit werden wir
nicht hinnehmen.»

FAULE AUSREDEN

Besonders pikant ist der Fall, weil
der Aggressor Mitglied des Tessi-
ner Baumeisterverbands ist. Und
weil dieser es zunéchst nicht fiir
notig hielt, die Gewalt seines Mit-
glieds zu verurteilen. Erst nach
einer vollen Woche, einer par-
lamentarischen Interpellation
zweier Linksparteien sowie nach
einem halben Dutzend Solidari-
titsbotschaften und Medienbe-
richten meldete sich der Bau-
meisterverband doch noch zu
Wort.

Aber nur lauwarm: Gewalt
sei zwar «nie eine Losung», ge-
steht der Verband, dessen Vizedi-
rektor der FDP-Nationalrat Alex
Farinelli (38) ist. Doch nur, um so-
gleich ein langes Schimpfis loszu-
lassen gegen «Polemiken, die nie-
mandem etwas bringen» und
gegen die angebliche «Instrumen-
talisierung» des Vorfalls. Ausser-
dem konne man sowieso nicht
«zwischen Guten und Bosen» un-
terscheiden, sondern bloss — und
das gelte auch fiir Gewerkschaf-
ter — zwischen «denen, die sich an
die Regeln halten, und denen, die
sich nicht daran halten».

Heisse Luft blést also immer
noch durchs Tessin.

FOTO: KEYSTONE

50 Jahre Ecap: Besuch im Erwachsenenbildungsinstitut

Fremd nur in der Fremde

_—

um ihre Deutschkenntnisse zu verbessern. roto: nico zonvi

Fremdenhass und

die Schwarzenbach-
Initiative prégten die
Schweiz in den 1970er
Jahren. Deshalb
griindeten Migrantinnen
und Migranten aus
Italien die Erwachsenen-
Sprachschule Ecap.

MICHAEL STOTZEL

Anh Ngo stammt aus Stidvietnam. Sie
arbeitete viele Jahre in der Hotellerie.
Seit einem Monat besucht sie im
Erwachsenenbildungsinstitut Ecap
einen Intensivsprachkurs fiir Fortge-
schrittene: viermal wochentlich drei-
einhalb Stunden, zusdtzlich Hausauf-
gaben. Wie ihre vier Kolleginnen und

«Alle Migrantinnen und
Migranten sollen das

lernen kénnen, was sie
benétigen...

drei Kollegen ist sie zurzeit auf Stellen-
suche. Thr RAV-Berater hat sie in den
Kurs geschickt, damit sie ein Sprach-
zertifikat erwerbe, das ihr bei der Su-

che nach einer neuen Stelle helfen
solle. Der herzliche, bunte Haufen ist
aus China, Vietnam und England, aus
Iran und Kolumbien nach Ziirich ge-
kommen, eine Teilnehmerin ist aus
der Romandie. Thema ihrer heutigen
Stunde: Prdpositionen, die den Dativ
oder den Akkusativ nach sich ziehen.
Faruk (54)ist jetzt seit sieben Monaten
arbeitslos. Der gebiirtiger Iraner ist In-
formatiker und seit 26 Jahren in der
Schweiz. Er formuliert ein Beispiel zu
«staunen tiber»: dch habe tber die
Piinktlichkeit in der Schweiz ge-
staunt.» Niemand lacht. So weit sind
die jungen Frauen und Minner also
schon hier angekommen.

SCHWARZENBACH ZUM TROTZ

Alle kénnen auf gutem Niveau auch
liber abstrakte Themen sprechen.
Beim zweiten Thema an diesem Nach-
mittag geht es um «Fremdheit». Die
Gruppe redet tiber einen Ausspruch
des bayrischen Kabarettisten und
Sprachakrobaten  Karl Valentin:
«Fremd ist der Fremde nur in der
Fremde.» Wer sich tiber diesen schwie-
rigen Satz unterhalten kann, wird
auch beim Bicker Miitschli kaufen
oder in der Beiz ein Bier bestellen kon-
nen. Frau Ngo ist die einzige in der
Gruppe, die Ecap schon vor dem jetzi-

SPITZENKLASSE: Sie kommen aus China, Vietnam und England, aus Iran, Kolumbien und aus der Romandie und driicken in Ziirich an der Ecap die Schulbank,

gen Kurs kannte. Nach ihrer Ankunft
in der Schweiz hatte sie dort einen
Deutschkurs angefangen. Den sie aller-
dings bald wieder abbrach, erzihlt sie,
weil sie neben ihrer Arbeit nicht mehr
die Zeit und die Kraft fiir den Kurs ge-
funden habe. Zur Ecap sei sie damals

... um ein einigermassen
anstéindiges Leben
in der Schweiz zu fithren»

GUGLIELMO BOZZOLINI,
GESCHAFTSLEITER ECAP

gegangen, weil dort der Kurs am we-
nigsten gekostet habe. Der politische
Hintergrund der Organisation war ihr
nicht bekannt.

Linke Italienerinnen und Italie-
ner hatten 1970 die Sprachschule Ecap
gegriindet. Sie wollten nachfolgenden
Landsleuten mit Grundkenntnissen in
Deutsch, aber auch im Berufsleben hel-
fen. Die Neuen sollten sich besser in
der Schweiz zurechtfinden. Gerade
auch, weil ihnen in jenen Jahren mas-
sive Fremdenfeindlichkeit entgegen-
schlug. Die Schwarzenbach-Initiative
verlangte damals, 350000 Menschen
zuriickzuschicken, die iiberwiegend
aus Italien gekommen waren. Tausen-
den drohte die erzwungene Riickkehr

nach Italien. Deshalb unterstiitzte der
italienische Gewerkschaftsbund CGIL
(Confederazione Generale Italiana del
Lavoro) Ecap finanziell. Erwachsene er-
hielten so die Moglichkeit, innerhalb
eines Jahres den Schulabschluss nach-
zuholen.

WELTOFFEN
Mitte der 1980er Jahre gewann die zur
Stiftung umgewandelte Ecap neue
Kooperationspartner: zundchst den
Schweizerischen Gewerkschaftsbund,
dann Gewerkschaften aus Spanien
und Portugal. Die Bindung an Italien
und die italienische Gemeinde in der
Schweiz verloren an Bedeutung, dafiir
offnete sich das Institut fiir Migrantin-
nen und Migranten aus aller Welt.
Damit einher ging die zuneh-
mende Professionalisierung der Kurs-
leiterinnen und Kursleiter. Heute ist
weniger politisches Engagement ge-
fragt, dafiir miissen sie eine Ausbil-
dung in Erwachsenenbildung vorwei-
sen. Fir Geschiftsleiter Guglielmo
Bozzolini ist eins aber unverdndert
giltig: «Alle Einwanderinnen und
Einwanderer sollen die Moglichkeit
erhalten, hier zu lernen, was sie beno-
tigen, um ein einigermassen anstin-
diges Leben in der Schweiz fithren zu
koénnen.»

Ecap-Kurse: Am Anfang waren die Italiener

Vor 50 Jahren griindeten linke
italienische Migrantinnen und
Migranten mit Unterstiitzung
ihres heimischen Gewerkschafts-
bundes CGIL in Zirich den Er-
wachsenenbildungsverein «Ente
confederale per addestramento
professionale», kurz Ecap.

KEINE DUMPINGLOHNE. Mitte der
1980er Jahre wurde der Verein
zur Schweizer Stiftung - und
musste sich von seinem Namen
trennen, um nicht mit einer eid-
genodssischen Einrichtung (con-
federale) verwechselt zu wer-

den. Seitdem ist das Institut nur
noch unter der Abkiirzung Ecap

bekannt.

Sein Ziel: nachholende schu-
lische Bildung, Sprachkennt-

nisse, berufliche Aus-und Weiter-
bildung fiir die zumeist aus dem  Ecap auch fiir Migrantinnen und
italienischen Siiden stammen-

DEUTSCH BUFFELN: Ecap-Kurs in den 1980ér Jahren. roro: ecar

\\ e

Migranten aus anderen Lindern.

Mit mittlerweile neun Regional-
stellen entwickelte sich Ecap
zum zweitgrossten Erwachsenen-
bildungsinstitut und zum gross-
ten Anbieter von Deutsch- und
Integrationskursen. Seit 2016
profitieren die heute 960 Beschif-
tigten von einem Gesamtarbeits-
vertrag mit der Unia und dem
VPOD. Damit sind sie vor den in
privaten Weiterbildungsinstitu-
ten verbreiteten Dumpinglohnen
geschiitzt.

Im letzten Jahr besuchten
knapp 50000 Migrantinnen und
Migranten Ecap-Kurse, knapp die
Hélfte von ihnen lernten Deutsch
beziehungsweise Franzosisch. (ms)

den Arbeiter. 1984 offnete sich

Informationen zu Kursen und
Anmeldung: ecap.ch
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50 Jahre Frauenstimmrecht: work-Serie mit Historikerin Dore Heim

Wollt ihr solche Frauen?

Wwellt Jhr 4

.ro{cﬁe Frauen

FRAUEN
STIMMRECHT

VOGELSCHEUCHE: Plakat zur kantonalen Abstimmung
tiber das Frauenstimmrecht in Basel-Stadt, 1920.

FOTO: OTTO BAUMBERGER, PRO LITTERIS, ZURICH

Das Plakat von 1920 zeigt eine
Vogelscheuche, einen Kinder-
schreck. Vor der ersten kanto-
nalen Abstimmung in Basel-
Stadt werden die Stimmbiirger
damit vor den Folgen des Frau-
enstimm- und -wahlrechts ge-
warnt. Die politische Eman-
zipation werde aus Frauen
«Mannweiber» machen, Hexen,
es drohe die totale Entweibli-
chung.

ENDLICH!

Nun, am 7.Februar 2021, wer-
den es genau 50 Jahre her sein,
seit den Frauen landesweit das
Recht zum Abstimmen und
Waihlen (und das Recht, selber
gewdhlt zu werden) von den
Minnern zugestanden wurde.
Damals, 1971 - da war ich
schon 12 Jahre alt und meine
resolute Mutter 47. «<Endlichy,
sagte sie, und verbat sich und
ihrer Familie das Jubilieren. Fiir
sie war es eine Schande, dass es

Frauen.

so lange gedauert hatte. Eine 6f-
fentliche Demiitigung fiir alle

Schon seit Beginn des 20.]Jahr-
hunderts forderten Frauen-
gruppen und -organisationen
die Minner dazu auf, den

Frauenrechtlerinnen

schlug Hass
und Unverstéindnis

entgegen.

Frauen endlich die politischen
Rechte zu gewdhren. Arbeite-
rinnenvereine, Sozialistinnen
und Kommunistinnen genauso
wie biirgerliche Frauenvereine,
Katholikinnen und Protestan-
tinnen. Diese «Frauenrechtle-
rinnen» kamen aus allen Regio-
nen der Schweiz: aus dem
Arbeitermilieu, aus Akademi-
kerfamilien.

HARTNACKIGE FRAUEN

Sie wurden sozial gedchtet, ge-
sellschaftlich vernichtet, es
schlug ihnen Hass und Unver-
stindnis entgegen. Haufig
auch von Frauen. Denn ldngst
nicht alle wollten miindig

sein. Und trotzdem blieben
diese Frauen hartnackig. In im-
mer mehr Kantonen wurde das
Frauenstimm- und -wahlrecht
eingefiihrt. Bis schliesslich am
7.Februar 1971 - bei der zwei-
ten nationalen Abstimmung -
der Durchbruch gelang: Zwei
Drittel der Minner sagten Ja.
Endlich!

work erinnert mit einer
Serie von Artikeln an diesen
Kampf. Den Anfang macht die
Walliserin Katharina Zehnhéu-
sern, die 1957 als eine der ers-
ten einen Stimmzettel in die
Urne einwarf. Schon 14 Jahre
vor der Einfithrung des na-
tionalen Frauenstimmrechts
(siehe Text unten).

I Dore Heim (61)

n " ist Historikerin.
\ Die Gewerk-
* ,1 r‘ schafterin

engagiert sich in
feministischen
Projekten, etwa
fur die Frauen-

":: \ Eiy
{ 'u.L . ik
\.'ﬁl\" ‘Yﬂi streiks von

1991 und 2019.

Exklusiv: work sprach mit der Schweizerin, die als erste abstimmen ging

«Jemand musste ja .
mal anfangen!»

1957 geschah im kleinen Oberwalliser Dorf Unterbéch

Ungeheuerliches: 14 Jahre vor Einfiithrung des Frauen-

stimmrechts und trotz Veto des Kantons legte
Katharina Zenh&usern als erste Schweizerin einen
Stimmzettel in die Urne. Wie sie diesen Tag erlebt hat,
erzéhlte sie work 2011. Drei Jahre spiiter starb sie.

MATTHIAS PREISSER, PATRICIA D’INCAU

Aus der ganzen Schweiz, aus den USA,
sogar aus dem arabischen Raum drén-
gen sich am 3.Mirz 1957 Journalisten
ins Abstimmungslokal von Unterbdch.
Bis in die «New York Times» schafft es
die Oberwalliser Gemeinde mit ihren
420 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern. Denn erstmals diirfen hier
Schweizer Frauen ihre Stimme abge-
ben. Zuvorderst: Katharina Zenhdu-
sern. Die Walliserin zu work: «Ich legte
als erste mein Couvert in die Urne.»

Das ist kein Zufall. Die Familie
Zenhdusern ist eng mit Peter und Iris
von Roten befreundet. Er ist National-
rat. Und sie: wohl die bedeutendste
Schweizer Vorkdmpferin fiir Frauen-
rechte. Und schliesslich ist es auch Ka-
tharina Zenhiuserns Mann Paul - der
christlichsoziale Gemeindeprasident
von Unterbdch - der die Frauen an je-
nem Tag an die Urne ruft. 14 Jahre vor
Einfiihrung des Frauenstimmrechts
und trotz Veto des Kantons und Wi-
derstand in der Gemeinde.

AUFRUHR IM DORF

Zur Abstimmung steht die Zivil-
schutzpflicht fiir Frauen. Am 6.Fe-
bruar 1957 protokolliert der Gemein-
derat von Unterbidch: «Der Anstand
und der gute Ton verlangen es in die-
sem Falle besonders, dass wir Médnner
uns nicht als allméchtige Vormiinder
benehmen.» Will heissen: Wenn den
Frauen neue Pflichten aufgebrummt
werden, sollen sie wenigstens gefragt
werden.

Die Stimmzettel der Frauen wer-
den in einer separaten Urne gesam-
melt. Falls ihre Stimmen nachtraglich
fiir ungiiltig erkért wiirden. 33 der 84

stimmberechtigten Unterbdcherin-
nen trauen sich, ihre Stimmzettel hin-
einzuwerfen. «Das war nicht so ein-
fach», erinnert sich Zenhiusern. Denn
im Dorf wurden Frauen, die abstim-
men gingen, von den Gegnern und
Gegnerinnen des Frauenstimmrechts
beschimpft und diffamiert. Zenhdu-
sern: «Was sie genau sagten, will ich
nicht wiederholen.» Und wie befiirch-

«Wo bleibt die Gleich-
berechtigung, wenn
Frauen immer noch

weniger Lohn erhalten?»
KATHARINA ZENHAUSERN

tet: Der Kanton erklirte die Stimmen
der Frauen fiir ungiltig.

Zenhdusern findet, es habe sich
trotzdem gelohnt: (Jemand musste ja
mal anfangen», sagt sie, und ihre Au-
gen fangen an zu blitzen: «<Auch wenn
es dann noch 14 Jahre gedauert hat.»

Auch nach der Einfiihrung des
Frauenstimmrechts weiss Zenhiu-
sern genau, was sie will und wo noch
etwas im Argen liegt. Es macht ihr
zwar Freude zu sehen, dass die «<Anna-
belle» vier amtierende Bundesritin-
nen auf dem Titel abbilden kann.
Gleichzeitig fragt sie aber: «<Wo bleibt
die Gleichberechtigung, wenn Frauen
fiir die gleiche Arbeit immer noch we-
niger Lohn bekommen?»

Am 21.Mai 2014 starb Katharina
Zenhdusern im Alter von 94 Jahren.
Bis zu ihrem Tod hat sie keine einzige
Abstimmung verpasst.

Das ganze work-Portrait Uber
Katharina Zenhausern lesen Sie hier:
rebrand.ly/die-erste

KATHARINA ZENHAUSERN: Sie war die erste Schweizerin, die einen Stimmzettel
in die Urne legte. roto: micHaeL scHocH

ILLU: WORK, FOTO: ISTOCK

Die Brieftréigerin &
die Briefwahl

Eigentlich interessiert sich die
Brieftrdgerin schon lange nicht
mehr fiir die Ein- und Ausfille
des blondierten Grossmauls in
Ubersee. Wozu auch? Wer tiber-
haupt mag seinen Fiirzen noch

Katrin Bartschi ist Brieftragerin
in Bern und Gewerkschafterin.

lauschen? Sein Postmanéver
gab der Brieftragerin dennoch
kurz zu denken: Um die Mog-
lichkeiten der brieflichen Wahl
zu verkleinern, die ihm im No-
vember die Niederlage bringen
konnten, drohte er Kkurzer-
hand, der Post den Finanzhahn
zuzudrehen.

NIEDLICH. Im schweizerischen
Politsystem kann kein einzel-
ner Mann per Handstreich den
Service public zertrimmern.

«Me weiss ja, wies
gmeint isch.»

Zum Gliick! Die hiesigen «Pro-
bleme» bei der brieflichen Ab-
stimmung nehmen sich im Ver-
gleich niedlich aus.

Vor Jahren erkundigte
sich die Brieftrdgerin einmal
bei einem Vorgesetzten, was ei-
gentlich mit spit eintrudeln-
dem ausgefiilltem Stimmmate-
rial geschehe. Im Prinzip gelten
die Regeln des A- und B-Post-
Versands, erfuhr sie. Wobei es
damals wie heute heisst, dass
die Post nach Moglichkeit alle
Sendungen, die am Abstim-
mungssamstag eintreffen -
also auch B-Post -, ins Postfach
der Gemeinde befordert. Eine
kleine Recherche bei der Sortie-
rung im Innendienst bestd-
tigte, dass in dieser Angelegen-
heit innerhalb der iiblichen
Ablédufe ein Spielraum besteht,
den die Sortiererinnen und Sor-
tierer niitzen konnen.

SPIELRAUM. Viele Abstim-
mende stecken ihren Stimm-
rechtsausweis verkehrt herum
ins Riicksendecouvert und
adressieren dieses damit unge-
wollt an sich selbst. Statt ans
Stimmregisterbiiro.  Frither
kam das hdufiger vor als heute.
Denn diesen Fehler machen
die meisten nur einmal. Bisher
stellte die Brieftrdgerin solche
Sendungen widerwillig, aber
einer einst erhaltenen Wei-
sung folgend, an die Adresse
im Sichtfenster zu. Nun berich-
tete der Kollege vom Innen-
dienst, dass er auch Briefe, in
deren Fenster — wie oben be-
schrieben - die «falsche»
Adresse steht, in die Sammel-
kiste fiirs Postfach der Ge-
meinde wirft. «Me weiss ja,
wies gmeint isch.» Stimmt ge-
nau! So will’s die Brieftrigerin
von nun auch auch halten.
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Fridays for Future

Klimajugend

meldet sich zuriick

Corona hat die Klimajugend von
der Strasse gedriingt. Doch jetzt
geht's wieder los! Sogar ein

nationaler Klimastreik ist geplant.

ANNE-SOPHIE ZBINDEN

Jonas Kampus (18) ist Klimaaktivist der ers-
ten Stunde. Er sagt: «Wir sind enttiuscht
vom Parlament. Wir hatten viele Gespréache,
doch es kam nichts dabei heraus. Im Gegen-
teil.» Doch Resignation, sagt Kampus, sei ein
Luxus, den sie sich nicht leisten kénnten.
Deshalb soll’s am 4. September nach der lan-

gen Corona-Pause wieder losgehen mit
Freitag-Demos

«Resignation Xlima.

konnen

den
fiirs

Mit Masken
und Sicherheitsab-
stand zwar, aber nicht

wir uns nicht minder entschlossen.

leisten.»

KLIMAAKTIVIST
JONAS KAMPUS

Die zentrale Forde-
rung bleibt gleich:
Weg vom klimaschid-

lichen CO, bis 2030.
Kampus: «Die Klimabewegung ist nicht

dort, wo sie sein sollte.» Deshalb sei es

nur

logisch, jetzt einen Schritt weiterzugehen.

So plant die Bewegung zusammen mit

«Ex-

tincion Rebellion» in der Woche vom 19. bis
zum 25.September «Aktionen des zivilen

Ungehorsams».

KLIMASCHUTZ TROTZ CORONA

Flir Kampus ist klar: «<Corona brachte fiir
viele Menschen grosses Elend.» Denn nebst
den gesundheitlichen Risiken treibe die Co-
ronakrise viele Menschen in die Arbeitslo-
sigkeit und in prekére Lebenssituationen.
Im Krisenaktionsplan der Klimajugend sind
denn auch verschiedene Ansdtze festgehal-
ten, wie der 6kologische Wandel sozialver-
traglich zu gestalten sei (nachzulesen hier:

climateactionplan.ch).

Und: Fiir den Friihling 2021 ist ein na-
tionaler Klimastreik geplant, nachdem der
fiir vergangenen Mai geplante «Strike for
Future» wegen Corona ins Wasser gefallen
ist. Fiir diesen Klimastreik will die Klima-
jugend auch die erwerbstitige Bevolke-
rung ins Boot holen. Ob Bauarbeiter, Pfle-
gerin oder Betreuer, von der Klimakrise

sind alle betroffen.

I'osd

Historischer Schulterschluss: Eltern-Support fiir Kinderbetreuende

Aufstand der Kita-Eltern

Wegen Lohnkiirzungen rumort
es bei den Pop-e-Poppa-Kitas
schon lénger. Jetzt steigen
erstmals auch Eltern auf die
Barrikaden. Und riitteln die
ganze Branche durch.

JONAS KOMPOSCH

Pop e Poppa ist die zweitgrosste Kita-Kette der
Schweiz und bietet gemaiss eigenen Angaben
«fortschrittliche Arbeitsbedingungen». Das
sehen viele Mitarbeitende ganz anders: Work-
Life-Balance? «Null!» Vorgesetztenverhalten?
«Unverschdmt!» Arbeitsbedingungen? «Kata-
strophall» So und noch schlimmer lauten die
meisten Mitarbeitenden-Kommentare zum
Krippenkonzern auf der Firmenbewertungs-
plattform Kununu.com. Das Missbehagen

kommt nicht von

ungefdhr. Mittels

«Mehr Personal, Anderungskiindi-
bessere Lohne gungen senkte Pop
e Poppa seinen

und eine kosten-
lose, 6ffentliche

knapp 1000 Be-
treuerinnen und

Kinderbetreuung Betreuern  die
fiir allely» Wochenarbeitszeit
oo von 42 auf40 Stun-

FORDERUNGEN ELTERNKOMITEE .
den - und damit

den Lohn um rund
200 Franken (work berichtete). Kein Pappen-
stiel bei den eh schon tiefen Branchenldh-
nen, die im Schnitt 4500 Franken betragen.
Gleichzeitig wurden weder die Kita-Off:
nungszeiten kiirzer noch der Arbeitsauf-
wand kleiner.

PROTEST-ZMORGE

Wozu das fiihrt, ist fiir die Ziircher Betreue-
rin Elena Frei* (28) klar: «<Ldngere unbezahlte
Pausen und noch mehr Stress.» Darunter lit-
ten aber nicht nur die Mitarbeitenden, son-
dern auch die Kinder. Frei wollte das nicht

*Name geandert

=k

DA HAUT ES EINEM DEN NUGGI USE! Kinderbetreuerinnen haben einen verantwortungé&gllen Job.

-\-‘E‘-’F_'. o

Kitas sind aber notorisch unterbesetzt, und die Lohne sind viel zu tief (Symbolbild). roro: kevstone

mitmachen und ging. Damit ist sie nicht al-
lein. In Ostermundigen BE warf eine ganze
Belegschaft das Handtuch. In Ziirich Alt-
stetten veranstalteten Eltern ein «Protest-
Zmorge». Und jetzt schldgt auch noch ein na-
tionales Elternkomitee Alarm. Ein Novum in
der Schweiz.

GRATIS KITAS, HER DAMIT!

Schon rund 80 engagierte Miitter und Viter
machen im Komitee mit. Einer von ihnen ist
der Berner Elias Zimmermann. In einem You-
tube-Video erkldrt er seinen Frust: Trotz
Lockdown-Ende habe Pop e Poppa die Kurz-
arbeit zuerst nicht aufgehoben. «Das muss
man sich mal vorstellen)» emp0ort sich Zim-
mermann. Denn: «Das Personal, das wegen
Abgingen eh schon unterbesetzt war, musste
bei 20 Prozent weniger Arbeitszeit und Lohn
den Betrieb mit voller Kinderzahl weiterfiih-

Technik, Umwelt, Politik

ren.» Zudem seien parallel zu den Lohnkir-
zungen die Tarife massiv erhoht worden. So
konne es nicht weitergehen.

In einer Petition stellt das Komitee da-
her Forderungen. Und zwar gleich fiir die ge-
samte Branche: mehr Personal, bessere Lohne
und eine kostenlose und 6ffentliche Kinder-
betreuung fiir alle! Genau dies verlangt auch
ein Vorstoss von Nationalritin Katharina Pre-
licz-Huber (Griine). Druck machen zudem die
Betreuerinnen und Betreuer selbst. Mit ihrer
gewerkschaftlichen Gruppe «Trotzphase»
mobilisieren sie auf den 26. September zu ei-
ner grossen Kita-Demo in Ziirich. Dazu das
Elternkomitee: «<Wir werden euch nicht im
Stich lassen, sondern mit euch auf die
Strasse gehenl»

Elternaufruf: rebrand.ly/kita-eltern

Infos zur Demo vom 26. September:
rebrand.ly/trotzphase-demo

UV-Umliifter: Braucht es sie jetzt als Coronavirentoter?

Der Winter kommt so sicher
wie das Amen in der Kirche.
Wir werden uns immer tfter
in geschlossenen Rédumen
aufhalten. Je schlechter diese
geliiftet werden, desto mehr
Coronaviren schweben in
Aerosol-Wolken durch den
Raum. Schaffen Umliifter mit
UV-Bestrahlung Abhilfe?

Soll man mit Zuluft oder mit Umluft
heizen und kiihlen? Der deutsche
Billigfleisch-Milliarddr Clemens
Tonnies kiihlte seine Schlachthofe
vorab mit Umluft. Die Liftungs-
anlagen kiihlten die vorhandene
Raumluft und verteilten diese im
ganzen Raum. Samt Bakterien und
Coronaviren. Eine Schweinerei!
Technisch kann man das Pro-
blem léngst anders 16sen.
TONNIES-LOSUNG 1: Man arbeitet mit
weitgehend unbelasteter Zuluft.
Wenn die Abluft kilter ist als die
Zuluft, entzieht man dieser Abluft
sinnvollerweise mittels Platten-
wiarmetauscher Kilte. Im zweiten
Schritt kann man diese im Sommer
vorgekiihlte Luft mit eiskaltem
Frostschutz-Wasser weiter auf jene
Temperatur abkiihlen, die man zum
Schlachten braucht. Funktioniert
auch, wenn man Riume heizen will
und muss. Nur umgekehrt.
TONNIES-LOSUNG 2: Viren und Bakte-
rien hassen das UV-Licht wie die Pest.
Umgekehrt ist UV-Strahlung eine
Gefahr fiir unsere Augen und unsere

Haut. Die Losung: Man
bestrahlt die Luft
abgekapselt im Umlif
ter und zerstort so
Viren und Bakterien,
ohne die im Raum
anwesenden Menschen
zu gefiahrden.

Der Herbst steht
vor der Haustiir. Und
der Winter kommt so
sicher wie das Amen in
der Kirche. Wir werden
uns immer ofter in
geschlossenen Raumen
aufhalten. Je schlech-
ter diese geliiftet
werden, desto mehr
Coronaviren schweben
in Aerosol-Wolken
unkontrolliert durch
den Raum.

Den CO,-Gehalt
der Luft misst man mit
ppm. 400 ppm hat die
Aussenluft. 800 ppm
ist der Richtwert, den
man anstreben und
erfiillen sollte. In der
allermeisten Schweizer Schulzim-
mern erreicht man Werte von 1200
ppm und mehr.

Was tun?

ERSTENS MESSEN: CO,-Messgerite
wurden in den letzten Jahren immer
giinstiger. In jedem Schulzimmer, in
jedem Biiro und in jedem Laden
miissten die Betroffenen dank fest-
installierten Messgerdten die Luft-
qualitét iiberpriifen kénnen. Und

VIRENWOLKE: Die CO2-Konzentration solite in geschlossenen Raumen nicht héher als 800 ppm sein.
Hiufiges Liiften hilft, auch gegen Corona. roto: zva

Alarm schlagen, wenn die ppm-
Werte zu hoch sind.

ZWEITENS LUFTEN: Experten gehen
davon aus, dass man in nicht kon-

trolliert beliifteten Schweizer Schul-

zimmern nach 30 Minuten Unter-
richt diese wihrend mindestens

15 Minuten gut durchliiften muss.
Wenn man in allen Schulzimmern
der Schweiz CO,-Messgerite auf-
hingt, wissen wir in Realzeit, ob die
Experten recht haben. Anstatt der

Schulglocke bimmelt der CO,-
Melder.

DRITTENS TECHNIK: Auf dem Markt
gibt es Umliifter, die mit UV-Strahlen
bis zu 99,9 Prozent der Viren und
Bakterien abtdten. Welche Gerite
sind gut und leise zugleich? Welche
Gerdte eignen sich fiir Schulzimmer?
Das Gesundheitsdepartement und
Kantonsdrzte hitten diese langst
testen konnen. Sie miissen dies so
schnell wie moéglich nachholen.

LINKS ZUM THEMA:

@ rebrand.ly/aerosol-
uebertragung

Es lohnt sich, diesen ausgezeich-
neten Artikel zu lesen. Und

sich die Videos anzuschauen.
Samt einem informativen
«Kassensturz»-Beitrag.

@ rebrand.ly/luftreiniger

Es gibt verschiedene Hersteller,
die UV-C-Luftreiniger zu modera-
ten Preisen anbieten. Hoffentlich
sind die Lager voll. Denn sonst
kommt es nachstens zu Hamster-
kaufen wie beim WC-Papier oder
den Schutzmasken. Die bange
Frage: Wird die Zircher SVP-Regie-
rungsratin Natalie Rickli — wenn
Not an der Frau ist — auch gleich
erfolgreich in die Produktion von
Luftreinigern einsteigen?

® rebrand.ly/virenwolken

In diesem Artikel Uber Aerosole
berichtet das deutschen Gesund-
heitsmagazins «Apotheken
Umschau» hochinformativ darlber,
was man gegen Virenwolken
machen kann.

Sie finden alle Links direkt zum
Anklicken auf der work-Website
unter der Rubrik «rosazukunft»:
www.workzeitung.ch
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Neue Ausstellung: 50 Jahre Frauenfusshall-Verein

««Meitli tschutted nid!»

Noch vor 50 Jahren war
Frauenfusshall in der Schweiz
verboten. Der Sport sei zu roh
fiir Frauen. Jetzt erziihlt das
Museum des FC Ziirich die
Geschichte von Damenfusshball
bis Frauenstreik.

CHRISTIAN EGG

Helen Barmettler hat’s in den 1960er
Jahren x-mal gehort: <Meitli tschut-
ted nid!» Das sagt die Nidwaldnerin
im Videoportrait. «<Da dachte ich im-
mer: Wieso eigentlich nicht?» Und
spielte trotzdem.

Zuerst nur an Griimpelturnie-
ren. Denn der Schweizer Fussballver-
band verbot den Sport fiir Frauen.
Offiziell aus medizinischen Griin-
den: Fussball sei zu roh und phy-
sisch nicht zumutbar fiir Frauen.
Erst 1968 liess der Verband den ers-
ten Frauenfussballverein zu. 1970,
vor fiinfzig Jahren, wurde die
Schweizerische Damenfussball-Liga
ins Leben gerufen.

Dieser Geschichte widmet
jetzt das Museum des FC Ziirich
eine Ausstellung. Sie zeigt den zéa-
hen Kampf der Sportlerinnen fiir
mehr Anerkennung. Und wie die
Minner meinten, es besser zu wis-
sen. Etwa an der ersten Sitzung fiir
die Frauenliga. Ein Teilnehmer er-
innert sich: «Einer war dann der
Meinung, man miisste die Frauen
besser schiitzen, wir miissten je-
manden finden, der einen Metall-BH
konstruiert. Wir diskutierten das
dann ernsthaft, und es gab sogar
eine Abstimmung.» Die Idee wurde
verworfen.

EINFACH FUSSBALL SPIELEN

Es ist kein Zufall, dass der (organi-
sierte) Frauenfussball in der Schweiz
fast gleich alt ist wie das Frauen-
stimmrecht. Die 68er Bewegung
machte vieles moglich. Die Ausstel-
lung zeigt aber auch: Die meisten
Frauschaften entstanden auf dem
Land und in konservativen Regio-
nen: in Nidwalden, im Wallis, im
Aargau. Aus vielen Videoportaits
wird auch klar: Die Frauen verstan-
den sich nicht als Revoluzzerinnen.
Sie wollten einfach Fussball spielen.

Allen Widerstinden
zum Trotz. Fussballerin Helen Bar-
mettler: «<1975, als wir mit Alpnach
Schweizer Meister wurden, da wa-
ren die Mdnner im Verein neidisch.
Im Herbst haben sie uns das Warm-
wasser abgestellt, wir mussten kalt
duschen.»

LOHN: NULL FRANKEN

Ein anderer Teil der Ausstellung ist
der Gegenwart gewidmet. Hier wird
deutlich: Noch heute herrscht im

c“-;:::.—- "‘, “
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DIE NATI. Das Frauschaftsfoto vom November 1970. roro: KEYSTONE / WWW.SEIT1968.CH

Fussball Diskriminierung statt Fair
Play. Wéhrend selbst ein durch-
schnittlicher Spieler in der hochsten
Schweizer Liga eine sechsstellige
Summe kassiert, betrdgt der Lohn
der meisten Spitzenspielerinnen:
null Franken. Nur gerade die Spesen
werden bezahlt. Vom Fussball leben
kann auch 2020 noch keine Frau in
der Schweiz.

Doch anders als vor 50 Jahren
engagieren sich heute Spielerinnen

«Als wir Schweizer
Meister wurden, stellten
die Manner uns das

warme Wasser ab.»
FUSSBALLERIN HELEN BARMETTLER

auch politisch. Etwa Sarah Akanji,
Captain des FC Winterthur und Ziir-
cher SP-Kantonsratin. Mit einer On-
linepetition forderte sie 2019 das
Schweizer Fernsehen auf, alle Spiele

der Frauen-WM zu zeigen. Und als
Fans des FC Schaffhausen mit einem
Transparent zu Gewalt gegen Frauen
aufriefen, wehrte sich Akanji 6ffent-
lich und forderte eine Entschuldi-

gung.
AUF ZUM STREIK!

Die Ausstellung zeigt auch Fotos der
Frauschaft des Ziircher FC Wiedi-
kon. Am Frauenstreik vom 14.Juni
2019 demonstrierte sie im Fussball-
dress und mit pinken Béllen. In der
Zeitung zur Ausstellung schreibt
Wiedikon-Spielerin Meret Bohni
iiber Midnner- und Frauenfussball:
«11 Spieler*innen, gleich grosses
Feld, 90 Minuten, Freude, Trinen.
Bei den Mdnnern gibt es einfach ein
paar Milliarden mehr.»

Ausstellung: Eine eigene Liga. FCZ-Museum,
Zirich, gedffnet Mittwochnachmittag und
Samstag 10 bis 17 Uhr, bis am 31.Dezember
2020. seit1968.ch

1x1 der wirtschaft

PERSONENFREIZUGIGKEIT & FLAM:

Die Personenfreizligigkeit mit den
flankierenden Massnahmen (FlaM)
ist ganz klar besser als das frihere
Kontingentssystem mit dem Saison-
nierstatut. Die Beflrworter der Kin-
digungsinitiative zeigen aber immer
wieder auf Kanada. Das dortige
Punktesystem sei Uberlegen. Die
Realitat zeigt aber ein anderes Bild.
Das Schweizer Modell schneidet
punkto Lohn und Erwerbsbeteiligung
besser ab.

PUNKTE FUR JUNGE. In Kanada ver-
geben die zustandigen Beamten die
Aufenthaltsbewilligungen nach Punk-
ten. Besonders viele Punkte erhalten
Leute, die einen Hochschulabschluss
haben, sehr gut Franzésisch oder Eng-
lisch sprechen und eher jlinger sind.
Bei der schweizerischen Personenfrei-
zugigkeit entscheiden hingegen nicht
Beamte. Sondern es braucht einen
unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer
Schweizer Firma oder ein auf andere
Art gesichertes Einkommen, um eine
Aufenthaltsbewilligung zu erhalten. Zu-
satzlich kontrollieren die Lohninspekto-

rinnen und -inspektoren, ob ein Schwei-
zer Lohn bezahlt wird. Das Schweizer
System orientiert sich daher an der
Realitat auf unserem Arbeitsmarkt und
viel weniger an politischen Vorgaben.

HILFSJOBS FUR STUDIERTE. Ein grosser
Teil der Leute, die nach Kanada ein-
wandern, stammen aus Indien, China
oder den Philippinen. 60 Prozent

von ihnen haben einen Hochschulab-
schluss. Doch das garantiert noch
keine Stelle — und auch keine Stelle,
die zur Ausbildung passt. So gibt es
zahlreiche Migrantinnen und Migranten
mit Uni-Abschluss, die in Hilfsjobs im
Gastgewerbe oder anderen Branchen
arbeiten mussen, zu teilweise tiefen
Léhnen. Und obwohl eher jlingere Aka-
demikerinnen und Akademiker einwan-
dern, ist die Arbeitslosenrate bei den
neu eingewanderten Personen (letzte
5 Jahre) knapp doppelt so hoch wie bei
kanadischen Erwerbstatigen. Nur 69,8
Prozent der in den letzten 5 Jahren in
Kanada eingewanderten Personen
haben eine Stelle. In der Schweiz
haben 86,3 Prozent der Einwanderer

Daniel Lampart g .

BESSER ALS KANADAS PUNKTE

Erwerbstatigenquote von neu Eingewanderten

(in Prozent, in den letzten 5 Jahren eingewandert)
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mit EU-Pass eine Stelle. Das sind etwa
gleich viel wie bei den Schweizerinnen
und Schweizern. Diese Gegenliberstel-
lung zeigt, dass die Personenfreizigig-
keit mit ihrer Arbeitsmarktnahe zusam-
men mit dem Lohnschutz durch die

flankierenden Massnahmen zu besse-

Kanada (nur Akademikerinnen
und Akademiker)

Schweiz
(aus EU-28)

QUELLE: EUROSTAT, STATISTICS CANADA

ren Beschaftigungsergebnissen flihrt
als das sehr politisch gesteuerte und
auf Hochschulabschlisse ausgerich-
tete kanadische Punktesystem.

Daniel Lampart ist Chefékonom des Schwei-
zerischen Gewerkschaftsbunds (SGB).

Indien-Comic

u u

Die Banditen-
konigin

Wer kennt sie nicht, die Legenden
um Robin Hood. Aber haben Sie
schon von Phoolan Devi gehort?
Falls nicht, sollten Sie das schleu-
nigst dndern. Denn die 2001 ermor-
dete indische Politikerin und Ex-
Réuberin wird in ihrer Heimat mil-
lionenfach als Heldin verehrt. Und
dies mit Grund: Als Bauerntochter
der niedrigsten Kaste wird Devi
schon mit elf Jahren zwangsverhei-
ratet, vergewaltigt und versklavt.
Doch das Mddchen beugt sich ihren
Tyrannen nicht, sondern flieht und
rebelliert. Gegen die Ausbeutung
der Armen. Gegen die Unterdri-
ckung der Frauen. Und gegen die
Polizei, die nur die Reichen schiitzt.
Als Paria verstossen, wird sie zur so-
zialen Banditin und landesweit be-
kannten Richerin der Gepeinigten.
Jetzt ist Phoolan Devis unfassbare
Biographie endlich als Comic er-
schienen. Intelligent. Beriihrend.
Fesselnd. Ein unbedingter Kauftipp!

Claire Fauvel: Phoolan Devi. Kénigin der
Banditen. Bahoe Books, 226 kolorierte
Seiten, CHF 34.-.

Kaffee-Doku

Guatemal_as
Kooperativen

Der Kapitalismus produziert welt-
weit immer mehr Verliererende. Da
erhdlt eine alte Idee neue Kraft:
die Genossenschaft. In Guatemala,
einem Land mit grausamer Ge-
schichte und einer skrupellosen
Oligarchie, trotzen indigene Kaffee-
Kleinbauernfamilien schwierigsten
Umstdnden. Mit beachtlichem Er-
folg: Thre 24000 Mitglieder starke
Genossenschaft Fedecocagua mau-
serte sich innert 30 Jahren zu einer
der wichtigsten Kaffee-Exporteur-
gesellschaften des Landes. Und noch
etwas ist speziell: Zum Direktor
wihlten die Compaieros den ehe-
maligen Winterthurer Profifussbal-
ler und Gewerkschaftersohn Ueli
Gurtner. Nun liiftet ein eindriickli-
cher Dokumentarfilm das visionére
Erfolgsrezept der Kaffee-Genossen-
schaft. Noch wenige Tage online!

SRF-DOK: Ein Duft von Freiheit von
Beat Bieri und Ruedi Leuthold. 50
Minuten, bis am 11.September gratis
unter: rebrand.ly/einduftvonfreiheit

Leo Trotzki

Montiert und
karikiert

Manchmal frisst die Revolution ihre
eigenen Kinder. Davon konnte auch
der bolschewistische Politiker Leo
Trotzki ein Lied singen. Schliesslich
war er es, der als Oberbefehlshaber
der Roten Armee sowohl den Kron-
stidter Matrosenaufstand 1921 als
auch die freiheitlichen Arbeiter-
und Bauernbewegungen in der
Ukraine 1922 blutig niederschlagen
liess. Wenig spater war Trotzki der
Gejagte, Erzfeind Stalin der Jdger.
Und dessen brutalster Scherge
schlug am 21. August 1940 zu - hin-
terriicks mit einem Eispickel. Zum
achtzigsten Todestag eroffnete die
Israelitische Cultusgemeinde Zi-
rich eine Ausstellung tiber diese
«jidische Tkone der modernen Ge-
schichte». Sie zeigt anhand manipu-
lierter Fotografien, wie die stalinis-
tische Propaganda den «Verriter»
regelrecht aus der Geschichte weg-
retouchierte. Und wie andererseits
die Nazis das Antlitz Trotzkis als
Prototyp des «jlidischen Weltver-
schworers» missbrauchten.

Trotz! Leo Trotzki und das Bild des
Trotzes, Israelitische Cultusgemeinde
Zlrich, Lavaterstrasse 33, Zlrich.
Eintritt frei. www.icz.org/bibliothek
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Philip Thomas

von der Unia-Rechtsabteilung
beantwortet Fragen

aus der Arbeitswelt.

Maurer-Lehre:
Anrecht auf sechs
Wochen Ferien?

Anfang August habe ich eine Lehre
als Maurer begonnen. In der
Zwischenzeit hat auch die Berufs-
schule angefangen. Eine Schulkolle-
gin hat mir erzahlt, dass sie sechs
Wochen Ferien pro Jahr habe. Ge-
mass meinem Vertrag habe ich nur
fiinf Wochen Ferien. Meine Kollegin
sagt, dass auch ich sechs Wochen
Ferien haben miisste. Stimmt das?

PHILIP THOMAS: Ja. Gemass Obliga-
tionenrecht haben Arbeithehmende
bis zum vollendeten 20. Altersjahr
einen Ferienanspruch auf wenigs-
tens flnf Wochen pro Jahr. Flr den
Maurerberuf sind aber nicht nur die

SfEIN AUF STEIN: Wer Maurer lernt,
hat Anrecht auf sechs Wochen Ferien.
FOTO: SHUTTERSTOCK

Bestimmungen im Obligationenrecht
massgebend. Es gilt zusatzlich der
Landesmantelvertrag flir das schwei-
zerische Bauhauptgewerbe (LMV).
Dieser enthalt auch Bestimmungen
fur die Lehre. Gemass dem LMV
haben Auszubildende einen jahr-
lichen Ferienanspruch von sechs
Wochen. Das bedeutet also, dass lhr
Lehrvertrag den Bestimmungen des
LMV angepasst werden muss und
Sie tatsachlich Anspruch auf sechs
Wochen Ferien haben.

Arheit auf Abruf:
Kann ich den Lohn
einfordern?

Seit rund einem Jahr arbeite ich als
Nebenerwerb einige Stunden auf
Abruf. Dieser Betrieb ist von der
Coronakrise immer noch stark
betroffen. In der letzten Zeit wurde
ich nicht mehr zur Arbeit aufge-
boten und habe entsprechend auch
keinen Lohn mehr erhalten. Darf ich
meinen Lohn trotzdem einfordern?

PHILIP THOMAS: Wie so oft, kommt
es auf die konkreten Umstande an.
Bei Arbeit auf Abruf besteht dann
kein Anspruch auf Lohn, wenn es so-
wohl [hrem Chef freistand, ob er Sie
bei Bedarf aufbieten mochte, als
auch lhnen, ob Sie bei jedem Aufge-
bot frei entscheiden konnten, den
Einsatz anzunehmen oder nicht.
Wenn Sie hingegen wahrend langerer
Zeit ein relativ konstantes Arbeits-
pensum geleistet haben und Ihnen
nun keine Arbeit mehr zugewiesen
wird, dann haben Sie Anspruch auf
Lohn. Denn Sie durften darauf ver-
trauen, dass Sie auch weiterhin im
selben Umfang arbeiten kdnnen.
Wenn |hre Firma einseitig bestim-
men kann, wann Sie arbeiten mus-
sen, haben Sie Anspruch auf den
durchschnittlichen Lohn, wenn die
Firma Sie abrupt nicht mehr zur
Arbeit aufbietet. Sollte es zur Kindi-
gung kommen, haben Sie wahrend
der Kindigungsfrist Anspruch auf
den durchschnittlichen bisherigen
Lohn. Bei Schwankungen werden
dazu in der Regel die letzten zwolf
Monate angeschaut. Das Geschaft
schuldet Ihnen selbst dann einen
Lohn, wenn Sie freigestellt sind und
ab sofort keine Arbeitseinsatze mehr
verrichten.

16 service 4. September 2020

So funktioniert die Sozialhilfe

Ein Rettungsanker
in der Geldnot

Sozialhilfe beantragen? Ich doch nicht! Viele
von Armut und Not bedrohte Menschen scheuen
den Gang aufs Sozialamt. Doch wer bediirftig ist,
hat in der Schweiz Recht auf Sozialhilfe - und
soll dieses Recht auch nutzen.

MARTIN JAKOB

Sie sind von der Arbeitslosenkasse
ausgesteuert worden: Einkommen
null Franken. Oder Sie sind allein-
erziehend und reiben sich zwi-
schen schlechtbezahltem Teilzeit-
job, Kinderbetreuung und Haus-
haltsfithrung auf: Schon Mitte
Monat ist Ebbe in der Kasse. So wie
Ihnen ergeht es auch anderen
Menschen in der reichen Schweiz.
Rund 275000 Menschen beziehen
derzeit wirtschaftliche Sozialhilfe.
Die héufigsten Griinde sind lange
Arbeitslosigkeit, prekdre Arbeits-
verhiltnisse und finanzielle Pro-
bleme nach der Scheidung.

DIE VORAUSSETZUNGEN
Sozialhilfe erhédlt grundsitzlich,
wer bediirftig ist - das sind im
Wortlaut des Gesetzes Menschen,
die fiir ihren Lebensunterhalt
nicht hinreichend oder nicht
rechtzeitig aus eigenen Mitteln
aufkommen kénnen.

Um den eigenen Anspruch
auf Sozialhilfe zu berechnen, miis-
sen Sie die Wohnkosten, die medi-
zinische Grundversorgung, den
Grundbedarf und die situations-
bedingten Leistungen fiir Ihren
Haushalt zusammenzihlen (siehe

Sozialhilfe gibt es erst,
wenn das Gesparte so

gut wie aufgebraucht ist.

unten). Liegt Ihr aktuelles Netto-
einkommen unter der errech-
neten Summe, sollten Sie Thren
Anspruch geltend machen. Aller-
dings: Bevor Sie Unterstiitzung
von der Sozialhilfe erhalten, miis-
sen Sie zunichst Ihr Vermogen bis
auf einen kleinen Rest aufbrau-
chen. Der Freibetrag liegt fiir
einen Einpersonenhaushalt je
nach Kanton zwischen 1500 und
4000 Franken, fiir Mehrpersonen-

haushalte etwas hoher. Zum
Vermogen zdhlen neben Spargut-
haben auch Wohneigentum, Wert-
sachen und das Auto — das diirfen
Sie allenfalls behalten, wenn Sie es
fiir den Arbeitsweg oder aus ge-
sundheitlichen Griinden zwin-
gend bendtigen.

SO WIRD GERECHNET
Wohnkosten: Bezahlt wird die Miete
einschliesslich vertraglich verein-
barter Nebenkosten. Die Mietkos-
ten miissen aber «angemessen»
und «ortstiiblich» sein. Sonst kann
das Sozialamt den Umzug in eine
glinstigere Wohnung verlangen
oder die Differenz zu einem orts-
iiblichen Zins von der Grund-
bedarfszahlung in Abzug bringen.
Das Amt muss aber in jedem Fall
die individuelle Situation priifen
und darauf Riicksicht nehmen.

Medizinische Grundversorgung: Die
Sozialhilfe Gibernimmt die Kran-
kenkassenprdmie der Grundversi-
cherung sowie die Franchise und
die Selbstbehalte.

Grundbedarf: Mit dem Grundbe-
darf miissen alle iibrigen Kosten
des Haushalts gedeckt werden.
Also Nahrung, Getridnke, Klei-
dung, Reinigung, Koérperpflege,
Gesundheitspflege, Verkehrsaus-
lagen, Kommunikation und Me-
dien, Ausgang und Hobbies. Die
Schweizerische Konferenz fiir
Sozialhilfe (Skos) empfiehlt als
Grundbetrag fiir einen Einperso-
nenhaushalt 997 Franken, fiir
zwei Personen 1525 Franken, fiir
drei Personen 1854 Franken und
fiir vier Personen 2134 Franken.
Die Mehrheit der Kantone hailt
sich weitgehend an diese Empfeh-
lungen.

Situationsbedingte Leistungen: Zu-
satzlich zum Grundbedarf tiber-

WORK

KANTONLIGEIST

26 Kantone — 26 Sozialhilfe-
gesetze. Einen schnellen Zugriff
auf alle diese Gesetze erhalten
Sie Uber die Schweizerische Kon-
ferenz fur Sozialhilfe (Skos):
rebrand.ly/gesetzessammliung
Die Skos liefert auch eine Uber-
sicht Uber die Sozialamter und die
Beratungsstellen fiir Sozialhilfe-
beziehende pro Kanton:
rebrand.ly/aemter

Eine gute Anleitung, wie Sie lhren
Antrag auf Sozialhilfe vorbereiten,
finden Sie bei der Unabhangigen
Fachstelle fiir Sozialhilferecht:
rebrand.ly/fachstelle

nimmt die Sozialhilfe Kosten im
Zusammenhang mit der Arbeit
(zum Beispiel Kleidung, lingerer
Arbeitsweg, auswdrtige Verpfle-
gung), die Kosten fiir auswértige
Betreuung, wenn Eltern berufstd-
tig sind, und notwendige Aus-
lagen wie etwa Zahnreparaturen.

Ihr Anspruch: Ihr Anspruch auf
Sozialhilfe ergibt sich aus der Dif

ferenz zwischen Ihrem individuell
errechneten Minimalbedarf und
IThrem aktuellen Einkommen.
Sind Sie erwerbstitig, wird nicht
der volle Lohn angerechnet, son-
dern ein Freibetrag abgezogen. Bei
Vollzeitanstellung sind das je nach
Kanton zwischen 400 und 600
Franken, bei Teilzeit entsprechend
weniger.

ENGMASCHIGE KONTROLLE

Der von rechten Medien regelmais-
sig angeprangerte Missbrauch
oder gar Betrug in der Sozialhilfe
kommt zwar vor, ist aber ver-
gleichsweise selten — und gar nicht
so einfach. Denn die Sozialimter
verfiigen tiber etliche Instru-
mente, ihre Regeln durchzuset-
zen. Das beginnt schon beim
Antrag, den Sie stellen: Ohne
liickenlose Dokumentation Ihrer
finanziellen Verhiltnisse erhalten
Sie kein Geld. Erzielen Sie mit Ar-
beit zwischendurch ein Einkom-
men, miissen Sie das melden. Und
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BEI EBBE IN DER KASSE: Die

Sozialhilfe springt ein, wenn das
eigene Einkommen zum Leben

nicht ausreicht. roro: cerry

wenn Sie tiber das normale Haus-
haltsbudget hinaus notwendige
Auslagen haben, die Sie nicht sel-
ber stemmen kénnen, miissen Sie
deren Kosteniibernahme jedesmal
beantragen. Vor allem aber sind
Sie verpflichtet, alles Thnen Mogli-
che zur Behebung Ihrer Notlage zu

Sie diirfen Ihre Akte
einsehen und kénnen
Entscheide anfechten.

tun. Insbesondere miissen Sie Ar-
beit suchen oder in einem Beschif
tigungsprogramm mitarbeiten,
wenn das Sozialamt dies anordnet.

Halten Sie sich nicht an die
Weisungen, droht die Kiirzung des
Grundbedarfs, je nach Kanton um
maximal 30 bis 40 Prozent. Lehnen
Sie ein konkretes Jobangebot ab,
kann die Hilfe sogar ganz gestri-
chen werden. Sie haben aber auch
Rechte. Sie diirfen Ihre Akte ein-
sehen. Und sind Sie mit einem

Entscheid nicht einverstanden,
konnen Sie eine schriftliche Be-
griindung mit Rechtsmittelbeleh-
rung verlangen und den Entscheid
auch anfechten.

ZURUCKZAHLEN?

Wer Sozialhilfe bezieht, méchte in
der Regel davon wieder loskom-
men, um mit selbstverdientem
Einkommen ein freies Leben ohne
Rechenschaftspflichten fithren zu
konnen. Die Sozialkonferenz Skos
empfiehlt zwar, auf Riickzahlun-
gen aus neu erzieltem Einkommen
ganz zu verzichten, aber nicht alle
Kantone halten sich daran. Auch
neues Vermogen, zum Beispiel
durch eine Erbschaft oder einen
Lottogewinn, konnen eine Riick-
forderung des Sozialamts zur
Folge haben. Um herauszufinden,
was in Threm Kanton gilt, konsul-
tieren Sie das einschldgige Gesetz
(siehe worktipp) oder erkundigen
sich bei der Fachperson, die Sie
beim Sozialamt betreut.

SOZIALHILFE FUR AUSLANDER

UND AUSLANDERINNEN

ZITTERPARTIE

Mussen Sie als Auslanderin
oder Auslander die Auswei-
sung beflrchten, wenn Sie
Sozialhilfe beziehen? Je nach
Herkunft und Art lhrer Aufent-
haltsbewilligung ist das Risiko
unterschiedlich hoch.

Mit einer Niederlassungsbe-
willigung sind Sie Schweizer
Blrgern weitgehend gleichge-
stellt, allerdings kann lhnen
auch diese entzogen werden,
wenn Sie dauerhaft und in er-
heblichem Masse Sozialhilfe
beziehen.

Sind Sie als EU-/EFTA-Burgerin
oder -Burger in der Schweiz
und beanspruchen Sozialhilfe,
kommt es auf die Dauer lhrer
Aufenthaltsbewilligung und
Ihrer Anstellungszeit in der
Schweiz an. Bei einer Flinfjah-
resbewilligung kann lhr Aufent-
haltsrecht nur dann friihzeitig
erloschen, wenn lhre Anstel-
lung weniger als zwolf Monate
nach Beginn endet und Sie da-
nach lange keine Stelle mehr
finden. Bei einer Kurzaufent-
haltsbewilligung hingegen
erlischt das Aufenthaltsrecht
bereits sechs Monate nach
Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses.

Bei Angehorigen eines Dritt-
staates gilt der Bezug von
Sozialhilfe unabhangig von der
Dauer und Hohe als Grund,
das Aufenthaltsrecht zu wider-
rufen. Von einer Ausweisung
bedroht sind in der Praxis
Menschen, die voraussichtlich
lange von Sozialhilfe abhangig
waren oder ihre Bedlrftigkeit
selbst verschuldet haben.
Eine gesamtschweizerische
Statistik zur Ausweisung
wegen Sozialhilfebezugs be-
steht nicht. Laut Auskunft
kantonaler Migrationsamter er-
folgen Entzuge der Aufent-
haltsbewilligung einzig wegen
des Bezugs von Sozialhilfe nur
selten, meist seien in solchen
Fallen zusatzliche Grinde
(Straffalligkeit, Verweigerung
von Integrationsmassnahmen)
entscheidend. (jk)

EEILEItpP im work

Dieser Text stammt aus der Zeitschrift fir Konsumentenschutz «Saldo».

#
DAS IST NICHT LUSTIG: Kinder schauen sich ihre Lieblingsfilme gerne immer wieder an. Sind
diese aber am TV aufgenommen, ist je nach Anbieter schon nach kurzer Frist Schluss. roro: istock

Stossend: T'V-Aufnahmen
werden einfach geldscht

Aufgepasst, wenn Sie ein Fernsehabo mit TV-Box haben:
Manche Telekomfirmen 16schen aufgenommene Sendun-
gen nach wenigen Monaten.

UPC 16scht zum Beispiel bereits nach
zwel Monaten. Bei Teleboy, Green,
iWay und Solnet konnen Sie eine
aufgezeichnete Sendung 12 Monate
lang anschauen, bevor sie geloscht
wird. Bei Quickline und GGA Maur sind es 18 Monate.
Sunrise 16scht die Aufnahmen nach drei bis sechs Mona-
ten. Ausser, Sie haben das Abo «TV neo». Dann wird nichts
geloscht.

Kundenfreundlicher sind Swisscom, Salt, M-Budget und
Leucom: Sie gewdhren zeitlich unbeschriankt Zugriff auf
die Aufnahmen.

Argerlich: Die Anbieter warnen nicht, bevor sie etwas
16schen. Und: Bei keiner Telekomfirma konnen Sie die
Aufnahmen auf den eigenen Computer herunterladen.
Das widre die sicherste Methode, Sendungen so lang wie
gewlinscht aufzubewahren.

Besser: Dass es auch anders geht, zeigen TV-Plattformen
im Internet. Dort konnen Sie die Sendungen auf Handy,
Computer oder am TV ansehen. Bei den kostenpflichtigen
Diensten von Zattoo und Wilmaa werden Aufnahmen nie
geldscht. Teleboy 16scht nach einem Jahr, ausser beim
teuersten Abo. Sie konnen die Sendungen aber auf den
Computer herunterladen. Auch bei Wilmaa ist das
moglich. cHrisTAN BIRMELE

UPC léscht Ihre
Aufnahmen bereits nach
zwei Monaten.

AHYV und Pensionskasse bei der Scheidung: Wer bekommt wie viel?

Wenn sich die Wege trennen, gilt der Grundsatz «Halhe-halhe»

sein. Gerechtes Teilen ist Pflicht - auch in der Vorsorge. roto: istock

|
1
A

SCHEIDEN TUT WEH: Den gemeinsamen Hausstand aufzulésen kann schmerzlich

Ist es erst einmal aus mit
der Liebe, wird das liebe
Geld umso wichtiger. Und
damit auch die Frage: Was
passiert jetzt mit unseren
Vorsorgeguthabhen? Das
sind die Regeln.

MARTIN JAKOB

der Frau sind immerhin Erzie-
hungsgutschriften und ein
paar Franken Beitrdge aus dem
Nebenjob verzeichnet, ihre
zweite Sdule aber hat keinen
Rappen Zuwachs erhalten. Bei
ihm hingegen sind dank gutem
Lohn die AHV-Gutschriften
ziigig in Richtung maximale

Durchschnittlich 15 Jahre ha- Rente gestiegen, und das BVG-
ben Ehenin der Schweiz gedau- Vorsorgeguthaben hat um eine
ert, die mit einer Scheidung en- sechsstellige Summe zugelegt.
den. 15 Jahre lang haben sich Seine finanziellen Aussichten
Guthaben bei der AHV und in  aufs Pensionsalter sind rosig,
der Pensionskasse angesam- jene der Fraukatastrophal. Und
melt. Vielleicht haben die Part- darum wird geteilt.

ner wahrend der Ehe das klassi-

sche Rollenmodell gelebt: Sie DIE ERRUNGENSCHAFT. Wir ge-
war als Haushaltsvorstand und hen vom Normalfall der ehe-
Betreuerin der Kinder zu Hause lichen Errungenschaftsbeteili-
tatig, arbeitete nebenbei in ei- gung aus: Wenn Frau und
nem kleinen Teilzeitpensum. Mann nichtausdriicklich etwas
Er wiederum war vollzeitig be- anderes vereinbaren, gilt alles,
rufstitig. Auf dem AHV-Konto was dem einzelnen Partner vor

der Heirat gehort hat, auch sung und ohne das Jahr der
kiinftig ihm allein. Alles dage- Scheidung. Diese Summe wird
gen, was beide widhrend der nun den AHV-Konti der beiden
Ehe an Einkommen erwirt- Ehegatten je halftig gutge-
schaften, gehort beiden ge- schrieben. Die AHV nimmt das
meinsam. Und was von diesem  Splitting spétestens bei Erstan-
Einkommen bei der Scheidung meldung zur Rente von einem

noch vorhanden ist, wird hidlf- derbeiden Partner automatisch

tig geteilt. Also das freieund in  vor. Jedoch ist es sehr zu emp-
der dritten Sdule (3a) gebun- fehlen, die Scheidung sofort an-
dene Vermogen und Sachwerte zumelden. So wissen beide Part-
wie Autos oder das gemeinsam ner, wie ihr neuer Kontostand

Das Splitting gleicht

die Vorsorge der

beiden Partner aus.

erworbene Haus. Zu teilen sind  bei der AHV aussieht.

aber auch die wahrend der Ehe-

dauer entstandenen Vorsorge- BVG FLEXIBLER. Das Teilungs-
guthaben. Die Fachwelt nennt verfahren in der zweiten Sdule
folgt &hnlichen Regeln. Bei bei-
den Partnern wird gepriift: Wel-
DIE AHV-AUTOMATIK. Die Aus- che Austrittsleistungen hatten
gleichskasse zdhlt die Alters- sie zu Beginn der Ehe zugute
gutschriften beider Partner fiir und welche aktuell? Die Diffe-
die Jahre zusammen, in denen renzbetrige werden addiert
sieim Ehestand lebten -jedoch und danach den beiden je zur
ohne das Jahr der Eheschlies- Hilfte gutgeschrieben. Der

das Splitting.

ziigigkeitskonto der Frau tiber-
weisen. Oder an ihre Pensions-
kasse, wenn sie mittlerweile
wieder berufstitig ist. Das Ge-
richt kann Abweichungen von
dieser Regel zulassen oder auch
selber bestimmen - etwa der
Frau eine hohere Summe zu-
sprechen, wenn sie weiterhin
Betreuungsaufgaben wahrzu- :
nehmen hat. i

obige Fall als Beispiel: Das Aus- BEITRENNUNG

trittsguthaben des Mannes | RISIKO
wuchsin den 15 Jahren Ehe um
150 000 Franken, jenes der Frau
um null Franken. Die Pensions-
kasse des Mannes muss deshalb
75000 Franken auf ein Frei-

KONKUBINAT

Die eingetragene Part-
nerschaft ist der Ehe
gleichgestellt — das gilt
bei gerichtlicher Auf-
|6sung der Partner-
schaft auch fur die Auf-
teilung der Vorsorge.
Wer dagegen im Konku-
binat die Haushaltsfuh-
rung und Kinderbetreu-
ung Ubernimmt, hat bei
einer Trennung kein ge-
sichertes Recht auf
Vorsorgesplitting. Des-
halb unbedingt — am
besten mit Hilfe eines
Anwalts — gemeinsam
verbindliche Aus-
gleichsmassnahmen

i vereinbaren!

Stiftinnen und Stifte fragen - die Unia rét

Sexuell belfistigt: Was tun?

Ich bin Lernende im Detail-
handel. Ein Arbeitskollege
hat mir gegeniiber schon
mehrfach anziigliche Bemer-
kungen gemacht. Dieses Ver-
halten stort mich, ich habe
aber Angst, etwas zu sagen.

Beispiel an das Info- und Be-
ratungsportal belastigt.ch.
Falls du dich gegen Belasti-
gung am Arbeitsplatz einset-
zen mochtest, kannst du mit
der Unia-Jugend gemeinsam
kampfen. Ein erster Schritt ist

Was kann ich tun? ein Regle-
ment in den
{{ Sexuelle Belastigung zieht Betrieben,
rechtliche Konsequenzen das regelt,
nach sich. Jede dritte sexuelle dass Belas-
Belastigung findet am Arbeits- 4 tigung nicht
platz statt. Insbesondere Y toleriert
Lernende, die haufig noch i | wird, eine
minderjahrig sind, sind vor Aude Spang, Anlaufstelle
Sexismus und sexueller Be- Jugendsekretarin. fur Betroffe-
lastigung zu schutzen. Auch ne schafft

und Sanktionen vorsieht. Auf
belaestigung-in-der-lehre.ch
findest du Leitsatze sowie ein
Musterreglement.»

wenn es dir schwerfallt, emp-
fehlen wir dir, dich jemandem
anzuvertrauen. Fir Unterstut-
zung kannst du dich an deine
Unia-Sektion, deine Betreu-

ungsperson im Lehrbetrieb,

eine Beratungsstelle oder an
eine Fachstelle wenden, zum

Hast auch du eine Frage an die
Unia-Jugendsekretarin?
Schreib an lehre@unia.ch
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Das Hotel Bern

- ist die perfekte
Location, um
Bern und
Umgebung zu
erkunden. Das
historische
- Haus liegt
— mitten in der

““ lebendigen
City, nur fiinf Gehminuten vom
Hauptbahnhof und 130 Meter vom
Cityparking Metro entfernt. Sehens-
wiirdigkeiten wie der Zytglogge, das
Berner Miinster oder das Bundes-
haus sind zu Fuss erreichbar. Der
ideale Ausgangspunkt fiir Shopping
und Sightseeing in der bezaubern-
den Zahringerstadt.

LOSUNG UND GEWINNERIN AUS NR.13
Das Losungswort lautete: ARBEITSGESETZ

DEN PREIS, eine Ubernachtung fiir zwei Personen
im See- und Seminarhotel FloraAlpina in Vitznau
LU, hat gewonnen: Karin Ischi, Meyriez FR.
Herzlichen Gliickwunsch!

Gewinnen Sie eine Hoteliibernachtung!
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Postfach 272, 3000 Bern 15, oder per
E-Mail: verlag@workzeitung.ch

Einsendeschluss 11.September 2020

INSERAT

Solidarisch aus der Krise!

Aktionstag essentielle Branchen, 31. Oktober 2020

erheit

Respekt

aritat

Verkaufer/innen, Pflegende und Mitarbeitende in Logistik/Transport
stellen unsere Grundversorgung sicher. lhre Arbeit muss aufgewertet

werden.

Wir fordern:

m Endlich eine Lohnerhohung — keine Lohne unter 4000 Franken

m Stopp Deregulierungen und Prekare Arbeitsverhaltnisse

m Allgemeinverbindliche und flachendeckende GAV fur Pflege,
Verkauf (Food-Bereich, inkl. Onlinehandel), Logistik/Transport

«Action!» Applaus ist gut, Handeln ist besser.
Am 31. Oktober finden in der ganzen Schweiz dezentrale Aktionen statt, um diesen
Forderungen Ausdruck zu verleihen. Willst du mehr wissen?

solidaritat.unia.ch

UN1A
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Fast wie ein Kolibri

WANN 26. Juni 2020
WO Winterthur

WAS Ein Taubenschwanzchen saugt Nektar
Eingesandt von Alessio Bortolin, Winterthur

Gewinnen Sie 100 Franken!

Senden Sie uns lhr Lieblingsfoto: Wenn es abgedruckt wird,
gewinnen Sie 100 Franken! Schreiben Sie uns, was es zeigt und
wo, wann und wie es entstanden ist. Bitte vergessen Sie nicht,
Ihre vollstandige Adresse anzugeben.

Senden an redaktion@workzeitung.ch, Betreff «Leserfoto»

WORK

Kiindigungsinitiative: Die SVP, sie liigt und trickst

Mirchenstunde
mit Martullo __St Co.

Am I7, September stimmen
wir her din bilezerioindlichs
Kéndigungsinitintive der
EWF ab. 50 Jehre noch der
Sehwaroanhach-Tmitintive will
urirk im

WORK 13 /21.8.2020: MARCHEN-

WORK 12 / 26.6.2020:

STUNDE MIT MARTULLO & CO.

Will Schweiz
kopfen

Fiir mich ist es eine Kopf-ab-Initia-
tive. Sie will die Schweiz kopfen.
HUGO LEHMANN, VIA WORKZEITUNG.CH

Kritische
Zeitung

Ich gratuliere der Redaktion zu der
immer hervorragend kritischen
Zeitung.

FRANZ SCHUMACHER, PER MAIL

Schreiben Sie uns

Ihre Meinung und lhre Erfahrungen interes-
sieren uns. Schreiben Sie per E-Mail an
redaktion@workzeitung.ch oder an

work Redaktion Leserbriefe, Gewerkschaft
Unia, Weltpoststrasse 20, 3000 Bern.

KONZERNE NUTZEN

CORONA-KRISE SCHAMLOS AUS

Haupterund
fiir Probleme

Dieser Lohnunterschied ist nicht zu

begriinden und ein Hauptgrund

fiir soziale Unruhen und andere

Probleme in unserer Gesellschaft!
BERNHARD NYFFENEGGER, PER MAIL

WORK 13 /21.8.2020: JETZT
KOMMT ER IM SARG NACH HAUSE

Das ist
Zynismus pur

Ihr Bericht {iber Eleazar Blandén,
den Erntehelfer aus Nicaragua, der
in den Plantagen der Melonen-
anbauer in Murcia den Hitzetod
gefunden hat, hat mich tief getrof-
fen. Einerseits, weil ich seit vielen
Jahren mit Nicaragua und seiner

Bevolkerung sehr verbunden bin;
anderseits, weil ich es Wahnsinn
finde, dass in einem EU-Land solche
Arbeitsbedingungen moglich sind!
In Nicaragua sind seit dem Streik
gegen Daniel Ortega (Fiihrer der
Opposition gegen den Diktator
Somoza, der nun selber zum Dikta-
tor geworden ist) die Lebensbedin-
gungen sehr gefdhrlich geworden,
und die Armut ist ins Unermessli-
che gestiegen. Und jetzt mit Corona
regieren nur noch die Waffen:
Armee, Polizei und Paramilitir. Die
reichen Politiker haben sich in ihre
Villen verschanzt oder sind selber
an Corona gestorben. Und die
Spitdler haben null Chance gegen
Corona, weil die Regierenden
komplette Ignoranten waren. Da ist
Auswandern oft die einzige Option.
Aber dann in der EU so ausgebeutet
zu werden und zu sterben ohne
jede Hilfe, das ist Zynismus pur.
Ich personlich werde Migros und
Coop einen Brief schreiben, dass
ich erst wieder Melonen usw. aus
Siidspanien kaufe, wenn sie ein
Fair-Trade-Label haben. Vielleicht
mogen auch andere Leserinnen
und Leser darauf reagieren.

IRENE LEHMANN, DORNACH SO

Es lohnt sich
zu kimpfen

Die Unia setzt sich fiir die Arbeiter
ein. Profiteure sind Politikerinnen
und Politiker, die die Interessen der
Wirtschaft vertreten. Lobbyismus
kostet sehr viel Geld, wihrend
Lohne und Zulagen nicht mit den
hohen Preisen mitkommen! Die
rechtsbiirgerliche Mehrheit im
Parlament hat viel geschafft,
schlechtere Renten, viel mehr
Ausgesteuerte, mehr Arme und fast

eine Million Menschen, die an
der Armutsgrenze leben! Eine
deregulierte Wirtschaft und ein
bedenklicher Abbau beim Service
public. Dagegen lohnt es sich zu
kdmpfen!

THOMAS SCHIEWECK, VIA FACEBOOK

WORK 13 /21.8.2020: SIEHT DIE
«ROSA ZUKUNFT» ZU ROSA?

Ich fahre
einen Tesla!

Als langjihriges Gewerkschaftsmit-
glied und begeisterter Leser der
workzeitung hat mich die Antwort
in der Rubrik «Rosa Zukunft» auf
die Argumente und Einwdnde von
Paul Dorn sehr gefreut. Weil ich
das Gliick und das Privileg habe, in
einer Firma zu arbeiten, in der die
Geschiftsleitung den Arbeitneh-
menden die Moglichkeit bietet, ein
Elektroauto zu fahren, gehore ich
auch zu denjenigen, die gemadss
Paul Dorn einen dieser «fetten
Tesla-Karren» fahren darf. Von den
18 Mitarbeitenden (davon ein
Lehrling) fahren bereits 11 Arbeits-
kolleginnen- und -kollegen einen
Tesla. Von der Teilzeit-Lagermit-
arbeiterin zur Sekretérin iiber den
rollstuhlfahrenden Sachbearbeiter
bis hin zum Geschéftsfiihrer, alle
geniessen die Vorziige des emis-
sionslosen Autofahrens und leisten
dadurch téglich einen kleinen
Beitrag zur Verbesserung unseres
Klimas. Zum Schluss ist es mir
wichtig, an dieser Stelle zu erwéh-
nen, dass in den Batterien von Tesla
keine seltenen Erden verwendet
werden. Das seltenste Element der
seltenen Erden kommt auf unse-
rem Planeten haufiger vor als Gold
oder Platin!

ARMIN ZEDER, TESLA OWNER CLUB HELVETIA

WORK

Ist sexuelle
Beldistigung in
Ihrem Betrieh
ein Thema?

SENSIBILISIERUNG
In unserem Betrieb ist seit etwa drei
Jahren ein Konzept gegen sexuelle Beldsti-
gung in Kraft. Dieses wurde von einer
externen Firma erstellt. Und dann in
Arbeitsgruppen mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern verfeinert. Schliesslich
gab es dann auch noch Informationsver-
anstaltungen. Ich glaube, das hat einigen
Mitarbeitern die Augen gedffnet, dass
eben «nur lustig gemeint» sehr verletzend
und beléstigend sein kann. Seither ist das
praktisch verschwunden. Also fertig mit
«war ja nicht so gemeint.

MARISA BERGER, PER MAIL

WEHREN HILFT, BRAUCHT ABER MUT
Bei meinem fritheren Arbeitgeber gab es
zwei Vorgesetzte, die sehr beldstigend
unterwegs waren. Immerhin «nur» mit
Worten und nicht auch noch handgreif-
lich. Zusammen mit einer Handvoll
Kolleginnen haben wir schliesslich von
der Geschiftsleitung eine Aussprache
verlangt. Die Kritisierten wurde dabei
sehr laut und wollten das Problem nicht
sehen. Dank einer aussenstehenden
Mediatorin gelang es dann aber doch, ihr
Verhalten zu dndern. Doch das Anspre-
chen und Sichwehren brauchte Mut. Ich
glaube, viele Belistigte fiirchten sich
davor, den Job zu verlieren, wenn sie sich
wehren.

ANGELIKA STRACHE, PER MAIL

work -

Wie gut wp*

sindSie? f/

1. Hubacher I:
Wer machte aus dem
einstigen AKW-Befiir-
worter Helmut Hubacher
quasi iiber Nacht einen
AKW-Gegner?

a) Tschernobyl?

b) Atompapst Michael
Kohn?

c) seine Frau Gret
Hubacher?

d) Greta Thunberg?

2. Hubacher II:

Wie hiess der Nachfolger von Helmut
Hubacher als SP-Parteiprasident?

a) Hans-Peter Tschudi?

b) Ursula Koch?

c¢) Otto Stich?

d) Peter Bodenmann?

FOTO: PETER MOSIMANN

3. Hubacher lli:

Was witzelte Hubacher iiber Moritz
Leuenberger?

a) dass er Politik-Nachhilfestunden
brauchte?

b) dass er ein Aufputschmittel brauchte?
c) dass er eine Gute-Laune-Pille brauchte?
d) dass er eine neue Frisur brauchte?

4. Hubacher IV:

Wie verstand Hubacher Sozialdemo-
kratie?

a) als Sozialismus?

b) als eine Form von Sozialismus?

c) als eine abgeschwachte Form von

Sozialismus?

d) als stark abgeschwachte Form von
Sozialismus?

Die Antworten finden Sie in dieser work-
Ausgabe — oder, indem Sie sich
oder die Zeitung auf den Kopf stellen!

Lésungen: py ‘g€ ‘pg ‘0T
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Arif Keranovic (50) setzt Busse

unter Strom

«Ich montiere
das Bus-
Herzstiick»

Elektriker Arif Keranovic macht
aus Kabelsalat Haute Cuisine. Und
bringt damit Elektrobusse in Fahrt.

ANNE-SOPHIE ZBINDEN | FOTOS MATTHIAS LUGGEN

«Wir hatten Gliick», sagt Arif Keranovic (50).
Die coronabedingte Kurzarbeit habe bei ih-
nen in der Carrosserie Hess AG in Bellach SO
nur einen Monat gedauert. <Ab dem 1.Juni
lief der Betrieb wieder normal. Das heisst,
etwas chaotisch war es schon noch.» Denn
Lieferungen seien verspdtet angekommen,
und sie hitten sich zuerst an die neuen
Schutzmassnahmen gewOhnen miissen.
Mittlerweile wird in den Montagehallen
wieder auf Hochtouren an den Elektro-
bussen geschraubt, geklebt und montiert.
Keranovic: «<Wir sind gottefroh, dass wir
keine Coronafille haben.» Und das soll auch
so bleiben. In der Montagehalle arbeiten 60
Mitarbeitende. Nicht auszudenken, wenn
das ganze Team fiir 14 Tage in Quarantidne
miisste. «<Das wire ein Desaster!» sagt Kera-
novic.

Denn trotz Corona ist die Auftragslage
fiir die Carrosserie Hess AG sehr gut, die Auf-
tragsbiicher sind bis 2023 voll. Statt Stellen
abzubauen, hat Hess in den letzten Mona-
ten sogar Jobs geschaffen. Heute beschéftigt
das Familienunternehmen am Hauptsitz in
Bellach 330 Mitarbeitende.

Hess setzt auf Strom — und dies seit 80
Jahren. Als eine der weltweit ersten Herstel-
lerinnen kam sie weg vom Hybridmotor
und ersetzte den Verbrennungsmotor mit
einer Batterie. Und hat damit den Nerv der
Zeit getroffen: Denn Elektrobusse sind nicht
nur leiser als Benziner, sie stossen auch kein
klimaschédliches CO; aus und verbrauchen
weniger Energie als Verbrennungsmotoren.

WELTWARTS. In der Montagehalle in Bellach
stehen Bus-Rohbauten aus dem Hess-Werk in
Minsk, Weissrussland. Die Arbeiterinnen
und Arbeiter in Bellach machen den Innen-
ausbau. Keranovic montiert das Herzstiick
der Elektronik, das Elektrotableau. Dort lau-
fen simtliche Elektrokabel eines Busses zu-
sammen. Keranovic erklirt: «Die neusten
Busse konnen bis zu 25 Kilometer fahren. An
den Haltestellen befinden sich Ladenstatio-
nen, welche die Batterien laden, wihrend
die Fahrgiste ein- und aussteigen.» Pro Jahr
verkauft Hess weltweit etwa 2500 Busse. In
fast allen grosseren Schweizer Stddten fah-
ren Trolleybusse von Hess. Die Firma liefert
auch nach Osterreich und Italien, Frankreich
und Deutschland, neustens nach Indien und
vielleicht bald nach Australien.

Arif Keranovic kam 1970 in Bosnien
zur Welt, das damals noch Jugoslawien
hiess. Der Vater war Saisonnier bei Bosch in
Zuchwil SO. 1981 konnte Arif dank dem Fa-
miliennachzug in die Schweiz kommen.
«Der Anfang war schwierig, weil ich kein
Deutsch konnte», sagt Keranovic heute im
fast akzentfreien Solothurner Dialekt. Doch
dann habe er gesagt: «Papi, ich mochte
Deutsch lernen!» Und so sei er zwei bis drei
Malwochentlich in den Privatunterricht ge-

Automonteur/ Elgktriker

gangen. Spdter fand er eine
Lehrstelle als Automonteur in
der Opel-Garage in Bellach, wo
er bis 2006 arbeitete. In dieser
Zeit bildete er sich zum Auto-
elektriker weiter, beaufsichtigte
die Lernenden: Das Know-how
und die Verantwortung nah-
men also zu, nicht aber der
Lohn. Deshalb beschloss er, sich
einen anderen Job zu suchen.
Fiindig wurde er bei der Carros-
serie Hess. Und hat in all den
Jahren den Wechsel nie bereut.
Keranovic: «In den letzten 14
Jahren hat sich natiirlich eini-
ges verandert.» Als er 2006 bei
Hess begann, waren sie gerade
mal 10 Elektriker, heute sind es
25. Auch die Elektronik habe
sich extrem weiterentwickelt.
Es brauche immer héaufiger
Schulungen, da die Technologie
sich jahrlich dndere.

VORWARTS. Hunderte schwarze
Kabel montiert Keranovic genau
nach Plan. Fiigt er die falschen
Enden zusammen, konnte es zu
einem Kurzschluss kommen -
dasist gefdhrlich und teuer. Des-
halb arbeitet er alleine in einem
Raum und schitzt die Ruhe, um
sich konzentrieren zu konnen.
Doch die Kolleginnen und Kolle-
gen sind ihm wichtig, auch weil
sie trotz der riumlichen Distanz
sehr eng zusammenarbeiten miissen. Und
er engagiert sich fiir sie - fiir ein gutes Be-
triebsklima, fiir ihre Rechte. Als Prisident
der Betriebskommission vertritt er die ge-
samte Belegschaft vor dem Chef. Keranovic
sagt: «<Am Anfang war es nicht so einfach,
mit dem Chef zu verhandeln. Aber jetzt
weiss ich, wir sind auf Augenhohe.» Da habe
ihm auch die Unia geholfen. Seit vier Jahren
ist Keranovic Mitglied. «Ich dachte, die Ge-
werkschaften hétten sowieso keine Chance
gegen die grossen Firmen. Deshalb wollte
ich wissen, was eine Gewerkschaft in der
Schweiz erreichen kann.» Und dann habe er

bemerkt, dass er bei der Unia viele prakti-
sche Infos bekomme. «Wir Arbeiter haben
viel mehr Rechte, als ich damals dachtel»
Und mit der Gewerkschaft im Riicken wurde
auch sein Auftreten am Verhandlungstisch
bestimmter. «<Mit den letzten GAV-Verhand-
lungen bin ich zufrieden. Natiirlich héitte
ich mir beim Lohn mehr gewtinscht, aber
wir haben dafiir in anderen Bereichen viel
rausgeholt.» Ganz besonders freut ihn, dass
die Betriebskommission letztes Jahr eine in-
dividuelle Lohnerh6hung von 0,5 Prozent
erreicht hat, plus eine Bonuszahlung - an
alle Mitarbeitenden.
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Keranovic sagt, er habe Hohen und
Tiefen erlebt, aber jetzt sei er zufrieden
mit seiner Position. «<Schon ist’s, wenn der
Materialfluss liuft. Wenn wir reibungslos
schaffen kénnen und wir wissen, dass wir
termingerecht liefern werden.»

Wenn der Bus nach ungefdhr einem
Monat fixfertig aus der Halle fahre, sei das
schon ein gutes Gefiihl: «Jawohl, wir ha-
ben es geschafft! Der Kunde ist zufrieden,
der Chef ist zufrieden. Was will man
mehr?» Wenn es so bleibe wie jetzt, wiirde
er gerne bis zur Pensionierung weiter-
machen.

ARIF KERANOVIC

GARTNER

Arif Keranovic lebt mit
seiner Frau und den
zwei Séhnen (17 und
15 Jahre) in Zuchwil
SO. 1000 Meter von
seiner Wohnung
entfernt befindet sich
sein zweites Wohn-
zimmer: der Schreber-
garten. Keranovic: «Ich
habe stets einen
Ausgleich gesucht, da
ich beim Schaffen
immer in einem
geschlossenen Raum
bin. Mein Stern-
zeichen ist Fisch,
vielleicht will ich
deshalb nicht einge-
schlossen sein.» Im
Garten zieht er in den
Hochbeeten Gemlse,
pflegt die Frucht-
baume, schneidet
Reben und verbringt
die Abende mit der
Familie beim Grillie-
ren. «Das konnten wir
sogar im Lockdown
tun! Wir waren
schweizweit einer der
wenigen Vereine, die
weiterhin funktionier-
ten.» Denn im Schre-
bergarten konnten die
Schutzmassnahmen
gut eingehalten
werden. Nur Besucher
durften sie keine
empfangen. Seit gut
drei Jahren ist Kerano-
vic Prasident des
Familiengartenvereins.
Und zufrieden mit
«seinem» Reich: «Der
Garten hat auf 103
Parzellen 16 Nationen,
man muss

mit allen Pachtern
zschlag cho.»

HEIMWARTS. Die
Ferien verbringt
Keranovic in normalen
Zeiten bei seinen
Verwandten in Bos-
nien. Geplant waren
im Herbst ein paar
Tage am Meer. «Doch
daraus wird wohl
nichts!» Jetzt miisse
er sich halt mit
Skype & Co. begnligen.
Im Frihling war
Keranovic das letzte
Mal in seiner alten
Heimat. Und hat es
ganz knapp vor dem
Lockdown zurtickge-
schafft. Keranovic
erklart: «Zum Gluick
sind wir frithmorgens
los. Denn kaum waren
wir Uber die Grenze,
wurde diese auch
schon geschlossen.»

Keranovic ist Prasi-
dent der Personal-
kommission, Unia-
Mitglied und im
Vorstand der Sektion
Biel-Solothurn. Er
verdient bei einem
100-Prozent-Pensum
6000 Franken brutto.

ELEKTROBUS: Arif
Keranovic bringt den

i Strom in geordnete
i Bahnen.
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