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HELVETISCHES
PATHOS-THEATER

Das war wieder mal eine feine Macht-
demonstration des Rechtsblocks von
GLP iiber CVP bis FDP/SVP: diese
Erneuerungswahl des Bundesrates
ohne Erneuerung. Dafiir mit umso
mehr helvetischem Pathos-Theater vor
der Wahl. Selbst die unsichere «geo-
politische Lage» musste herhalten
gegen die griine Sprengkandidatin
Regula Rytz (bei FDP-Fraktionschef
Beat Walti). Und die Wirtschaftspro-
gnosen, die bedrohlich eindunkeln (bei

. SVP-Fraktions-
Mtd}e- chef Thomas
«geopolitische :

Aeschi).
Lage» musste Gesclrweige
gegen Rytz
herhalten. denn unsere
- Compatriots aus

der Schweizer Sonnenstube: Nein, mit
der Abwahl des Tessiners Ignazio
Cassis konne man diesen armen
Grenzkanton jetzt nicht briiskieren!
Konkordanz sei schliesslich keine
«mathematische Grosse» (Walti
again). Und deshalb zdhle im Moment
nur eins: Stabilitdt Stabilitdt Stabilitdt
(alle im Chor). Denn es brauche einen
Bundesrat «wie ein Fels in der Bran-
dung» (Walti zum dritten).

WALTIS & AESCHIS. Keine Verdnde-
rung also, nur schnéder Machterhalt.
Dies, obwohl am 20. Oktober Histori-
sches geschah: Noch nie seit 1919
wurde eine Partei so gestdrkt wie die
Griinen. Ins Bundeshaus getragen von
zwei bewegungspolitischen Tsunamis,
dem Frauenstreik und der Klima-
bewegung. Beide ebenfalls historisch:
Mehr als eine halbe Million Frauen
(und Mdnner) protestierten am

14. Juni fiir mehr Frauenpower und
weniger toxische Mdnnlichkeit. Und
fast 100000 Menschen machten sich
am 22.September fiir die sofortige
Klimawende stark (siehe work-Jahres-
riickblick Seiten 12-13). Ihnen allen
und dem Klima haben die Waltis &
Aeschis unter der goldenen Bundes-
hauskuppel nun gezeigt, wie ernst sie
sie nehmen. Ndmlich gar nicht.

SCHWEIZ GMBH. Was ist der Bundes-
rat? fragte sich einst jene Kommis-
sion, die die Schweizer Verfassung
schrieb. Und war sich einig: er soll wie
ein Verwaltungsrat funktionieren. Der
Verwaltungsrat des Gesamtunter-
nehmens Schweiz. Und so sorgt die
Schweiz GmbH denn seit je fiir Stabili-
tdt. Dafiir, dass die Machtverhdltnisse
nicht verrutschen. Die Banken-, Bau-
ern-, Militdr- und Milliondrsmacht.
Was ist ein Bundesrat? fragte sich
einst auch Bundesrat Carl Schenk
(1864-1895) in seinem Tagebuch: «Ein
Mensch, welcher in einem der 7 eidge-
nossischen Mastkorbe sitzt, von denen
man nach Bankprdsidien ausschaut,
und, bis eines in Sicht ist, dem Volk
zu dienen vorgibt.» Schenk war Frei-
sinniger, und er schrieb die hiibschen
Zeilen, bevor man auch die Sozis im
Bundesrat mitrudern liess.

Die Stabilitdt wire also einmal mehr
hergestellt. Wiewohl unklar ist, ob
diese mit der Desavouierung eines
Drittels der Wahlerinnen und Wibhler
auch anhdlt. Zweifel sind angebracht,
meint work-Autor Clemens Studer in
seiner Wahlanalyse (Artikel rechts).

REGULA RYTZ: Ihr
stiinde ein Sitz im
Bundesrat zu. Doch
das rechte Macht-
kartell strafte sie
ab. roro: kevsTonE

SVP, FDP, CVP und GLP wéhlen Cassis wieder in den Bundesrat

Rechte Rache fiir den Linksrutsch

Regula Rytz, Griinen-Chefin
und Gewerkschafterin, hatte
in der Bundesversammlung
keine Chance. Die rechten
Parteien riichten sich

fiir den Linksrutsch bei den
nationalen Wahlen.

CLEMENS STUDER

Am 11.Dezember um 10.11 Uhr ist
klar: Das rechte Machtkartell aus
SVP, FDP, CVP und GLP ignoriert
das Wahlergebnis vom 20.0Okto-
ber. Noch nie seit der Einfithrung
des Proporzwahlrechts hat eine
Partei in Wahlen so zugelegt wie
die Griinen. Ihnen steht politisch
und arithmetisch ein Sitz in der
Regierung zu. Und zwar auf Kos-
ten der FDP. Denn die ist erstens
als Partei libervertreten und stellt
zweitens gemeinsam mit der SVP
eine rechtsbiirgerliche Mehrheit
im Bundesrat. Diese Mehrheit bil-
det weder den Wihlendenwillen
ab, noch ist sie durch die Anzahl
Mandate in National- und Stinde-
rat gerechtfertigt. Das wird so blei-
ben. Vorldufig.

CVP IN RECHTER GEISELHAFT

Die CVP hat sich unter die Fittiche
der harten Rechten begeben. Es ist
zweifelhaft, ob ihr das bei den
nichsten nationalen Wahlen in
vier Jahren helfen wird. Und
bei den nichsten Gesamterneue-
rungswahlen in den Bundesrat.
Denn dieser vermeintliche Schutz

Die rechte Stabilitiit
ist in Wahrheit
ein Riickschritt.

wird gerne zur Geiselhaft. Gerade
die Blocheristen sind bekannt da-
fiir, nicht sehr verldsslich zu sein.
Nicht einmal eigenen Leuten ge-
geniiber, wie zum Beispiel der
Biindner Heinz Brand merken
musste. Er war und ist treu bis zur
Selbstverleugnung. Aber wenn die
Tochter des Fiihrers antritt und
ein Sitzverlust absehbar ist, zdhlt
alles nichts mehr. Der Mohr hat
seine Schuldigkeit getan, der
Mohr kann gehen. Das miisste ei-
gentlich ausser der CVP auch die
FDP warnen. Aber es hat die FDP ja
auch die letzten Jahre nicht ge-

kiimmert. Sie liess und ldsst sich
verspotten und beschimpfen. Und
suhlt sich dann doch in Schulter-
schluss-Wohligkeit. Im Interesse
ihrer noch verbliebenen Finanz-
industrie-Sponsoren nimmt die
einst stolze Partei der Staatsgriin-
der unterdessen offenbar alles in
Kauf. Als kleinen Dank dafiir hat
sie ihren SVP/FDP-Hybriden Igna-
zio Cassis im Bundesrat retten
konnen. Vorldufig.

Denn SVP-Fithrer Blocher hat
in seinem TV schon mal klarge-
macht, wohin die Reise nach dem
Gusto der Rechtsnationalisten ge-
hen soll: einen FDP-Bundesrat er-
setzen durch einen GLPler, einen
SP-Sitz den Griinen zuschanzen.
So wére die Mehrheit der Marktra-
dikalen gesichert. Die Lohnabhin-
gigen-Feinde hétten mit 2 SVP,
1 FDP und 1 GLP im Bundesrat wei-
terhin eine Mehrheit, die sie im
Volk nicht haben. Genauso wenig,
wie die gegenwdrtige Sitzvertei-
lung drei faktische SVP-Bundes-
rate (Maurer, Parmelin, Cassis)
und eine freisinnige Bundesritin
(Keller-Sutter) das Wahlergebnis
abbildet.

GLP ENTLARVT

Nicht neu, aber immerhin zum
ersten Mal tiberraschend ehrlich
und entlarvend haben sich die
rechten Griinen von der GLP posi-
tioniert. Beziehungsweise: positio-
nieren miissen. Die klimafreund-
liche Rytz ist ihnen zu sozial, der
wendige Cassis ist zwar klima-
schddlich wie drei Kohlekraft-
werke, aber er will den Schweizer
Lohnschutz schrotten. Die GLP hat
deutlich gemacht: Sozialabbau ist
ihr im Zweifel wichtiger als Um-
weltschutz. Darum wihlten die
rechtsgriinen Nationalrdtinnen
und Nationalrdte Cassis, betonier-
ten die harte rechte Mehrheit im
Bundesrat. Lieber «climate change»
als «system change» also. Bereits
vor der Bundesratswahl hatte die
GLP gezeigt, dass sie nicht mehrist
als eine griinlackierte neoliberale
Partei: Sie sorgte dafiir, dass kiinf
tig 50 Franken bezahlen muss, wer
notfallméssig ins Spital kommt.
Und sie stimmten fiir die Beschaf
fung von Luxus-Kampfjets. Diese
kosten in einem ersten Schritt

6 Milliarden Franken. Uber die ge-
samte Lebensdauer der Jets sogar
24 Milliarden. Und Kampfjets sind
enorm klimaschédlich: In einer
einzigen Flugstunde verbraucht
zum Beispiel ein F/A-18 durch-
schnittlich 4850 Liter Kerosin. Und
stosst tiber 12 Tonnen CO; aus. Das
ist gleich viel wie ein Auto auf
100000 Kilometern.

WIE WEITER?

Die Vertreterinnen und Vertreter
des rechten Machtkartells und sei-
nen GLP-Adjutanten sprachen
rund um die Bundesratswahlen
viel von Stabilitit. Diese wollten
sie angeblich mit der Wiederwahl
von Ignazio Cassis sichern. Das Ge-

Jetzt ist ein Drittel der
Wihlenden nicht im
Bundesrat vertreten.

genteil diirfte in den kommenden
Jahren der Fall sein. Denn ein Drit-
tel der Wihlerinnen und Wihler
ist nicht in der Regierung vertre-
ten. Die rechten Parteien haben
eine Mehrheit im Bundesrat, die
nicht gerechtfertigt ist. Und sie
wollen diese weiter ausbauen. We-
der die Klimabewegung noch der
Frauenstreik haben in der Regie-
rung die Stimme, die ihnen zu-
steht. Das bedeutet, die fortschritt-
lichen Krifte in diesem Land miis-
sen weiterhin Druck machen: auf
der Strasse, im Parlament, mit In-
itiativen und Referenden. Denn
die rechte Stabilitit ist in Wahr-
heit ein Riickschritt.

Strafaktion gegen
Keller-Sutter

Nur 169 Stimmen erhielt Justiz-
ministerin Karin Keller-Sutter.
Das ist ein mageres Ergebnis.
Vor einem Jahr wurde die St. Gal-
ler Freisinnige als bisher letzte
Bundesratin gewahlt. Seither
macht sie eine eigenstandige,

FOTO: KEYSTONE

Bundesritin Keller-Sutter.

solid burgerliche Politik. Sie hat
die Dossiers im Griff. Ist beim
Volk beliebt und in den Parla-
mentskommissionen geschatzt.

RETOURKUTSCHE. Und sie weiss
um die Wichtigkeit der Sozial-
partnerschaft. Sie kampft an vor-
derster Front gegen die Kindi-
gungsinitiative der SVP Und sie
hat der Uberbriickungsrente fiir
altere Arbeitslose zum Durch-
bruch verholfen. All das argert
die SVR Darum wahlten 21

von ihnen den St. Galler FDPler
Marcel Dobler. «<Andere» er-
hielten ebenfalls 16 Stimmen.
37 Stimmzettel wurden leer
eingelegt. Diese zum Teil wohl
auch von Rytz-Wahlenden als
Retourkutsche an die FDR  (cs)

Alles wivd 70{7”.’

Die néchste Ausgahe von work erschemt am 17. Januar 2020.
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Jetzt rollt der Skandalkonzern XXXLutz aus
Osterreich die Schweiz auf:

Der Mohel-

XXXLutz jagt Ikea. Dabei
kennt der dsterreichische
Mébelgigant kein Pardon.
Die Mitarbeitenden klagen
iiber Lohndriickerei und
Brechstangen-Methoden.

RALPH HUG

Zweitausend Arbeitnehmende in der Schweiz miis-
sen sich ab sofort Sorgen machen. Denn sie haben
einen neuen Arbeitgeber: den Osterreichischen
Mobelkonzern XXXLutz. Dieser hat vor kurzem In-
terio von der Migros und Mobel Pfister iibernom-
men. Zwar hiess es, dass alle Angestellten zu den-
selben Bedingungen weiterbeschéftigt wiirden. Es
gebe keine Entlassungen, Pfister-Angestellte erhiel-
ten sogar Abfindungen nach Dienstjahren. Die Jobs
wiirden durch die Ubernahme sogar noch gestirkt,
behauptete Ex-Nationalritin Corina Eichenberger

(FDP, Aargau), Prasidentin der Mobel-Pfister-Stif-
tung. Corina Eichenberger miisste es eigentlich

EISKALT ABSERVIERT
XXXLutz ist ein Handelskonzern mit Skandalge-
nert weniger Jahrzehnte hochgepusht, von einer
kleinen Werkstatt fiir Bauernmobel in Oberdster-
Welt. Heute ist er ein Milliardenkonzern mit tiber
22000 Beschiftigten

XXXL.-Chef liess .

pas. Besitzer Andreas
- Seifert (65) kennt nur

Security-Leuten
aussperrerm. Ikea tiberholen. Was
dem entgegensteht,
deutsche Dienstleistungsgewerkschaft Verdi kann
ein Lied davon singen: XXXLutz war in den letzten
Seifert rollt die Mirkte stets nach demselben
Muster auf: Nach der Ubernahme spaltet er die Mo-
sellschaften mit wenig Kapital. Auch die Mitarbei-
tenden werden ausgelagert. Sie sind formell nicht
tere Arbeitsvertrige akzeptieren. Diese Tochterfir-
men haben nur noch einen Servicevertrag, und
ren sie den einzigen Kunden und gehen konkurs.
Seifert hebelte mit diesem «System XXXLutz» in
aus, sondern auch geltende Tarifvertrage. Systema-
tisch wurden auch Gewerkschaften und Arbeit-
Mit solch riiden Touren erwarb sich XXXLutz
den Ruf als «hdrtester Arbeitgeber Deutschlands».
Ruhrgebiet. Dort kam es zu grossen Protestaktio-
nen und Demos (siehe unten). Inzwischen hat Sei-

besser wissen.
schichte. Die Eigentiimerfamilie Seifert hatihn in-
reich zu einem der grossten Mobelhdndler der
in 13 Lindern Euro-
Mitarbeitende von
ein Ziel: Marktleader
wird eiskalt aus dem Weg gerdumt. Die grosse
zehn Jahren neben Amazon ihr hértester Gegner.
belhduser auf in diverse Service- und Personalge-
bei XXXLutz angestellt, miissen aber oft schlech-
zwar mit XXXLutz. Wird dieser gekiindigt, verlie-
Deutschland nicht nur den Kiindigungsschutz
nehmervertretungen weggemobbt.
Ein Fanal war das riicksichtslose Vorgehen im
fert «Fehler» eingerdumt. Denn sein Image in der

GROSSENWAHN: Vor
jeder Filiale des Mobel-
giganten XXXLutz steht
ein iibergrosser roter
Stuhl. Foro: picTuRE ALLIANCE

Offentlichkeit litt immer mehr und mit ihm die
Verkdufe. Am eigentlichen Ziel hat sich jedoch
kein Jota gedndert: Seifert will der Grosste werden.
Das scheint schon im grosssprecherischen Firmen-
namen auf. XXXL heisst Ubergrésse. Vor jeder
Filiale steht auch ein tibergrosser roter Stuhl, das
Markenzeichen des Konzerns.

ENTSCHLOSSEN GEGEN HARDLINER

Und jetzt will sich Seifert auf seinen XXXL-Stithlen
auch in der Schweiz niederlassen. Anne Rubin, zu-
stindig fiir den Detailhandel bei der Unia, hat bis-
her keine Klagen vernommen. «Dafiir ist es noch
zu friih», sagt sie. Aber man ist gewarnt. Und weiss:
Entschlossener gewerkschaftlicher Widerstand
geht selbst an einem Hardliner wie Seifert nicht
spurlos vorbei. Verdi hat es in Deutschland gezeigt.

ambo

Inzwischen scheint sich Seifert laut Verdi etwas ge-
madssigt zu haben. Liess er frither Angestellte noch
unter Einsatz von Securityleuten iiber Nacht aus-
sperren und freistellen, zeigt er sich in Konflikten
kompromissbereiter. «Der 6ffentliche Druck hat
dazu gefiihrt, dass XXXLutz von seinen iiblen Wild-
westmethoden der frithkapitalistischen Art ab-
rickt», bilanziert Verdi in einer Broschiire tiber
den jahrelangen Kampf gegen diesen besonders ag-
gressiven Mébelhédndler.”

Der Umbau bei Mébel Pfister und Interio wird
bald zeigen, ob diese Bilanz noch stimmt.

* Thorsten Schulten und Markus Jaggo: XXXLutz — die mit
dem rauen Stil. Arbeitsbeziehungen bei XXXLutz. Broschure
der Gewerkschaft Verdi, 2018. Gratis-Download unter:
rebrand.ly/XXXLutz

So funktionierte das «System XXXLutz» in Deutschland:

Chef Seifert droht, entliisst und scheut das Licht

Drei Jahre nach der Uber-
nahme sah es schlecht aus:
statt 330 nur noch 120 Be-
schiftigte, kein Betriebsrat
mehr, tiefere Lohne. XXXLutz
und sein Chef Andreas Seifert
hatten zugeschlagen.

In Oberhausen im deut-
schen Ruhrgebiet hatten sie |
2014 schon wieder ein altein- mee
gesessenes Mobelgeschift ge- gy p ror®

schluckt. Sofort wurde esnach ~ XXXL-Protest: Demo gegen den Mobeliesen in Miinchen.

Seiferts Methode aufgesplittet.
Dann gab’s die ersten Kiindi-

gungen. Darunter solche mit ldngerarbeiten odereinemeu- Hilfe der Gewerkschaft Verdi
ropaweiten Versetzungsrecht gegenden ausgehebelten Kiin- Abfindung. Sie hatten genug
digungsschutz. Sie erhielten von den iiblen Machenschaf- hilt er die Mappe vors Ge-
ten. Die Betroffenen schalte-
ten die Offentlichkeit ein und

liber dreissig Dienstjahren.
Wer weiterbeschaftigt wurde,
musste schlechtere Konditio-
nen akzeptieren. Zum Beispiel

zu andern XXXLutz-Filialen
zustimmen. Mehrere Dutzend vor Gericht recht. Doch weil
Mitarbeitende klagten mit XXXLutz am ldngeren Hebel

HELLS ANGELS. Auch der Be-
triebsrat klagte. XXXLutz hatte
den Gewerkschaftern von ei- Mannheim und Passau Kam-
nem Tag auf den andern den
Zugang zum Betriebsratsbiiro
versperrt,
erteilt und gemadss Aussagen
auch mit der Rockergruppe
Hell’s Angels gedroht. Da ein

sass, akzeptierten sie schliess- veranstalteten Mahnwachen
lich Abfindungen samt Maul- und Demos. Dadurch geriet
korb. Den Job waren sie los.

XXXLutz zunehmend ins
schlechte Licht.

Verdi fithrte nebst Ober-
hausen auch in Miinchen,

pagnen mit dem Slogan
«XXXL - die mit dem rauen
Stil». Bevolkerung und Politik
zeigten sich jeweils emport.
Das wirkte. Umso mebhr, als Be-
sitzer Seifert jede Publizitit

ihnen Hausverbot

Gerichtsurteil zwiespdltigaus-  scheut. Er, der zu den reichs-

fiel, akzeptierten auch sie eine

ten Osterreichern zihlt, tritt
fast nie auf. Und wenn, dann

sicht, sobald Fotografen auf
tauchen. (rh)

Mehr
Lohn fiir
Hotel-

Putzfrauen

ZURICH. Ihre Hartnackigkeit
zahlt sich aus: Die Reinigerin-
nen im Fiinfsternhotel Renais-
sance bekommen ab Januar
mehr Lohn. Das Hotel, das zur
Marriott-Gruppe gehort, hat der
bisherigen Reinigungsfirma
gekiindigt. Und verpflichtet die
neue Firma, den Mindestiohn
um einen Franken pro Stunde
anzuheben. Jetzt liegt er bei
20.20 Franken. Die neue Firma
iibernimmt samtliche Mitarbei-
tenden. Seit iiber einem Jahr
kampft das Hotel-Putzpersonal
zusammen mit der Unia fiir
bessere Arbeitsbedingungen.
Ein Franken mehr klinge nach
wenig, ist aber viel wert, sagt
die Reinigerin S.: «Jetzt kann
ich mein Zug-Abo einfacher
finanzieren.»

Industriestreik
in der Waadt

ECUBLENS VD. Die Mitarbeiten-
den der Medizinaltechnikfirma
Symetis sind in den Streik ge-
treten, um ihre Arbeitsplatze zu
retten. Die Firma wurde 2017
vom US-Konzern Boston Scienti-
fic gekauft. Der kiindigte an, den
Standort auszubauen. Jetzt

die Kehrtwende: Die 125 Stel-
len sollen nach Irland verlagert
werden. Zusammen mit der
Unia kampfen die Mitarbeiten-
den um den Erhalt ihrer Stellen.
Die Firma verweigert Verhand-
lungen. Laut Unia-Mann Noé
Pelet hat sie auch keine richtige
Konsultation durchgefiihrt — «ein
klarer Gesetzesverstoss».

Keine Strafe fiir

den Schmutzli

NEUENBURG. Vor einem Jahr
protestierte die Unia vor dem
Altersheim Trois Portes gegen
seinen schlechten Umgang mit
den Pflegenden. Ein Gewerk-
schafter brachte der Heimlei-

0E] ! | ‘J.‘

PROTEST-AKTION: Schmutzli
brachte Forderungen. roro: zva

tung, als Schmutzli verkleidet,
einen Besen mit den Forderun-
gen der Mitarbeitenden. Doch
die reagierte mit einer Straf-
anzeige: Notigung, Verleum-
dung, Hausfriedensbruch. Jetzt
hat die Staatsanwaltschaft ent-
schieden: Sie tritt auf die Klage
nicht ein. Catherine Laubscher
von der Unia Neuenburg freut’s:
«Die Unia hat nur ihre Arbeit als
Gewerkschaft gemacht.»

Keine Mehrarbeit

im Advent

FREIBURG. Das Verkaufsperso-
nal der Stadt Freiburg muss an
den Adventssamstagen nicht
langer arbeiten. Die Laden
schliessen normal um 16 Uhr,
weil die Bezirksbehorde einen
Rekurs der Unia gutgeheissen
hat. Der Verband der Laden
wollte bis 17 Uhr offen halten
mit dem Argument, gleichzeitig
finde ein Weihnachtsmarkt
statt. Die Behorde stellt jetzt
klar: Deswegen die Laden lan-
ger zu Offnen sei nicht zulassig.
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Technik, Umwelt, Politik

Revolutionfire Umkehrosmose-Anlagen: Aus Meer-
und Brackwasser wird Trinkwasser fiir alle

Manager Peter Brabeck wurde
reich bei Nestlé. Seine Themen
als CEO waren die weltweite
Trinkwasserknappheit und die
Wasserprivatisierung: Alle
sollten Nestlé-Wasser kaufen
und trinken. Doch jetzt kénnte
der technische Fortschritt
diese Kapitalistentridume
durchkreuzen.

Jedes Jahr veroffentlicht das Wirt-
schaftsmagazin «Bilanz» die Liste der
300 reichsten Schweizerinnen und
Schweizer (siehe Seite 7). Die meisten
von ihnen stammen aus dem Ausland
oder sind Papierli-Schweizer.

Einst war diese Liste so etwas wie
ein Hauch von Kapitalismuskritik.
Heute ist das Gegenteil der Fall. Wir
sollen jene bewundern, die immer
reicher werden. Wihrend die Kauf-
kraft der Haushalte mit mittleren und
kleinen Einkommen sinkt.

Die ganz Reichen, jene, die mehr
als eine Milliarde haben, sind fast
ausschliesslich Erben. Die Manager
der Superreichen bringen es irgendwo
auf Vermoégen zwischen 100 und 400
Millionen.

NESTLE-WASSER. Einer dieser reich
gewordenen Manager ist Peter Bra-
beck. Geschitztes Vermdgen: rund
400-450 Millionen Franken. Sein

Thema als Nestlé-Chef war der
weltweite Wassermangel,
genauer: der weltweite Trink-
wassermangel. Jetzt ist bei
Nestlé davon nicht mehr die
Rede.

Vielleicht zu Recht, denn
der technische Fortschritt
scheint auch auf diesem Feld
viele Erwartungen zu iibertref-
fen. Dank Umkehrosmose-An-
lagen mit revolutiondr neuen
Membranen. Um einen Kubik-
meter Wasser zu produzieren,
bendétigen die neusten Anla-
gen maximal noch 3 Kilowatt-
stunden Strom. Mit diesem
Strom presst eine Pumpe das
Meerwasser mit bis zu 80 Bar
Druck durch feinste Membra-
nen. 80 Bar sind verdammt
viel. Sie entsprechen einer
Wassersdule von 800 Metern.

KOSTENGUNSTIG. Diesen Druck
braucht es, um das Wasser
durch Locher hindurchzupres-

sen, die eine Million Mal kleiner
sind als ein Millimeter. Hoher Druck
bedeutet hohen Energieverbrauch.
Kleinere Umkehrosmose-Maschinen
miissen zudem Tag und Nacht laufen,
wenn sie nicht verpappen sollen.

Fur Entwicklungsldnder ange-
passte Wasseraufbereitungsanlagen

brauchen also diese drei Dinge:

SALZWASSER REINES WASSER

o
Wassermolekiil

WASSER-ENTSALZUNG: Bei der Umkehrosmose wird Wasser unter hohem Druck durch eine
Membran gepresst, die nur Wassermolekiile durchlésst. Die neusten dieser Anlagen brauchen
nur noch 3 Kilowattstunden Strom, um einen Kubikmeter Trinkwasser herzustellen. crarx: istock

Salzmolekiil

werden kann. Und damit nicht zuerst
lange und teure Leitungsnetze erstellt
werden miissen.

Beliebig skalierbare Anlagen
sollen aus Meer- und Brackwasser fiir
weniger als 1 Franken pro Kubikmeter
sauberes Trinkwasser machen. Halt
die Technik, was Laboranlagen und
Papier versprechen? Hoffen wir es.

@ Effiziente Solarzellen, die den
Strom kostengtinstig produzieren.

@ Geniigend grosse Batteriepakete,
damit der Sonnenstrom auch in der
Nacht die Umkehrosmose-Anlagen
unterbrechungsfrei mit dem notwen-
digen Strom versorgt.

@ Kleine Anlagen, damit dezentral
sauberes Trinkwasser produziert

LINKS ZUM THEMA:

@ rebrand.ly/Nobelpreis

Die beiden Physiker Andre Geim und
Konstantin Novoselov erhielten 2010
den Nobelpreis fur die Entdeckung der
feinen Graphen-Kohlengitter. Diese
werden weiterentwickelt auch bei jener
Umkehrosmose-Methode verwendet,
die aus salzigem Meerwasser ent-
mineralisiertes Trinkwasser macht.

@ rebrand.ly/Meerwasserentsalzung
Wikipedia erklart, wie das Ganze
funktioniert.

@ rebrand.ly/Marktchance

Wer Meerwasser mittels Verdampfung
entsalzt, braucht pro Kubik Trinkwas-
ser 10 Kilowattstunden fossile Ener-
gie. Bei der Umkehrosmose maximal
3 Kilowattstunden. Die Vereinigten
Arabischen Emirate brauchen pro
Jahr 5,5 Milliarden Kubikmeter Trink-
wasser. Und somit 15 Milliarden
Kilowattstunden Solarstrom, wenn sie
auf Umkehrosmose umstellen. Die
deutsche Industrie wittert hier ein
gutes Geschaft.

@ rebrand.ly/Anlagen-fuer-Afrika
Unter News erklart auf dieser Home-
page Erich Merkle, wie kleine Umkehr-
osmose-Anlagen flir Afrika funktionie-
ren werden. Hoffentlich.

@ rebrand.ly/Osmose-im-Wallis
Dieses Unternehmen aus Siders VS
verkauft neu auch Umkehrosmose-
Anlagen, die pro Kubikmeter Trinkwas-
ser nicht mehr als 3 Kilowattstunden
brauchen.

Sie finden alle Links direkt zum
Anklicken auf der work-Website unter
der Rubrik «rosazukunft»:
www.workzeitung.ch

INSERAT

oje chmedia

Wir machen Druck.
Aus Leidenschaft.

Wir produzieren jeden Monat 30 Millionen Zeitungen,
Magazine und Beilagen. Das schafft nur, wer mit grésster
Leidenschaft im Zeitungsdruck tatig ist. Und mit dem
okologischsten aller Druckverfahren und gleichzeitig
brillanter Qualitét liberzeugt. Damit das so bleibt,
investieren wir laufend in neue Drucktechnologien und
Versandanlagen an unseren beiden Standorten in Aarau
und St. Gallen. Wir freuen uns, dass das «work» uns als

Druckpartner seit vielen Jahren vertraut. www.chmedia.ch
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Erbinnen und Erben, Spekulanten, Oligarchen und Abhzocker

Zum 31.Mal hat die
«Bilanz» eine Reichen-
liste verdffentlicht.
Ein paar Erkenntnisse.

CLEMENS STUDER

Fiir Honoré de Balzac (1799-1850), den
grossen franzosischen Autor des 19.Jahr-
hunderts («Die menschliche Komddie»),
war klar: <Hinter jedem grossen Vermdgen
steht ein grosses Verbrechen.» In diesem
Sinn hat das Wirtschaftsmagazin «Bilanz»
mit seiner aktuellsten Ausgabe die <Meist-
Gesuchten-Liste» 2019 vorgelegt. Die jour-
nalistische Fleissarbeit listet die 300 reichs-
ten Menschen der Schweiz auf. Zum
31.Mal.

1989 besassen die aufgelisteten 100
Reichsten zusammen 66 Milliarden Fran-
ken. Heute besitzen die 300 Reichsten zu-
sammen 702 Milliarden. Oder anders
herum: Das Durchschnittsvermégen der
Aufgelisteten betrug damals pro Kopf
1989660 Millionen, heute sind es 2,35 Mil-
liarden. Rund 3,5 Mal so viel. Oder noch
einmal anders herum: Heute besitzen die
Reichsten von Platz 1 und 2 mehr Vermo-
gen als alle 100 Reichsten von 1989 zusam-
men. Und das trotz allen Borsencrashs,
Immobilien- und Finanzkrisen. Auch der
Teufel des Kapitalismus scheisst also im-
mer auf die gleichen Haufen.

Die «Bilanz»-Liste erfasst die Reichs-
ten, die in der Schweiz wohnen oder einen
Schweizer Pass haben. Auf Platz eins sind
die Ikea-Erben Jona, Mathias und Peter
Kamprad. Sie wohnen zwar im Ausland, ha-
ben aber den Schweizer Pass. Zusammen
sind sie 5455 Milliarden schwer. AufPlatz
zwei folgen die Familien Hoffmann und
Oeri (Pharma-Multi Roche) mit einem Ver-
mogen von 27-28 Milliarden. Mit 23-24
Milliarden folgt Gérard Wertheimer, der
zusammen mit seinem Bruder den Luxus-
gliterkonzern Chanel besitzt.

BLOCHER-CLAN

Ganz knapp die Top Ten verpasst hat der
Blocher-Clan. Mit dem klassischen Oligar-
chen-Portfolio aus Chemie, Kunststoff und
Medien, ergidnzt um das Basler «Lickerli
Huus», kommt die SVP-Sippe auf ein ge-
meinsames Vermogen von 11 bis 12 Milliar-
den. Das ist eine ganze Milliarde mehr als
im vergangenen Jahr. Die von SVP-National-
ratin Magdalena Martullo-Blocher geleitete
EMS-Chemie spiirte zwar in den ersten
neun Monaten des laufenden Jahres die ab-
kiihlende Konjunktur in der Autoindustrie
und verlor 5,4 Prozent Umsatz. Aber die Ak-
tien stiegen. 77 Prozent davon besitzen Blo-
cher-Téchter. Miriam Baumann-Blocher ge-
hort ausserdem das «Lickerli Huus». Und

workfrage:

Schreiben oder mailen Sie uns
Ihre Meinung zu diesem Thema!
Eine Auswahl der Antworten lesen
Sie in der nachsten Ausgabe.
E-Mail oder Brief an: work, Frage,
Postfach 272,

3000 Bern 15,
redaktion@workzeitung.ch

Rahel Blocher ist Verwaltungsratspréasiden-
tin des Medienimperiums von Vater Chris-
toph (Ex-Zehnder-Zeitungen, «Tagblatt der
Stadt Ziirichv, «Tele Blocher»).

ABZOCKER STEIGEN AUF

Keine neue Erkenntnis, aber auch ein-
driicklich belegt von der neuen Reichsten-
Liste: es wird weiter munter abgezockt.
Waiéhrend 99 Prozent der Menschen in der
Schweiz immer weniger im Portemonnaie
bleibt, weil die Krankenkassenprdmien
steigen, die Lohne stagnieren und die BVG-
Renten schmelzen. Doch es gibt eine kleine
Anzahl Angestellte, die davon ausgenom-
men sind: Die
Blochers besitzen fr?)%eﬁiﬁ;e;
neu 1 Milliarde besonders von

mehr = insgesamt Banken. So

11 bis 12 Milliarden Eﬁih es ngtgzst

FI‘LI{EH. Chef Sergio

Ermotti unter
die 300 Reichsten geschafft. Die «Bilanz»
schitzt sein Vermogen auf 100-150 Millio-
nen. Sein Jahreseinkommen 2018 lag bei
14 Millionen Franken. In den acht Jahren,
in denen Ermotti bereits an der UBS-Spitze
ist, kassierte er nach offiziellen Bankan-
gaben fast 90 Millionen Franken. Und das
alles fiir eine Leistung, die selbst in der in-
nerkapitalistischen Logik mehr als durch-
zogen ist.

Erfolgreicher als Ermotti arbeitete un-
bestritten Ernst Tanner. Er leitet seit tiber
25 Jahren die Schoggifabrik Lindt&
Spriingli. Kassierte zuerst als CEO immer
wieder kritisierte exorbitante Lohne — und
gilt heute mit einem Salér von 4 Millionen
Franken im Jahr als einer der hdchstbe-
zahlten Verwaltungsratsprisidenten der
Schweiz. Ergebnis: Er hilt sich schon lidn-
ger als Angestellter unter den Reichsten.
Die Bilanz schitzt sein Vermogen auf
700-800 Millionen Franken. Ein bisschen
weniger als im Vorjahr - weil der Euro
schwicher ist und rund die Hélfte von Tan-
ners Vermogen in der Holding des Osterrei-
chischen Immobilienspekulanten René
Benko angelegt ist.

WAHNSINNS-ZUWACHS

Allein die zehn Personen mit dem grossten
Vermogenszuwachs im vergangenen Jahr
sind 27 Milliarden Franken schwerer ge-
worden. Das sind rund 3 Milliarden Fran-
ken mehr, als der Bund 2020 fiir soziale
Wohlfahrt (AHV, IV, Prdmienverbilligungen
usw.) budgetiert hat.

WAS TUN?

Die Reichen werden immer reicher. Glo-
bal - und auch in der Schweiz. Die Konzen-
tration der Vermdégen in immer weniger
Hédnden gehort zum Wesen des Kapitalis-
mus. Das wusste schon Karl Marx. Und un-
terdessen macht das sogar linker Umtriebe
unverddchtigen Institutionen wie dem
Internationalen Wihrungsfond und der
OECD sorgen. Sie fiirchten um das System
und wollen den sozialen Sprengstoff Un-
gleichheit entschérfen. Ein Weg dazu sind
Anpassungen des Steuersystems.

So wie es etwa die eingereichte 99%-In-
itiative der Juso verlangt. Sie schlédgt vor,
Kapitaleinkommen (Zinsen, Dividenden
usw.) ab einem Freibetrag 1,5 Mal so stark
zu besteuern wie Einkommen aus Arbeit.
Die Mehreinnahmen sollen dazu dienen,
die Einkommenssteuern fiir Personen mit
tiefen und mittleren Einkommen zu sen-
ken. Ebenfalls konnten die Mehreinnah-
men fiir Leistungen der sozialen Wohlfahrt
wie Familienleistungen, Bildung und Ge-
sundheit verwendet werden.

v #
e
b el

FOTOS: KEYSTONE

Die Reichen in der Schweiz
werden immer reicher

300 Reichste hahen
27 Milliarden mehr.

Fiir ertrégliche Préimien
gab's von Bund und Kantonen:

4,5 Milliarden. Fiir
220000 Menschen.

Mehr Fakten auf www.workzeitung.ch

Um Milliardéirin zu

werden, muss frau
5700 Franken

verdienen. Tag fiir
Tag. 728 Jahre lang.
Und keinen ausgehen.

Mehr Fakten auf www.workzeitung.ch

Die 300 Reichsten
besitzen 10 Mal mehr,
als der Bund fiir seine
Bewohnerinnen

und Bewohner pro
Jahr ausgibt.

Mehr Fakten auf www.workzeitung.ch
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Die Brieftriigerin&
die Bediirfnisse

Neulich auf der Hauptpost
musste die Brieftrdgerin gar
nicht lange warten, bis sie an
die Reihe kam. Das war ziemlich
ungewohnlich.

«Die Post baut nicht ab,
sondern um!» So lautet eine
neue Parole des Konzerns. Be-
grindung hier wie bei vielen
anderen Gelegenheiten: «Die
verinderten  Kundenbediirf-

Katrin Bartschi ist Brieftragerin
in Bern und Gewerkschafterin.

nisse.» «Ich bestimme, wo ich
meine eingeschriebenen Briefe
erhalte.» Und die Postwerbung
zeigt’s: Ein Papi macht sich mit
umgehdngtem Kind um Mitter-

«Die Brieftriigerin
spiirt nur einen
Impuls: Wegschauen!»

nacht am MyPost24-Container
zu schaffen. Eine Sie und ein Er
lesen frohlich im vom Regen
umrauschten Ferienzelt auf
dem Handy ihre neusten Rech-
nungen. «<Mit mir macht man es
auf dem Sofa», verkiindet Post-
finance. Die Brieftragerin spiirt
nur einen Impuls: Wegschauen!
Wie bei der SBB-Werbung mit
der ewigjungen alten Schachtel
und ihrem Smartphone.

ECHTER ERSATZ. Ohne App aufs
Sofa. Stimmt, die Brieftrigerin
hat kein Bediirfnis, auf der Post
eine Viertelstunde oder linger
zu warten, bis einer der tber-
haupt geéffneten Schalter frei
wird und eine Kollegin sie
miide fragt, ob sie kein E-Ban-
king mache, eventuell gar nicht
machen wolle? Nein, trotz War-
tezeiten will sie weder auf E-
Banking umstellen (die Schal-
terkollegin zwinkert ihr zu),

«Die Brieftrigerin
mag es nicht mit
der App auf dem
Sofa machen.»

noch betrachtet sie die Post-
agentur im Quartierladen als
echten Ersatz fiir die offizielle
Poststelle. Die Brieftragerin hat
auch kein Bediirfnis, sich mit
umgehdngtem Baby mitten in
der Nacht zu MyPost24 zu bege-
ben oder in den Ferien Rech-
nungen zu studieren. Die Brief-
trdgerin mag es auch nicht mit
der App auf dem Sofa machen.
Und dass «Empfingerkunden»
(auch hier sind die Frauen ver-
mutlich mitgemeint) Anwei-
sungen beziiglich der Zustel-
lung ihrer eingeschriebenen
Post erteilen, erlebt sie auf ih-
ren Touren sozusagen nie.

BEDURFNIS WECKE. Aber was
nicht ist, kann ja noch werden.
Wie sang der Liedermacher
Arnschd Born einst wirtschafts-
kritisch: «Bediirfnis wecke zum
Bediirfnis decke.» Die etwas an-
dere Sicht auf die vielzitierten
«Kundenbediirfnisse» und eine
klare Antwort auf die Frage, was
hier zuerst war, das Huhn oder
das Ei.

As guets Nois!

Neues Rechtsgutachten im Auftrag der Unia zeigt den grossen Bschiss:

Dumping-Taxidienst Uber prellte
Fahrer um geschiéitzte 500 Millionen

| B
AUSGEBREMST: Taxifahrer-Demo gegen Uber in Lausanne

Uber-Fahren ist giinstig. Aber
nur fiir die Kundschaft. Die
Fahrerinnen und Fahrer und
die Steuerzahlenden hingegen
zahlen drauf.

CHRISTIAN EGG

Seit sechs Jahren ist der Dumping-
Taxidienst Uber in der Schweiz aktiv.
Und seit sechs Jahren weigert sich
Uber, seine Fahrerinnen und Fahrer
als Angestellte anzuerkennen. Ob-
wohl das die Suva und das Lausanner
Arbeitsgericht verlangen. Doch Uber
zieht jeden Entscheid weiter und be-
hauptet: Seine Fahrerinnen und Fah-
rer seien Selbstdndige. Was das finan-
ziell fiir alle Beteiligten heisst, zeigt
der Basler Rechtsprofessor Kurt Parli
in einem neuen Gutachten im Auf-
trag der Unia*.

UBER SPART MILLIONEN ...

Der grosste Profiteur des Modells Uber
ist der US-Konzern selber. Weil er fiir

Das schuldet Uber den Fahrerinnen und Fahrern

Differenz zu existenzsicherndem Lohn

Obligatorische Spesen (Auto, Benzin, Handy)

Feriengeld (8,33%)
Feiertaggeld (3,86%)

Zuschlage fur Sonntags- und Nachtarbeit

Beitrage an Sozialversicherungen (Arbeitgeberanteil)

Total pro Monat

seine «selbstindigen» Fahrer keine
AHV- und IV-Beitrdge, keine zweite
Sdule, keine Arbeitslosenversiche-
rung und keine Unfallversicherung
zahlt. Auch keine Spesen fiir Auto,
Benzin und Handy. Und erst noch
tiefe Lohne (siehe Tabelle). Eine Schéat-
zung der Unia ergibt, dass Uber seit

Betrag (CHF)
500.- bis 2000.—
2000.- bis 2500.—-
374.—

173.-
je nach Arbeitszeiten
573.—

rund 3500.- bis 5500.-

QUELLE: SCHATZUNG UNIA

seinem Markteintritt 2013 die Fahre-
rinnen und Fahrer in der Schweiz um
bis zu eine halbe Milliarde Franken ge-
prellt hat.

Fiir die Fahrerinnen und Fahrer
heisst das zwar, dass sie einen grosse-
ren Anteil ihrer Einnahmen bekom-
men. Doch die Fahrer miissen fiir

Auto, Benzin und Reparaturen selber
zahlen. Noch wilder: Wenn sie durch
einen Unfall invalid werden, bekom-
men sie ein Jahr lang keinen Rappen.
Und dann gibt’s nur eine IV-Rente aus
der ersten, obligatorischen Sdule, aber
nicht aus der zweiten. Und auch kein
Taggeld von der Unfallversicherung.

... UND WIR ZAHLEN DAFUR

Mit einer tiefen IV-Rente, die nicht
zum Leben reicht, haben Uber-Fah-
rende ein Anrecht auf Ergdnzungsleis-
tungen. Diese zahlen wir mit unseren
Steuern. Und deshalb kostet das Uber-
Modell indirekt auch uns Steuerzahle-
rinnen und Steuerzahler. Wir zahlen
die Kollateralschiden des Uber-Dum-
ping-Modells. Auch dann, wenn eine
Fahrerin oder ein Fahrer die Stelle ver-

Uber privatisiert
Profite und
sozialisiert Kosten.

liert, weil Uber sie von der App ge-
sperrt hat. Das macht der Multi zum
Beispiel, wenn ein Fahrer zu oft einen
Auftrag ablehnt. Die entlassene Per-
son landet dann hédufig bei der Sozial-
hilfe. Auch die zahlen wir mit unseren
Steuern. Mit anderen Worten: Das
Uber-Modell privatisiert die Profite
und sozialisiert die Kosten.

Doch damit nicht genug: Auch in
anderen Branchen gibt es sogenannte
Plattformen, die nach dem Uber-Mo-
dell funktionieren. Etwa in der Reini-
gung, in der Betreuung von Kindern
und alten Menschen, fiir Handwerks-
arbeiten oder bei der Essenslieferung.
Auch dort sind die Lohne meist tief,
die soziale Absicherung schlecht.

Wenn sich das Modell durch-
setzt, gehoren bald auch Lohnempfin-
ger mit normalen Arbeitsvertragen zu
den Verlierern: Denn durch das So-
zialdumping kommen auch ihre
Lohne unter Druck.

* Kurt Parli, Arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtliche Fragen der Sharing
Economy. Schulthess Verlag, 2019,
CHF 39.-.

KEN LOACHS FILM «SORRY WE MISSED YOU»: EIN SELBSTANDIGER SKLAVE

Uber lisst griissen: Familienvater Ricky Turner
versucht sich als (schein)selbstdndiger Péckli-
fahrer. Und fihrt geradewegs ins Verderben.
Von Beginn weg ahnen wir: Das kommt nicht
gut. «Du arbeitest nicht fiir uns, du arbeitest mit
uns», heisst es in der ersten Szene des neuen
Films von Ken Loach. Der Mittvierziger Ricky
bekommt es von seinem neuen Chef zu horen.
Bisher hat Ricky vor allem auf dem Bau gearbei-
tet, hier und da, «von einem Scheissjob zum
andereny. Jetzt will er sich selbstdndig machen,
als Pdcklifahrer fiir einen Kurierdienst. Der Chef
gibt den Tarif durch: «Du bist jetzt Herr deines
Schicksals. Das trennt die Verlierer von den

Kriegern.»

*

KRISE: Vater Rickys Job als (Schein-)Selbstéandiger bringt ihn und seine Familie immer mehr unter Druck.

KLINGT VERTRAUT? Genau: Auch der Dumping-
Taxidienst Uber (siche Text oben) wirbt mit dem
Slogan «Sei dein eigener Chef»> Fahrer an. Die
sind selbstdndige «Partner». Genauso beim
Pdcklidienst DPD. Der stellt zwar in der Schweiz
tdglich 75000 Pakete zu, hat aber keinen ein-
zigen Fahrer angestellt.

FAMILIENLEBEN PER HANDY. «Partner» ist
Ricky auch bald. Zuerst muss er aber seinen
eigenen Lieferwagen haben. Fiir die 1000 Pfund
Anzahlung muss seine Frau Abby ihr Auto
verkaufen. Sie arbeitet als Spitex-Pflegerin, auf
Abruf. Jetzt muss sie per Bus von Termin zu
Termin und braucht dafiir viel mehr Zeit.

Deshalb bekommen die Kinder nach der Schule
nur noch einen Handyanruf: Das Essen ist in
der Mikrowelle. Und mach deine Hausaufga-
ben. Als der pubertierende Sohn auf die schiefe
Bahn gerit, kann Ricky nicht freinehmen. Die
100 Pfund Strafe
pro Tag kann er
sich nicht leisten.

Die einst stolze
britische Arbeiter-

schicht findet Das Drama nimmt
keine anstéindigen seinen Lauf.
Jobs mehr. «Sorry We Missed

You» heisst der
Film. Das steht auf den Zetteln, die Ricky in den
Briefkastenschlitz schiebt, wenn eine Kundin
nicht zu Hause ist. Es steht auch fiir die Fami-

lie, die sich immer mehr verpasst. Und es steht
fiir die einst stolze britische Arbeiterklasse, die
keine anstdndigen Jobs mehr findet. Die Rechts-
regierung von Boris Johnson riihmt sich, sie
habe die Arbeitslosenzahlen gesenkt. Aber die
Statistik zeigt: Die Mehrheit der neu geschaffe-
nen Jobs sind Scheinselbstdndige wie Ricky.
Oder wie der britische DPD-Fahrer Don Lane,
der letztes Jahr an Diabetes starb. Er war nicht
zum Arzt gegangen, weil er sich die 150 Pfund
Busse fiir eine verpasste Tour nicht leisten

konnte.
CHRISTIAN EGG

Sorry We Missed You von Ken Loach lauft zurzeit
in den Kinos.



Beleidigungen und
Gewalt: Schwule und
Lesbhen sind kaum vor
Angriffen geschiitzt.
Das konnte sich mit
der Abstimmung vom
9.Februar éndern.

PATRICIA D’INCAU

Am letzten Weihnachtsessen war es
fiir Zugdisponent Louis Marti* (52) mit
der Feierlaune plotzlich vorbei. Sein
Tischnachbar begann, blode Spriiche
zu machen. Dariiber, dass Marti
schwul und dass das nicht normal sei.
Marti sagt: «Ich war schockiert, das zu
horen. Ausgerechnet von einem Kolle-
gen, von dem ich dachte: Der hat mich
akzeptiert, so wie ich bin.» Doch an die-
sem Abend bekam Marti einmal mehr
zu spiiren: Dass er Mdnner liebt und
nicht Frauen, macht ihn noch immer
zur Zielscheibe. Auch bei der Arbeit.

Und damit ist er 1dngst nicht al-
lein. Beleidigungen, Mobbing und so-
gar Gewalt: Homo-Hass ist noch im-
mer weit verbreitet — und nimmt laut
der Schwulenorganisation Pink Cross
sogar wieder zu. Auf der Strasse, in der
eigenen Familie, und eben auch: am
Arbeitsplatz.

GEPLAGT UND BELASTIGT

Deutlich zeigt das eine jlingere Um-
frage der Universitidt Genf: 70 Prozent
aller befragten schwulen oder lesbi-
schen Angestellten gaben an, dass sie
an ihrem Arbeitsplatz homofeind-

*Name geandert

ndlich: Mehr Schutz gegen Homo-Hass

Ein Gesetz gegen die Angst

liche Stimmung erlebt haben. Das
heisst: Beleidigungen und obszone Be-
merkungen, Ausgrenzung aus dem
Team und sogar: physische und sexuali-
sierte Gewalt. Letzteres trifft vor allem
Frauen: Bei der Genfer Umfrage waren
es in 26,8 Prozent aller Fille lesbische
Frauen, die sexuell beldstigt wurden.
Dazu kommt fiir viele Homose-
xuelle die dauernde Angst, alles zu
verlieren. Dann ndmlich, wenn ihnen
nach dem Coming-out gekiindigt
wird oder sie einen Job gar nicht erst
bekommen. Einzig und allein, weil sie
homo sind und nicht hetero. Recht-
lich wehren konnen sich die Betrof-
fenen heute nicht. Zwar sind dis-
kriminierende Kiindigungen und
Nichtanstellungen durch das Gleich-
stellungsgesetz klar verboten. Doch
weil die sexuelle Orientierung dort
nicht explizit erwdhnt wird, ent

Gesetzesliicke: Schwule
und Leshen sind Chefs
schutzlos ausgeliefert.

schied das Bundesgericht im Frithling
im Fall eines schwulen Armeeange-
stellten: Schwule und Lesben kénnten
sich nicht auf das Gleichstellungsge-
setz berufen. Und sind dem Arbeitge-
ber damit schutzlos ausgeliefert.

ENDLICH SCHUTZ?

Das zumindest kdnnte sich jetzt end-
lich dndern: Dann ndmlich, wenn am
9.Februar der neue Diskriminierungs-
schutz angenommen wird. In erster
Linie geht es darum, dass 6ffentliche
Hass- und Gewaltaufrufe gegen Ho-
mosexuelle strafrechtlich belangt
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DRINGEND ANDERN: Noch ist es in der Schweiz
erlaubt, Homosexuelle als Gruppe zu beschimpfen
und zu diskriminieren. Und den Worten folgen viel
zu oft Gewalttaten. roro: istock

werden kénnen (siehe unten). Und Ho-
mosexuelle diirfen dann auch nicht
mehr kategorisch von Leistungen aus-
geschlossen werden, die fiir die Of
fentlichkeit gedacht sind. Wie zum
Beispiel der Besuch in einem Restau-
rant oder der Einkauf in einem Ge-
schift. Der freie Zugang zur Arbeits-
welt wird hier zwar nicht explizit
erwidhnt. Doch fiir Reto Wyss vom
Schweizerischen Gewerkschaftsbund
(SGB) ist klar: «Niemand darf wegen
seiner sexuellen Orientierung im Be-
ruf ausgeschlossen werden. Deshalb
besteht endlich die Chance, dass sich
kiinftig auch Homosexuelle gegen dis-
kriminierende Kiindigungen und
Nichtanstellungen wehren kénnen.»

Vor allem aber wiirde die Schweiz
mit dem neuen Diskriminierungs-
schutz in Sachen Gleichstellung ein
Mini-Schrittchen vorwdartsmachen.
Denn: aktuell ist sie eines der einzigen
Linder Mitteleuropas, in denen Les-
ben, Schwule, Bisexuelle, Inter- und
Transmenschen (LGBTI) nicht recht-
lich vor Diskriminierung geschiitzt
sind. Dafiir kassiert die Schweiz vom
Europarat regelmadssig eine Riige. Und
der jdhrliche europaweite Vergleich -
das «Rainbow Ranking» - zeigt: Zu nur
gerade 29 Prozent werden in der
Schweiz die Menschenrechte eingehal-
ten, wenn es um die Gleichstellung
von LGBTI-Menschen geht.

ANGRIFF VON RECHTS

Ende 2018 fand da schliesslich sogar
das biirgerlich-dominierte Parlament:
Es braucht gesetzliche Verbesserun-
gen. Und erweiterte die bereits beste-
hende Rassismus-Strafnorm um das
Merkmal der «sexuellen Orientie-

Gratis: Flagge zeigen
gegen Homophobie

«Farbe bekennen» lautet das Motto
fur die Abstimmung am 9. Februar.
Dazu passt: eine Regenbogenfahne
daheim am Balkon montieren und
ein Zeichen gegen Homophobie
setzen. Zu bestellen sind auch
Buttons (Bild unten), Stickers oder
Weihnachtskarten, alles gratis:
jazumschutz.ch.

LOS! Organisiert wird die Kampagne
von der Lesbenorganisation LOS,
dem Schwulendachverband Pink
Cross sowie weiteren LGBTI-Organi-
sationen. Mit Unterstutzung von
linken und burgerlichen Parteien, von
Vereinen und Gewerkschaften. (pdi)

rung». Damit neben rassistischer
Hetze eben kiinftig auch homophobe
Hassaufrufe strafbar sind.

Mit dem Ja im Parlament war der
erweiterte Diskriminierungsschutz ei-
gentlich geritzt. Doch weil das den rech-
ten Parteien EDU und SVP nicht passte,
kommt die Vorlage jetzt an die Urne.
Und die Umsetzung wird verzogert.

Ein riesiger Affront, findet SGB-
Mann Wyss. Fiir ihn ist klar: «<Die Rech-
ten wollen einmal mehr die Grund-
rechte schleifen.» Schliesslich heisst es
eigentlich schon lingst in der Verfas-
sung: Jeder Mensch hat das Recht,
ohne Diskriminierung zu leben. Fir
Wyss ist es deshalb keine Frage, dass
die Gewerkschaften fiir den Schutz
vor Diskriminierung mobilisieren,
denn: «Ein Ja am 9.Februar bedeutet
ein Ja zum sozialen Fortschritt.»

Schutz vor Diskriminierung: Darum geht'’s

Im August 2018 verdffentlichte

dizinische Experimente»

miss-

heute. Sie stellt die Hetze gegen

Florian Signer von der rechtsradi-
kalen Kleinpartei PNOS eine haar-
strdubende Hetzschrift. Darin be-
zeichnete er Homosexuelle als
«Deserteure» in einem «demogra-

Gewalt- und Hassdelikte
gegen Lesbhen und
Schwule nehmen zu.

phischen Krieg» und behauptete,
Schwule wiirden «Pionierarbeit fiir
Padophilie» leisten. Dazu forderte
Signer: Homosexualitit in der Of-
fentlichkeit solle strafbar sein -
und Schwule und Lesben sollten
sich «der Wissenschaft zur Verfii-
gung» stellen. Ein Satz, der an die
Nazizeit erinnert. Schliesslich wur-
den Homosexuelle damals fiir «<me-

braucht und bis zum Tod gequalt.

Gegen Signers Pamphlet reich-
ten 245 Personen Anzeige ein, zu-
sammen mit dem Schwulendach-
verband Pink Cross. Allerdings
ohne Erfolg. Denn: Weil Homo-
Hass (noch) nicht verboten ist, gab
es keinen Strafbestand.

Diese Liicke soll jetzt geschlos-
sen werden. Wenn die Vorlage am
9.Februar angenommen wird, gilt:
Wer gegen Homosexuelle hetzt, sie
systematisch herabsetzt oder gar
zu Gewalt aufruft, soll kiinftig mit
einer Geldstrafe oder einer Frei-
heitsstrafe von bis zu 3 Jahren be-
straft werden.

KEIN «<SONDERRECHT». Eine solche
Bestimmung kennt das Gesetz mit
der Rassismus-Strafnorm schon

Menschengruppen aufgrund ihrer
Rasse, Ethnie und Religion unter
Strafe. Die Verankerung von
mehr Schutz fiir o\k\)
Schwule, Lesben und
Bisexuelle ist damit A7
nichtein cunnotiges <
Sonderrecht», wie
etwa die SVP be-
hauptet. Und schon
gar nicht fiir Einzel-
personen. Schliesslich
greift die neue Straf-
norm nur dort, wo in der Of-
fentlichkeit gegen Homosexuelle
als ganze Gruppe gehetzt wird.
Wihrend sich Schwule und Les-
ben - wie alle anderen auch -
schon heute rechtlich gegen per-
sonliche Beleidigungen oder An-
griffe wehren kénnen.

{Z VOR

Q
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Hier wiirde der neue Diskri-
minierungsschutz allerdings auch
vorbeugend wirken: Schliesslich ist

die Verbreitung von Hetze
H‘L;-J. mitverantwortlich da-
fiir, dass Schwule und
Lesben Opfer von Ge-

walt werden.
Und das offen-
o barwiederhaufiger.
& Denn: Laut dem
Q_‘\' Dachverband Pink
WY Cross nehmen Gewalt-
und Hassdelikte gegen
Schwule, Lesben und Bise-
xuelle zurzeit wieder zu. Der
jingste bekannte Angriff ereignete
sich im September in Ziirich: Ein
Mann wurde auf offener Strasse
von fiinf Médnnern brutal zusam-
mengeschlagen — weil er seinen

Freund gekiisst hatte. (pdi)

Neuer SBB-Chef
Juhu, ein
Bihnler!

Wechsel an der SBB-
Spitze: Auf Manager
Andreas Mevyer folgt der
Bihnler Vincent Ducrot.

PATRICIA D’INCAU

Jetzt ist es raus: Vincent Ducrot
(57) wird der neue Mann an der
SBB-Spitze. Anfang April wird er
den Posten vom bisherigen CEO
Andreas Meyer (58) iiberneh-
men. Und damit: viele Baustel-
len. Denn die Bilanz nach Mey-
ers Manager-Ara (sein aktuelles
Jahressaldr: 987442 Franken) ist
desastrds: Der Personalbestand
wurde zusammengestrichen,

die Fahrpreise nach oben ge-
schraubt, die Infrastruktur be-
scheiden unterhalten. Und mit
dem Zug reibungslos von Anach
B kommen: das ist fiir Pendlerin-
nen und Pendler immer ofter
eher Gliickssache.

Vincent Ducrot. roro: sss

Ducrot soll’s nun also rich-
ten. Immerhin: Service public
ist fiir ihn kein Fremdwort.
Schliesslich war er in den letz-
ten acht Jahren Chef der freibur-
gischen Verkehrsbetriebe TPF.
Und schon vorher arbeitete der
Elektroingenieur bei den SBB:
1993 fing er dort in der Informa-
tik an, machte steil Karriere und
verliess den Betrieb 2011 als Lei-
ter des Fernverkehrs.

Allerdings war Ducrot
auch der Mann, der den SBB den
«FV Dosto»-Zug von Bombardier
eingebrockt hat. Der Kaufwurde
noch unter seiner Leitung vorbe-
reitet — als grosste Flottenbe-
schaffung in der Schweizer
Bahngeschichte. Der Doppelsto-
cker ist inzwischen als «Pannen-
zugy bertichtigt.

VERTRAUEN VERLOREN. Dass mit
Ducrot ein alter Bihnler das
Ruder tibernimmt, stimmt die
Eisenbahnergewerkschaft SEV
aber optimistisch. SEV-Vizepré-
sidentin Barbara Spalinger sagt:

Service public ist
fiir Vincent Ducrot
kein Fremdwort.

«Wir kennen ihn. Und wir hof-
fen, dass er einen anderen Fokus
setzen wird als sein Vorganger.»
Unter Meyer sei der Betrieb «viel
zu stark finanzgesteuert» gewe-
sen. Die Folgen: unzdhlige Reor-
ganisationen, Sparwut und Per-
sonalnotstand. Spalinger weiss:
«Viele Angestellte leisten gerade
Uberstunden bis zum Abwin-
ken.» Das Vertrauen in die Fiih-
rung sei geschwdcht. Und in den
nichsten Jahren konnte es noch
schlimmer werden: Dann gehen
nidmlich 10000 Mitarbeitende
in Pension - und der Nach-
wuchs fehlt.

Nicht erstaunlich, sind die
Bihnlerinnen wund Bdhnler
hissig auf die SBB-Spitze. Und
machen ihrer Wut Luft: Am
2.Dezember protestierten 100
Bédhnlerinnen und Bdhnler aus
allen Bereichen vor dem SBB-
Hauptgebdude im Berner Wank-
dorf. Ihre Forderung an Noch-
CEO Meyer und die tbrigen
Chefs: «<Hort uns endlich zul

Damit diirfte auch schon
Vincent Ducrot klar sein, was er
zu tun hat.
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Gewerkschaften:

Jazum
Klimastreik!

Ob Baubiiezer, Verkéuferin oder Pfleger,
alle Arbeitnehmenden sind von der
Klimakrise betroffen. Deshalb
unterstiitzen die Gewerkschaften

den Klimastreik vom
15. Mai 2020.

Seit 30 Jahren liegen 4
die Fakten auf dem |
Tisch: Machen wir ;
mit dem COx-Ausstoss |
weiter wie bisher, steu-
ertdie Erde aufeine Er-
wiarmung von plus 3,4 ™%
bis 3,9 Grad zu. Zum Ver-
gleich: 5 Grad in die andere
Richtung, also kilter, bedeuten eine Eiszeit.
Dennoch stiegen die CO,-Emissionen in den
letzten zehn Jahren um jdhrlich 1,5 Prozent,
2018 wurde sogar ein neuer Hochstwert erreicht.
Das zeigt der neuste Uno-Bericht. Die gute Nach-
richt: Eine COxfreie Schweiz bis 2030 ist 6ko-
nomisch und technologisch mdoglich. Das zeigt
der grosse 0kosoziale Umbauplan in 19 Tafeln
(rebrand.ly/co2-neutrale-schweiz). Die schlechte
Nachricht: Noch fehlt der politische Wille.

limytestrike <

AVANTI, POPOLO! Aber die Klimajugend hat welt-
weit und auch in der Schweiz den Klimaschutz
zuoberst auf die politische Agenda gebracht.
Und ruft fiir den 15.Mai 2020 zum Klimastreik
auf. Und jetzt ist klar: Der Schweizerische
Gewerkschaftsbund (SGB) und auch die Unia un-
terstiitzen diesen Streik. Denn: Alle Arbeitneh-
menden spiiren die Auswirkungen des Klima-
wandels. In besonderem Masse Arbeitende auf
dem Bau, in der Landwirtschaft, im Verkehr, in
der Pflege oder in der Betreuung.

Deshalb ruft die Delegiertenversammlung
der Unia ihre Mitglieder dazu auf, sich am Ar-
beitsplatz und bei den Demos am Klima-Aktions-
tag zu beteiligen. Der SGB seinerseits fordert alle
Gewerkschaften auf, mit der Klimajugend zu-
sammenzuarbeiten und mindestens eine Stunde
Streik oder eine Aktion wahrend der Arbeitszeit
in Erwdgung zu ziehen.

GELD ZURUCK. Zudem fordert die Unia Investi-
tionen in eine 6kologisch nachhaltige Produk-
tions- und Bauweise, die Schaffung von Arbeits-
pliatzen durch den 6kologischen Umbau und
eine Energiewende mit dem Ziel der CO>-Neu-
tralitit. Der Klimaschutz soll Teil des Service pu-
blic werden, insbesondere im Transport und im
Verkehr. Und ganz wichtig: Der 6kologische Um-
bau miisse sozialvertraglich sein. Lenkungsab-
gaben und Transformationskosten sollen voll-
umfinglich an die Bevolkerung zurtickerstattet
werden. (asz)

Neue Studie zeigt: Darum war der Arbeitskampf
um die SBB-Werkstétten in Bellinzona ein historischer Erfolg

Sogar der heilige Giuseppe streikte

FOTO: KEYSTONE

GIU LE MANI! «Hinde weg von unseren Werkstétten!» war der beriihmte Spruch der Officine-Streikenden.

Ein legendiirer Streik
verhinderte die geplante
Schliessung der SBB-
Werkstiitten (Officine)

in Bellinzona. Das war vor
gut 10 Jahren. Jetzt zeigt
eine Studie die Griinde

fiir diesen Riesenerfolg.
RALPH HUG

Mirz 2008, Bellinzona TI: Biiezer
in der SBB-Werkstatt beginnen zu
streiken. Und verhindern so die
geplante Schliessung der SBB-
Werkstitten. Es war einer der
grossten Streiks der jiingeren Ge-
schichte.

Was war der Schliissel zum
Erfolg? Es war die konsequente
Politisierung ihres Kampfs. Das
sagt jetzt eine aufschlussreiche
Studie*. Sie stammt von For-
schern der linken Tessiner Stif-
tung Pellegrini Canevascini. Sie
haben die umfangreiche Doku-
mentensammlung zu diesem
Streik ausgewertet. Die Beleg-
schaft war zum Kampfentschlos-

sen. Denn alle wussten: Jobs sind
im Tessin diinn gesidt. Wer ar-
beitslos wird, hat es schwer. Die
Gegnerin war die SBB-Spitze in
Bern. Manager um Chef Andreas
Meyer, die weit weg von den Rea-
litdten der Stidschweiz eine ver-
korkste Reform des Giiterver-
kehrs durchziehen wollten. Sie
merkten nicht, dass die Werkstét-
ten zur industriellen DNA des
Tessins gehoren. Kaum eine Fami-
lie im Kanton ohne Angehorige,

Die Streikenden
machten aus dem
Protest eine veritable
Volkshewegung.

die nicht in den Officine gearbei-
tet hatten. Deshalb empfanden
breite Kreise die Schliessung als
Affront. Dies einte alle Mitarbei-
tenden im Betrieb — vom Mecha-
niker bis zur Ingenieurin. Doch es
brauchte auch ein kluges Streik-
komitee. Die Mitstreiter um

Streikfiihrer Gianni Frizzo mach-
ten aus einem Betriebsprotest
eine veritable Volksbewegung.
Nicht nur die Bevolkerung solida-
risierte sich mit den Betroffenen,
sondern auch die Stadt- und Kan-
tonsbehorden. Und sogar die
Kirche, was sonst selten ist: Der
Bischof personlich las in der
Carrosseriemalerei vor laufenden
TV-Kameras die Ostermesse.

AM FEIERTAG NACH BERN
Und auch ein Heiliger spielte
eine wichtige Rolle: San Giuseppe
Lavoratore. Katholische Kantone
feiern am 19.Mairz den Josefstag
zu Ehren von Marias Ehemann,
der Handwerker war. Auch das
Tessin.

Die Streikenden nutzten
den Feiertag zu einem Ausflug
nach Bern. Dort tagte gerade der
Nationalrat. Die machtvolle
Demo der Tessinerinnen und Tes-
siner vor dem Bundeshaus
machte Eindruck. Als Folge rich-
tete der Bundesrat einen runden

Tisch mit Franz Steinegger (FDP)
als Vermittler ein.

DEBATTEN, ZWEIFEL, RIVALITATEN

In Bellinzona war der Streik
kein Sonntagsspaziergang. Das
zeigen die Gesprachsprotokolle
mit den Teilnehmenden. Sie ge-
ben einen Einblick in die Mikro-
dynamik einer Streikbewegung.
Debatten, Streit, Zweifel, Rivali-
titen, Misstrauen, Angst, Wut,
Verzweiflung und Hoffnung wa-
ren an der Tagesordnung. Es gab
ein wochenlanges Wechselbad
der Gefiihle: «Ich schime mich
nicht zu sagen, dass ich vor dem
Streik ein wenig Angst hatte»,

Der Streik bedeutete
fiir viele ein Wechsel-

bad der Gefiihle.

berichtet ein Arbeiter. Am
Schluss waren aber auch viele
stolz auf das Erreichte. <cHundert
Jahre sozialer Frieden, und dann
mischen 340 Arbeiter die Szene
auf und scheren sich einen
Dreck um alle Regeln», erinnert
sich ein anderer Biiezer.

Die Officine wurden nicht
geschlossen. Es wird zwar bald
neue Werkstitten in der Nidhe
von Bellinzona mit weniger Ar-
beitspldtzen als vorher geben.
Doch der Grossteil der Jobs bleibt
dem Tessin erhalten.

So ist Bellinzona zu einem
wichtigen Symbol in der jiinge-
ren Streikgeschichte geworden.
Es zeigt, dass man selbst unter
schwierigen Umstdnden Erfolg
haben kann. Fiir Ex-SGB-Prisi-
dent Paul Rechsteiner sind die Of-
ficine «eine Ermutigung fiir alle,
die mit vermeintlich unabwend-
baren Entscheiden des Manage-
ments konfrontiert werden».

Paolo Barcella et al.: Der Streik

in den SBB-Werkstatten in Bellinzona,
Edition 8, Zlrich, CHF 21.-.

Mit DVD des Dokufilms Giu le mani
von Danilo Catti (italienisch mit
deutschen Untertiteln).

INSERAT
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Was ist bloss los bei den Migrationsheh6rden?

Amtswillkiir!

Im Migrationshereich
héufen sich Fehler,
Verzégerungen und
Schickanen: drei
haarstriaubende Fille.

JONAS KOMPOSCH

Martina Altagracia (52) war eigent-
lich guter Dinge, als sie im Septem-
ber 2017 auf das Einwohneramt
von Sulgen TG ging. Denn nach mo-
natelangem Warten hatte ihr das
Amt mitgeteilt, sie konne ihre Auf-
enthaltsbewilligung abholen kom-
men. Diese musste sie als Italiene-
rin auf der Gemeinde deponieren,
als sie mit ihrem Mann von Ziirich
in den Thurgau ziigelte. Nun wiirde

B-Ausweis wird plétz-
lich L.-Bewilligung ...

sie die wichtigen Papiere endlich
wieder in den Hinden halten kon-
nen, dachte die zweifache Mutter,
die damals zwei unbefristete Ar-
beitsvertrdge hatte.

Sie putzte Tag fiir Tag in ei-
nem Spital und mehrmals pro Wo-
che auch in Privathaushalten. In
beiden Fillen war sie in Stunden-
lohnvertrigen angestellt. Doch am
Schalter traf Altagracia fast der
Schlag: Aus ihrem B-Ausweis, den
sie vom Kanton Ziirich eben erst
erhalten hatte und der sie zu ei-
nem Aufenthalt von fiinf Jahren
berechtigte, hatte das Thurgauer
Migrationsamt einfach einen L-
Ausweis gemacht. Der gestattet
bloss einen «Kurzaufenthalt» - in
ihrem Fall von einer Dauer von
nicht einmal drei Monaten. Alta-
gracia: «Fir mich brach die Welt
zusammen.» Warum hatte ihr das
Amt das angetan? Altagracia mel-
dete sich bei der Unia. Als Unia-Ju-

BEHORDENOPFER: Martina Altagracia (Thurgau, linkes Bild), Adelina Be

=z
kteshi

rist Javier Suarez beim Migrations-
amtnachfragte, antwortete dieses:
Altagracia sei ja nur stundenweise
angestellt und werde daher frither
oder spiter wahrscheinlich auf So-
zialhilfe angewiesen sein. Angeb-
lich Grund genug, die B- durch
eine L-Bewilligung zu ersetzen.
Suarez sah sich gezwungen,
der Behorde eine Lektion in Migra-
tionsrecht zu erteilen: Erstens
reicht eine blosse Vermutung
nicht, um eine Aufenthaltsbewilli-
gung zu entziehen. Zweitens kennt
das Gesetz nur den Begriff der Er-
werbstétigkeit und unterscheidet
nicht zwischen verschiedenen An-
stellungsvertrdgen. Und drittens
braucht es fiir den Widerruf einer
B-Bewilligung eine schriftliche Ver-
fligung. Dass sie diese Grundsdtze
missachtet hatte, konnte die Thur-
gauer Behorde nicht leugnen.
Schliesslich gab sie Altagracia ihre
5-Jahres-Bewilligung zurtick.

SCHLUDRIGKEITEN IN ZURICH
In Schock versetzten die Aus-
linderbeh6érden auch Andrés
Hurtado (58). Der Spanier kam vor
neun Jahren nach Ziirich und ar-
beitete Vollzeit auf dem Bau. Bis
zum Unfall: Ein junger Temporar-
arbeiter loste in einem Rohbau
den falschen Stiitzspriess, so dass
die gesamte Deckenschalung her-
unterbrach. Hurtado: «Ich sah es
kommen und wollte den Kollegen
noch retten.» Vergebens. Beide ver-
letzten sich schwer. Als Hurtado
wieder als arbeitsfihig eingestuft
wurde, stellte die Suva die Tag-
gelder ein. Doch zuriick auf den
Bau diirfe er unter keinen Umstén-
den gehen, riet ihm sein Arzt.
Bloss: Eine andere Arbeit
fand der Spanier nicht, trotz diver-
sen Deutsch-, Integrations- und
Weiterbildungskursen. Also blieb
ihm nur noch die Sozialhilfe. Fiir

(Schaffhausen) und Andrés Hurtado (Ziirich). roro: micHaeL scHocH

i

Hurtado ein Schock: «Ich habe
mein ganzes Leben lang gearbeitet
und bin nicht in die Schweiz ge-
kommen, um vom Sozialstaat zu
leben.» Doch es kommt noch
schlimmer: Ende 2018 teilt ihm
das Ziircher Migrationsamt mit, er
habe genau ein Jahr Zeit, um aus
der Sozialhilfe zu kommen, an-
sonsten werde seine B-Bewilligung
widerrufen.

Unfall gilt plétzlich als
selbstverschuldet...

Wieder musste Unia-Jurist
Suarez intervenieren: «Ich konnte
eindeutig beweisen, dass die Be-
horde ihre Pflichten verletzt hatte.»
Sie prifte ndmlich nicht, ob
Hurtado selbstverschuldet Sozial-
hilfe bezieht und ob er sich um
eine neue Stelle bemiiht. Trotzdem
dauerte es ein halbes Jahr, bis
Hurtados Aufenthaltsbewilligung
verldngert wurde.

Dabei wire dieses aufwendige
Verfahren gar nicht notig gewesen.
Weil Spanien zu jenen 17 Lindern
gehort, mit denen die Schweiz ver-
einfachte Niederlassungsvereinba-
rungen abgeschlossen hat. Bauar-
beiter Hurtado hétte deshalb schon
nach fiinf Jahren in der Schweiz
Anrecht auf die unbefTistete Nie-
derlassungsbewilligung C gehabt.
Doch das Migrationsamt hatte
Hurtado nie tiiber diese Vereinba-
rung informiert.

FUNKSTILLE IN SCHAFFHAUSEN
Auch Post-Mitarbeiterin Adelina
Bekteshi (22) weiss, was es heisst,
den Migrationsbehdrden ausgelie-
fert zu sein. Die Italienerin lebte
mit ihrem Vater im Wallis, bevor
sie zusammen nach Schaffhausen
zogen. Im Marz 2017 kamen auch
Adelinas Mutter und ihre jiingere

Schwester von Italien an den
Rhein und meldeten sich auf der
Gemeinde an. Wie es sich eben
gehort.

Doch das Schaffhauser Mi-
grationsamt ldsst sich Zeit, sehr
viel Zeit. Bekteshi sagt: «Bis auf
den heutigen Tag ist weder meine
Mutter noch meine Schwester in
Besitz irgendeiner Aufenthalts-
bewilligung!» Nicht einmal eine
Eingangsbestitigung erhielten
die beiden. Absolute Funkstille
herrschte selbst dann noch, als
der Vater mehrmals auf dem Mi-
grationsamt vorgesprochen hatte.
Nur einmal, erzdhlt Tochter Bek-
teshi, habe ein Verwaltungsange-
stellter ihrem Vater ein Angebot
gemacht: «<Wenn Sie Ihre B-Bewil-
ligung zuriickgeben, kénnen da-
fiir Thre Frau und Thre Tochter
eine erhalten.»

Schikanen wie diese machen
der Familie Bekteshi schwer zu
schaffen. Denn ohne geregelten
Aufenthalt hat Adelinas Mutter
keine Chance, einen neuen Job zu
finden. Deshalb muss sie weiter-
hin als Gebdudereinigerin in pre-
kirsten Verhdltnissen arbeiten.
Und die Schwester findet ohne
Aufenthaltsbewilligung keinen
Lehrbetrieb, der sie einstellen

...und keine Antwort ist
auch eine Antwort.

will. Auch die Autopriifung darf
sie ohne Papiere nicht machen.
Trotz allem ist Adelina Bekteshi
zuversichtlich: «<Wir sind im Recht
und geben nicht aufl» Ndchste Wo-
che wird sie mit Unia-Jurist Sua-
rez beim Schaffhauser Regie-
rungsrat Beschwerde wegen
Rechtsverweigerung einlegen.
Dann diirfte es endlich vorwarts-
gehen.
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Unia-Jurist Suarez:

«Es kommt
sehr hiufig zu
verriickten
Entscheiden»

JONAS KOMPOSCH

work: Sind die Fille von Altagracia,
Hurtado und Bekteshi Ausnahme-
fille?

Javier Suarez: Leider nicht. Es kommt sehr
héufig zu verriickten und iiberhaupt nicht
nachvollziehbaren Entscheiden. Oft fillen
die Amter einfach mal einen Entscheid
und warten ab, ob die betroffene Person
diesen akzeptiert oder ob sie Widerspruch
einlegt. Willkiirfille im Ausldnderrecht
sind ein altbekanntes Problem. Die Anwalt-
schaft wie auch die Rechtswissenschaft
prangern das seit Jahren an.

Warum édndert sich nichts?
Es dndert sich durchaus etwas. Aber in die
falsche Richtung. Die drei geschilderten
Fille (siehe Artikel links) sind klare Folgen
einer immer restriktiveren Migrationspoli-
tik. Seit dem 1.Januar ist ja das verschirfte
neue Ausldnder- und Integrationsgesetz in
Kraft. Wir Migrationsjuristen haben seit-
her viel mehr Widerrufsverfiigungen auf
dem Tisch als frither. Den Leuten wird hiu-
figer die Aufenthaltsgenehmigung B entzo-
gen, die zu einem Aufenthalt von fiinf Jah-
ren berechtigt. Und heute ist fiir viele auch
die Niederlassungsbewilligung C nicht
mehr sicher, die eigentlich bedingungslo-
sen und uneingeschriankten Aufenthalt ga-
rantiert. Frither konnte einer Person, die
seit mehr als 15 Jahren mit einer C-Bewilli-
gung in der

«Amter warten ab, Shyeizlebte
ob die Betroffenen

. sungsbewilli-
sich wehren.» gung nicht

entzogen wer-
den, nur weil sie plotzlich auf Sozialhilfe
angewiesen war. Heute gilt das zum Bei-
spiel nicht mehr. Zudem kénnen die Mi-
grationsimter neu die Personendossiers
der Sozialhilfebehérden einfordern. Wenn
sie darin sehen, dass jemand vom Sozial-
staat abhdngig ist, schicken sie sofort eine
Verwarnung. Oft ohne vorher gepriift zu
haben, ob die Arbeitslosigkeit oder der So-
zialhilfebezug selbstverschuldet seien.

Sind gewisse Migrationsdmter einfach
unfihig oder absichtlich gemein?

Meist sind nicht die einzelnen Sachbearbei-
tenden das Problem. Sie handeln nicht be-
wusst willkiirlich. Die Rechtsfehler sind
eher die Folge einer Institutionalisierung
der restriktiven Migrationspolitik. Aller-
dings stechen einzelne Migrationsbehor-

o |

MIGRATIONS.IRIST: Javier Suarez hat
meistens Erfolg. roro: michaEL scHocH

den als besonders unbarmherzig heraus,
jene der Kantone Ziirich und Thurgau sind
unter Juristen besonders verrufen. In Zi-
rich etwa fillen einfache Sachbearbeiter
wichtige Entscheide, die fiir die Betroffe-
nen existentielle Folgen haben. Dabei
brauchte es dafiir juristische Fachpersonen
und eine Kontrollinstanz. Es werden aber
einfach standardisierte Richtlinien ange-
wendet. Solche Automatismen darfes in ei-
nem Rechtsstaat aber nicht geben. Jeder
Einzelfall muss sorgfiltig gepriift werden.

Was raten Sie Betroffenen der Amter-
willkiir?

Nicht verzweifeln, sondern sich Hilfe ho-
len, etwa bei der Unia! Meistens haben wir
Erfolg.
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Auch Blocher-Intimus ist dafiir:

SNB-Milliarden fiir
die AHV-Renten

Die Schweizerische Nationalbank (SNB) hockt auf'ei-
nem riesigen Vermogen. Das hat sie angehéuft, da-
mit der Franken nicht noch tberbewerteter wird.
Deshalb druckt die SNB Franken und kauft damit
Devisen und Anlagen in Fremdwédhrungen. Allein
zwischen Januar und September dieses Jahres hat
sie mit Devisenwetten 52 Milliarden Franken Ge-
winn gemacht. IThr Eigenkapital liegt unterdessen
bei 170 Milliarden Franken. Dieses Geld legt die SNB
in ausldndischen Aktien an, auch in Firmen, die we-
der sozial noch nachhaltig sind. Statt zum Beispiel
in einen Staatsfonds zur Finanzierung des 6koso-
zialen Umbaus der Schweiz zum klimaneutralen
Land.

SCHILTKNECHT DABEI. Die SNB gehort dem Volk. Sie
ist Volksvermogen. Und darum steht auch in der
Verfassung, dass die Gewinne der SNB ans Volk zu-
riickverteilt werden miissen. Das geschieht heute
nur in homoopathischen Dosen via die Kassen von
Bund und Kantonen.

NATIONALBANK:
- Auch Ex-Chef-
~___ dkonom will

Die Gewerkschaften wollen das dndern. Und
einen Teil der SNB-Milliarden der AHV zukommen
lassen. Fiir einen AHV-Dreizehnten zum Beispiel.
Wie das geht, hat SGB-Chef Pierre-Yves Maillard im
work-Interview skizziert (nachzulesen hier rebrand.
ly/ahvmilliarden).

Unterdessen will das auch Kurt Schiltknecht.
Er ist ehemaliger SNB-Chefokonom, Blocher-Inti-
mus und Alt-Trotzkist mit SP-Vergangenheit. Er
schldgt vor, die SNB-Milliarden in den AHV-Reserve-
fonds (oder einen anderen staatlichen Reserve-
fonds) zu leiten. Laufende Ausgaben will er damit
allerdings nicht finanzieren. So weit ist die Ver-
nunft rechts dann doch noch nicht gediehen. (cs)

Nach fiinf Jahren: Die Alibi-Baugewerkschaft Novatrava gibt auf

Das Novatrava-Debakel .

Weil ihnen die Unia zu hartniickig
war, bastelten sich die Baumeister
eine eigene, handzahme «Gewerk-
schaft». Jetzt ist das Experiment
definitiv gescheitert.

JONAS KOMPOSCH

Es ist ein Abgang ohne Sang und Klang, mit
dem Novatrava ihre Mitglieder verbliifft.
Die selbsternannte Arbeitnehmerorganisa-
tion fiir Baubtiezer schreibt aufihrer Home-
page: «Novatrava wird per 31.12.2019 aufge-
16st!» Der Grund? «Eine Neuorientierung.»
Die Mitglieder? «...kénnen noch bis Jahres-
ende von unseren Dienstleistungen profitie-
ren.» Punkt. Schluss. Aus. Mehr Informatio-
nen gibt die Homepage nicht her. Und auch
Novatrava-Chef Max Forster will nichts sa-
gen. Erst recht nicht zu work, der Zeitung
jener Gewerkschaft, gegen die Novatrava
aufgebaut werden sollte.

Die Geschichte von Novatrava beginnt
2014, als heisse Verhandlungen zum Landes-
mantelvertrag (LMV) fiir das boomende
Bauhauptgewerbe bevorstanden. Die Unia
forderte als grosste Baugewerkschaft hart-
néckig Verbesserungen bei den Lohnen und
der Arbeitssicherheit. So hartnickig, dass
der Baumeister-
verband (SBV)
zu schdumen be-
gann und zu

Nach einem Jahr
hatte Novatrava
erst 2 Mitglieder.

einer  sonder-
baren Methode
griff: Eine eigene und arbeitgeberfreund-
liche Gewerkschaft sollte her. Mit einer sol-
chen, so der Plan, konnte jeder beliebige
Vertrag abgeschlossen werden. Einen Ge-
burtshelfer fiir die gewiinschte Chef-Ge-
werkschaft fand sich bald in der damaligen
Fiihrung des Verbands Baukader Schweiz,
einer sozialpartnerschaftlichen Berufsorga-
nisation, zu der die Baumeister traditio-

nell enge Beziehungen pflegen
und die damals mitunter tie-
fere Einstiegsléhne fiirs Bau-
gewerbe forderte.

ZUCKERLI UND LOCKMITTEL

Kaum war Novatrava da, teilte sie gegen die
Unia aus: Diese demonstriere zu hiufig, sei
allgemein zu konfrontativ und voll von
«ideologischem Ballast». Fiir den damaligen
SBV-Prisidenten Werner Messmer war das
der gewtinschte Steilpass. Sofort drohte er,
den LMV kiinftig ohne die Unia, sondern
nur noch mit der braven Novatrava und der
Gewerkschaft Syna verhandeln zu wollen.
Umsonst, denn der Plan hatte einen Haken.
Ein Jahr nach der Griindung liessen sich die
versammelten Novatrava-Mitglieder nidm-

NEIN DANKE! Bauarbeiter

hatten kein Interesse an

Pseudo-Gewerkschaft.
FOTO: DREAMSTIME

N
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lich an einer Hand abzdh-
len. Es waren zwei! Und
noch Monate spdter wa-
ren es erst 70. Viel zu
wenig, um der Unia in
den Vertragsverhandlungen
2015 die Stirn zu bieten, und mei-
lenweit entfernt vom gesteckten Ziel von
3000 Mitgliedern. Viele Baumeister waren
enttduscht, denn sie hatten tatkréftig die
Werbetrommel gerithrt und Novatrava-
Funktiondren bereitwillig Zutritt zu Bau-
stellen und Werkhofen gewédhrt. Ausserdem
diente ein extrem tiefer Mitgliederbeitrag
als Lockmittel, und einen iTunes-Gutschein
gab’s als Ziickerli gratis zu jedem Beitritt.
Doch die Biiezer wollten einfach nicht. Nun,
nach tber finf Jahren, hat der Spuk ein
Ende. Lichterldschen per Ende Jahr.

INSERAT

DIE ZEITUNG

Jean Ziegler: «Die gchande der Schweiz

i/’
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Kickerinnen
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mehr Lohn.
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21 Mal im Jahr zeigen
wir den Rechten

die rote Karte.

Oder die pinkige.

work sagt, was ist. Am Puls der Zeit.

work - die Zeitung zur Arbeit

fiir die Arbeitenden.

+++ 1 Jahr work fur 36 Franken +++ www.workzeitung.ch +++
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FLUCHTLINGSLAGER: EUROPAS STRATEGIE DES TERRORS

Der franzosische Philosoph Montesquieu
schreibt: «Der Zerfall der Sitten beginnt
mit dem Zerfall der Sprache.» Mit Sitten
meint er die Normen, Regeln, Werte und
Institutionen, die eine Gesellschaft
bestimmen. Der Zerfall der Sprache ist in
Europa tiberall feststellbar. Antisemitis-
mus, Fremdenfeindlichkeit, Hitler-Nostal-
gie und rechtsextreme Parolen werden
zunehmend als normal akzeptiert.

ABSCHRECKEN, ZURUCKJAGEN. Um sich
vor Fliichtlingen zu schiitzen, hat die
Europdische Union an ihren Siidgrenzen,
insbesondere im Agdischen Meer und in
Stiditalien, sogenannte Hotspots einge-
richtet. Dort werden die ankommenden
Fliichtlinge hinter Betonmauern und
Nato-Stacheldraht interniert und fak-
tisch daran gehindert, ein Asylgesuch zu
deponieren. Im vergangenen Mai habe
ich auf Lesbos eines dieser Auffanglager

besucht. Die Lebensbedingungen dort
. sind grauenhaft.
F.urVerfollqte Offensichtlich
gibt es keinen sollen die Men-
illegalen schen abge-
Grenziibertritt. schreckt werden.
Vielfach kom-

men die Fliichtlinge gar nicht erst auf
europdischen Boden. Ihre Boote werden
durch die tiirkische und die griechische
Kiistenwache, die Nato und die europdi-
sche Grenzwache Frontex zur Umkehr
gezwungen.

Das Recht auf Asyl ist ein universelles
Menschenrecht. Fiir einen Verfolgten gibt
es keinen illegalen Grenziibertritt. Das
bestimmt die Allgemeine Erkldrung der
Menschenrechte, die alle 193 Uno-Mit-

e “ﬂ 8 " ’ 2
HINTER STACHELDRAHT: Ein Méadchen im Fliichtlingslager Moria auf Leshos, Griechenland.
Die Lebensbedingungen in diesem Lager sind grauenhaft. roto: cetry

gliedstaaten anerkennen miissen. In
Artikel 14 heisst es: «Jeder Mensch hat
das Recht, in anderen Lindern vor Verfol-
gung Asyl zu suchen.» Ob der Gaststaat
dieses Asylgesuch annimmt oder ablehnt,
ist eine andere Frage. Was an der EU-
Aussengrenze passiert, ist die Verunmaog-
lichung, einen Asylantrag iiberhaupt zu
stellen. Eine eklatante Verletzung der
Menschenrechte.

Am 26. Mai dieses Jahres haben die EU-
Staaten ihr Parlament neu bestellt. Im Juli
haben die Staats- und Regierungschefs
tiberraschend die konservative deutsche

Politikerin Ursula von der Leyen als neue
Kommissionsprdsidentin nominiert. Das
751kopfige EU-Parlament bestitigte ihre
Ernennung mit einer Mehrheit von neun
Stimmen. Zu ihrem Sieg beigetragen
haben insbesondere die Abgeordneten der
extrem rechten, fliichtlingsfeindlichen
Staaten der Union. Ihr unterlegener
Konkurrent im konservativen Lager, der
bayrische Politiker Manfred Weber, hatte
angektindigt, im Falle seiner Wahl die
regionalen Kohdsionszahlungen an fliicht-
lingsfeindliche Staaten auszusetzen. Von
der Leyen dagegen plddierte lediglich fiir

«ertieften Dialog». In diesem Jahr werden
es 63 Milliarden Euro sein, die von der EU
an die wirtschaftlich schwachen Mitglied-
staaten, insbesondere in Osteuropa, ver-
teilt werden. Viele von ihnen sind unbe-
dingt auf die Kohdsionszahlungen
angewiesen, die offiziell das Ziel haben, die
himmelschreiende wirtschaftliche
Ungleichheit zwischen den 26 Mitglied-
staaten zu verringern.

DIE MACHT DER SCHANDE. Der Anfang
dieses Monats abgetretene EU-Kommis-
sionsprdsident Jean-Claude Junker hat
die Abschreckungsstrategie mit den
Hotspots entwickelt. Sie zerstort die
moralischen Grundlagen der Europdi-
schen Union. Dabei ist sie ineffizient.
Wer im syrischen Idlib von russischen
Flugzeugen bombardiert wird oder im
afghanischen Kabul laufend Anschldgen
ausgesetzt ist, ergreift die Flucht, wie
schrecklich auch immer die Nachrichten
aus den Fliichtlingslagern sind.

Die EU ist eine demokratische Institution.
Es gibt keine prinzipielle Ohnmacht in
der Demokratie. Wir, die Biirgerinnen
und Biirger, verfiigen iiber die Macht der
Schande. Es ist an uns, die politischen
Verhdltnisse zu verdndern und die Strate-
gie des Terrors, die von der Leyen unver-
dndert weiterfiihren will, zu beenden.
Wir miissen die sofortige Schliessung der
Hotspots erzwingen. Sie sind die Schande
Europas.

Das Thema der Kolumne behandelt Ziegler ausflhrlich
in seinem neuen Buch: Die Schande Europas.

Von Fliichtlingen und Menschenrechten. Es erscheint
im kommenden Januar.

Brisante Studie: In ehemaligen Sklavenhalterstaaten kennen Eurokonzerne keine Sozialpartnerschaft

Nestlé & Go. tyrannisieren US-Mitarheitende

Gewerkschaft im Haus? Nicht
bei Nestlé in MacDonough,
Georgia, USA. Im ehemaligen
Sklavenhalterstaat tritt der
Schweizer Lebensmittelmulti
die Arbeitnehmendenrechte
mit Fiissen. Und nicht nur er.

RALPH HUG

Plotzlich fiel Kim Carmichael auf,
dass ganze Teams von Personalchefs
im Verteilzentrum auftauchten:
«Sogar ein Top-Mann aus der
Schweiz war da», erinnert sie sich.
Carmichael arbeitet im grossen La-
gerzentrum von Nestlé in MacDo-
nough im US-Siidstaat Georgia. Die
Personalchefs boten Angestellte ein-
zeln und gruppenweise zu Gespri-
chen auf. Dort horten diese, dass
eine Gewerkschaft schlecht sei, dass
sie ihnen nur das Geld aus der Ta-
sche ziehen wolle und dass sie um
ihre Zulagen fiirchten miissten,
falls sie beitréten.

EINSCHUCHTERUNGEN

Das war vor drei Jahren. Damals
wollten einige langjdhrige Nestlé-
Mitarbeitende wie Kim Carmichael
eine Arbeitnehmervertretung auf
die Beine stellen. Dies mit Hilfe der
Gewerkschaft RWDU, die Berufsti-
tige im Verkauf und in Waren- und

Lagerhdusern organisiert. Carmi-
chaels Arbeitskollege Edwin Murray
erkldrt: «<Wir hatten keine Stimme,
die Chefs horten nicht auf uns.
Murray arbeitet seit zwolf Jahren
bei Nestlé. Ein besonderes Argernis
war, dass Mitarbeitende sogar erst
am Freitagnachmittag fiir einen
Dienst mit Uberstunden am Sams-
tag aufgeboten werden konnten. So
wird das Familienleben am Wo-
chenende schwierig.

Nestlé tat alles, um die gewerk-
schaftliche Organisierung zu ver-
hindern. Bis hin zur Drohung, das
Lagerzentrum zu schliessen. Den-
noch votierten die Kolleginnen und

Mitarbeitende erhalten
Zwangsaufgebote
zu Meetings, wo die

Chefs die Gewerkschaft
verleumden.

Kollegen im April 2017 in einer Ab-
stimmung ganz knapp fiir die Ge-
werkschaft. Nach US-Gesetz hat die
RWDU nun das Recht, mit der
Nestlé-Leitung Verhandlungen tiber
die Arbeitsbedingungen aufzuneh-
men. Nur: Der Konzern gewdhrte
zwar Gesprdche, doch viel wurde
daraus nicht. Ausser dass Samstag-

arbeit jetzt frither angekiindigt
werden muss. Die Nestlé-Manager
beharrten insbesondere darauf,
weiterhin Versammlungen fiir «fak-
tische Information» einzuberufen.
Will heissen Zwangsaufgebote zu
Meetings, wo die Chefs mit Ein-
schiichterung und Verleumdungen
Stimmung gegen die Gewerkschaft
machen.

LASCHE GESETZE

Dies steht im krassen Gegensatz
zum offiziellen Bekenntnis von
Nestlé zur Sozialpartnerschaft und
zur Respektierung von Arbeitneh-
merrechten. Gelten denn diese in
Georgia nicht? Nein, sagt jetzt eine
aufsehenerregende Studie, die der
amerikanische Gewerkschaftsdach-
verband AFL-CIO und der Européi-
sche Gewerkschaftsbund erstellt ha-
ben.* Im Fokus sind europdische
Konzerne, die sich im Stiden der USA
niedergelassen haben. Das sind die
ehemaligen Sklavenhalterstaaten
wie Louisiana, Alabama, Tennessee,
Mississippi, Texas oder eben Georgia.
Dort sind die Leute arm, die Lohne
tief, die Gewerkschaften schwach,
die Gesetze lasch und die Behorden
stets auf der Seite der Unternehmer,
die sich oft als befehlsgewohnte Ty-
rannen aufspielen.

AUSSER KONTROLLE: Arbeitsrechte scheinen fiir Eurofirmen in gewissen

US-Bundesstaaten nicht zu gelten. Ein Nestlé-Mitarbeiter bei der Produktion

von Dosenkiirbis. roto: cetry

Der Bericht zeigt, wie die Kon-
zerne die Armut und Rickstindig-
keit dieser Staaten ausniitzen, um
mehr Profit herauszuschlagen. An-
gelockt durch Subventionen und
Steuervergiinstigungen, treten dort
VW, Airbus, Ikea oder Thyssenkrupp
die Arbeitnehmerrechte, die sie
sonst in Europa beachten miissen,
mit Fissen. Sie heuern «Union
Busting»-Firmen an. Das sind Kanz-
leien, die ihr Geld mit schmutzig-

aggressiven Kampagnen gegen die
Gewerkschaften verdienen. In den
USA ein Milliardengeschift, wie der
Bericht vermerkt. Er warnt auch da-
vor, dass solche Machenschaften
von den USA nach Europa impor-
tiert werden konnten.

* Der 100seitige Bericht The double
standard at work (nur englisch) kann auf der
Website des Europaischen Gewerkschafts-
bunds ETUC heruntergeladen werden:
www.etuc.org
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Das Wendejahr

Was fiir ein bewegtes und bewegendes Jahr
2019 doch ist — und bald schon war! Wie ein
lila Lauffeuer eroberte zuerst der Frauen-
streik die Schweiz. Und dann stand plotzlich
Greta Thunberg da, wie von einem anderen
Stern, und rief: «<Solange ihr euch nicht
darauf konzentriert, was getan werden
muss, sondern darauf, was politisch mog-
lich ist, gibt es keine Hoffnung.» Und ihre
Worte schlugen ein wie Blitze. Die Klima-
bewegung war geboren. Und wieder dring-
ten gegen 100000 Menschen auf die Stras-
sen. Bern barst aus allen Ndhten.

BLEIERNE JAHRZEHNTE VORBEI. Endlich
wollen die Jungen und viele Altere wieder
die Welt verdndern. Nach bald dreissig
Jahren neoliberaler Gehirnwésche und
Sparprogrammen ist das eine Wohltat. Der
Vormarsch der Frauen-, Fremden- und
Klimafeinde Trump, Orbdn, Salvini & Co. hat
eine Repolitisierung ausgelost. Weil sich
Geschichte nie linear bewegt. Weil es immer
gleichzeitig vorwdrts- und riickwartsgeht.
Oder umgekehrt.

2019 ist ein Wendejahr, zumindest in
der Schweiz. Ein freudiges, denn endlich ist
auch die harte rechte Mehrheit im Bundes-
parlament weg. Diese Phalanx aus FDP und
SVP, die im Nationalrat vier Jahre zu lange
die absolute Mehrheit hatte. Und ab dem
ersten Tag sozialen und gesellschaftspoliti-
schen Fortschritt verhindert hat. Seit den
Wahlen ist Bundesbern jiinger, weiblicher,
griiner und linker
geworden. Auch arbeit-
nehmendenfreundli-
cher. Das ist dringend
notwendig, denn die
Zeit driangt. Beim
Klima ebenso wie bei
der Altersvorsorge. Die
Gletscher schmelzen fast gleich schnell wie
unsere BVG-Renten. Deshalb braucht es den
Okosozialen Umbau. Eine Umlagerung auf
erneuerbare Energien und eine Umlagerung
hin zur effizienten und sozialen AHV.
Zudem: mehr Lohngleichheit und weniger
toxische Madnnlichkeit.

Die neue
Sonne ist rot-
griin-pink.
Das Siinneli
war gestern.

NUR UMBAU OHNE SOZIAL GEHT NICHT.
Weder beim Klima noch bei der Altersvor-
sorge. Das haben uns in diesem Jahr die
Gilets jaunes in Frankreich und der briti-
sche Brexit gelehrt.

Die Gelbwesten: Was mit einem Blog
gegen die Dieselsteuer begann, wurde in
wenigen Wochen zur Forderung nach mehr
Kaufkraft, dann zur Kritik an der Ungleich-
heit in der Gesellschaft. Eine soziale Revolte
gegen Sozialabbauerprasident Emmanuel
Macron, der gleichzeitig die Reichen und
Konzerne grossziigig beschenkt. Diese Rech-
nung geht nicht auf. Auch nicht ennet des
Kanals. 2019 versank Grossbritannien im
Brexit-Chaos. Wirtschaftlich und politisch.
Selbst die britische Regierung weiss es: Der
Ausstieg aus der EU schadet der Wirtschaft.
Brexit ist Exit. Mehr noch: Er stresst und
verunsichert, er stort den Schlaf, und er
entzweit ganze Familien. So beschreiben es
neuerdings britische Psychotherapeutinnen
und -therapeuten. Brexit ist zwar keine Dia-
gnose, aber der Ursprung fiir psychisches
Leiden. Und existentielles: Kopfiiber und
ohne Lohnschutz stiirzte sich das Konig-
reich ins Abenteuer Personenfreiziigigkeit.
Ein Kapitalfehler, wie sich immer deutlicher
zeigt, denn der fehlende Schutz vor Sozial-
dumping war der Anfang vom Brexit.

DA IST DIE SCHWEIZ BESSER DRAN.
Dank den Gewerkschaften. Sie haben den
Schweizer Lohnschutz 2019 erfolgreich
verteidigt. Und den SVP-horigen Aussen-
minister Ignazio Cassis gestoppt. In den
Verhandlungen tiber das Rahmen-
abkommen mit der EU bot der Tessiner den
Schweizer Lohnschutz zum Abschuss an.
Und befeuerte damit den Schwexit, den die
SVP mit ihrer Kiindigungsinitiative will. Wie
brandgefihrlich das ist, haben inzwischen
selbst viele Biirgerliche begriffen und moch-
ten Kamikaze-Cassis am liebsten aus dem
Aussendepartement entfernen. Den Reset-
Knopf, den dieser in der Europapolitik einst
driicken wollte, haben 2019 nun andere
gedriickt. Die neue Sonne ist rot-griin-pink.
Das Stinneli war gestern. Nicht nur in der
Europapolitik. MARIE-JOSEE KUHN

25.AUGUST 2019 PUTZFRAUEN STREIKEN
«Wir waren viel zu lange stilll» sagen Spaniens
Hotelzimmerfrauen. Und protestieren mit
einem landesweit ersten Streik dagegen, dass
sie sich «wortwortlich kaputtarbeiten missen».
Und das zu Dumpingléhnen. Und unter immer
grosserem Zeitdruck.

Brexit.

29.NOVEMBER 2019 COSTA FEIERT
Zwei Jahre lang hat Bauarbeiter Adao Costa
gemeinsam mit der Unia um seine Nieder-
lassungsbewilligung gekampft, die ihm
zusteht. Doch das Migrationsamt in Sitten
stellte sich quer. Doch nun kann der Bau-
arbeiter aus Portugal endlich feiern, denn der
C-Ausweis ist ihm jetzt sicher.

26.JUNI 2019 RAPINOE TRIUMPHIERT US-Fussball-Superstar
Megan Rapinoe (34) ist mit ihrem lila bis pinkigen Haarschopf eine
auffallige Kémpferin, nicht nur am Ball. Sie wehrt sich gegen Lohn-
diskriminierung im Frauenfussball, gegen Homophobie und Rassismus.
Und sie gibt US-Prasident Donald Trump Saures: Sie werde zur Welt-
meister-Feier nicht ins «fucking» Weisse Haus gehen, verkiindete sie.

| FR.2.80 | wunworkeftung.ch
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12.APRIL 2019 BREXIT SCHADET
Grossbritannien versinkt im Brexit-
Chaos. Politisch und wirtschaftlich.
Die britischen Realeinkommen
sinken nunmehr seit 17 Jahren. Mit
ein Grund: Die britische Regierung
fuhrte einst marktglaubig und ohne
Lohnschutz die Personenfreizligigkeit
ein. Das war ein Kapitalfehler. Als
namlich viele Lohnabhangige den
damit verbundenen Lohndruck im =
eigenen Portemonnaie zu splren e
bekamen, stimmten sie Ja zum

16.AUGUST 2019 FLEISCH STIRBT
Fleisch ohne totes Tier und mit einem
Bruchteil der Umweltbelastung ist
maoglich. «<Rosa Zukunft», die work-
Zukunftskolumne, zeigt auf, wie gerade
die Schweiz davon profitieren konnte.

20.0KTOBER 2019 GRUN UND FRAU GEWINNT Der neue Nationalrat ist jlnger,
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weiblicher — und gruner. Die Grlnen gewinnen 17 Sitze dazu, das gab’s noch nie! Und:
84 von 200 Sitzen sind in der kommenden Legislatur in Frauenhand, so viel wie noch
nie! 54 Prozent aller Neugewahlten sind Frauen. Auch das gab’s noch nie!

Lohndumping
Unia-Frau
Christa Suter
brachte den
grossten Fall

ins

len

Die Chronologie eines Skandals,
Das sagen die Polizeiprotokolled

17.MAI 2019 GOGER FALLT Unia-Frau
Christa Suter hat den grossten
Lohndumpingskandal ins Rollen
gebracht: Gipsermeister Kurt Goger hat
seine Arbeiter systematisch geprellt.
Jetzt kommt endlich der Haftbefehl.

" diirfen nicht aligrmues
? ildap t es trof emD

4 mit Ear Vorsorge. Der

Ratgeber. Seiten 14-15

Klima-Krise:
Klliln\a-AuiStand!

ima und Lohnabhéangige
osur-AbklgiprT:s[::ﬁgzgide 'ur_ld G(—,‘we‘rkszc}:la:l 5ten
ieldas konkret aussieht. Seiten2u

Wie das Merc 33
schadigt. V\ﬁgn_n ;13 4

Zusamimen

28.SEPTEMBER 2019 DIE KLIMA-
WELLE ROLLT Bumsvoll war Bern am
Tag der nationalen Klimademo. Fast
100000 Leute waren gekommen:
Veganerinnen und Tierschitzer, Klima-
jugendliche und Juso, Gewerkschafter
und Biobauerinnen. Denn: es brennt!
Und nicht nur in den Waldern des
Amazonas. Auch in der Schweiz fuhlen
wir die Folgen der menschgemachten
Klimaerhitzung schneller, als uns lieb
ist. Deshalb fordert die Klimabewe-
gung den Ausstieg aus der fossilen
Energie bis spatestens 2030.

4243000 860N 15 NR. 1 | 18.JANUAR 2019 | FR.2.80 | wmworastung.ch
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Lohnnachzahlunger:

Die Renten-
Ahzocker

Jedes Jahr landen
Hunderte Millionen
Versichertenheitrige
bei BVG-Brokern. Seite3

Piickli-Tour
88 Advessen und i
Pinkelpause. wark,
unterwegs mit
Kurderfahrer.

rede ichY

Das girosse Interview
zum 100. Todesta% Seiten8-10

18.JANUAR 2019 ROSA REDET Zum hundertsten
Todestag von Rosa Luxemburg gelang es work, ein
Interview mit der grossen Revolutionarin zu fuhren.
Exklusiv! Das war moglich, weil wir ihre Schriften
studierten und das Interview gleich selber schrie-
ben. Auf die Frage, wie sie den Kapitalismus zu
bandigen gedenke, antwortete die Sozialistin: «Die
Revolution ist grossartig, alles andere ist Quark!»

0 KLIMANEUTRALER FLUGVERKEHR:
DAS IST BIS 2030 MACHBAR.

Wenn die Schweiz die graue Energle beri
etwa in Form newer Autos importieren - und den Luftverkehr elnrechnet,

sight unsere Bilanz wesentlich schiechter aus. Pro Kopf sind wir dann nicht fiir 5,

2019

htigt - also jene Energle, die wir

23.JANUAR 2019
GRETA FAHRT EIN wmit
ihrem Auftritt am WEF
betritt die junge Schwe-
dische Klimaaktivistin
die grosse internationale
Buhne. Und wie! Ihr
Auftritt macht die
weltweite Klimastreik-
bewegung zum
brennenden Albtraum
der Umweltversauer. An

AZA 3000 BERN 15 NR, 13 1 28.3uN1 2019 I R 2.80 Www.workczeitung, ch
g.

14.JUNI 2019 FRAUENSTREIK

i )s

immer mehr Schulen STEIGT Historisch: mehr als eine . (]
streiken die Schiler und halbe Million Frauen gehen 28 Jahre Lot  Der _rauen reik : 0;]9}“ .
Schulerinnen. Uberall hach dem 1.Frauenstreik auf die e v DieBilder o Die 2019 ist histo ch:

explodieren die Teilneh-
mendenzahlen an den
Klimademos. Erwach-
sene schliessen sich an.
Auch in der Schweiz. Die
grossen Zeitungen

- verspotten die Jungen,

Strasse. Und verlangen mehr Lohn,
mehr Zeit und mehr Respekt! Die
Stimmung ist heiter, die Power gross,
es fliessen sogar Freudentranen. 4
Und auch aus dem Bundeshaus
stromt Verstarkung an die Demo auf
dem Bundesplatz: CVP-Bundesratin
Viola Amherd winkt den Frauen-
streikenden ebenso begeistert zu
wie SP-Nationalratsprasidentin
Marina Carobbio. Pinkig und
kampferisch-ausgelassen ist
dieser denkwirdige Tag auch bei
der Unia im Wallis (Foto oben).
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29. MARZ 2019 KESSLER GEHT
Baggerfahrer Roland Kessler sagt «Adieu,
zame!» Er ist der 20000. BaubUezer, der mit
60 in die wohlverdiente Friihpensionierung
gehen kann.

die rechten Klimawandel-
leugner toben. Doch die
Bewegung wachst. Greta
Thunberg ist ihr Symbol
und wird zum rechten
Hassobjekt. Die Klima-
bewegung ist gekom-
men, um zu bleiben.
Weil wir sonst alle gehen
mussten.
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13.SEPTEMBER 2019 POSTAUSTRAGER
FREUEN SICH lllegale Lohndriickerei und
Schikanen, das war Alltag bei der Firma
Epsilon in Genf. War! Dank dem Mut von
Postaustrager Andrés Arciniegas und José
Serantes, die sich bis in die Teppichetage
hinauf beschwerten, ist jetzt alles besser bei

ool A oL

n OIII Frauenrenten:
ohnschutz:

Die schockierenden

B Zahien. scienlon

Uber 130 Persbnlichkeiten aus Wissenschatt, Kultur,  BYG-Skandal
Politik und Gewerkschaften lancieren Aufruf. Seite3  Stftung Phoenix vo