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Wie halten’s die SP und
die Griinen mit dem
Klima-Umbauplan von
work? Ghristian Levrat
und Regula Rytz im
grossen Klima-Test.
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Marie-Josée Kuhn

Wahlaufruf von Unia-Chefin Vania Alleva

AVANTI POPOLO!

DIE DEBATTE IST EROFFNET I. In der
letzten Ausgabe prdsentierte work
exklusiv den grossen dkosozialen
Klima-Umbauplan in 19 Schau-
tafeln. Er zeigt ganz konkret auf,
technisch und politisch, dass eine
COzneutrale Schweiz maoglich ist.
Und zwar nicht erst ab 2050, wie
das der Bundesrat will. Sondern
schon ab 2030. Mit dieser Pionier-
leistung haben wir der Klima-
debatte Schub verliehen. Das zeigen
auch die engagierten Reaktionen
unserer Leserinnen und Leser (Seite
17). Und wir befeuern sie in dieser
Nummer noch, indem wir Rot-Griin
in den Klima-Schwitzkasten neh-
men. Piinktlich zum Wahlwochen-
ende stellen wir Griinen-Chefin
Regula Rytz und SP-Chef Christian
Levrat 10 heisse Fragen zum 0ko-
sozialen Umbau der Schweiz (Seiten
8-9), den die Griinen etwas schneller
haben machten als die Roten. Die
COzNetto-Null fordert Rytz ab 2030.
Levrat «so bald wie maoglich, aber
allerspdtestens 2050».

DIE DEBATTE IST EROFFNET II. Die
Klimakrise ist untrennbar mit der
sozialen Frage verbunden. Das sagt
nun auch ganz offiziell die Klima-
bewegung. Weil die Ausbeutung des
Menschen und die Ausbeutung der
Erde in ein und derselben auspresse-
rischen Wirtschaftslogik betrieben
werde. «System Change, not Climate
Change!» heisst denn auch einer
ihrer pointiertesten Slogans: Kapita-
lismusschmelze statt Gletscher-
schmelze. Und dafiir hdtten die
Klimabewegten nun gerne die Unter-
stiitzung der Gewerkschaften. Fiir
einen gemeinsamen Massenstreik
am 15. Mai 2020. Schliesslich trifft
die Klimakrise zuerst die Lohnarbei-
tenden: auf dem Bau, in den Fabri-
ken und Biiros und in den Spitilern.
Konkrete Anfragen hat die Be-
wegung unter anderem bei der Unia
und dem Schweizerischen Gewerk-
schaftsbund deponiert (Seite 10).
Und damit den Grundstein fiir ein
Biindnis gelegt, das in Deutschland
und Italien bereits bliiht und die
Welt verdndern konnte.

DIE DEBATTE IST EROFFNET Ill. Mau-
rizio Landini ist der Chef der mdich-
tigsten italienischen Gewerkschaft
CGIL. Und er ist derzeit der klima-
bewegteste Gewerkschaftschef Euro-
pas. Bereits im Friihling rief er seine
5 Millionen Mitglieder auf, «den
Kampf der Jungen fiir das Klima» zu
unterstiitzen. Der Sozialist ist ein
Vorreiter des Biindnisses von Gewerk-
schafts- und Klimabewegung (Seiten
10-11). Er sagt: «Wir miissen die
Produktion dndern.» Das werde ein
harter Kampf, «aber zusammen sind
wir in der Lage, ihn zu gewinnen».
Avanti popolo, also! Hoffentlich bald
auch in der Schweiz. Avanti diesen
Wahlsonntag vorerst an die Urnen,
sagt Unia-Chefin Vania Alleva in
ihrem Wahlaufruf (diese Seite). Fiir
ein besseres Klima brauche es eine
okosoziale und feministische Wende.
Das wir dann der erste Streich.

Diesen Sonntag zu verschlafen
liegt wirklich nicht drin!

Liebe Kollegin,
lieber Kollege

2019 wird als das Jahr der
grossen Mobilisierungen in die
Geschichte eingehen. Schon seit
Anfang Jahr riittelte eine eindriick-
liche Welle von Jugendprotesten
gegen den Klimanotstand die
Schweiz auf. Thren bisherigen Hohe-
punkt erreichte sie Ende September
mit einer nationalen Klimademo in
Bern mit 100000 Teilnehmenden.
Und am Frauenstreik vom 14.Juni
gingen tiber 500000 Frauen und
solidarische Mdnner auf die
Strassen. Das war tiberwaltigend!
Uberall in der Schweiz gab es Streik-
pausen, Demonstrationen und
unzdhlige klei- e _gem
nere und -
grossere
Aktio-
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Unia-Chefin Vania Alleva.

nen. Ein starkes Signal, dass es mit
der Gleichstellung in der Schweiz
endlich vorwartsgehen muss und
dass wir Frauen Respekt, mehr Lohn
und mehr Zeit verdient haben.

RESPEKT. Als Unia-Prisidentin
habe ich vor der Versammlung der
streikenden Uhrenarbeiterinnen im
Vallé de Joux gefordert: Schluss mit
der Lohndiskriminierung. Der jahr-
liche 10-Mil-

Geh wéhlen liarden-Fran-
und stéirke die  kenKlau an
progressiven, den Frauen
linken Krifte! gehortabge
schafft.

Respekt fiir uns Frauen und unsere
Arbeit. Gerechte Verteilung der
bezahlten UND der unbezahlten
Arbeit. Auf dem Bundesplatz Ende

h September habe ich soziale Spal-

tung und Klimanotstand als Werk
derselben kleinen, macht- und
i geldgierigen Herren-Elite; kriti-
L siert. Und ich forderte einen
| 6kosozialen Umbau der
i Gesellschaft, im Interesse
der sozial Schwacheren und
. unserer natiirlichen
i Lebensgrundlagen.
il Sowohl der Frauenstreik als
i\ auch die Klimademos sind
\ klare Zeichen fiir eine
L\ bessere Zukunft. Ich bin
stolz, dass unsere Gewerk-
§)\ schaft ein Teil dieser
. Bewegungen ist! Der
Schwung der Mobi-
lisierungen darf
nicht verpuffen.
Er muss jetzt in
den Institutio-
nen ankom-
men — zualler-
erst in einem
fortschritt-

.
1,

licheren Parlament. Eines, das end-
lich mit der Lohngleichheit vorwarts-
macht und den Klimanotstand
bekampft, statt die Renten, das
Arbeitsgesetz und kantonale Min-
destlohne anzugreifen, wie dies zur-
zeit der Fall ist. Wir stehen bereit, die
arbeitnehmerfeindlichen Attacken
eines biirgerlich dominierten Parla-
ments abzuwehren. Wir werden die
geplante Totalderegulierung der
Arbeitszeit bekampfen. Wir wehren
uns gegen einen Abbau bei der AHV
auf dem Buckel der Frauen. Und wir
verteidigen die Personenfreiziigig-
keit und den Lohnschutz sowohl
gegen die rechten Fremdenfeinde
als auch gegen die rechten Markt-
ideologen. Aber lieber wiirden wir
weniger politische Angriffe abweh-
ren und kénnten stattdessen mehr
Energie in unsere Kampfe fiir sozia-
len Fortschritt investieren.

CHANCE. Wenn du stimmberech-
tigt bist, kannst du am kommenden
Wochenende Kandidatinnen und
Kandidaten wéihlen, die fiir sozialen
Ausgleich und Arbeitnehmerrechte,
fiir Gleichstellung und fiir eine nach-
haltige Wirtschaft einstehen - kurz:
fiir den 6kosozialen Umbau. Nutze
diese Chance und stédrke die progres-
siven, linken Krifte. Bitte geh
wahlen und mobilisiere in deinem
Umfeld! Denn es macht einen
Unterschied: fiir die einfachen
Leute mit schmalem Portemonnaie,
furr die Frauen, fiir unsere Kollegin-
nen und Kollegen ohne Schweizer
Pass, fiir alle, die diskriminiert,
ignoriert und benachteiligt werden.
Und fiir unsere Kinder und Kindes-
kinder und alle zukiinftigen Genera-
tionen.

Den Wahlsonntag verschlafen, das
liegt diesmal wirklich nicht drinl»

Ohrfeige fiir

Mickrige
Migros

Scharf gegen
Schwarz

Siehen Jahre
temporar

Girtnermeister
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LEGENDAR: Gértnerinnenstreik von 2013.

und diesen 20138 fiir
allgemeinverbindlich

Schaffhausen. Die
Unia darf von den Ver-
handlungen iiber den
kantonalen Gesamt-
arbeitsvertrag (GAV)
im Gartenbau nicht
ausgeschlossen wer-
den. Das hat jetzt das

Schaffhauser Gartne-
rinnen und Gartner

FOTO: UNIA

erklaren lassen. Zu Un-
recht ohne Mitsprache
der Unia, die immerhin

rund einen Drittel der

Schaffhauser Ober- vertritt. Im Hintergrund
gericht bestatigt. Der der Auseinander-
Unternehmerverband setzung ist der erfolg-

Jardin Suisse hatte mit  reiche fiinftagige Gart-
dem handzahmen nerstreik von 2013.
Berufsverband Griine Seither fiirchtet Jardin

Berufe Schweiz einen
GAV abgeschlossen

Suisse die Unia wie der
Teufel das Weihwasser.

ZURICH. Sie werde die
Lohne erhohen, teilte die
Migros-Gruppe Anfang
Monat mit. Allerdings nur
um 0,5 bis 0,9 Prozent. Und
nicht einmal fir alle, son-
dern nur individuell. Dies bei
gleichzeitigen Rekord-
umsatzen, einem 475-Mil-
lionen-Gewinn und einem

CEO-Lohn von 880000 Fran-

ken. Dieses Missverhaltnis
scheint dem orangen Rie-
sen selbst etwas peinlich:
Bloss als «vertretbar be-
zeichnete die Generaldirek-
tion ihre «Losungy». Vollig
quer in der Landschaft steht
hingegen der Kaufmanni-
sche Verband. Dieser
Migros-Sozialpartner erhob
die Mini-Erhéhung zu einem
«wichtigen Signal fur die Mit-
arbeitenden». Die Unia kriti-
sierte dagegen, die Lohner-
héhungen reichten in vielen
Fallen nicht einmal, um die
Lebenshaltungskosten der
Angestellten zu decken.

FREIBURG. Durch Schwarz-
arbeit gehen dem Kanton
Freiburg Jahr fur Jahr rund
eine Milliarde Franken
durch die Lappen. Zu viel,
befand das Kantonsparla-
ment Mitte September.
Einstimmig genehmigte es
ein scharferes Arbeits-
gesetz. Damit erhalten
Arbeitsinspektorinnen und
-inspektoren mehr Kompe-
tenzen. Ihre Beobachtun-
gen durfen Polizei und
Staatsanwaltschaft neu
als Beweise gegen Firmen
verwenden. Und wenn sie
auf einer Baustelle
Schwarzarbeit feststellen,
dirfen sie diese sofort
schliessen. Den fehlbaren
Firmen drohen jetzt auch
Strafen von bis zu einer
Million statt wie bisher von
10000 Franken. Noch
scharfere Bussen blihen
bei offentlichen Auftragen,
namlich bis zu 20 Prozent
der Gesamtsumme.

GENF. Da staunte die Unia
nicht schlecht. Als sie den
Flughafen Genf wegen
systematischer Temporar-
beschaftigung seines
Buspersonals kritisierte,
rechtfertigte sich das selb-
standige offentliche Unter-
nehmen wie folgt: Diese
Massnahme habe man
erst 2012, und zwar bloss
wegen der Bauarbeiten am
neuen Osttrakt, eingefuhrt.
Und mit der Eroffnung des
Trakts im Jahr 2021 sei es
damit bereits wieder vor-
bei. In Wirklichkeit sind
schon heute einige der
Chauffeure seit 7 Jahren
«temporar» beim Personal-
verleiher Adecco ange-
stellt. Obwohl sie exakt
dieselbe Arbeit erledigen,
verdienen sie nach eige-
nen Aussagen bis zur
Halfte weniger als die Fest-
angestellten. Und diese
machen nur noch 60 Pro-
zent der Belegschaft aus.
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Noch immer ist die Eisenbahnwelt eine Mannerwelt. Das soll sich nun &ndern.

Gioreio Tuti und neun Frauen

stellen die Biihnlerwelt auf den Kopf

SEV-Chef Giorgio Tuti
ist auch oberster EU-
Bahngewerkschafter.
Mit Kolleginnen
zusammen hat er

jetzt einen gewieften
Gleichstellungsplan
ausgeheckt.

JONAS KOMPOSCH

Jetzt geht Giorgio Tuti (55) auf tutti,
deshalb ist er nach Briissel gefahren.
Aber nicht alleine. Neun Frauen beglei-
ten den obersten Bihnlergewerkschaf-
ter der Schweiz und der EU. Sie alle
sind kampferprobte Bahngewerkschaf-
terinnen aus Deutschland, Osterreich,
Italien, Frankreich, Belgien, England,
Kroatien und Bulgarien. Tuti, der Hahn

im Korb? Ja, aber die Griinde fiir die
Frauen-Entourage sind hochpolitisch.
Schliesslich sind weibliche Bahnange-
stellte in ganz Europa eine Seltenheit
(siehe Box). Auch bei den SBB: Nur ge-
rade 2,8 Prozent der Triebfahrzeugfiih-
renden der SBB sind Frauen. Das sind
keine 100 Lok-

fithrerinnen. Biberli meint:
Nur wenig bes- ¢« M#nnerziliig?
ser sind die Aua!
Gesamtzahlen Aua:»

der SBB: Bloss

17,3 Prozent der Belegschaft sind
weiblich - Tendenz zwar
steigend, aber nur um

magere zwei Pro- N
mille pro Jahr -
Dieses Schne-

ckentempo bei

der Gleichstel-

lung gibt Giorgio

Tuti schon lange zu

denken. Er sagt: «So kann es nicht wei-
tergehen!» Das findet auch die 700000
Mitglieder starke Eisenbahnsektion
der Europdischen Transportarbeiter-
Foderation (ETF). Und die préasidiert
seit zwei Jahren der Schweizer Tuti.
Thm kam daher die Aufgabe zu, eine
Verhandlungsdelegation zusammen-
zustellen. Und ei-
nes, sagt Tuti, sei
«on Anfang an glas-
klar» gewesen: «Fir
diese Verhandlun-
gen nehmeich
] nur Direktbe-

troffene mit,

) also aus-
schliesslich

Frauen.» Ge-

sagt, getan: Jetzt wol-
len die Frauen und der
Quotenmann die Min-

nerbastion Bahn auf den

Kopf stellen. Mit viel Power: Das Grup-
penfoto jedenfalls fahrt 1.Klasse.

EIN DEUTSCHER AUSRASTER

Die Mission von Tutis Delegation: dem
Verband der europdischen Bahnunter-
nehmen (CER) einen bindenden Ver-
trag abringen. Das wére ein Durch-
bruch, denn auf einen solchen Vertrag
hat sich CER vor 15 Jahren zum letzten
Mal eingelassen. Und mit einem Ab-
kommen wiirden sich die Eisenbahn-
konzerne verpflichten. Etwa zu konkre-
ten Massnahmen zur Frauenforde-
rung, zur Lohngleichheit oder zu Ge-
schlechterquoten. Das sei eigentlich
schon lange iiberfillig, meint Tuti. Die
bisherigen Diskussionen mit den Un-
ternehmen hétten aber bloss zu unver-
bindlichen Empfehlungen und zu ei-
nem Haufen statistischem Material ge-
fithrt. Tuti ist tiberzeugt: «Das alleine
bringt nicht eine Frau mehr in den OV.»

An einem dieser runden Tische mit den
Konzernen habe es schliesslich einem
deutschen Kollegen den Hut gelupft. «Er
schlug plotzlich mit der Faust auf den
Tischv», erzahlt Tuti, «und sagte: (Die de-
primierenden Zahlen kennen wir lang-
sam. Jetzt muss es konkret werdenbh»
Das wirkte. Die Bahnunternehmen
stimmten der Schaffung einer Taskforce
zu und delegierten fiinf Chefs und drei
Chefinnen. Ihnen steht nun die Frauen-
delegation Tuti gegenitiber. Und die hat
einen Trumpfim Armel.

AKUTER PERSONALMANGEL

Ein Problem teilen ndmlich simtliche
Bahnen Europas: Die Babyboom-Gene-
ration geht in Rente, die Digitalisie-
rung ruft, und das erh6hte Umweltbe-
wusstsein wird zu mehr Zugverkehr
fithren. Daher brauchen die Bahnen
bald tausendfach neues und gut ausge-
bildetes Fachpersonal. Zum Beispiel die

SBB: Sie miissen in den nichsten 4 bis 6
Jahren rund einen Drittel des Personals
ersetzen. Doch Lokfiihrer gibt es nicht
einfach so auf dem Arbeitsmarkt. Das
musste auch die Deutsche Bahn einse-
hen. Im vergangenen Jahr wollte sie
19000 neue Leute rekrutieren - und
verfehlte das Ziel
bei weitem. Daher
diirfte es langsam
auch den Unterneh-

Die Bahnen
miissen fiir

Frauen men dimmern. Tuti
attraktiver sagt:etztist unser
Moment!» Tatsich-
werden. lich bleibt den Bah-
nen kaum eine

Wahl. Sie miissen schleunigst attrakti-
ver werden - besonders fiir Frauen,
miissen etwa Teilzeitmodelle anbieten,
ein geschlechtergerechtes Klima schaf
fen und auch weiblichen Angestellten
Karrierechancen bieten. Immerhin:
Nach einem Beispiel fiir fortschrittliche

MARZOLA (60)

MICHAELA
NEMECKOVA
(28)
Belgien
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Europas Bahnwelt:
Mann, o Mann!

80 Prozent der Bahnangestellten in
Europa sind Manner. Am weiblichsten
ist die Bahnwelt in ehemals sozialisti-
schen Landern wie der Slowakei, Polen
oder Bulgarien, mit je knapp

30 Prozent Frauen. Die mannlichste
Bahn verkehrt in der Turkei mit nur
3,9 Prozent Frauen. Unterdurchschnitt-
lich schneiden auch die SBB mit ihren
17,3 Prozent Frauen ab. Bis 1991
hatten die SBB weder Lokflihrerinnen
noch Zugfuhrerinnen.

WIDERSTAND. Dabei standen Frauen
schon ab dem Jahr 1900 im Dienst
der Bundesbahnen — aber bloss als
Sekretarinnen, Barrierewarterinnen,
Kochinnen oder Wascherinnen. Ab den
1950ern wurden «Gehilfinnen» auch
am Gepack- oder Billettschalter einge-
setzt. Aber vom Technischen, dem
Aussendienst und den Maschinen
schlossen viele Bahnler die vermeint-
lichen Konkurrentinnen aus. So lehnte
die Standesorganisation der Lokfiihrer
(VSLF) noch Anfang der 2000er Jahre
die Teilzeitausbildung fur Lokfuhrende
ab. Eine solche hatte den Berufs-
einstieg fur Frauen erleichtert. (jok)

Geschlechterpolitik brauchen sich die
Bahnchefs nicht lange umzusehen. Ei-
nes présentiert sich ihnen derzeit in
Briissel: die Verhandlungsequipe Tuti.
Die Gewerkschafterinnen sind daher
guter Dinge. Isabell Gwenger aus Oster-
reich sagt: «<Wir sind motiviert, gut vor-
bereitet und mit Giorgio auf Kurs fiir
mehr Frauen auf der Schienel»
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Die Brieftréiigerin &
die Reklamationen

Wo gehobelt wird, fallen Spéne.
Wo gearbeitet wird, werden auch
Fehler gemacht. Einige sind un-,
andere schwerverzeihlich. Viele
entpuppen sich bei entspanntem
Hinsehen als Bagatellen.

Es gibt bei der Postzustellung
etliche mégliche Fehler wie bei je-
der Arbeit und in jedem Beruf. Je
mehr Zeit und Ruhe den Arbeiten-

Katrin Bartschi ist Brieftragerin
in Bern und Gewerkschafterin.

den gewdhrt wird, je mehr Spiel-
raum, die eigene Arbeitsweise an-
zuwenden, desto kleiner ist die
Fehlergefahr. Davon bleibt die Brief-
tragerin iiberzeugt.

Manchmal wird moniert, die
Zustellerin, der Zusteller habe
nach dem Lauten nichtlang genug
gewartet, sondern gleich einen

«Brieftrigerinnen sind
im Herausfischen von
Briefen so geschickt
wie im Einwerfen.»

Avis in den Kasten gelegt. Das ist
manchmal so. Und manchmal war
die Empfingerin grad auf dem Bal-
kon, der Empfianger in der Wasch-
kiiche - sie wissen es nur nicht
mebhr.

KOPFLOS DURCH STRESS. Von den
Fehlern, die Brieftragerinnen und
Brieftrdgern passieren, sind die
Verwechslungen von Bankkorre-
spondenzen bei der «Empfinger-
kundschaft» am unbeliebtesten.
Wie viel man hat, istin der Schweiz
ein gehiitetes Geheimnis, immer
noch. Verwechslungen sind auch
lastig, wenn sie verfeindete Nach-
barinnen, Nachbarn betreffen.
Nicht selten werden die Brieftra-
genden iber die nachbarschaftli-
chen Verhiltnisse ins Bild gesetzt,
manche Leute erzdhlen gern aus
ihrem Leben, wenn die Postbotin
zweimal klingelt. Oder mit Post-
versenken beschiftigt ist.

Ein A-Brief im falschen Kas-
ten kann verspdtete Information
liber Wichtiges bedeuten. Das ist
unangenehm.

«Wenn’s pressiert, dann pas-
siert’s» — dieser Sinnspruch gilt
auch hier. Manchmal sind Stress
und daraus resultierend Kopflosig-
keit der Grund, dass Post nicht
richtig zugestellt wird. Manchmal
sind Auge und Hirn schon bei der
Adresse der ndchsten Sendung auf
der Beige. Die Hand folgt dann die-
ser Information und wirft, was sie
hélt - in den falschen Kasten. Oft
reagiert das Gehirn immerhin
schnell und meldet: «Fehlerh» Im-
mer wieder faszinierend, dieses
wechselwirksame Zusammenspiel
von Intellekt und Sinnen. - Brief-
tragerinnen und Brieftridger sind
im Herausfischen von Briefen so ge-
schickt wie im Einwerfen.

Hier noch im O-Ton der Brief
trdgerin liebste Reklamation:
«Bitte werfen Sie nicht andauernd
Post fiir andere Personen irgend-
welche Organisationen in unsern
Briefkasten.»

Jedesmal, wenn die Brieftra-
gerin diesen an einen Kasten ge-
klebten Zettel liest, muss sie la-
chen. Selbst an unerfreulichen
Tagen. Der Reklamation sei’s ge-
dankt.

s, _Me® s
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Uberstunden, Einsatzpléne in letzter Minute und verspitete Lohne

Davoser Wirt schlampt: Ein Fall
fiir die Restaurant-Kontrolleurin

Die reinste «Ausbeuterein

sei das gewesen, sagen die
Servicemitarbeitenden

Eric Berger* und Anita Wirz*.
Doch sie wussten sich zu
helfen. Mit Erfolg!

CHRISTIAN EGG

Eric Berger freut sich: Seit dem
Friihling konnte er schon dreimal
Ferien machen, total vier Wochen.
Und bald kommt nochmals eine
Woche dazu. Das gab’s frither nie:
Der Restaurantmitarbeiter musste
stindig Uberstunden machen, am
Schluss hatte er 300 angehdauft. Ab-
bauen konnte er sie nicht.

Auch seine Kollegin Anita
Wirz, die im selben Restaurant in
Davos GR arbeitet, sagt: «Da ist vie-
les nicht korrekt gelaufen. Es war
eine Ausbeutereil» So hitten sie die
Einsatzpldne viel zu knapp erhal-
ten: Immer erst am Sonntag erfuh-
ren sie, wie sie ab Montag arbeiten
mussten. Und die Lohne kamen
auch immer erst nach Ende Monat.
Berger sagt: «Ich will meine Rech-
nungen punktlich bezahlen. Aber
wenn ich den Lohn erst am 10. des
ndchsten Monats erhalte, kommen
schon die ersten Mahnungen.»

Diesen Friihling dann hatten
Berger und Wirz die Nase endgiil-
tig voll: «So geht das nicht weiterl»
beschlossen sie und wandten sich
an die Unia. Die Gewerkschafterin
Angela Thiele von der Unia Rhétia-
Linth klérte den Fall ab und reichte
eine Verbandsklage bei der Auf-
sichtskommission ein (siehe Kasten
rechts). Ab da ging alles schnell:
Schon vier Wochen spédter kam
eine Kontrolleurin ins Restaurant.
Und sie war hartnickig.

DER CHEF IST GEFORDERT

Anita Wirz erzihlt: «Sie ging zum
Chef ins Biiro und blieb fast den
ganzen Morgen dort.» Einmal sei
der Chefrausgekommen und habe
geseufzt, die Kontrolleurin wolle
alles ganz genau wissen. Recht so,
dachte Wirz - aber sie hockte aufs

* Namen geandert

B

NACH DER BETRIEBSKONTROLLE: Servicemitarbeitende in einer Davoser Beiz
arbeiten wieder mit besserer Laune, «weil wir wissen, dass es jetzt korrekt ist».

Maul: «Ich wollte dem Chef nicht
auf die Nase binden, dass wir die
Kontrolle veranlasst haben.»
Unia-Frau Thiele bestitigt:
«Bei einer Verbandsklage erfihrt
der Betrieb nicht, wer die Kontrolle
veranlasst hat. Leider wissen viele
nicht, dass es diese Moglichkeit

«Der Betrieb erfihrt
nicht, wer die Kontrolle

veranlasst hat.»
ANGELA THIELE, UNIA

gibt.» Die Aufsichtskommission ist
ndmlich zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Fiir Wirz und Berger war
das wichtig. Beide sind iiberzeugt:
Sonst waren sie ihren Job jetzt los.

Stattdessen freuen sie sich,
dass sich seit der Kontrolle vieles
gebessert hat. Sie kénnen endlich

Uberstunden abbauen, die Lohne
kommen friiher, die Arbeitspline
auch. Zwar noch nicht zwei Wo-
chen im voraus, wie es der Gesamt-
arbeitsvertrag vorsieht. Aber Ber-
ger sagt: «Die Richtung stimmt.»

ZU VIEL GEARBEITET

Die Kontrolle brachte auch ans
Licht, dass die Mitarbeitenden zu
Unrecht 43,5 Stunden pro Woche
chrampfen mussten. Das geht nur
mit einer Bewilligung als Saisonbe-
trieb - und die hatte das Davoser
Restaurant nicht. Ohne diese Bewil-
ligung sind maximal 42 Stunden
erlaubt. Jetzt bekommen alle die
zu viel gearbeiteten Stunden gutge-
schrieben.

Berger lacht und sagt: «Jetzt ge-
hen wir mit einer besseren Laune
arbeiten. Weil wir wissen, dass es
jetzt korrekt ist.»
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Betriehskontrollen:
’

So geht’s
Exakt 5223 Restaurants und Hotels hat
die Aufsichtskommission fiir den Landes-
GAV des Gastgewerbes 2018 kontrolliert.
Neben Stichproben und Nachkontrollen
wird die Kommission auch aufgrund von
Klagen aktiv. Und stellt immer wieder Ver-
letzungen des GAV fest: bei den Stichpro-
ben bei rund einem Drittel der Betriebe,
bei den Klagen sogar bei der Mehrheit.
Klagen konnen Mitarbeitende im Gastge-
werbe entweder als Privatpersonen oder,
wenn sie Unia-Mitglieder sind, via die
Unia. Letzteres hat den Vorteil, dass ihre
Angaben vertraulich behandelt werden.

KLAGE. Und so geht's: Nehmen Sie mit
lhrer Unia-Sektion Kontakt auf. Die Unia
wird Sie um Belege bitten, etwa Lohn-
ausweise oder Einsatzplane, und diese
prufen. Ist der GAV verletzt, reicht die
Unia die Klage ein, und der Betrieb wird
kontrolliert.

Alle Branchen und Betriebe mit GAV
haben Ubrigens eine Aufsichtskommis-
sion, die die Einhaltung des GAV uber-
wacht. Das Vorgehen ist je nach GAV et-
was unterschiedlich. Auch hier gilt: Wen-
den Sie sich an lhre Unia-Sektion. (che)

Nach dem Frauenstreik kommt der Lohnprotest

Diesen Herbst ist Frauenzahltag

=i

Berufsfrauen arbeiten in
der Schweiz genau

71,5 Tage gratis, weil sie
weniger verdienen als
Minner. Und lassen sich
das nicht mehr gefallen.

PATRICIA D'INCAU

Eigentlich steht der Liege-
stuhl ja schon eingewintert
im Keller. Aber am 21.Oktober
holt Frau ihn wieder hervor.
Nicht zum «Siinnele», son-
dern zum Protest-Faulenzen.
Denn von diesem Tag an bis

Ab Berufseinstieg
verdienen Miinner bis
zu 5 Prozent mehr.

Ende Jahr verdienen Frauen
in der Schweiz fiir ihre Arbeit
genau nichts, gemessen an
den méannlichen Kollegen.

FAULE AUSREDEN

Durchschnittlich 19,6 Pro-
zent betrdgt der Lohngraben
zwischen Mann und Frau

noch immer. Ein Skandal,
von dem rechte Politikerin-
nen und Politiker immer wie-
der frech behaupten: Die
Frauen seien selber schuld.
Schliesslich wiirden sie nach
der Geburt eines Kindes weni-
ger arbeiten, den Midnnern
dadurch bei der Berufserfah-
rung hinterherhinken und
deshalb weniger verdienen.

Das ist nicht nur dreist,
sondern auch falsch. Um
ganze 650 Franken wird
jede Lohnabhdngige pro
Monat geprellt, einzig,
weil sie eine Frau ist.
Das hat das Biiro
fiir arbeits- und so-
zialpolitische Stu-
dien (BASS) exklusiv
fiir work berechnet
(rebrand.ly/luxusfe-
rien). Und: Der
Lohn-

o

MAcHEN
S/F

- e

unterschied beginnt lange vor
der Familiengriindung. Schon
ab Berufseinstieg werden
Ménner um bis zu 5 Prozent
besser bezahlt. Das belegt eine
neue Studie (rebrand.ly/lohn-
studie). Dazu kommt, dass
Frauen nach wie vor den

AN

Grossteil der unbezahlten
Haus- und Care-Arbeit leis-
ten. Im Wert von sagenhaf-
ten 248 Milliarden Franken
pro Jahr. Wiéhrend jede
sechste Berufsfrau netto we-
niger als 4000 Franken pro
Monat verdient, trotz Voll-

RAUS MIT DEN LIEGESTUHLEN! Ab dem 21.Oktober diirfen Frauen fraulenzen, Weil sie
ab dann gratis arbeiten (Aktion am Frauenstreik von 1991). roro: soziaLarcHiv

zeitarbeit. Kein Wunder also,
parkieren die Frauen am
21.0ktober ihren Liegestuhl in
der Fussgingerzone und «frau-
lenzen». Oder machen mit
anderen Aktionen auf den an-
dauernden Lohnbschiss auf
merksam. Der Aufruf dazu
kommt von lokalen Frauen-
streikkomitees und Gewerk-
schaften.

JETZT IST ZAHLTAG!
Gleichzeitig macht die Unia
Druck in den Betrieben. Zur-
zeit laufen in allen Branchen
Lohnverhandlungen. Im Fo-
kus: hohere Frauenldhne,
Aufwertung der sogenannten
Frauenberufe und griffige
Massnahmen gegen Lohndis-
kriminierung.

Konkret fordert die Unia
zwei Prozent mehr auf alle
Lohne und zusitzlich min-
destens 50 Franken mehr pro
Monat fiir jede Frau. Fiir die
Gewerkschaft ist klar: Diesen
Herbst ist Frauenzahltag.



Pflegefrau Sarah Peter (32) wird schwanger — und verliert ihre Stelle

«Ich weiss his heute nicht,
warum ich gehen musste»

Als Sarah Peter schwanger
wird, scheint ihr Gliick
perfekt. Nie wére ihr in
den Sinn gekommen,

dass sie deshalb ihren

Job im Berner Inselspital
verlieren konnte.

PATRICIA D’INCAU

Seit acht Jahren arbeitet Sarah Peter als Pfle-
geassistentin am Berner Inselspital. Zuletzt in
der Frauenklinik. Eine Arbeit, die sie liebt. Sie
sagt: «Als ich schwanger wurde, war fiir mich
Kklar, dass ich nach dem Mutterschaftsurlaub
wieder zurtick in den Job will.» Ihr 70-Prozent-
Pensum mochte sie aber auf 50 Prozent redu-
zieren. Peter ist sich sicher, dass das gehen
werde. Schliesslich wirbt die Insel mit Verein-
barkeit von Beruf und Familie. Die Frauenkli-
nik damit, dass sie Teilzeitstellen fordert.

GROSSER SCHOCK
Doch dann kommt alles anders. Im Januar
2019 informiert Peter ihre Chefin, dass sie
nach der Geburt weniger arbeiten wolle. Peter:
«Diese antwortete,
dass sie dartiber
mit der Sektor-
leiterin sprechen
miisse» Danach
hort die Pflegefrau
nichts mehr. Bis ihre Chefin sie zu sich ruft,
um ein Formular zum Mutterschaftsurlaub
auszufiillen. Peter erzihlt: «Ich fragte zuerst:
Habe ich meine Stelle nach dem Urlaub
noch? Und meine Chefin antwortete: (Ah,
nein, du musst kiindigen.» Fiir Peter ein
Schock. Zwar habe sie gewusst, dass das Insel-
spital Stellen abbaue. Doch: «Uns wurde im-
mer gesagt, wir miissten keine Angst haben.»
Warum sie gehen muss, erfihrt Peter
nicht. Mehrmals habe sie nachgefragt, aber:
«Bis heute habe ich keine klare Antwort be-
kommen.» Genauso wenig wie auf die Frage,
warum sie selbst kiindigen solle. Peter weiss:
«Wenn schon, miissten sie mir kiindigen.» Ein
Anruf beim Rechtsschutz bestdtigt das. Doch
bei der Personalabteilung der Insel sei ihr dar-
auf gesagt worden, der Rechtsschutz habe sie
«falsch informiert». Irgendwann wird es Sarah
Peter zu viel: «Ich hatte Angst, dass ich noch
mehr Probleme bekdme.» Also kiindigt sie. Und
damit ist die Insel aus dem Schneider. Denn:
Das Spital darf Schwangere nicht entlassen. Es
gilt ein absoluter Kiindigungsschutz, bis zur
Geburt und 16 Wochen danach. Aber auch spa-
terist eine Kiindigung wegen Mutterschaft ver-
boten. So steht es im Gleichstellungsgesetz —
und dieses diirfte die Insel kennen. Schliesslich
verlor sie letztes Jahr einen langwierigen
Rechtsstreit wegen Diskriminierung mit der
Arztin Nathalie Urwyler.

«Mami sein und

berufstitig wird

uns verwehrt.»
SARAH PETER, PFLEGEFRAU

GESETZ UMGANGEN?

Rechtlich wehren kann sich Peter nun nicht
mehr. Fir sie ist aber klar: Sie musste gehen,
weil sie Mutter wurde. Peter sagt: «Ich hatte
gedacht, dass das in der Schweiz méglich sei:
Mami sein und berufstitig. Jetzt weiss ich: Es
wird uns verwehrt. Oder zumindest nicht ge-
fordert.» Noch bis Ende Oktober ist Pflegefrau

a Pter: Das sagt das
Inselspital in Bern

Die Insel-Gruppe schreibt auf Anfrage, Sarah
Peter sei «umfassend aufgeklart» worden,
dass sie kiindigen musse, «wenn sie nicht zu
70Prozent weiterarbeiten mochte». Unter
dem Hinweis, dass Peter ein halbes Jahr
unbezahlten Urlaub hatte beziehen konnen.
Eine Pensenreduktion sei «betrieblich» nicht
moglich gewesen. Die Stelle sei neu besetzt
worden, mit einem Pensum von 90 Prozent.

(K)EIN STILLZIMMER. Die Insel weist den Vor-
wurf, dass schwangeren Angestellten Mehr-
arbeit aufgeburdet werde, «entschieden zu-
ruck». Eingeraumt wird, dass es im Frauen-
spital nach seinem Umzug vor fast 1,5 Jahren
bisher «noch kein spezifisches Zimmer fir die
Liege- und Stillmaglichkeit» gebe. Allerdings:
«Ab nachster Woche steht ein offizielles Still-
zimmer zur Verfigung.» (pdi)

Peter jetzt im Mutterschaftsurlaub. Dann ist
sie arbeitslos. «Natiirlich ist es schon, die Zeit
mit meiner Tochter zu verbringen», meint sie.
Aber: (Jetzt muss ich mit jeder Rechnung zu
meinem Mann und fragen: «Schatz, konntest
du mir Geld geben?» Das habe sie nie gewollt.

Auch wenn sie die Dinge jetzt positiv se-
hen wolle, sagt Peter: <Mir ist es wichtig, meine
Geschichte zu erzdhlen. Nicht wegen mir. Son-
dern wegen all der anderen Frauen, denen es
gleich ergeht.» Gerade auch in der Frauenkli-
nik, wo es fiir schwangere Mitarbeiterinnen oft
besonders schwierig sei. Peter weiss: Schwan-

a T

ARAH PETER: «Ich

ill meinen Teil dazu
beitragen. Deshalb
'stehe ich hin. Damit
keine Frau mehr
arbeitslos wird, nur
weil sie Mutter ist.»

FOTO: MATTHIAS LUGGEN

gere miissten sich alle paar Stunden hinlegen
konnen, «aber es hat dort nirgends ein Bett fiir
dich». Auch ein Stillzimmer fehle. Und manch-
mal mussten schwangere Pflegerinnen noch
mehr Patientinnen betreuen, nachdem sie um
weniger gebeten hitten. Peter findet das ab-
surd, denn: «Das Frauenspital kiimmert sich
um schwangere Patientinnen. Aber wenn du
als Mitarbeiterin schwanger wirst, dann hast
du halt Pech gehabt.» Klar ist fiir die Pflegefrau
auch: Darunter leiden letztlich auch die
Patientinnen.

Im Mai hatte Sarah Peter ihren letzten Ar-
beitstag, danach war sie krank geschrieben. Als
sie dann erfihrt, dass die Frauenklinik den
Frauenstreik unterstiitze, ist sie baff. Peter: «Ich
dachte nur: Ihr macht Werbung fiir Gleichstel-
lung, und gleichzeitig hat eine eurer Angestell-
ten den Job verloren, weil sie Mutter wird.»

Und doch: Die neue Frauenbewegung gibt
Peter Mut: «Ich weiss jetzt, dass ich nicht al-
leine bin.» Und dass sich die Frauen wehren
miissen, damit sich endlich etwas dndert. Fiir
Peter ist klar: «<Ich will meinen Teil dazu beitra-
gen. Deshalb stehe ich hin. Damit keine Frau
mehr arbeitslos wird, nur weil sie Mutter ist.»

Mutterschaft: Jede 7.Frau muss die Firma verlassen

Keine Frau darf diskriminiert wer-
den, weil sie Frau ist und schwan-
ger werden kann. Das steht seit
fast 40 Jahren in der Bundesverfas-
sung. Und seit 23 Jahren im Gleich-
stellungsgesetz. Vielen Firmen ist
das aber egal. Sie stellen junge
Miitter schamlos vor die Tiir.

2500 ENTLASSENE. Das zeigt eine
Untersuchung des Berner Biiros
fiir arbeits- und sozialpolitische
Studien (BASS). Studienautorin
Melania Rudin fand heraus: Jede

siebte Frau hat nach dem Mutter-
schaftsurlaub ihren bisherigen

Lesen Sie mehr Uber lhre
Rechte als Schwangere und Mutter
auf Seite 14/15.

Job nicht mehr - unfreiwillig. In
11 Prozent der Fille ist der Grund
eine Kiindigung oder weil die
Firma das Pensum nicht reduzie-
ren lisst. Weitere 4 Prozent der
Frauen konnen nicht wieder zur

Arbeit, weil sie keine Kinderbe-
treuung finden oder Gesundheits-
probleme haben.

Genauer nach dem Grund
«Kiindigung» gefragt, gaben 3 Pro-
zent der jungen Miitter an, dass
sie vom Unternehmen entlassen
worden seien. Das sind hochge-
rechnet rund 2500 Frauen pro
Jahr, denen wegen Mutterschaft
gekiindigt wird. Weitere 6 Prozent
der Befragten sagten, von sich aus
gekiindigt zu haben. Wobei laut
Studienautorin Rudin unklar ist,

wie oft dies auf Drangen des Un-
ternehmens geschah.

Der Frauenstreik vom
14.Juni brachte das Ausmass der
Diskriminierung ans Licht. Um
die Situation von jungen Miittern
zu verbessern, sind im Parlament
nun mehrere Vorstosse hidngig.
Gefordert wird etwa eine Verlin-
gerung des Kiindigungsschutzes
auf 32 Wochen nach der Geburt
sowie hohere Sanktionen fiir Fir-
men, die Frauen widerrechtlich
entlassen. (pdi)

18. Oktober 2019 5

28} la suisse
N existe

IGNAZIO CASSIS:
AUFWACHEN!

Kiirzlich ldutete bei mir in Russin GE an einem
Sonntagabend das Telefon. Am Apparat Felix
Pefia Ramos, der venezolanische Botschafter
beim Uno-Menschenrechtsrat. «Compariero Pro-
fessor; ich muss Sie unbedingt sprechen...nein,
nicht am Telefon, sondern direkt, personlich.»

SCHWEIZER BOYKOTT VENEZUELAS. Zwei Tage
spdter trafen wir uns mittags in einer diskreten
Ecke des Cafés Le Lyrique. Pefia zog einen Brief
der UBS aus einer Mappe. Die Grossbank teilte
der venezolanischen Botschaft mit, dass sie ab
sofort keine
Zahlungsanwei-
sungen mehr
von venezolani-

Die Unterwerfung
des Bundesrats unter
Trumps Sanktionen

ist skandalds - schen Behorden
und fiir Genf hchst ausfiihren
efidhrlich. werde. Die
Lohne, die

Miete und die sonstigen Ausgaben der Mission
Venezuelas am europdischen Uno-Sitz in Genf
konnen damit nicht mehr aus Caracas iiberwie-
sen werden.

Ich riet zum Wechsel zur Postbank, die im Besitz
der Eidgenossenschaft ist. Doch auch sie lehnte ab.
Wenig spdter traf ich den venezolanischen
Aussenminister Jorge Arreaza. Seine Frage: «Wie
kann eure Regierung eine solche Verletzung des
Volkerrechts stillschweigend hinnehmen?»
Arreaza hat recht: Die Wiener Vertrdge, welche
die Beziehungen zwischen dem Gastland Schweiz
und der Uno regeln, verpflichten unser Land,
«befriedigende» Arbeitsbedingungen fiir die in
Genf akkreditierten Missionen zu garantieren.
Das internationale Genf ist unter permanentem
Druck: Kopenhagen, Wien, Nairobi und andere
versuchen, internationale Organisationen aus
Genf abzuwerben. Sie tun das hdufig mit Erfolg,
dank ausserordentlich grossziigigen finanziellen
Angeboten.

Venezuela wird dem helvetischen Boykott
begegnen, so wie es schon seit Jahren Kuba tut:
Diplomatische Kuriere werden kiinftig die Gelder
fiir die Botschaften in Genf und Bern in bar
iiberbringen.

In Genf hat die Schweiz mit Valentin Zellweger
einen ausserordentlich energischen und kompe-
tenten Botschafter. Er tut, was er kann, um im
diskreten Dialog den Konflikt zu entschdrfen.
Bislang mit wenig Erfolg.

VERLETZUNG DES VOLKERRECHTS. Die amerika-
nische Totalblockade gegen Venezuela schafft
unsdgliches Leid fiir Millionen Menschen. Im
Exekutivorder von US-Prdsident Donald Trump
vom August 2017 steht ein Sonderkapitel zu
«unilateralen extraterritorialen Sanktionen der
sekunddren Dimension». Das heisst: Sanktionen,
die Drittstaaten aufgezwungen werden. Dies ist
eine flagrante Verletzung des Volkerrechts.
SP-Nationalrat Fabian Molina hat mittlerweile
eine Motion im Nationalrat eingereicht, nach der
der Bundesrat beauftragt wird, den in der
Schweiz ansdssigen diplomatischen Vertretern
einen reibungslosen Zahlungsverkehr zu gewdhr-
leisten. Die Motion wurde von Abgeordneten
aller im Bundesrat vertretenen Parteien mitun-
terzeichnet.

Doch bisher schweigt der Bundesrat. Seine pas-
sive Unterwerfung unter Trumps Sanktionen ist
skandalos — und fiir den Uno-Standort Genf
hachst gefihrlich. Eine klare Verurteilung durch
den Bundesrat, insbesondere durch Aussenminis-
ter Ignazio Cassis, ist dringend notig. Es geht um
die Glaubwiirdigkeit unseres Landes.

Jean Ziegler ist Soziologe, Vizeprasident des beratenden
Ausschusses des Uno-Menschenrechtsrates und Autor.
Sein jlngstes in Deutsch erschienenes Buch heisst: «Was
ist so schlimm am Kapitalismus? Antworten auf die Fragen
meiner Enkelin».
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EU-Kommission

Halt Ursula, was
sie verspricht?

Jean-Claude Junckers Tage sind gezéhlt. Der
Préasident der EU-Kommission tritt nach fiinf
Jahren ab. Ein Grund zur Freude? Den Ab-
gang seines Vorgangers, José Manuel Barroso,
begleiteten die Gewerkschaften mit lautem
Schimpfen. Er hatte Portugal, Irland und
Griechenland in die Schuldknechtschaft ge-
jagt. Er trieb die Deregulierung der Arbeits-

' 'Riegers Europa

Andreas Rieger war Co-Prasident der Unia.
Er ist in der europaischen Gewerkschafts-
bewegung aktiv.

beziehungen voran und den Sozialabbau.
20 Millionen Menschen wurden arbeitslos.
Junker wusste bei seinem Antritt, dass
die EU bei den Leuten angezihlt ist. «Kom-
mission der letzten Chance» nannte er seine
Regierung und verteilte auf alle Seiten Kiiss-
chen. Den Gewerkschaften versprach er Ar-
beitsplitze, die Bekimpfung des Lohndum-
pings, einen europdischen Mindestlohn.
Nach fiinf Jahren wissen wir: Es war viel
warme Luft. Sein Investitionsplan zur Schaf:
fung von Arbeitsplitzen blieb mickrig, im-
mer noch sind fiinf-

All(:h von der zehn Millionen Men-

Leyen kann schen arbeitslos. Der
alleine nicht  Mindestlohn ging
liefern vergessen. Immer-

hin gibt es jetzt so-
ziale Reformen: einen minimalen Eltern-
urlaub, die Europdische Arbeitsbehorde,
Massnahmen gegen Lohndumping. Aufdem
falschen Fuss erwischte Juncker jedoch die
Fliichtlingspolitik. Seine Kommission hing
hilflos in der Luft, weil die meisten Mitglied-
staaten blockten.

KLIMA UND LOHNE. Nun kommt die «<Neue», EU-
Kommissionsprdsidentin Ursula von der
Leyen. Auch ihr Programm ist voller schoner
Punkte. Als dringlichste Aufgabe bezeichnet
sie die «6kologische Wende». Und sagt: «Eu-
ropa soll der erste klimaneutrale Kontinent
werden.» Ein europdisches Gesetz soll die
Senkung der CO,-Emissionen beschleunigen.
Ein «Fonds fiir einen fairen Ubergang» hilft
verhindern, dass einzelne Regionen oder
Gruppen in Mitleidenschaft gezogen werden.
Ein weiterer Schwerpunkt ist der Lohn. «Je-
der Mensch, der Vollzeit arbeitet soll einen
Mindestlohn erhalten, der einen angemes-
senen Lebensstandard ermdglicht.» Ein «ge-
rechter Mindestlohn» soll dies verbindlich
sicherstellen.

Gegen diese Projekte der EU-Kommis-
sion werden starke Krifte Sturm laufen. Rei-
che, die zahlen miissten, und Politiker, die
den Staat weiter auf Schmalkost halten
mochten. Sie werden auch von der Leyen zei-
gen wollen, wo die Macht hockt: nicht in der
EU-Kommission, sondern bei den potenten
Unternehmen und bei den Regierungen in
Berlin, Paris, Warschau usw. Ursula, wie sie
genannt wird, kann alleine nicht liefern. Es
braucht den Druck von der Klimabewegung
und den Gewerkschaften.

Gartenbéil. 6ffel:ar Briefu
an die offentliche Hand

Dumpingfirmen machen im Gartenbau nicht
nur Léhne und Arbeitsbedingungen kapultt,
sondern die Branche als Ganzes. Gartner
und Gartnerinnen fordern von der 6ffentli-
chen Hand die Vergabe von Gartnerarbeiten
nur an faire Firmen! Jetzt unterzeichnen:
www.unia.ch/offener-brief
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Volkerrechtswidriger Angriffskrieg der Tiirkei gegen kurdische Gebiete

Wirtschaft und Bundesrat sehen
nur das Geschiift mit der Tiirkei

Die Schweizer Industrie
ist mit der Tiirkei dick
im Geschiift. Sie lieferte
und liefert Bosporus-
Diktator Recep Tayyip
Erdogan Maschinen,
Chemie - und Waffen.

PATRICIA D’INCAU

Wihrend tiirkische Bomben
in Nordsyrien Hunderte Men-
schen toten, Kinder verstiim-
meln und Spitéler zerstoren,
macht sich Economiesuisse-
Mann Jan Atteslander Sorgen
ums Geschift.

Am 13.0Oktober forderte
er im «Tages-Anzeiger»: Die
Schweiz soll mit der Tirkei
im Dialog bleiben. Und
meinte damit: Der Bundes-
ratsoll jetzt das Freihandels-
abkommen mit der Tiirkei
ratifizieren. Dieses hatten
die beiden Linder letztes
Jahr neu ausgehandelt. Der
Gewerkschaftsbund und
linke Parteien und lehnen es
ab. Und fordern griffige
Massnahmen zum Schutz
der Menschenrechte.

MASCHINEN, PHARMA, WAFFEN

Diese Kritik wird jetzt wieder laut. Schliesslich verletzt
die Tiirkei mit dem Angriffskrieg in Syrien das Volker-
recht. Doch fiir die Schweizer Wirtschaft ist das offen-
bar kein Problem. Sie
ist der Tirkei nim-
lich schon jetzt eine
wichtige Stiitze:
2017 investierte sie

Bis 2017 versorgte
die Schweiz die
Tiirkei mit Bomben,

Torpedos, Raketen, dort 2,6 Milliarden
Flugkérpern & Co. Franken und belegte

damit Platz acht der
wichtigsten ausldn-
dischen Financiers. Zuletzt betrieben die Tiirkei und
die Schweiz Handel im Wert von rund 5,2 Milliarden
Franken.

Wihrend sich die Schweiz in der Tiirkei vor al-
lem mit Textilien und Autoteilen eindeckt, bestellt
Ankara aus der Schweiz vornehmlich Maschinen,
Pharma und Chemie. Und Kriegsmaterial. Zwar hat
die Schweiz die Exporte 2017 eingeschrankt, nach-
dem Erdogan die kurdische Bevolkerung in der Tiir-
keiund in der syrischen Stadt Afrin angegriffen hatte.
Doch in den Jahren zuvor versorgte die Schweizer
Waffenindustrie die Tiirkei mit Bomben, Torpedos,
Raketen, Flugkorpern, Sprengstoff und Munition.

Und es héitte noch schlimmer kommen kénnen.
Schliesslich wollte der Bundesrat letztes Jahr den Ex-
port von Riistungsgiitern wieder lockern. So dass die

BOMBEN UBER NORDSYRIEN: Und die Schweiz geschéftet mit. roro: are

Waffenfirmen auch Biirgerkriegslinder beliefern
konnten. Ganz im Interesse des Thurgauer Unterneh-
mens Mowag, bei dem die Tiirkei Panzerfahrzeuge
kaufen wollte. Im letzten Moment stoppte eine Pro-
testwelle im Parlament und in der Bevolkerung die
Exportlockerung.

BANKEN PROFITIEREN

Trotzdem mischt die Schweiz im Krieg weiter mit:
Banken und Pensionskassen investieren weltweit in
Riistungsfirmen. Auch die Schweizerische National-
bank (SNB). Die ist laut GSoA an bis zu 100 Kriegs-
unternehmen beteiligt. Bis 2017 auch am US-Kon-
zern Lockheed Martin. Von diesem stammen die
Kampfjets, mit denen die Tiirkei jetzt ihre Angriffe
in Nordsyrien fliegt.

Ein breites Biindnis fordert, dass wenigstens die
Riistungsinvestments von SNB und Pensionskassen
verboten werden. Die sogenannte Kriegsgeschifte-
Initiative ist bereits eingereicht. Allerdings: Der Bun-
desrat lehnt sie ohne Gegenvorschlag ab. Geht es
nach ihm, sollen SNB und Pensionskassen weiter in
Krieg investieren kénnen.

Ob die Regierung jetzt wenigstens das Freihan-
delsabkommen mit der Tiirkei tiberdenkt, ist bei
Redaktionsschluss noch offen. Genauso wie viele an-
dere Fragen: Wie viele Bomben werden noch fallen?
Wie viele Menschen getdtet? Wie viele Kinder ver-
stimmelt?

¥ o
Rojava: Krieg
gegen Kurden

«Operation Friedensquelle»
nennt der turkische Prasident
Recep Tayyip Erdogan den
Angriffskrieg auf Nordsyrien
zynisch. Am 9. Oktober flogen
seine Streitkrafte erste Luft-
angriffe. Rund vierundzwanzig
Stunden spater ist die turki-
sche Armee einmarschiert.
An ihrer Seite: «Gotteskrieger»
des Islamischen Staats, die
bisher in der Turkei im Ge-
fangnis sassen. Und jetzt frei-
gelassen wurden, um gegen
die Kurdinnen und Kurden zu
kampfen.

AUTONOMIE. Beim tiirkischen
Angriff geht es nicht nur um
Territorium, sondern auch um
Ideologie. Denn: Mitten im
Syrienkrieg haben Kurdinnen
und Kurden zusammen mit
weiteren Volksgruppen — un-
abhangig von Ethnie und Reli-
gion — die Autonome Fodera-
tion Nordsyrien ausgerufen.
Kurz: Rojava. Kein Staat, aber
ein unabhangiges Gebiet.
Aufgebaut auf den Grundsat-
zen der Gleichstellung, Demo-
kratie und Okologie. Ein
fortschrittliches Projekt —
direkt vor der Haustir des
autoritar regierenden turki-
schen Prasidenten. (pdi)

Wallis: Autozulieferer Adatis zahlt Monatsléhne von 2670 Franken netto
Arheitshedingungen wie aus anderen Zeiten

Die Autozuliefererfirma
Adatis bezahlt lausige Lohne.
Die Unia macht das publik,
Adatis antwortet prompt mit
einem Strauss von Klagen.

CHRISTIAN EGG

Gerade mal 3000 Franken brutto
fiir eine Vollzeitstelle. Ergibt netto
2670 Franken. Ausserdem: kein
13.Monatslohn und nur vier Wo-
chen Ferien. Zu diesen Bedingun-
gen miissen 15 Mitarbeitende im
Wallis Plasticteile fiir die Auto-
industrie herstellen. Vor allem
Frauen sind von den Tieflohnen be-
troffen. Thr Arbeitgeber ist die

DRUCKVERSUCHE: Autozuliefererfirma Adatis in Martigny VS. roro: zva

Firma Adatis. Fiirs Ansiedeln der
Fabrik mit 60 Arbeitsplitzen er-
hielt sie vor knapp 20 Jahren Steu-
ererleichterungen von der Ge-
meinde Martingy und vom Kanton.

Schon im April machte die
Unia diese Lohne publik (work be-
richtete). Nichts passierte. Deshalb
informierte die Unia den deut-

schen Industriekonzern Bosch. Er
ist einer der wichtigsten Abneh-
mer von Adatis.

STRAFKLAGE. Jetzt reagiert Adatis.
Aber nicht etwa mit besseren Loh-
nen. Sondern mit einer Strafklage
gegen die Unia. Gleich einen gan-
zen Strauss von Strafartikeln pra-

sentieren die Firmenjuristen: Ehr-
verletzung, Verleumdung, unlau-
terer Wettbewerb, Notigung.
Blaise Carron von der Unia Wallis
musste deswegen kiirzlich bei der
Polizei antraben. Er kann iiber das
Vorgehen der Firma nur den Kopf
schiitteln: «Wer solche Lohne
zahlt, hitte doch Besseres zu tun,

als zu klagen.» Mundtot machen
lisst er sich sowieso nicht. Im
Gegenteil: Er kritisiert den Druck-
versuch der Firma umgehend in ei-
nem weiteren Mediencommuni-
qué. Die Arbeitsbedingungen in
Martigny seien «wie aus einer an-

«Anstatt bessere Léhne
zu zahlen, greift Adatis
lieber uns an.»

BLAISE CARRON, UNIA

deren Zeit», von solchen Lohnen
koénne niemand leben. Gegentiber
work wollte Adatis nicht Stellung
nehmen.

Umgerechnet aufeine Stunde
bekommen die betroffenen Mitar-
beitenden nur gerade 16.30 Fran-
ken. Das sei meilenweit entfernt
von den im Wallis tiblichen Loh-
nen, so Carron. «Aber anstatt et-
was zu dndern, greift Adatis lieber
die Gewerkschaft an.»



s

=

£
!

U ; iy iR o

g

oy - =

77

GEWALTIGER AUFMARSCH: Fast 100000 Leute nahmen an der ersten nationalen Klimademorin Bern teil. roto: ros Lewis

0

¥ F22 3 g

l| il i)

18. Oktober

2019

dossier 7

! =
v"y;’ y,
[
! ——
I’: .
. el —
—= | —
[ e =
2 ;
= i e
4 o | 3
]
Tl
B
=
- &
| = ————
P — =
'_l; Fa
B $
[ y
= —
~

DER FLUGZEUG 5 e
IST DEM KL oo
SENTOD S N

i
.

]
S

Eine COz-neutrale Schweiz bis 2050 ist machbar

Die Debatte zum grossen

In der letzten Ausgabe priisentierte
work einen Fahrplan fiir den 6kosozialen
Umbau der Schweiz in 19 Schautafeln.
Dieser Umbauplan stiess auf so grosses
Interesse, dass wir das Thema in

diesem work nochmals breit aufgreifen
und gleichzeitig die Debatte dariiber
dokumentieren und weiterfithren.

MARIE-JOSEE KUHN

Die Seilbahn auf das Eggishorn im Kanton Wallis
steht still. Thre Betreiberin, die Aletsch Bahnen
AG, musste den Betrieb
aus Sicherheitsgriinden
einstellen. Weil der Per-
mafrost auftaut. Wegen
der Klimaerwdrmung.
Gleichzeitig mussten in
Courmayeur im italieni-
schen Aostatal die Stras-
sen voriibergehend ge-
sperrt werden. Denn ein
Gletscher des Mont
Blanc droht wegzubre-
chen. Auch dies wegen
der Klimaerwdrmung.
Schneller und deutlicher, als uns lieb ist, sehen
und spiiren wir die Klimakrise ganz konkret. Und
begreifen: Es brennt! Und nicht nur in den Wil-
dern des Amazonas.

Das sahen am 28.September auch gegen
100000 Menschen so. An der Klimademo in
Bern. Die Strassen, die Gassen, die Lauben und
der Bundesplatz iiberquollen. Alle waren sie

gekommen: Veganerinnen und Tierschiitzer;
Anti-AKW-Aktivisten und Wanderwegfreundin-
nen; Klimajugendliche und Juso; Gewerkschaf-
ter und Biobduerinnen usw. Es ist nach dem
Frauenstreik im Sommer schon die zweite brei-
test abgestiitzte Protestbewegung in diesem
Wahljahr. Hunderte selbstgebastelter Plakate
hingen im Wind: «Klima tber Profit!» Oder: «Fi-
schers Fritz fischt frischen Plastik». Die Stim-
mung war heiter bis aufgekratzt, es gab Flash-
mobs und Protestgesang: «The oceans are ri-
sing. And so are wel» (Die Meeresspielgel stei-

WORK-KLIMA-SCHWERPUNKT

@ Griinen-Chefin Regula Rytz und SP-Chef Christian Levrat im grossen
work-Klima-Test. Seiten 8-9.

® Klimaschutz ist ein zentrales Gewerkschaftsthema. Das haben in Italien
CGIL-Chef Maurizio Landini und in Deutschland der abtretende
Verdi-Vorsitzende Frank Bsirske schon lange begriffen. Seiten 10-11.

® Der grosse Klima-Umbauplan bewegt: Die engagierten Reaktionen
unserer Leserinnen und Leser. Seite 17.

gen und wir auch auf die Barrikaden). Denn es
gibt keinen Planeten B!

VERZICHT BRINGT UNS NICHT WEITER

Es brennt, es pressiert. Und trotzdem will der
Bundesrat netto null CO; erst ab 2050. Zu Recht
fordert die Klimabewegung die CO»-Neutralitit
der Schweiz schon fiir 2030. Das ist realistisch,

Klima-Umbauplan

wie der grosse Okosoziale Umbauplan zeigt,
den work in der letzten Ausgabe pradsentiert hat
(www.workzeitung.ch/co2-neutrale-schweiz). Wer
den schnellen 6kologischen Umbau will, muss
aufrichtige Rahmenbedingungen setzen. Aufei-
nen Mix von Geboten, Verboten und finanziellen
Anreizen, die tiber alles gesehen sozial- und rand-
regionenvertrdglich sein miissen. Und auf den
technischen Fortschritt. Denn nur ein kleiner
Teil der Menschen verzichtet freiwillig auf das
Fliegen oder geht vegan durchs Leben. Ein 6kolo-
gischer Umbau, der auf Verzicht setzt, tut der
Seele gut, aber bringt uns politisch
nicht weiter.

Der work-Umbauplan ist deshalb
auch nicht gegen Wirtschaftswachs-
tum, sondern fiir sozialvertragliches
Wachstum dank 6kologischem Um-
bau. Die Sozialvertrédglichkeit ist zen-
tral, denn niemand hat mehr Interesse
an der Erreichung der Pariser Klima-
ziele als die Menschen mit kleinen und
mittleren Einkommen und Renten. Sie
leiden am meisten, wenn es immer
wiarmer wird. Auf den Baustellen, in
den Fabriken und Biiros, in den Woh-
nungen, Altersheimen und Spitdlern.

Der work-Umbauplan will die CO,-Neutrali-
tat bis 2030 (ohne Kompensationen) oder bis
2023 (mit Kompensationen). Er geht davon aus,
dass der schnelle 6kologische Umbau Arbeits-
pliatze schaffen wird - auf dem Bau, in den Fa-
briken, an den Universititen. Wir ersetzen den
Import von Ol, Gas und Uran zu einem schénen

Teil durch Arbeit und Investitionen in der
Schweiz. Und das sind die wesentlichen Eckpfei-
ler des Umbauplans:

@ Der work-Klimaplan will neben Geboten und
Verboten hohe Lenkungsabgaben mit voller Riicker-
stattung. Diese konnen und miissen, wie in Nor-
wegen, sozial- und randregionenvertrdglich aus-
gestaltet sein.

@ Der work-Klimaplan will den Strassenverkehr
elektrifizieren, die Hauser isolieren und den Flug-
verkehr klimaneutral machen: mit synthetischem
Kerosin und einem Verbot von Kurzstrecken-
fliigen unter 600 Kilometern.

@ Der work-Klimaplan will einen Mix von erneu-
erbaren Energien und Wind- und Solarstrom auch im
Ausland produzieren. Wer einseitig auf den Ausbau
der Schweizer Solarenergie setzt, handelt sich
jede Menge Probleme ein: zu viel Strom im Som-
mer, zu wenig Strom im Winter, verbunden mit
einem gigantischen Netzausbau samt neuen
Stauseen in den Alpen.

@ Der worlk-Klimaplan will den ékosozialen Wandel
mit Geldmitteln der Nationalbank finanzieren. Denn
die Schweizer Nationalbank verfiigt tiber ein Ver-
mogen von 800 Milliarden Franken. 100 Milliarden
davon miissen als zinsfreie, aber riickzahlbare
Darlehen fiir den schnellen 6kologischen Umbau
eingesetzt werden. Okonomisch in Zeiten der Ne-
gativzinsen ein Klacks fiir die Nationalbank, 6ko-
logisch ein gewaltiger Segen fiir die Schweiz.

@ Der work-Klimaplan will absolute Versorgungs-
sicherheit. Daher verlangt er Notstromaggregate
nicht nur fiir Spitiler, sondern fiir alle. Mit syn-
thetischen Treibstoffen als Sprit.
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Okosozialer Umbau: Wie fit sind die Griinen und die SP?

Soll der Verkauf von Benzin-
autos und der Einbau neuer
Gas- und Olheizungen verboten
werden? Wenn ja, bis wann?
Und neun weitere brennende
Fragen zur Klimapolitik an
Griinen-Chefin Regula Rytz
und SP-Chef Christian Levrat.

MARIE-JOSEE KUHN

Bis wann soll die Schweiz CO2-neutral
sein?

Regula Rytz: Die Klimakrise ist die grosste Herausfor-
derung, welche die Menschheit je bewdltigen musste.
Die Schweiz darf deshalb nicht bis 2050 warten, um
- ihre Emissionen auf netto null zu senken. Sie ist ein
2 wohlhabendes Land, das mit der Industrialisierung
frith mit dem Ausstoss von Treibhausgasen begonnen hat und vom
Temperaturanstieg stark betroffen ist. Bundesrat und Parlament
sollen sich deshalb am ehrgeizigen Ziel orientieren, bis 2030
klimaneutral zu sein. Dazu miissen in erster Linie die Emissionen
im Inland gesenkt werden. Das Ziel der Griinen ist es, den Klima-
gasausstoss im Inland gegentiber 1990 um mindestens 60 Prozent
zu reduzieren. Dazu miissen beispielsweise die verkehrspoliti-
schen Massnahmen im CO2-Gesetz des Stinderates nachgebessert
werden.

Ein wichtiger Hebel ist auch der Finanzplatz Schweiz. Die von
ihm gesteuerten Aktivitidten verursachen ein Zwanzigfaches der
einheimischen Treibhausgasemissionen. Die Finanzbranche soll
Transparenz schaffen und bis 2024 festlegen, wie sie das 1,5-Grad-
Ziel erreichen kann (verbindlicher Absenkpfad). Die Griinen haben
dazu im COx-Gesetz konkrete Vorschldge gemacht. Leider hat der
Standerat sie nicht weiterverfolgt. Auch im work-Klima-Umbauplan
fehlt der Finanzmarkt gdnzlich. Hier muss nachgebessert werden.

Soll ein Teil des CO2-Ausstosses kom-
pensiert werden kénnen? Wenn ja, wie?

Regula Rytz: Ja. Am nachhaltigsten sind die nattirli-
chen Kohlenstoffsenken (Wilder, Begriinung und
humusreiche Béden). Und ja, auch im Ausland. Zwei
- Drittel der Treibhausgasemissionen der Giiter, die
2 wir in der Schweiz konsumieren, entstehen bei der
Produktion im Ausland. Das sind die «grauen Emissionen». Des-
halb sind (abnehmende) Auslandkompensationen in den néchs-
ten Jahren sinnvoll. Sie miissen aber zwingend einen Beitrag an
die Nachhaltigkeitsziele der Uno («Sustainable Development
Goals») leisten und die Lebensbedingungen der lokalen Bevolke-
rung verbessern. Der WWEF hat bereits Qualitédtskriterien festge-
legt. Ein weiterer wichtiger Hebel ist es, die Emissionen der ge-
samten Wertschopfungskette bei Importen zu reduzieren. Die
Griinen haben dazu in der Herbstsession eine Revision des Um-
weltschutzgesetzes durchgebracht. Neu darf Holz aus illegaler

Christian Levrat: So bald wie moglich, aber allerspéa-
testens 2050.
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Regula Rytz, Priisidentin Griine

Regula Rytz (57) ist Prasidentin der Grinen und Nationalratin. Jetzt
kandidiert sie im Kanton Bern fir den Standerat. Zuvor war die
Historikerin Mitglied der Berner Stadtregierung und SGB-Zentral-
sekretarin. Rytz lebt in der Stadt Bern.

Abholzung nicht mehr importiert werden. Und auch fiir kriti-
sche Rohstoffe wie Palmél oder Soya sind Mindestkriterien mog-
lich. So kénnen die im Ausland entstehenden «grauen Emissio-
nen» vermindert werden.

Christian Levrat: Die ersten 80 Prozent der CO>-Reduk-
m tion sind einfach zu realisieren und giinstig. Diese soll
= B man vollstindig im Inland machen, hauptsichlich,
' T ‘ indem man den Erdélverbrauch mit Effizienzsteige-
e/ rung und erneuerbaren Energien in Richtung null re-
duziert. Wenn Kompensation darin besteht, irgendwo auf der Welt
COz-Reduktionsprojekte einzukaufen, damit man in der Schweiz
weiterhin mehr Erdol verbrennen darf, sind wir strikt dagegen. Die
letzten 20 Prozent in Richtung netto null CO; sind jedoch schwie-
riger umzusetzen.

Hier kénnen wir uns vorstellen, dass man etwa Projekte wie
die Ausscheidung von CO; aus der Luft dank inldndischer Solar-
energie oder die Aufforstung von Wiisten in Betracht zieht. Fiir
diese letzten 20 Prozent kann die Kompensation teilweise im
Ausland geschehen. Wichtig ist hier die globale Gerechtigkeit.
Die Schweiz muss Entwicklungsldndern helfen, ihren Wald und
Boden zu schiitzen. Dies soll sie aber selbstlos tun und nicht als
Kompensation fiir eigene Emissionen. Zwischen Klimaschutz
und den Uno-Zielen zur nachhaltigen menschlichen Entwick-
lung gibt es Synergien. Das zeigt der Bericht des Weltklimarates
iiber die globale Erwdrmung.

Rytz und Levrat im Klima-

Sind Sie fiir die volle Riickerstattung
von Lenkungsahgahen? Und wenn nein,
wie wollen Sie diese verwenden?

Regula Rytz: Die soziale Ausgestaltung von Lenkungs-
abgaben ist fiir uns Griine entscheidend. Entweder
werden sie vollumfinglich an die Haushalte zuriicker-
stattet. Oder es wird so, wie heute, ein Teil in die Ver-
billigung von Gebdudesanierungen investiert. Dies

12 ;]
verbunden mit einem Ausbau des Mieterschutzes.

Christian Levrat: Ja, die Lenkungsabgaben gehoren pro
m Kopf der Bevolkerung zuriickerstattet. Das ist sozial,

= B und die Kaufkraft der Menschen wird gestirkt. Insbe-
' R ‘ sondere muss dies fiir Lenkungsabgaben aufTreibstoffe
\.. /B und Brennstoffe gelten, denn diese sind grosse Posten
im Budget von Haushalten mit kleinen und mittleren Einkommen.

Wollen Sie den Einbau neuer Gas-
und Olheizungen verhieten? Wenn ja,
bis wann?

Regula Rytz: Ja. Wobei es weniger ein Verbot ist als das
Gebot, eine alte durch eine neue Technologie zu erset-
zen. Bei Neubauten ist es heute faktisch schon so weit.
Wir Griine fordern, dass ab 2030 auch bei Altbauten
keine neuen fossilen Anlagen installiert werden kon-
nen. Damit das sozialvertrdglich gelingt, muss die o6ffentliche
Hand die Mieter und Vermieterinnen unterstiitzen. Wir verlangen
zum Beispiel im Kanton Aargau mit einer Volksinitiative eine Er-
hoéhung der Sanierungsquote auf drei Prozent und Investitionen
in ein Gebdudeprogramm.

Christian Levrat: Ja, ab sofort fiir die neuen Gebaude.
N Fiir umfangreiche Sanierungen muss das Verbot rela-
= W tivrasch kommen, spitestens in fiinfJahren. Was uns
' R ‘ auch ganz wichtig ist: Fiir Eigentiimer von Gebduden,
/B die besonders viel CO- ausstossen, braucht es eine Sa-
nierungspflicht. Genauso wie es im Verkehr nicht angeht, mit ei-
ner Dreckschleuder umherzufahren, darfes nicht erlaubt sein, mit
einer schlechten Heizung dauerhaft dem Klima zu schaden.

Soll der Verkauf von Autos, die Benzin
oder Diesel verbrennen, verhoten werden?
Wenn ja, ab wann?

Regula Rytz: Ja. Wobei auch hier ist es weniger ein Ver-
bot als der logische Ersatz einer alten durch eine neue
Technologie. Ab 2030 sollen keine neuen fossil betrie-
benen Fahrzeuge mehr in Betrieb genommen werden.
Diese Frist gibt der Automobilindustrie den Anreiz,

72y
schneller neue Antriebstechnologien zu entwickeln. Dariiber hin-
aus miissen wir den Verkehr mit besserer Raumplanung, Digitali-
sierung und intelligentem Mobilititsmanagement reduzieren.

Christian Levrat: Das allerletzte mit fossiler Energie
m betriebene Fahrzeug soll 2035 zugelassen werden. Da-

== nach diirfen die Fahrzeuge nur noch elektrisch fahren
' ) ‘ (mit Batterie und/oder Wasserstoff als Speichermittel).
/B so kann sichergestellt werden, dass die letzten Ben-
zin- und Dieselautos 2050 aus dem Verkehr genommen werden.
Der Umstieg des Grossteils der Autos von Fossil auf Elektrisch muss
aber viel schneller erfolgen. Darum miissen E-Autos so rasch wie
moglich fiir alle Bevolkerungsschichten erschwinglich sein. Es ist
ermutigend, dass der Preisunterschied zu den fossil betriebenen
Autos immer kleiner wird.
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Schwitzkasten

Wenn die Schweiz den dkologischen
Umbau mit dem Ausstieg aus der
Atomenergie verbinden will, brauchen wir
50 Milliarden kWh Strom. Mit welchen er-
neuerbaren Energien sollen diese produziert
werden? Und wie viel davon darf im Ausland
produziert und dann importiert werden?

Regula Rytz: Mit Sonne, Wind, Biomasse und Wasser.
Heute werden 80 Prozent der Energie importiert. In
Zukunft sollen es maximal 20 Prozent sein.

Christian Levrat: Vor allem mit Solarstrom. Dazu braucht
N es rund 50 Gigawatt installierte Photovoltaikleistung.
= Das ist nur 25 Mal mehr als heute und absolut machbar,
' T ‘ da das Potential in der Schweiz bei 120 Gigawatt liegt.
.= /B Die anderen erneuerbaren Energien wie Wind, Wasser
und Biomasse sind sehr willkommen, kdnnen aber nur einen klei-
nen Teil der zusétzlich bendétigten Leistung beisteuern. Nur die Son-
nenenergie kann genug liefern. Strom wird immer wichtiger im
Energiemix. Es darf nicht sein, dass wir noch einmal fiir den Strom
in eine schédliche Abhédngigkeit zuriickfallen, wie wir sie beim Erdél
hatten. Strategisch gesehen sollte die Schweiz auf das ganze Jahr ge-
rechnet etwa gleich viel Strom produzieren, wie sie verbraucht. Es
soll aber weiterhin Perioden geben, in denen man importiert, und
andere, in denen man exportiert.

Wir haben in Sachen Stromproduktion
derzeit ein Winterloch, wie wollen Sie
dieses auffiillen?

Regula Rytz: Die Griinen haben im Zusammenhang
mit ihrer — von der Unia unterstiitzten — Atomaus-
stiegsinitiative Szenarien fiir die Energiestrategie
- 2050 erarbeitet. Diese sehen fiir das Winterloch unter

tin anderem folgende Massnahmen vor: Warmepumpen
in Kombination mit grossen Speichern, Photovoltaik in den Ber-
gen, saisonaler Ausgleich in Speicherseen.

Christian Levrat: Es gibt tatsichlich ein Winterloch. Die-
N ses ist aber nicht so gross, wie man oft denkt. In der
= W Tatist Photovoltaik schon ab Mitte Februar recht stark
' ) ‘ und bleibt es bis Ende Oktober. Und selbst im Dezem-
/B ber und Januar produzieren 50 Gigawatt installierte
Photovoltaikleistung (siehe unter Frage 6) etwa 1,5 bis 2 Terawatt-
stunden pro Monat. Wenn man nur mit Photovoltaik arbeitet, be-
tragt das Winterloch rund 9 Terawattstunden. Im schlimmsten Fall
kann man dieses mit Gasstrom fiillen. Man nimmt dafiir zwar
Emissionen von jihrlich rund 4,5 Millionen Tonnen CO; in Kauf,
reduziert dafiir 31 Millionen Tonnen CO; im Bereich Gebdude und
Mobilitdt. Wir sollten jedoch alles tun, um Gasstrom zu vermeiden
beziehungsweise nur als kurze Uberbriickung einzusetzen. Eine
Option ist der Bau von Windkraftwerken in der Schweiz. Wir kénn-
ten auch Syngas (synthetisches Methan) aus den Sonnenstrom-
iberschiissen vom Sommer machen und dieses im Winter wieder
verstromen. Denkbar ist auch, im Winter Windiiberschiisse aus
der Atlantikkiiste zu importieren, oder gar Syngas. Zudem kann
man auch bestehende Stauseen erhéhen, ohne dass die Natur gros-
seren Schaden nimmt.

Der tkosoziale Umbau (Wohnungshau
férdern, Forderung der Produktion

synthetischer Brennstoffe usw.) kostet Geld,
wie soll er finanziert werden?

Regula Rytz: Am stirksten belastet es die Steuerzahlen-
den, wenn aufKlimaschutz verzichtet wiirde. So muss
zum Beispiel die Rhone schon heute wegen der Glet-
- scherschmelze verbaut werden. Kostenpunkt: 4 Mil-
th liarden Franken oder 500 Franken pro Person in der
Schweiz. Je mehr sich die Berge erhitzen, desto teurer werden die
Reparaturmassnahmen. Auch die heutige Energieversorgung ist
nicht gratis. So schicken wir jedes Jahr tiber 6 Milliarden Franken
nach Saudiarabien oder Russland, um Gas und Erdoél einzukaufen.
Dieses Geld wire in der Schweiz besser investiert. Wenn wir rasch
umsteigen, konnen wir daraus eine Chance fiir die Wirtschaft und
die lokalen Arbeitspldtze machen. Selbstverstindlich muss auch
die 6ffentliche Hand mithelfen: Statt in die Katastrophenbewalti-
gung sollen Steuergelder in die Forschungs- und Innovationsfor-
derung, in die Weiterbildung, in Gebdudeprogramme und eine So-
laroffensive investiert werden.

Christian Levrat: Diese Investitionen sind in der Tat nicht
q gratis. Wir schitzen, dass man rund 2 Prozent des Brut-
= W toinlandprodukts dafiir einsetzen muss. Im Verhltnis
' R ‘ genau denselben Betrag haben tibrigens unsere Gross-
\. /M cltern firr den Bau der Stauseen und der Hochspan-
nungsleitungen aufgewendet. Es braucht zudem 6ffentliches Geld.
Wir wollen eine Energiewende fiir alle, nicht fiir wenige. Nicht nur
die Reichen sollen CO;-neutral werden. Alle sollen zu fairen Bedin-
gungen Zugang zu nachhaltigen Wohnungen und Verkehrsmitteln
haben. Dieses Geld muss aus der Bundeskasse kommen und nicht
aus der Besteuerung der Energie. Der Grund dafiir ist ganz einfach:
die direkte Bundessteuer ist progressiv. Sie belastet hohere Einkom-
men wesentlich stirker als kleinere. Die Finanzierung iiber die Be-
steuerung der Energie hingegen ist sehr unsozial, da die reichen
Haushalte kaum mehr Energie konsumieren als &rmere Haushalte.
Erfolgt die Finanzierung iiber die Besteuerung der Energie, wiirden
arme Haushalte gleich viel zahlen wie die reichen.

Wiire der Vorschlag, den der work-Umbau-

plan macht, ein gangharer Weg fiir Sie?
Danach soll die Nationalbank, die faktisch auf
einem Staatsfonds von 800 Milliarden Franken
sitzt, zur Finanzierung heigezogen werden.

Regula Rytz: Die Griinen haben bereits in der Finanz-
krise 2008 einen «Green New Deal» mit einem Kon-
junkturprogramm von 3 Milliarden Franken fiir die
Energiewende gefordert. Auch die Idee eines Staats-
fonds haben wir gepriift und fiir gut befunden.

Christian Levrat: Ja, die Nationalbank ist eine Finanzie-

rungsoption. Wir denken auch an die ordentliche

Staatsverschuldung. Fiir Investitionen ist diese abso-

' R ‘ lut vertretbar und wiirde auch den Aufwertungsdruck
) auf den Franken schwichen.

Sollen Parteien und Gewerkschaften mit
der Klimajugend ein Biindnis eingehen?

Regula Rytz: Die Klimajugend soll eigenstindig und
unabhingig bleiben. Doch die Grosskundgebung im
September hat gezeigt, dass ein breites Aktionsbiind-
nis grosse Wirkung entfalten kann. Solche punktuelle
gy Zusammenarbeit wird es auch in Zukunft brauchen.
Die Gewerkschaften sind fiir den 6kosozialen Umbau zentral.

-
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Christian Levrat, Prisident SP

Christian Levrat (49) ist Prasident der SP Schweiz und Standerat.
Zuvor war der Politikwissenschafter Prasident der Gewerkschaft
Kommunikation (heute Syndicom) und SGB-Vizeprasident. Levrat
lebt in Vuadens FR.

-
-

Wenn die Umfragen richtig liegen, wird

es im National- und im Stfinderat eine
Mehrheit links von SVP und FDP gehen. Wie
gross werden kiinftig die Spielréume fiir einen
tkosozialen Umbau sein?

Regula Rytz: Deutlich grosser. Wer die Griinen wihlt,
wahlt 6kologische Kompetenz, gepaart mit sozialer
Verantwortung. Ob wir dariiber hinaus die Grenzen
- des politisch Machbaren verschieben kénnen, hangt
i vom weiteren Druck der Klimajugend und der Ge-
werkschaften ab.

-

b=,

Christian Levrat: Ja. Wir mtissen so bald als moglich in
die Umsetzung gehen. Wir kénnen uns nicht linger
nur mit der Diagnose und der Zielformulierung be-
schiftigen.

Christian Levrat: Treffen diese Prognosen ein, ist das ein
Auftrag fiir eine sozialere und 6kologischere Politik. Will
man, dass diese auch gerecht und sozial gefiihrt wird,
muss man SP wéhlen. Nur die SP hat sowohl den Aspekt
Klima als auch jenen der Gerechtigkeit in ihrer DNA.
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wéhrend deren auf der ganzen Welt Aktionen und Demos stattfanden. roro: pascaL stioeLi

Die Arbeitenden der Zukunft organisieren sich

Kommt schon wieder
ein heisser Mai?

Die Klimabewegung ruft zum
Massenstreik auf. Erstmals
richtet sich der Aufruf nicht
mehr bloss an Schiilerinnen und
Schiiler, sondern an die gesamte
werktiitige Bevélkerung.

JONAS KOMPOSCH

Wenn die Jugend politisiert, geht es ras-
sig voran. So auch nach der historischen
Klimademo vom 28.September, an der
gegen 100000 Menschen jeden Alters die
Berner Innenstadtlahmlegten. Bloss sie-
ben Tage spater gelangte die Klimabewe-
gung mit ihrem neusten Vorhaben an
die Offentlichkeit: dem «Strike for Fu-
ture» - einem schweizweiten Massen-
streik, terminiert auf Freitag, den
15.Mai 2020. Im Unterschied zu
bisher soll dieser Freitagsstreik
nicht mehr bloss fiir leere Schul-
bdnke sorgen, sondern die ge-
samte lohnarbeitende Bevolke-
rung ansprechen. Deshalb hat die
Klimajugend mit ihrem Vorhaben
jetzt auch bei den Gewerkschaf-
ten angeklopft. Bei der Unia, dem
VPOD, dem SEV sowie dem Ziir-
cher und dem Schweizerischen

«Wir werden in die

Betriebe gehen.»

KLIMAAKTIVIST
DOMINIK WASER

Gewerkschaftsbund. Konkrete Be-
schliisse liegen aber noch keine
vor. Nico Lutz aus der Unia-Ge-
schiftsleitung sagt: «Wir unter-
stiitzen die Ziele des Klimastreiks
grundsdtzlich und sind offen fiir
die Diskussion.» Er gibt aber auch
zu bedenken, dass politisch be-
reits sehrviel los sei rund um den

den Druck aus der Bevolkerung. Er und
seine Mitstreitenden haben deshalb ei-
nen Plan ausgeheckt, wie der Streik von
den Schulen in die Wirtschaft getragen
werden kann.

VORBILD FRAUENSTREIK

Als Vorbild diene der Frauenstreik, sagt
Wasers Kollegin Jelena Filipovic. Die
Klimaaktivistin war auch am Frau-
enstreik dabei gewesen und sagt: «Eine
wesentliche Stirke des 14.Juni waren
die neuartigen und vielfiltigen Beteili-
gungsmoglichkeiten.» Diese hitten es
auch jenen Frauen ermoéglicht mitzu-
machen, fiir die eine klassische Arbeits-
niederlegung nicht in Frage gekommen
sei. Das soll auch beim «Strike for Fu-

15.Mai. So der Tag der Arbeit am STREIK FUR DIE ZUKUNFT: Die Klimabewegung
1.Mai und voraussichtlich am will Arbeiterinnen und Arbeiter mit ins Boot holen.

17.Mai die Abstimmung tiber die
SVP-Kiindigungsinitiative.

Warum aber braucht es nach der
Berner Megademo eigentlich auch noch
einen Grossstreik? work hat bei Domi-
nik Waser nachgefragt. Der Ziircher
Landschaftsgédrtner ist bei «Klimastreik
Schweiz» in der Vorbereitungsgruppe
fiir den Mai-Streik. Er sagt: «Eine De-
monstration kann man viel einfacher
ignorieren als einen Streik.» Das habe
die Berichterstattung nach der Berner
Klimademo gezeigt: «<Weder am Sonntag
noch am Montag gelangte diese histori-
sche Demonstration auf die Titelseiten
der Schweizer Presse!» Falls die Schweiz
jetzt ein griineres und sozialeres Parla-
ment wihlt, wiirde diese Wende im Bun-
deshaus denn nicht reichen? Gértner
Waser: «Das wire zwar wichtig, doch
nein.» Damit es klimarettende Massnah-
men treffe, brauche jedes Parlament

ture» so sein. Auch bei der Mobilisie-
rung orientieren sich die Klimaaktiven
an der Frauenbewegung: Unter dem Na-
men «Workers for Future» sollen sich im
ganzen Land unabhingige Gruppen von
Berufstitigen bilden. Diese sollen eigen-
stindig die lokalen Streikaktivitdten
planen und allfillige betriebliche For-
derungen und Lésungen erarbeiten. Be-
reits fanden am vergangenen Sonntag
in Bern, Ziirich, Lausanne und im Jura
erste dieser Zusammenktunfte statt.

Unterstiitzung erhofft man sich
zudem von den Gewerkschaften. Wie
sich diese zum «Strike for Future» stel-
len werden, ist aber noch offen. So oder
so ist fir Landschaftsgirtner Waser
klar: «<Wir werden in die Betriebe ge-
hen.» Méglich also, dass ein heisser Mai
bevorsteht.

RENDEZ-VOUS AUF DEM BUNbESPLAZ: Die Klimademo war der Schlusspunkt d;r «Global Week for Future»,

FOTO: 2VG
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EIN SELFIE IN EHREN ... kann auch das Klima nicht verwehren. roro: pascaL sTADELI
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Klimagerechtigkeit. Jetzt! roro: manueL Lorez
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Italien und Deutschland: Gewerkschaften und Klimabewegung solidarisieren sich

Menschen, die arbeiten, sind
von der Klimakrise besonders
betroffen: in den Fabriken

und Biiros, in Spitélern und

auf dem Bau. Deshalb ist der
Klimaschutz ein zentrales
Gewerkschaftsthema. Das
haben Maurizio Landini in
Italien und Frank Bsirske in
Deutschland léngst verstanden.

RALPH HUG

Zwei Klimastreiks hat er schon hinter sich. Dabei ist
er erst im vergangenen Januar zum Chef des gross-
ten italienischen Gewerkschaftsbundes, CGIL, ge-
wahlt worden: Maurizio Landini (58). Und er ist
gleichzeitig der wohl klimabewegteste Gewerk-
schafter in hoher Funktion in Europa. Landini fin-
det: «Wir miissen mit den Jungen zusammenstehen.
Denn die Umwelt verteidigen heisst auch die Quali-
tit der Arbeit verteidigen.» So ist er zum Vorreiter
des Biindnisses von Gewerkschafts- und Klimabewe-
gung geworden. Ein Biindnis, das die Welt verdn-
dern kann.

GRETA UND LANDINI

Auf jeden Fall bringt es méchtig Schub. Die CGIL
(Confederazione Generale Italiana del Lavoro) ist die
grosste Gewerkschaft in Europa. Wenn sie zwischen
Mailand und Palermo ihre fiinf Millionen Mit-
glieder mobilisiert, sind schnell Massen auf den Bei-
nen. Und so kamen
100000 zusammen,
alsItalien im Septem-
ber aufder Piazza del
Popolo in Rom fiir
den Klimaschutz de-
monstrierte. Die jun-
gen  Aktivistinnen
und Aktivisten von
«Fridays for Future» hatten mobilisiert. Aber auch
die CGIL. Zuvor hatte Landini ein klares symboli-
sches Zeichen gesetzt: Er lud Greta Thunberg in die
CGIL-Zentrale ein.

Thunberg, die Galionsfigur der globalen Klima-
bewegung, liess sich nicht lange bitten. Sie erschien
allein und so schlicht wie stets auf der Gewerk-
schaftszentrale in Rom. Landini driickte ihr die
Hand und wiirdigte ihren kompromisslosen Einsatz
gegen die Klimazerstérung mit folgenden Worten:
«Wir sind sehr froh, dass die Jungen jetzt eine Ver-
dnderung fordern und fiir eine bessere und nach-
haltige Produktion mobilisieren. Wir sind alle
Beteiligte in diesem Kampf und wollen euch unter-
stiitzen.» Landini iiberreichte Greta die Ehrenmit-
gliedskarte der CGIL. Und dazu noch einen knall-
roten Faserpelz samt Miitze — «niitzlich bei Streiks»
(siehe Video auf rebrand.ly/thunberg-landini).

Kaum sonstwo in Europa ist der Schulter-
schluss zwischen der Bewegung «Fridays for Future»
und einer Gewerkschaft so weit gediehen wie in Ita-
lien. Es erregte denn auch keinerlei Aufsehen, als
der CGIL-Chef Ende September in einem Videoap-
pell zur Teilnahme an einer weiteren Klima-Gross-
demo aufrief. Landini sagte: «Die CGIL unterstiitzt
den Kampf der Jungen fiir das Klima. Wir miissen

«Die Umwelt
verteidigen heisst
auch die Qualitéit
der Arbeit

verteidigen.»
CGIL-CHEF MAURIZIO LANDINI
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«OHNE ERDE HAT KEIN VOLK EINE ZUKUNFT»: Rund 100 000 Aktivistinnen und Aktivisten protestierten im September auf der Piazza del Popolo in Rom fiir den Klimaschutz. roro: cerry

die Produktion dndern. Das wird ein harter Kampf.
Aber zusammen sind wir in der Lage, ihn zu gewin-
nen.» Schon lange fordern die italienischen Gewerk-
schaften Investitionen in die marode Infrastruktur
des Landes. Siehe den Einsturz der Autobahnbriicke
in Genua im August 2018. So sollen viele neue Jobs
entstehen.

Unldngst haben die drei Gewerkschaftsdach-
verbédnde Italiens, CGIL, CISL und UIL, ein gemein-
sames Papier fiir eine «griine» Wirtschaft publiziert.
Sie fordern darin in groben Ziigen den 6kologi-
schen und sozialvertrdglichen Umbau der Gesell-
schaft. Eine neue Behorde, so ihre Vorstellung, soll
den Prozess leiten und iiberwachen. Dieser gewerk-
schaftliche Druck zeigt nun Wirkung. Soeben hat
die italienische Regierung ein Massnahmenpaket
vorgestellt, das unter anderem Energiesparsubven-
tionen sowie eine Verschrottungspramie fiir alte
Autos vorsieht, die den neuen CO,-Normen nicht
mehr gentigen.

Deutschlands Landini heisst Frank Bsirske und
war bis vor wenigen Tagen Chef der grossen Dienst-
leistungsgewerkschaft Verdi. Jetzt geht er in Pen-
sion. Noch im August hatte er ein gewaltiges Rau-
schen im deutschen Blidtterwald verursacht. Der
Grund: Bsirske forderte, die Gewerkschaften miiss-
ten sich den Klimaprotesten anschliessen. Er rief so-
gar alle Arbeitnehmenden auf, wenn méglich aus-
zustempeln und an die Klimademos zu gehen. «<Wir
miissen Flagge zeigen fiir eine konsequente Klima-
politik», so Bsirske. Es war der erste Aufruf dieser Art
aus dem Lager der deutschen Gewerkschaften und
darum so spektakuldr.

BSIRSKE UND DIE KOHLEKUMPEL

Fiir Bsirske ist «Fridays for Future» eine «beeindru-
ckende neue Jugendbewegung». Zu Recht wiirden
die jungen Menschen fordern, dass gegen die be-
drohliche Klimakrise energischer gehandelt werde,
als das bisher der Fall sei, gab er den Medien zu

Protokoll. Dabei ist sich Bsirske der Probleme mit
dem unvermeidlichen Abbau von Jobs in gewissen
Branchen bewusst. Verdi organisiert zwar keine
Kohlekumpel, aber doch viele Angestellte in den
deutschen Kraftwerken zur Kohleverstromung. Vor
vier Jahren hat Verdi am Bundeskongress beschlos-

sen, aus Umwelt-

«Das Okologische %fl'll'lnde?l lflnf’g'
und das Soziale ichst schinell aus

- der Kohleverstro-
gehéren zusammen.» ung auszustei-

FRANK BSIRSKE, EX-VERDI-CHEF gen. Dies miisse

aber sozialver-
traglich geschehen. Bsirske: «Die Kolleginnen und
Kollegen in den Kraftwerken, aber auch im Tage-
bau miissen davor geschiitzt werden, arbeitslos zu
werden und ins Freie zu fallen.» Der Strukturwan-
del miisse sorgfiltig gestaltet werden.
Der Kohleausstieg ist in Deutschland fiir 2038
vorgesehen, so der offizielle Plan. «Fridays for Fu-

ture» verlangt aber schon 2030 als Termin. Ein Pro-
blem fiir Verdi? Dazu sagt Bsirske, es konne sicher
auch schneller gehen. Aber die Voraussetzungen fiir
einen Ausstieg miissten gegeben sein, und daran
miisse man erst noch arbeiten. Es brauche einen
Ausbau der Verteilnetze sowie einen Strom, der be-
zahlbar sei. Sonst werde die Bevolkerung den Um-
bau nicht akzeptieren. Bsirske sagt: «<Das Okologi-
sche und das Soziale gehdéren zusammen, wenn
man das, was wir hinkriegen miissen, erfolgreich
bewdltigen will.»

MERKEL UND DIE METALLER

Der Aufruf, an den Klimademos teilzunehmen, hat
offenkundig ein Tabu gebrochen. Doch die Gewerk-
schaft Verdi steht in Deutschland keineswegs al-
leine da. Selbst die méchtige IG Metall unter Chef
Jorg Hofmann, die auch die Arbeitnehmenden in
der deutschen Autoindustrie organisiert, bewegt
sich. Sie bringt den «Fridays for Future»-Aktionen

FOTO: ALAMY
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Dieses Biindnis kinnte der Weg aus der Klimakrise sein

MAURIZIO LANDINI

DER SOZIALIST

Maurizio Landini (58)
war Chef der italieni-
schen Metaller, bevor
er zu Jahresbeginn zum
Generalsekretar des
linken Gewerkschafts-
dachverbands CGIL
gewahlt wurde. Aus
bescheidenen Ver-
haltnissen in der Emilia
Romagna stammend,
stieg er rasch in der
Metallgewerkschaft
FIOM auf. Landesweit
bekannt wurde er durch seinen Streit mit Fiat-Chef
Sergio Marchionne und dessen Steuerflucht-Prakti-
ken. Sozialist Landini hat auch massgeblich die
Grossdemo vom letzten Marz gegen die Sparpolitik
der Rechtsaussenregierung von Matteo Salvini
organisiert.

FRANK BSIRSKE

DER GRUNE

W

Frank Bsirske (67)
fuhrte 18 Jahre lang
die deutsche Dienst-
leistungsgewerkschaft
Verdi. Jetzt geht der
Grline in Pension. Er
hat Verdi auf einen
kampferischen Kurs
getrimmt. An seiner
Abschiedsrede sagte
Bsirske, man habe in
den letzten Jahren nur
einmal eine streikfreie
Woche gehabt, namlich
in der Woche 52 des Jahres 2015 (das waren die
Tage zwischen Weihnachten und Neujahr). Frank
Bsirske war auch massgeblich daran beteiligt,
dass es in Deutschland heute einen gesetzlichen
Mindestlohn gibt.

grosse Sympathien entgegen. Zwar hat sie nicht ex-
plizit zur Demoteilnahme aufgerufen. Doch sie
begriisst ein Mitmachen ausdriicklich. In einem
Aufruf heisst es: «<Wir teilen das Ziel, die drohende
Klimakatastrophe abzuwenden. Ein rascher und
grundlegender 0kologischer Umbau unseres Wirt-
schaftens ist dringend notwendig.» Dies miisse so-
zial und demokratisch geschehen. Beschiftigung
und gute Arbeit miissten in einer 6kologischen
Wirtschaft enthalten sein und ausgebaut werden.
Konkret verlangt die IG Metall zusammen mit
dem deutschen Naturschutzbund eine Energie- und
Mobilititswende, unter anderem den massiven Aus-
bau des offentlichen Nahverkehrs bis hin zum
Nulltarif fiir Schiiler und Studentinnen. Zur Finan-
zierung der Klimaschutzmassnahmen fordert
Deutschlands méichtigste Gewerkschaft eine stir-
kere Besteuerung der hohen Vermégen, eine Erb-
schaftssteuer sowie eine Abkehr von der rigiden
Sparpolitik der Merkel-Regierung (<schwarze Null»).
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Mit Solarenergie und dezentralen
Energiespeichern kann die
hochrentable Lonza zu einer Null-
Emissions-Fabrik werden.

Waihrend Jahrhunderten wurden die
Miihlen in der Schweiz entlang von
Bachldufen erstellt. Die Miillerinnen und
Miiller benutzten die Kraft des Wassers,
um das Korn der Biuerinnen und Bau-
ern zu mahlen. Die weltweit besten und
leistungsfiahigsten Miihlen baut heute
weltweit das Unternehmen Biihler aus
Uzwil. Zwei grosse Miihlen konnten
locker die ganze Schweiz versorgen. Die
Arbeitspldtze wandern von den Bach-
laufen in die Fabriken.

Die Industrialisierung der Schweiz
fand in den Randregionen statt. Warum?
Die Schweizer Industrie erzeugte den
von ihr bendtigen Strom nicht mit
Kohle, nicht mit Kohlekraftwerken,
sondern umweltfreundlicher und billi-
ger mit Wasserkraft. Das Problem: Lange
Zeit war es praktisch nicht méglich, den
Strom tiber lingere Distanzen zu trans-
portieren. Deshalb baute die Lonza einst
ihre Werke zuerst in Gampel und dann
in Visp. Dort, wo es gentigend Wasser
und gentigend Gefille gab. Deshalb
waren auch Regionen wie Glarus und
der Jura Hotspots der industriellen
Entwicklung.

Die Lonza in Visp entwickelt sich
geradezu gespenstisch gut. Einst filetier-
ten Martin Ebner und Christoph Blocher
mit ihren real nicht existierenden Visio-
nen den Alusuisse-Konzern. Die Energie
wurde an die Deutschen verkauft. Die
Aluwerke nach Nordamerika. Und auch

Technik, Umwelt, Politik

an der Lonza hatten die
beiden Heuschrecken der
ersten Generation kein
Interesse.

Ironie der Schicksals: Die
Lonza ist heute marktkapitali-
siert doppelt so viel wert wie
die Ems-Chemie. Und in Visp
arbeiten heute 4000 Men-
schen direkt oder indirekt fiir
diesen hochrentablen Betrieb.
Jetzt soll die Lonza schon
wieder filetiert werden.
Deshalb mussten der bis-
herige Chef Richard Ridinger
sowie der Standortleiter Visp,
Jorg Soler, das Werk verlassen.
Soler ist heute in Ziirich im
Reich des roten Stadtrates
Richard Wolff fiir die Abfall-
entsorgung zustindig.

Richard Ridinger hat vor
gut einem Jahr den Oberwalli-
serinnen und Oberwallisern
versprochen, die Lonza werde
zu einer Null-Emissions-
Fabrik. Eine Herausforderung,
weil kein Industriebetrieb in der Schweiz
mehr Strom und Gas verbraucht als die
Lonza. Borsenkotierte Unternehmen sind
Getriebene. Sie investieren nur, wenn
sich die Investition rechnet. Die Rech-
nung muss 6konomisch und 6kologisch
aufgehen. Das ist heute moglich:

Baustein 1: Auf tiber 2000 Metern
Uber Meer kann man dank bifazialen
Photovoltaikzellen im Winter gleich viel
Strom produzieren wie im Sommer. Und
pro installiertes Kilowatt Leistung
doppelt so viel Strom wie in Olten. Fiir

SR -

Energiequelle

Elektrizitat

Kraftblock

Speichersystem
A —— Solarstrom Warme __— @

uWarme —__,

B
* ___Warme ~

KVO Gamsen

SO0 GEHT’S! Mit dem Kraftblock-Speichersystem wird Stro
Speichern kénnte das Chemie- und Pharmaunternehmen Lonza CO2-neutral produzieren. roto: kevstone

3 Rappen die Kilowattstunde, wenn die
Nationalbank den 6kologischen Umbau
finanziert.

Baustein 2: Mit leicht zu verlegen-
den 16-kV-Leitungen kann man den
Strom von den umliegenden Bergen,
ohne die zu teuren Netze von Swissgrid
und Valgrid zu benutzen und zu belas-
ten, in die Lonza transportieren.

Baustein 3: Die Sonne scheint nur
am Tag und nicht in der Nacht. Und
nicht an allen Tagen gleich stark. Strom
und Wiarme braucht ein Industriebetrieb

ST Elektrizitat g

'IlL. —_ .
m als Warme gespeichert. Mit solchen

Energieproduktion

i 8

Restwarme —__ 3 ﬁ

anstelle von Gas

permanent. Deshalb braucht es dezen-
trale Speicher in den Fabriken. Das
System Kraftblock scheint absehbar die
sinnvolle Lésung zu sein. Zu viel pro-
duzierter Strom wird als Wiarme bei
1300 Grad Celsius gespeichert. Und dann
dank Heat-to-Power-Turbinen zu Strom
und Warme gemacht. Kompliziert? Nur
auf den ersten Blick.

Alles in allem liefert eine solche
Kombination Strom und Gas giinstiger
als jede andere Bezugsvariante. Wir
bleiben dran.

LINKS ZUM THEMA:

® rebrand.ly/buehler
Giorgio V. Muller erzahlt
die Geschichte des
Unternehmens Blihler.
Die Wasserkraft war
auch hier ein wichtiger
Faktor. Noch wichtiger
waren die Arbeiterinnen
und Arbeiter, die 1901
mit einem Streik bes-
sere Arbeitsbedingun-
gen durchsetzten.

@ kraftblock.com
Kraftblock ist als
Start-up ein Kind der Uni
Saarbrucken. Und jetzt
ist der politisch weit
rechts stehende Inves-
tor Frank Thelen einge-
stiegen. Hoffentlich
technologisch ein
halbwegs gutes Omen.

Sie finden alle Links
direkt zum Anklicken
auf der work-Website
unter der Rubrik
«Rosa Zukunft»:
www.workzeitung.ch

WIR SIND DER WANDEL! Zehntausende Demonstrantinne
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und Demonstranten forderten in Bern griffige Massnahmen fiir den Klimaschutz. roto: ros Lewis
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Geschéftsmodell Hungerlohn: Modelabels lassen Extrem-Ausbeutung
von Textilarbeiterinnen noch immer zu

Die Modebranche sorgt

immer noch nicht fiir existenz-
sichernde Lohne in den
Produktionsléindern. Frithere
Besserungsahsichten erwiesen
sich als heisse Luft.

JONAS KOMPOSCH

ODb das Bio-Poloshirt von der Migros
oder die Damenbluse von H&M -
beides wird Hobbyshoppern und
Schnédppchenjdgerinnen derzeit wie-
der zu Spottpreisen nachgeworfen.
Weniger als elf Franken kostet das
Shirt, keine Zwanzigernote die Bluse.
Moglich macht dies vor allem der
Faktor Lohn: Tief ist er im Schweizer
Detailhandel, oft nicht einmal exis-
tenzsichernd in den Produktionslidn-
dern des Siidens. Ein Existenzlohn

Nur einer einzigen
Schweizer Modefirma
war es gelungen,
erhebliche Zweifel

an ihrer Geschiftspraxis
auszuraumen.

sichert ein wiirdiges Leben von min-
destens zwei Erwachsenen und zwei
Kindern. Und: Die Allgemeine Erkla-
rung der Menschenrechte verbrieft
das Anrecht auf einen Existenzlohn.
Dennoch wird ein erheblicher Teil
der 75 Millionen Textilarbeiterinnen
und -arbeiter der Welt zu Lohnen aus-
gebeutet, die kaum das nackte Uber-
leben sichern. Daher stehen die Mo-
dekonzerne seit Jahren am Pranger
von Gewerkschaften und Menschen-
rechtsgruppen. Besonders genau
sieht die entwicklungspolitische Or-
ganisation Public Eye hin. Und stellt
fest:In den letzten fiinfJahren haben
die Modelabels wenig oder gar nichts
getan, um die Lohne der Textilarbei-
terinnen und -arbeiter zu erh6hen.

IMAGEPOLITUR

Bereits 2014 nahm Public Eye die
Lohnpolitik von Schweizer Kleider-
marken unter die Lupe. Konkret
iiberpriifte Public Eye, ob die Unter-
nehmen dafiir sorgten, dass ihre

Zulieferer in den Produktionslin-
dern Existenzldhne bezahlten. Resul-
tat: Von den fiinfzehn untersuchten
Schweizer Firmen wurden zehn als
«ungentigend» und drei als «<nachlds-
sig» eingestuft. Nicht ein Unterneh-
men erhielt das Priadikat «gut». Die
Billighduser Metro Boutique, Tally
Weijl und die 2017 pleitegegangene
Kette Yendi fiirchteten die Public-Eye-
Enthiillungen gar so sehr, dass sie jeg-
liche Kooperation verweigerten.

Nach Bekanntwerden der Resul-
tate gelobten einige der Firmen
Besserung. Sie beteuerten, ihre Liefe-
ranten dazu bewegen zu wollen, an-
standige Lohne zu zahlen. Das schien
dringend, denn der Ruf der globali-
sierten Textilindustrie war schwer be-
schadigt: Am 24.April 2013 war eine
der unzihligen maroden Kleider-
fabriken eingestiirzt. Die Triimmer
des Rana-Plaza-Werks in Bangladesh
begruben tiber 3500 Textilarbeiterin-
nen, 1138 von ihnen starben. Public
Eye hatte also allen Grund, die Mode-
marken beim Wort zu nehmen. Das
tat die Organisation und legte nun,
nach fiinf Jahren, erneut einen de-
taillierten Faktencheck vor. Mit er-
niichterndem Fazit.

NICHTS ALS PHRASEN

Von den 45 befragten Modefirmen -
19 davon aus der Schweiz - konnten
nur gerade zwei erhebliche Zweifel an
ihrer Geschéaftspraxis ausrdumen. Es
handelt sich um die Schweizer Firma
Nile und die italienische Marke Gucci.
Public-Eye-Sprecherin Géraldine Viret
sagt: «Von ihnen erhielten wir In-
formationen, die darauf schliessen
lassen, dass zumindest ein Teil der Ar-
beiterinnen und Arbeiter in ihrer Lie-
ferkette einen Existenzlohn erhilt.»
Ganz im Gegensatz zu Schweizer Fir-
men wie Chicorée, Coop, Manor, PKZ
oder Tally Weijl. Sie verwiesen ledig-
lich auf den vom Branchenverband
Amfori erarbeiteten Verhaltenscodex.
Dieser betrachtet den Existenzlohn -
Menschenrechte hin oder her - ledig-
lich als «erstrebenswertes Ziel» und
nicht als verbindliche Verpflichtung.
«Eine angemessene Vergiitung» lautet
das Quantum, das der Codex vorsieht.

Schweizer Saumode

NUR SCHONER SCHEIN: Die grossen Modeketten foutieren sich um die Menschen-
rechte der Textilarbeiterinnen und -arbeiter. roto: kevsTone

Interpretationsspielraum ist also
reichlich vorhanden. Und der wird
rege genutzt. Von H&M etwa. Der
schwedische Konzern ldsst seine Klei-
der immer 6fter in Athiopien herstel-
len. In den dortigen Textilfabriken
betrdgt der durchschnittliche Mo-
natslohn umgerechnet 26 US-Dollar.
Ein Wert weit unterhalb der von der

Weltbank definierten Armutsgrenze
von 58 Dollar. Ein Geschiftsmodell,
das sich fiir H&M lohnt: Im letzten
Jahr erzielte der Modegigant einen
satten Gewinn von rund 1,5 Milliar-
den Franken.

Die Public-Eye-Studie samt Firmencheck
gibt es hier: rebrand.ly/Firmencheck.

1x1 der wirtschaft

Die AHV hat in den letzten zwanzig
Jahren kein zusatzliches Geld ge-
braucht. Aller Schwarzmalerei zum
Trotz reichte das 1999 eingeflihrte zu-
satzliche Mehrwertsteuerprozent bis
heute. Weil die Babyboomer in Rente
gehen, ist in den kommenden Jahren
wieder eine Finanzspritze notig. Ge-
mass den Schatzungen des SGB ware
die AHV aber 2030 mit rund 4,7 statt
wie heute 4,2 Lohnprozenten (Anteil
der Arbeitnehmenden) weiterhin bes-
tens finanziert.

Die Banken und Versicherungen ver-
unsichern hingegen die Bevolkerung
mit Schreckensmeldungen. Wegen
der «Schieflage» der Altersvorsorge,
sei «Eigeninitiative momentan der
einzig gangbare Weg», so die Credit
Suisse. Diese Propaganda-Offensiven
sind mehr als durchsichtig. Die
Banken und Versicherungen wollen
moglichst viele Produkte der dritten
Saule verkaufen. Denn damit machen
sie Geld. An der AHV verdienen sie
hingegen nichts. Im Gegenteil: Die

e

Daniel Lampart g _

DANK AHV: BERUFSTATIGE HABEN VIEL MEHR GELD ZUM LEBEN

Monatliche Einzahlungen fiir eine Zusatzrente in der

Hohe einer 13. AHV-Rente

Zugbegleiter (36) und Floristin (36,
50%-Pensum), verheiratet, 2 Kinder

Physiotherapeutin (51) und
Polymechaniker (51), verheiratet

Lagerist (33)

Pflegefachfrau (48, 80%-Pensum),
2 Kinder

Topverdiener in den Teppichetagen der
Banken zahlen viel mehr in die AHV
ein, als sie je an Rente erhalten
werden. Damit die Normalverdiener
und Normalverdienerinnen mehr
Rente haben.

AHV-DREIZEHNTER. Weil das Leben
teurer geworden ist, mussen die

Kosten Kosten dritte Saule
13.AHV-Rente fiir gleiche Rente
33 180
56 580
15 90
20 160

Renten wieder steigen. Der SGB
schlagt eine 13.AHV-Rente vor. Diese
ist fir Normalverdienende viel gunsti-
ger als eine dritte Saule. Weil die Top-
verdiener und die Arbeitgeber die
AHV-Renten der Malerin und des Ver-
kaufers mitfinanzieren. In der dritten
Saule sind sie hingegen ganz auf sich
alleine gestellt. Sie missen alle Bei-

trage selber zahlen. Und die Banken
machen mit der dritten Saule Gewin-
ne. Der SGB hat vor rund 3 Jahren
ausgerechnet, wie vorteilhaft die AHV
ist. Die 13.AHV-Rente ist je nach be-
ruflicher und familiarer Situation rund
5 bis 10 Mal gunstiger als eine ent-
sprechende Rente in der dritten
Saule. Mit der heutigen Zinssituation
ware der Unterschied noch grosser.
Leider sind diese Zusammenhange zu
wenig bekannt. Weil die Bevolkerung
mit Panikszenarien und Halbwahr-
heiten irregefuhrt wird. Dabei ist die
Sache glasklar. Mit der AHV erhalt die
grosse Mehrheit der Bevolkerung
mehr Rente flirs Geld. Das nutzt vor
allem den Berufstatigen. Weil sie
weniger flrs Alter sparen missen,
haben sie mehr Geld zum Leben. Das
ist angesichts der hohen Mieten und
Krankenkassenpramien heute wich-
tiger denn je.

Daniel Lampart ist Chefékonom des Schwei-
zerischen Gewerkschaftsbunds (SGB).

Radikale Provinz

Erschossen
in Grenchen

Die Schweizer Armee ging dusserst
gewalttitig gegen die Landesstrei-
kenden vor. Am verheerendsten wii-
teten die Militdrs in Grenchen SO,
wo Soldaten drei wehrlose Uhrma-
cher hinterriicks erschossen. War-
um aber war ausgerechnet Gren-
chen Schauplatz dieser Bluttat?
Und welche Rolle spielte die kamp-

Streikende in Grenchen. roro: 2va

ferische Grenchner Arbeiterju-
gend? Und wieso wurde Streikfiih-
rer und Linkssozialist Max Riidt
zum Siindenbock gemacht? Das hat
der Historiker und ehemalige Olt-
ner Stadtarchivar Peter Heim nun
erforscht.

Linksradikalismus in der Provinz.

Die Grenchner Arbeiterschaft zwischen
Demokratie und Diktatur des Prole-
tariats. Vortrag von Peter Heim,

24. Oktober, 19 Uhr, Kulturhistorisches
Museum, Absyte 3, Grenchen.

Eintritt: 10 Franken (mit Apéro).

Arbeiterfotografie

«Chronist
der sozialen
Schweizy»

Der Name Ernst Koehli fehltin den
grossen Publikationen tiber die Ge-
schichte der Schweizer Fotografie.
Das diirfte sich &ndern. Denn dem
Grafiker Raymond Naef gelang es,
den Nachlass des Fotografen vor
der Vernichtung zu retten. Nun
zeigt ein neues Buch einen zentra-
len Teil von Ernst Koehlis Schaffen:
die Arbeiterbewegung. Koehli
selbst stammte aus einer Arbeiter-
familie. Im Auftrag von Gewerk-
schaften, Parteien, Hilfswerken
und Fotoagenturen fotografierte er
Berufsleute, Versammlungen und
machte Reportage in Ferienhei-
men. Damit wurde Koehli zum
Chronisten der Schweizer Arbeite-
rinnen und Arbeiter wiahrend und
nach dem Zweiten Weltkrieg. Seine
Bilder geben intime Einblicke in
die damaligen Lebensverhiltnisse.

Herausgeber Christian Koller und
Raymond Naef stellen Leben und Werk
des Fotografen Ernst Koehli vor. Die
Schriftstellerin Melinda Nadj Abonji und
der Historiker Hannes Lindenmeyer
lesen. 24. Oktober, 19.30 Uhr, Kanzlei-
turnhalle, Kanzleistrasse 56, Zurich.

Kapitalismus

Ins Museum

u
damit!
Antike Scherben, rostige Ritterriis-
tungen oder verstaubten Plunder
sucht man hier umsonst. Denn
diese Ausstellung beschiftigt sich
mit dem herrschenden System. In
spielerischer und interaktiver Art
fihrt das neue Berner «Museum
des Kapitalismus» durch verschie-
denste Facetten unseres Wirt-
schaftssystems, das alles durch-
dringt und beherrscht. Und regt zu
kritischem Denken an. Schliesslich
verfolgen die Kulturschaffenden
mit ihrer Installation ein hochge-
stecktes Ziel: Thr Ausstellungsge-
genstand selbst soll méoglichst
schnell Geschichte sein.

Museum des Kapitalismus, Schitzen-
matte, Bern. Noch bis zum 2.November
jeweils von Mittwoch bis Sonntag ge-
offnet. Freier Eintritt. www.mdk-bern.ch.



von der Unia-Rechtsabteilung
beantwortet Fragen
aus der Arbeitswelt.

Geschiiftshandy:
Fristlose Kiindigung

wegen Whatsapp-
Chat?

Mein Chef wollte das Geschaftshandy
von mir haben, um eine neue App zu
installieren. Dabei hat er nicht nur die
App installiert, sondern auch meine
Whatsapp-Chats geoffnet. Dort hat er
gesehen, dass ich gestern meinem
Kollegen schlimme Schimpfwoérter
iiber ihn geschrieben habe. Daraufhin
hat er mich ins Biiro zitiert und mir die
fristlose Kiindigung ausgesprochen.
Darf er das?

DAVID AEBY: Nein. Grundsatzlich kann
man lhnen fristlos kundigen, wenn Sie
Ihren Chef Ubel beschimpfen. Aber nur
dann, wenn Sie die Nachricht ihm direkt

HANDE EG! Ihr Chef darf Ihre privaten
Whatsapp-Chats auf dem Biirohandy
nicht lesen. roto: 123rF

geschickt oder wenn Sie sie in einem
Gruppenchat geschrieben hatten, in
dem der Chef auch dabei ist. Aber das
war hier nicht der Fall. Sie haben die
Nachricht nur Ihrem Kollegen geschickt,
und das Uber Whatsapp, eine App, die
Sie fur die Arbeit gar nicht nutzen. Dass
es sich dabei um das Geschaftshandy
handelt, spielt keine Rolle. lhr Chef darf
Ihre privaten Chats nicht lesen. Wenn
er nicht mochte, dass Sie Whatsapp
auf dem Geschaftshandy benutzen,
kann er die App loéschen, aber nicht
offnen. Die fristlose Kundigung ist also
ungerechtfertigt. Sie kdbnnen den Lohn
bis zum Ablauf der ordentlichen Kdin-
digungsfrist plus eine Entschadigung
von bis zu sechs Monatsloéhnen
verlangen.

Firma bezahlt
Lohn nicht: Muss
ich weiter arbeiten?

Der Firma, in der ich arbeite, geht es
finanziell schlecht. Schon den zweiten
Monat in Folge habe ich keinen Lohn
mehr erhalten. Mein Chef hat mich
vertrostet, es gehe bald wieder
bergauf und dann werde alles nach-
gezahit. Ich glaube ihm aber nicht.
Muss ich mir das gefallen lassen und
weiterhin ohne Lohn arbeiten?

DAVID AEBY: Nein. Die Firma muss den
Lohn auf den vertraglich vereinbarten
Termin oder spatestens auf Ende des
Monats bezahlen. Ist dies nicht der Fall,
sollten Sie sie schriftlich mahnen, den
falligen Lohn innert 5 Tagen zu Uber-
weisen, da Sie sonst die Arbeit nieder-
legen. Verstreicht diese Frist ungenutzt,
konnen Sie die Arbeit so lange verwei-
gern, bis die Lohnriickstande beglichen
sind. Die Firma muss lhren Lohn auch
flr die Zeit bezahlen, in der Sie die
Arbeit verweigerten. Bezahlt die Firma
weiterhin nicht, dann durfen Sie fristlos
kiindigen und sofort eine neue Stelle
antreten oder zur Arbeitslosenkasse
gehen. Wenn die Firma auch nach der
Mahnung den Lohn nicht zahlt, sollten
Sie sie betreiben. Sollte sie konkurs-
gehen, dann stellen Sie unverziglich
ein Gesuch um Insolvenzentschadigung
bei der offentlichen Arbeitslosenkasse
Ihres Kantons. Diese entschadigt Sie
dann flr die Zeit, in der Sie ohne Lohn
gearbeitet haben.
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Am 19. Oktober ist Schweizer Reparaturtag

Was kaputt ist, wandert in
den Abfall. Bei Ihnen auch?
Bei manchem defekten Ge-
réit lohnt sich die Reparatur
und ist einfacher, als man
denkt. Versuchen Sie es
doch mal im Repair-Café!

MARTIN JAKOB

«Oh, da kaufen Sie lieber mal ei-
nen neuenl rdt der smarte Ver-
kdufer, nachdem er das schon et-
was ramponierte Gehduse Ihres
Staubsaugers gesehen hat, <hier
lohnt sich die Reparatur nicht
mehr. Und wir haben gerade eine
tolle Aktion. Den Supersaugmax
Turbopower erhalten Sie jetzt fiir
280 statt 350 Franken, und Ihr al-
tes Gerdt entsorgen wir gratis!»

Hm, sieht gut aus, der Super-
saugmax. Aber eigentlich ist ja bei
Ihrem fiinf Jahre alten Gerét nur
der Kabeleinzug defekt, im tibri-
gen lduft und saugt er prima. Der
smarte Verkdufer bemerkt Thre
Zweifel. «Wissen Sie, diese alten
Sauger brauchen ganz viel Strom!»
schiebt er deshalb nach.

SOLLBRUCHSTELLEN

Bevor Sie sich nun von Threm ge-
brauchten Gerdt verabschieden,
legen wir mal eine Denkminute
ein. Tatsdchlich gehen Staubsau-
ger der jiingsten Generation spar-
samer mit dem Strom um, denn
die Europdische Union hat in den
letzten Jahren die erlaubten Maxi-
malwerte fiir die Staubsaugerleis-
tung auf 900 Watt (seit 2017) ge-
senkt. Der Supersaugmax kommt
mit 750 Watt klar - aber da liegt
jetztThr alter Sauger mit 900 Watt
nicht Welten dartiber. Sie saugen
janicht rund um die Uhr. Und die
Gratisentsorgung ist auch kein
Argument: Da in der Schweiz die
Entsorgung iiber eine vorgezo-
gene Gebiihr beim Kauffinanziert
wird, diirfte der Verkadufer sowieso
nichts dafiir verlangen.

Hingegen werfen Sie mit dem
Entsorgen ein Gerdt weg, das -
vom defekten Kabelaufwickler ab-
gesehen - noch klaglos seinen
Dienst versieht. «Da miissen Sie
sich wirklich kein Gewissen ma-
chen», wiegelt der Verkdufer ab,
«in der Schweiz wird das alles re-

Flicken - das hilft gege

SCHROTT-SODOM

In Accra, der Hauptstadt von Ghana,
zeigt die westliche Wegwerfkultur
ihre hassliche Kehrseite: In der
Deponie von Agbobloshie, genannt
Sodom, landen jahrlich 250000

Tonnen Elektroschrott aus aller Weit. [ 18

Durch Abfackeln und mit einfachsten
=Y Werkzeu-
L gen losen
Ghanesin-
nen und

jeden
Alters
Wertstoffe aus dem teils hochgifti-
gen Mull. Die Arbeitsbedingungen
sind katastrophal, die Umwelt leidet
mit. Im Rahmen ihres Aktionspro-
gramms zum Nationalen Reparatur-
tag zeigt die Umweltberatung Luzern
im Stattkino den Dokumentarfilm
«Welcome to Sodom» (2018) von
Florian Weigensamer und Christian
Krones.

Samstag, 19. Oktober, 17 Uhr;

weitere VorfUhrungen 24.-27., 29.
und 30. Oktober. www.stattkino.ch

zykliert!» In der Tat. 2018 landeten
rund 126000 Tonnen Elektro-
schrott auf den Halden der Swico-
und SENS-Annahmestellen. Me-
talle und ein Teil der Kunststoffe
werden zuriickgewonnen und neu
verwertet. «Aber fiirs Recycling
wird Energie benétigt, und es ent-
stehen Verluste, oft giftige Rest-
stoffe und Umweltauswirkungen,
die in einer perfekten Kreislauf-
wirtschaft vermieden werden soll-
ten», sagt Christoph Hugi, Profes-
sor und Dozent fiir Nachhaltigkeit
und Entwicklung an der Hoch-
schule fiir Life Sciences. «Recycling
ist immer eine Abwertung», sagt
auch Raffael Wiithrich, Leiter

e
¥

| Ghanesen §

i

REPARIEREN VERBINDET: Im Repair-Café sind alle willkommen. Die Fachleute, die sich

Nachhaltigkeit und Energie bei
der Stiftung fiir Konsumenten-
schutz. Er drgert sich deshalb tiber
die Praktiken der Industrie, die
sich um nachhaltige Produktion
und Langlebigkeit wenig kiimmert
und sogar Teile in ihre Produkte
verbaut, welche deren Lebenszeit
planbar begrenzen. Man nennt das
Obsolenz: Berithmtestes Beispiel
ist das Glithlampenkartell von
1925. Die Hersteller begrenzten
darin die Leuchtdauer ihrer Bir-
nen auf 1000 Stunden.

DIE POLITIK SCHLAFT

Bei der Politik findet der Konsu-
mentenschutz mit seinen Begeh-
ren wie Verldngerung der Garan-
tiefrist auf fiinf Jahre und Dekla-
rationspflicht fiir die erwartbare
Lebensdauer eines Produkts kaum

ndie

Gehor. «<Umso wichtiger, dass wir
als Konsumenten Gegensteuer ge-
ben», sagt Wiithrich. «Setzen wir
an die Stelle der Wegwerfkultur
eine Kultur des Reparierens!»

Im Falle Thres Staubsaugers:
Ein defekter Kabelaufwickler ist
ein mechanisches Element des Ge-
rits, das sich ersetzen oder viel-
leicht sogar reparieren ldsst. Wie
finden Sie das heraus? Ihr Verkdu-
fer bietet Thnen an: «<Wenn Sie dar-
auf bestehen: Der Aufwickler ist
als Ersatzteil fiir 60 Franken noch
erhiltlich. Das Gerdt vom Herstel-
lers reparieren zu lassen kime Sie
auf200 Franken zu stehen, schitze
ich mal. Sie kénnen auch zunéchst
eine Offerte verlangen, aber die
wire auf jeden Fall mit 120 Fran-
ken pauschal zu entschidigen,
falls Sie die Reparatur ablehnen.»

RISIKO MUTTERSCHAFT: Manche Firmen méchten Frauen los werden,
wenn sie Miitter geworden sind. roro: ana TaBLAS / UNSPLASH

nach der Geburt stehen

konnen Sie gegen eine
Kiindigung vorgehen.

MARTIN JAKOB

Frauen unter Kiindigungs-
schutz. Aber auch danach

Wenn Sie die Firma wegen Ihrer

Diese Kiindigung

Wihrend der Schwanger-
schaft und bis 16 Wochen

Rauswurf wegen Mutterschaft
nicht bieten und klagte. Vor der
Schlichtungsbehorde einigten
sich die Parteien in einem Ver-
gleich auf dreieinhalb Monats-
I6hne Entschidigung wegen
missbrduchlicher Kiindigung
und einen Monatslohn als Ge-
nugtuung.

«Haben Sie das extra gemacht,
oder war es ein Unfall?» fragte
der Chef, als ihm die Detailhan-
delsangestellte von ihrer (drit-
ten) Schwangerschaft erzihlte:
«Sie konnen die Schliissel gleich
abgeben und brauchen nach
dem Mutterschaftsurlaub gar
nicht mehr zu kommen.»

So geschehen in einem der
zahlreichen juristischen Fille,
die in der Datenbank der Fach-
stellen fiir Gleichstellung in
der Deutschschweiz enthalten
sind. Die Frau liess sich den

NICHTIGE KUNDIGUNG. Mehrere
Gesetze und Verordnungen
schiitzen schwangere Frauen
und Miitter. Klipp und Kklar ist

Kiindigung wegen
Mutterschaft ist eine

Diskriminierung.

der Kiindigungsschutz wihrend
der Schwangerschaft geregelt:
Uber die gesamten neun Monate
der Schwangerschaft und wéih-
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der defekten Ware annehmen, sind ehrenamtlich im Einsatz. roro: matrHias LucGeN
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ADRESSEN

Ist die Garantiezeit abge-
laufen oder das Produkt
sogar schon so alt, dass
der Hersteller selbst keine
Ersatzteile mehr fihrt,
wird es schwierig mit der
Reparatur. Eine praktische
Abkurzung der Internet-
recherche ermoglicht seit
2002 die Website repara-
turfuehrer.ch. Urspring-
lich ein reines Adressver-
zeichnis fur allerlei Hand-
werkerleistungen, hat sich
die Seite zur dreisprachi-
gen, interaktiven Repara-
turplattform entwickelt mit
einem Blog und Links zu
Reparaturanleitungen fur
Selbermacherinnen. Das
Herzstuick der Website
sind die gegen 5000
Adressen von Firmen, die
Reparaturen auf den ver-
schiedensten Gebieten
ausflhren.

BEQUEME SUCHE. Das
Verzeichnis ist rubriken-
getrennt in zehn Haupt-
und zahlreiche Unterkate-
gorien. Die Firmen werden
in einer interaktiven Land-
karte angezeigt, so dass
auch die Suche nach
einer nahe gelegenen An-
bieterin leichtfallt. Trager

Horbuch kénnen Sie dann auf der
App des Herstellers herunterladen.
«Saldo» testete Horbuch-Apps mit Abo-Funktion. Gut
schnitten Apps ab, mit denen sich pro Monat ein bis zwei

EEILEItpP im work

Dieser Text stammt aus der Zeitschrift fir Konsumentenschutz «Saldo».

LITERATUR IM OHR: Horbuch-Apps sind praktisch, um Ihre Lieblingsautorin auch unterwegs
geniessen zu kénnen. roro: 1stock

Die besten Apps fiir
Horbiicher

Auf dem Handy lassen sich Horbticher tiber Apps bequem
und tiberall horen. Preislich attraktiv sind Abos: Fiir einen
monatlichen Betrag erhalten Sie

damit Hérbiicher, die deutlich giins- «Audible» von Amazon

tiger sind als auf CD. Das gewiinschte bietet die grosste

Auswahl an Titeln.

Das ist dann doch starker To-
bak, finden Sie. Haben Sie Alterna-
tiven? Ja - zum Beispiel das Repair-
Café. Seit der Konsumentenschutz
2014 in Bern ein Repair-Café eroff-
net hat, sind zahlreiche weitere
entstanden: Uber 130 regionale Ab-
leger 6ffnen mittlerweile tage-

Die Schweiz zéhlt
bereits iiber
130 Repair-Cafés.

weise ihre Pforten. Ehrenamtlich
tatige Reparateure fiir Elektro- und
Elektronikgerite, aber auch fiir
Holzprodukte und Kleider bieten
ihre Dienste an, nur die Ersatzteile
sind zu bezahlen. Wer etwas zum
Flicken mitbringt, ist auch herz-
lich eingeladen, an der Reparatur

mitzuwirken. So kommt ein Lernef:
fekt hinzu. «2018 haben Schweizer
Repair-Cafés tiber 14000 Gegen-
stinde zur Reparatur entgegenge-
nommeny, freut sich Raffael Wiith-
rich vom Konsumentenschutz,
«und von zehn Gegenstinden wur-
den sechs erfolgreich repariert.»
Sie kénnen also Thren Staub-
sauger ins Repair-Café mitbringen,
mit Hilfe des Experten herausfin-
den, ob eine Reparatur des Auf-
wicklers ohne Neuteile moglich
ist - dann wird das gleich erle-
digt - oder ob Sie zuerst das Ersatz-
teil bestellen miissen. So oder so:
Der Supersaugmax kann Ihnen
vorldufig gestohlen bleiben!

Rund 40 Repair-Cafés sind am Schweizer
Reparaturtag gedffnet. Cafés und
Offnungszeiten: www.repair-cafe.ch.

des Vereins Reparatur-
fUhrer sind Kantone und
Gemeinden. Der Verein
nimmt keine qualitative
Bewertung der eingetrage-
nen Firmen vor, negative
Erfahrungen kénnen aber
gemeldet werden.

Horbiicher herunterladen und hoéren lassen. Die App
«Audible» von Amazon kostet 10 Franken 90 pro Monat.
Sie punktete mit einer guten Bedienung und einem sehr
grossen Angebot an Horbiichern. Auch die Apps «Audio-
teka» (10.90 pro Monat) und «Tolino» (12.90 pro Monat)
schnitten gut ab. Allerdings war das Angebot etwas
schlechter als bei «Audible». Bei allen drei Apps konnen
Sie die Horbticher behalten, auch falls Sie das Abo
kiindigen sollten.

FLATRATE-ABOS SCHLECHTER. Eine Variante dazu sind Apps
mit Flatrate: Fiir einen Monatsbeitrag konnen Sie unbe-
grenzt viele Horbiicher herunterladen. Jedoch zeigte sich
im Test, dass das Horbuchangebot bei Flatrates oft sehr
schlecht ist. Selbst verbreitete Bestseller fehlen. Am besten
bei den Flatrate-Apps schnitt «Bookbeat» ab (21.75 pro
Monat). Beim Flatrate-Abo gilt: Nach der Kiindigung kon-

nen Sie die Horbticher nicht mehr abspielen.  wmarc marNoAck

Familienferien - aber giinstig!

Eine Woche fiir

Mutterschaft hinauswerfen will

ist misshriuchlich

rend 16 Wochen nach der Ge-
burt ist ein Arbeitsverhiltnis
unkiindbar. Eine dennoch aus-
gesprochene Kiindigung durch
die Firma ist deshalb nichtig.

ENTSCHADIGUNG. Danach wird
die Rechtslage heikler. Eindeu-
tig ist: Eine Kiindigung wegen
Mutterschaft ist nach Arbeits-
recht missbrauchlich. Und sie ist
diskriminierend im Sinne des
Gleichstellungsgesetzes. Aber
eine Fortsetzung des Arbeitsver-
héltnisses konnen Sie nicht er-
zwingen — ausser im Sonderfall
einer Rachekiindigung, wenn
Sie vorgidngig eine Diskriminie-
rungsbeschwerde eingereicht
haben. Jedoch wird die Firma
entschddigungspflichtig. Dann
ndmlich, wenn die Schlich-
tungsbehoérde oder das Gericht
zum Schluss gelangen, die

Kiindigung stehe im direkten
Zusammenhang mit der Mutter-
schaft. Dabei kann die Entsché-
digung einem Betrag in Hohe
von bis zu sechs Monatslohnen
entsprechen.

UNINFORMIERTE RICHTER. Die
Genfer Arbeitsrechtlerin Karine
Lempen hat die Rechtsspraxis
zum Gleichstellungsgesetz un-
tersucht und kommt zu er-
niichternden Schliissen: Klagen
wegen diskriminierender Kiin-
digung gingen nur in etwas
mehr als der Hélfte der Félle zu-
gunsten der Arbeitnehmerin-
nen aus, vor allem, weil Firmen
andere Kiindigungsgriinde vor-
schiitzen. Besonders beliebt: die
Behauptung, eine Pensenreduk-
tion oder die gewiinschten Ar-
beitszeiten liessen sich nicht
mit den betrieblichen Erforder-

nissen in Einklang bringen. Und
oft wenden schlecht informierte
Richter nur das Obligationen-
recht an und lassen das Gleich-
stellungsgesetz beiseite, obwohl
dieses die Beweisfithrung fiir
die Kldgerinnen erleichtern
wiirde.

RECHT EINFORDERN. Um die
Gleichstellung durchzusetzen,
braucht es Kampfgeist. So gehen
Sie als Betroffene vor:

@ Auf keinen Fall sich tiberre-
den lassen, selbst zu kiindigen.
@ Gibt es in Threr Firma eine
Fachstelle fiir Gleichstellung?
Schildern Sie Thren Fall, und
machen Sie die Fachstelle zu Ih-
rer Verblindeten!

@® Nehmen Sie die Rechtsbera-
tung der Unia in Anspruch. Sie
werden in der Durchsetzung Ih-
rer Rechte unterstiitzt.

DER UNIA-RATGEBER

IHRE RECHTE

Schwangerschaft und
Mutterschaft verleihen
Arbeitnehmerinnen beson-
dere Rechte — ausser
dem Kundigungsschutz in
der Schwangerschaft und
16 Wochen danach auch
in Bezug auf bezahlte Ab-
senzen, zumutbare Arbeit
und Arbeitszeiten. Die
Unia-Broschiire «Erwerbs-
tatig und Mutter — was ich
wissen muss» bietet eine
Zusammenstellung der
wichtigsten gesetzlichen
Bestimmungen betreffend
Schwangerschaft und
Mutterschutz. Sie kdnnen
sie auf der Unia-Website
herunterladen:

rebrand.ly/ mutterschaft

200 Franken

Reka offeriert Familien
mit bescheidenem

Einkommen auch 2020
Ferien zum Extrapreis.

200 Franken fiir eine Woche
Ferien in der Schweiz: Das ist
glinstig und erlaubt es Familien
mit bescheidenem Einkom-
men, einmal eine Woche aus-
serhalb der eigenen vier Wéinde
gemeinsam zu verbringen.
Reka vergibt 1000 Wochen-
arrangements zu diesem Spe-
zialpreis an Familien, deren
Einkommen maximal 60000
Franken (fiir 2-Eltern-Familien)
oder 50000 Franken (fiir 1-El-
tern-Familien) betrdgt. Ab dem
zweiten Kind erhoht sich die Li-
mite um 5000 Franken pro Kind.
In den 200 Franken sind neben
der Wohnungsmiete oder dem

Aufenthalt im Familienzimmer
einer Jugendherberge auch die
Kosten der Anreise mit dem 6f
fentlichen Verkehr inbegriffen.

Im Preis ist auch die
Anreise mit dem OV
bereits inbegriffen.

Wer sich anmeldet, kann zwi-
schen Wohnung und Herberge
wihlen und Wiinsche zum Fe-
rienziel dussern, die Zuteilung
auf eine Destination nimmt
aber Reka vor.

JETZT ANMELDEN. Mochten Sie
vom Reka-Angebot Gebrauch
machen? Melden Sie Ihr Inter-
esse frithzeitig an. Den Fragebo-
gen dazu finden Sie auf www.
reka.ch unter «Sozialangebote».
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INSERAT

Termin- und Zeitdruck
auf dem Bau?

Auf vielen Baustellen werden die Termine immer knapper
berechnet. Auch wenn die Fristen unrealistisch sind, mussen sie
um jeden Preis eingehalten werden — egal ob bei extremer Hitze

oder eisiger Kalte. Die Qualitat der Arbeit sinkt, die Arbeitssicherheit
wird vernachlassigt und die Gesundheit der Bauarbeiter leidet.

Wir wollen wissen: Welche Erfahrungen hast du mit Termin- und
Zeitdruck auf der Baustelle gemacht?

Mach jetzt online mit bei der Umfrage zu
Termindruck auf dem Bau!
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Was ist Ihre Meinung zum Klima-Umbauplan von work?

12 dossier 7. Septambar 2009

27 Saptansher 203 dossier 13

rosa Technik, Umwalt, Politik

Ther tkosoziale Umbau in 19 Tateln: So seht ar konkret
neutrale

2030istmachbar -

Fartismng ved s 11

B 11 Simsensem:

. = —
R INPORTIEREN 085 BRATDES ARWER
D FUTTERN DANST UNSER VIEH,

e |

MIT ABSTAND DAS BESTE KONZEPT
Ich mochte work ein grosses Kompliment
machen zu diesem wertvollen Konzept zum
Klima-Umbau. Es ist wohl mit Abstand das
beste, konkreteste und umfassendste Konzept,
das tiber dieses Thema bisher in den Schweizer
Medien erschienen ist. Auch keine einzige
Schweizer Partei hat meines Wissens bisher
etwas Derartiges verdffentlicht. Ein Ergén-
zungsvorschlag: Auf einer 20.Tafel sollten Sie
noch den Wahnsinn der weltweiten Schifffahrt
thematisieren (Fracht- und Kreuzfahrtschiffe),
denn noch immer fahren die meisten Schiffe
mit dem billigen und extrem dreckigen
Schwer6l, obwohl weniger dreckige Techno-
logien (Treibstoffe und Motoren) lingstens
vorhanden sind. Der CO2-Ausstoss eines ein-
zigen grossen Containerschiffes, das von China
nach Europa fahrt und zurtick, stosst so viel
Abgase aus wie mehrere Zehntausend Autos in
einem Jahr zusammen!

KURT AMREIN, HOCHDORF LU

VERNUNFTIGE DEBATTE UBER GELDPOLITIK
Ich bin iiberzeugt, dass es eine Diskussion
braucht, wie die Geldpolitik in Zukunft
umwelt- und sozialvertriglich gestaltet werden
kann. Und da die Nationalbank die Gesetze
nicht selber macht, muss diese Diskussion
insbesondere in Bundesbern gefiihrt werden.
Die SNB wird von sich aus nicht tétig. Das
Problem ist, dass unsere Politikerinnen und
Politiker sich kaum je zur Geldpolitik Gedan-
ken machen und dussern, weil diese ja unab-
hingig sein soll. Das ist ja eigentlich eine ganz

WORK

gute Idee, aber man sollte Institutionen auch
den Anforderungen der Zeit anpassen konnen.
Es braucht dringend eine verniinftige Debatte
iiber die Zukunft der Geldpolitik.

MAURIZIO DEGIACOMI, PER MAIL

UMWELTFREUNDLICHE AKTIEN
Die auf der Tafel 6 erwidhnte griine Mauer steht
unter dem Verdacht, durch die Einschrdnkung
der Luftzirkulation den Smog in Peking zu
verstidrken. Zu Punkt 9: Hier wird eine Aus-
weitung der Geld- bzw. der Kreditmenge der
SNB empfohlen. Das ist Unsinn - Ihr wollt hier
ja kaum nebenbei noch Notenbankpolitik
betreiben. Wenn schon, miisste man mit den
100 Milliarden Umweltpapiere (Aktien und
Anleihen) kaufen. Das wire dann keine
expansivere Notenbankpolitik mehr, sondern
eine Verschiebung hin zum Halten von
umweltfreundlichen Aktien.

THOMAS BAUMANN, PER MAIL

SCHWER UMSETZBAR

Diese Weltverbesserungsideologien sind fiir
mich zum Teil wenig glaubwiirdig, schwer
umsetzbar und nicht alle wiinschenswert. Will
ich denn, dass in Zukunft nur noch selbst-
fahrende Elektroautos zugelassen werden?
Und wie wird der zusitzlich benétigte Strom
produziert fiir die Millionen neuer Elektro-
autos weltweit? Deutschland hat ja nicht einmal
fiir sich selbst geniigend Windstrom! Und
synthetische Kraftstoffe importieren aus Ent-
wicklungsldndern? Wir sprechen hier ja von

einem globalen Phdnomen und somit auch von
einem globalen Bedarf. Also pldtzlich haben wir
weltweit geniigend synthetische Kraftstoffe? Ist
dem so?

URS KELLER, PER MAIL

ES IST MACHBAR!
Ein tolles Papier. Aber es sollte gekiirzt werden,
auf 12 Tafeln (zum Beispiel kdnnen Punkt 11
und Punkt 16 zusammengefasst werden). Und es
brauchte eine klarere Gliederung, beispielsweise
in die Kategorien Verkehr, Gebdude, Land-
wirtschaft, Industrie/Dienstleistungen (inkl. IT).
Den leicht polemisch-optimistischen Grundton
unbedingt beibehalten, im Sinne von «Es ist
machbar. Allez-hopp!». Als Sonderdruck breit
streuen.

UELI BALSIGER, PER MAIL

WACHSTUMSKRITIK AUSGEBLENDET
Gut, hat work den Oko-Umbau aufgenommen.
Schade aber, dass die Wachstums- und Technik-
kritik ausgeblendet wird. Waren nur die techni-
schen Moglichkeiten das Problem, hitten wir
keinen Klimanotstand.

PETER SIGERIST, VIA TWITTER

KONSEQUENT FUR SOLARENERGIE
Mit Freude, aber auch etwas Uberraschung habe
ich im letzten work den Klima-Umbauplan zur
Kenntnis genommen. Es ist natiirlich begriis-
senswert, dass sich work mit einem ausfiihr-
lichen Klimadossier dem Klimawandel widmet.
Es wird dort jedoch geschrieben, dass «noch
niemand [...] bisher konkret aufgezeigt [hat],
dass der schnelle 6kosoziale Umbau machbar
ist». Dabei hat doch die SP Schweiz Anfang Juli
2019 einen Klima-Marshallplan mit 40 Mass-
nahmen vorgestellt, der aufzeigt, wie der Aus-
stieg aus den fossilen Energien erreicht werden
kann - und dass dies sozialvertriglich finanzier-
bar ist. Wir setzen dabei konsequent auf Solar-
energie und Energieeffizienz. Schade, wurde bei
den Ausfithrungen im work auf einen Hinweis
auf den SP-Marshallplan verzichtet — denn die
beiden Plidne konnten sich unter Umstédnden
gut ergianzen.

CLAUDIA ALPIGER, POLITISCHE FACHSEKRETARIN DER

SP-FRAKTION DER BUNDESVERSAMMLUNG

ZU VIEL TECHNISCHER OPTIMISMUS

Das work strotzt in der Klimafrage von techni-
schem Optimismus. Beim Lesen kommt mir in
den Sinn: «Wir schaffen das!». Oder das
beriihmte «Yes, we canl». Ich habe 1973 das Buch
«Die Grenzen des Wachstums» gelesen. Obwohl

WORK 16 /27.9.2019: MERCOSUR-
ABKOMMEN: PARMELINS
HAUPTARGUMENT ZERBROSELT

Uruguay nicht
vergessen

Es ist wichtig, dass work Alarm
schligt gegen das Freihandels-
abkommen von SVP-Bundesrat Guy
Parmelin mit den Mercosur-
Staaten. Widerstand regt sich vor
allem, weil sich die Schweiz damit
ins Boot des Urwaldkillers Bolso-
naro setzen wiirde. Nicht uner-
wahnt bleiben sollte jedoch, dass
im Schatten von Brasilien im
Mercosur auch noch Paraguay sitzt.
In diesem Land ist immer noch die
alte, nie reformierte Stroessner-
Diktaturpartei (Colorados) an der
Macht; der erste und bisher einzige
sozial orientierte Prasident
Fernando Lugo wurde 2012 auf
Druck vom méchtigen Agrar-
chemiekonzern Monsanto aus dem
Amt geputscht, danach wurden die
Schleusen gedffnet fiir genmanipu-
lierte Pflanzen. Seither ist Paraguay
zum sechstgrossten Produzenten
der Welt von genverdnderter Soya,

Baumwolle und genverdndertem
Mais aufgestiegen. Mit verheeren-
den Folgen fiir Menschen und
Natur. Soll auch das «frei» (blind) in
die Schweiz importiert werden?
RENE LECHLEITER, ZURICH

WORK 16 /27.9.2019:
ERINNERUNGEN
AN ROBERT MUGABE

Einseitige
Darstellung

Mit einer gewissen Neugier las ich
Jean Zieglers Erinnerungen an
Robert Mugabe. Neugierig deshalb,
weil Ziegler seine alten Freunde,
wie etwa den langjdhrigen, jetzt
zum Gliick ehemaligen algerischen
Machthaber Abd al-Aziz Bouteflika,
auch noch dann bejubelte, wenn
sich die Bevolkerung schon lange
von ihnen abgewandt hat. Und
tatsdchlich, auch bei Mugabe
bringt er es fertig, seine Entwick-
lug zum Diktator auszublenden.
Mugabe, 1980 kaum an der Macht,
hat die Opposition unterdriickt
und wird fiir das Massaker, das

seine Truppen 1982 in Matabele-
land veriibten, verantwortlich
gemacht. Ab den 1990ern riss er
alle Macht an sich. Dass sich
Ziegler in dieser «Erinnerungy
selbst als Opfer stilisiert, ist viel-
leicht die Erklirung fiir die auf-
fallig reduzierte und einseitige
Darstellung seiner alten Freunde.
DANIELE LENZIN, VIA WWW.WORKZEITUNG.CH

WORK 16 /27.9.2019:
ELEKTRIKER-GAV:
«DAS IST EIN GUMP NACH OBEN»

Grosser Erfolg

Ich gratuliere dem Unia-Team zum
Durchbruch beim GAV der Elektro-
branche. Das ist wirklich sehr
erfreulich und ein grosser Erfolg!
LILIT KEUCHEYAN, LIECHTENSTEINISCHER
ARBEITNEHMERINNENVERBAND

Schreiben Sie uns

Ihre Meinung und lhre Erfahrungen
interessieren uns. Schreiben Sie per E-Mail an
redaktion@workzeitung.ch oder an

work Redaktion Leserbriefe, Gewerkschaft
Unia, Weltpoststrasse 20,

3000 Bern

WORK 16 /27.9.2019:
EPSILON: «DIE CHEFS WAREN
RICHTIGE DIKTATOREN»

Wahre Helden

Andres Arciniegas und José
Serantes sind fiir mich die wahren
Helden dieser Zeit!

THOMAS SCHIEWECK, VIA FACEBOOK.

zusammen_h_alt
Die Genossenschaft fiir Tatigsein und
Wohnen in der zweiten Lebenshalfte

Willkommen

Wir suchen Menschen ab 45 Jahren...
Individuelle Wohnungen, verschiedene
Gemeinschaftsraume und Terrassen
Lagerplatz, 8400 Winterthur

Einzug ab April 2020

www.zusammenhalt.ch
info@zusammenhalt.ch

Telefon 079 891 78 70

Physiker, fehlt mir seither der Glaube, dass
technische Losungen allein nachhaltig sind.
Nicht dass ich mich gegen solche stemmen
wiirde, im Gegenteil! Aber die Einsicht, dass
unser Planet ein begrenztes, abgeschlossenes
System ist, hat mich seither begleitet. Allein, ich
spiire wenig, dass sich seither aus dieser — an
sich trivialen - Erkenntnis neue Grundhaltun-
gen oder Philosophien ergeben haben. Der
Klima-Aufschrei der Jugend schafft dazu viel-
leicht eine Basis. Ich weiss, es ist eine Gratwan-
derung zwischen pessimistischer Realitit, die
tdglich mit neuen Erkenntnissen gezeichnet
wird, und einem notwendigen Wandel der
Gesellschaft, der ohne Optimismus wohl nicht
zu schaffen ist. Solange dieser Wandel nur ein
Wechsel der Pferde vom 6lgetriebenen zum
0kologisch getriebenen Wachstumspfad ist,
muss er aber zwangsldufig im Absturz enden. In
einem begrenzten Raum stdsst man auch mit
0kologischem Wachstum unweigerlich einmal
an die Winde (vielleicht einfach etwas spéter
und hoffentlich weniger heftig)!

NIKLAUS BALTZER, BERN

REICHE MUSSEN MEHR OPFER BRINGEN
Schade, kein Wort iiber Privatjets. Diese ge-
horen auf Linienstrecken verboten. Das wire
soziale Klimapolitik: Reiche miissen mehr
Opfer bringen. Zudem scheint mir die Hoff-
nung auf synthetisches Kerosin ein bisschen zu
optimistisch.

MARIO LEANDROS, VIA TWITTER

KLIMAKILLER FLEISCHPRODUKTION
Es ist unerklérlich, dass work ausgerechnet den
schlimmsten Klimakiller, die Tierprodukte-
herstellung, ganz am Schluss als Anhédngsel
erwihnt. Als Nebeneffekt wiirde eine Umstel-
lung auf pflanzenbasierte Erndhrung auch jene
schiitzen, fir die sich work schon immer
eingesetzt hat, die Ausgebeuteten. Tiere sollten
niemals als reine Produktionsmaschinen
missbraucht werden.

RENATO WERNDLI, PER MAIL
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work

Wie gut sind Sie?

1. Klimakrise I:

Welches ist in der Schweiz die grosste
CO2-Schleuder?

a) die Landwirtschaft?

b) die Industrie?

c) die SVP?

d) der Verkehr?

2. Klimakrise IlI:

Was sind bifaziale Solaranlagen?

a) Solaranlagen, die auf deutsch und
franzosisch angeschrieben sind?

b) Solaranlagen, die gleichzeitig Schwach-
und Starkstrom produzieren?

c¢) Solaranlagen, die Sonnenlicht Uber
Vorder- und Riickseite nutzen konnen?

d) Solaranlagen mit zwei fazialen
Dysmorphien?

3. Klimakrise III:'

Wie umweltschadlich
ist eine Kuh?

a) wie ein Mensch?

b) wie ein Kleinwagen?
c¢) wie ein Flugzeug?

d) wie ein SUV?

4. Klimakrise IV:

Was ist Syngas?

a) ein spanisches Mineralwasser?
b) eine gelbe Gewerkschaft?

¢) ein mannlicher Vorname aus
Tausendundeiner Nacht?

d) ein synthetischer Treibstoff?

Die Antworten finden Sie in dieser
work-Ausgabe — oder, indem Sie sich oder
die Zeitung auf den Kopf stellen!

Losungen: Pt :qg :9T PT
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VANESSA VILLFORTH

BASTLERIN

Vanessa Villforth
(*1986) ist in
Morschach SZ zur
Schule gegangen und
wollte nach einem
Au-pair-Jahr in
Freiburg eigentlich
eine Malerinnenlehre
absolvieren, doch sie

fand keine Lehrstelle. i

Sie musste aufs RAV.
Uber das Amt suchte
sie eine Arbeit auf
dem Bau. Um «anzu-
packen». Doch das
traute man ihr dort
nicht zu und vermit-
telte ihr stattdessen
«nur typische Frauen-
berufe». Als Hilfs-

naherin musste sie in

eine marode Betten-
fabrik, als Reinigungs-
angestellte zu einer
Privatfrau, die sich
«wie eine Konigin
auffuhrte», und als
Serviceangestellte in
eine Spelunke, in der
das «Fraulein» immer
Minirock tragen
musste. Mit zwanzig
kam sie endlich ins
«TUbli», wo sie heute
als Wirtin rund 4000
Franken verdient.

KOSTUMIERT. In ihrer
Freizeit naht, bastelt
und bemalt Villforth
Kostlime. Verkleidet
und mit anderen
«Cosplay-Nerds» fahrt
sie an internationale
Fantasy-Conventions,
wo sie etwa als
«Zelda», die berlihmte
Nintendo-Figur,
auftritt. Oder als
«Princess Bubble
Gum» aus der
US-amerikanischen
Zeichentrickserie
Adventure Time.

Wirtin

CROW

[ | |

Vanessa Villforth (32) ist stolz auf ihre einmalige Wirtschaft

«Riipel schmeisse ich
notfalls eigenhéndie raus»

i Manchmal «spinnen alle» im
i «Tiibli» zu Schwyz, der Bar

mit den hohen Idealen und der
kunterbunten Chefin.

JONAS KOMPOSCH | FOTOS FABIAN BIASIO

Hoch iiber Schwyz wacht der Grosse My-
then. Wer den schroffen und pyramiden-
formigen Berg an einem goldenen Herbst-

i tagerklimmt, trifft nach erfolgtem Abstieg
i durstig wieder im Kantonshauptort ein.

Und hat dort die Qual der Wahl. Denn das
15000-Seelen-Stddtchen besticht mit einer
auffillig hohen Beizendichte. Eine alt-
bewihrte Option ist das «Tiibli» von Vanessa
Villforth: «Hier gehen die Leute schon seit
iiber 100 Jahren ein und aus», sagt die
32jdhrige Wirtin und zeigt die Eré6ffnungs-

i urkunde von anno 1898. Damals habe hier
i an der Schiitzenstrasse noch emsiges Trei-

ben geherrscht, weiss die gebiirtige Luzer-
nerin, die sich fiir die Geschichte ihrer Bar
begeistert. Sogar ein elektrisches Tram ver-

kehrte entlang der einstigen Wirtschaft zur
Taube. Viel spéter, in den 1980er Jahren, be-
trieben Villforths Eltern das Lokal. Zu-
néchst aber nicht als Gasthaus, sondern als
Kondom-Fachhandel. «Ein Riesenskandal»
sei das gewesen im konservativen Kanton.
Doch den Jiingeren gefiel es, und sie blie-
ben nach dem Priservativkauf gleich noch
fiir eine «Hiilse», wie hier die Bierflaschen
mit Buigelverschluss heissen. So wurde das
«Tiibli» zum alternativen Treffpunkt und
allméhlich wieder zur Beiz.

OLDSCHOOL. Heute scheint der historische
Stadtkern ziemlich ruhig. Zumindest tags-
iiber. Denn erst um fiinf Uhr treffen die ers-
ten Giste im «Tiibli» ein. Die durstigen
Wandervogel vom Mythen? «Auch», sagt
Villforth, «aber bei mir verkehren ganz un-
terschiedliche Leute.» Vom Bauern tiber
den Baubiiezer bis zum Banker komme al-
les zusammen, was gesellig sei. Und im Un-
terschied zu vielen anderen, «eher mdnner-

lastigen» Kneipen fiihlten sich bei ihr auch
Frauen wohl. Was sich am gut durchmisch-
ten Publikum zeige. «Dann wird es schnell
lebendig», sagt die Wirtin. Besonders an
Feiertagen wie dem «Giidelméntig», der
«Chloschterchilbi» oder dem «Griiene
Donschtig». «Dann spinnen alle hier,
strahlt die Wirtin.

RAUSSCHMISS. Und man glaubt es ihr so-
fort. Denn das «Tiibli» ist kein schickes
Ciiplilokal oder eine hippe Coffeelounge,
sondern eine wihrschafte Bar alten Stils.
Massive Eichenholzhocker umgeben den
stihlernen Tresen, an dem noch geraucht
und gepoltert werden darf. Und im
schummrigen Licht gldnzt einzig der sil-
berne Zapfhahn. Angeschlossen sind dort
fiinf Offenbiere - darunter das «Eichhérn-
chen», eine dinkelhaltige Eigenkreation
der Wirtin. Neben den offenen fiihrt Vill-
forth noch fast 70 weitere Flaschenbiere im
Sortiment, dazu eine Selektion von be-

WAHRSCHAFTE BEIZ: Das «Tiibli» in Schwyz bietet Bier,
Hochprozentiges und eine weltoffene Atmosphire.

n

wahrten Gin-, Whiskey- und Absinthsorten.
Trotz der hochprozentigen Vielfalt und
dem robusten Interieur sei ihre Bar keine
rohe Trinkerhohle, versichert die Gastgebe-
rin: «Hier geht ein anderer Groove.» Das
zeige sich etwa am Stammtisch: «Fremde
werden hier von den Dauergésten eingela-
den.» Auf diese weltoffene Atmosphire sei
sie schon stolz, sagt Villforth. Denn das ent-
stehe nicht von alleine. Seit zehn Jahren ist
sie nun schon Wirtin des Hauses. Und im-
mer habe sie Werte wie Toleranz, Freund-
schaft und Solidaritdt hochgehalten. Das
entspreche auch der Uberzeugung des Pu-
blikums. Doch hin und wieder miisse sie
schon den Tarif durchgeben: «Riipel
schmeisse ich notfalls eigenhédndig raus»,
so die Gastronomin, in der ungeahnte
Krifte schlummern: Eine klemmende WC-
Tiir o6ffnet Villforth vor den Augen des
Schreibenden mit einem derart wuchtigen
Kick, dass sie fast aus den Angeln fliegt.
Doch meistens reiche eine klare
Ansage, um sich durchzusetzen. Kaum er-
staunlich bei Villforths ausgepragten Bei-
zerinneneigenschaften: Aufs Maul gefallen
ist sie keineswegs, und eine laute Stimme
hat sie auch. Ganz zu schweigen von ihrer
freundlich-frohen Art. Gehort die «Tiibli»-
Wirtin also zur Lokalprominenz? Villforth
schmunzelt: «Sicher, seitdem ich nur noch
mit bunten Haaren rumlaufe.» Diese — ge-
rade blau, mal rot, bald pink - kdmen iibri-
gens besonders bei dlteren Damen gut an.
«Die freut’s, dass heute moglich ist, was
ihnen niemals erlaubt worden wire.»

SOZI-CHEFIN. Frither hitte sich Villforth nie
vorstellen kdnnen, so lange am gleichen
Ort zu leben und zu arbeiten. Doch nun sei
ihr das Wirten ans Herz gewachsen: «Fir
mich ist es mehr als eine Erwerbsarbeit, es
ist schon fast ein soziales Engagement.»
Denn mit ihrem «Tiibli» verbinde sie unter-
schiedlichste Menschen und Kulturen.
Und: Villforth, die sich als Freigeist und An-
archistin versteht, kann hier ihre Ideale
umsetzen.

Zum Beispiel im Betriebsmanage-
ment, bei dem ihre beiden angestellten
Barkeeper Mitsprache- und Vetorecht ha-
ben. Die Schichtplidne legen das Personal
und die Chefin, die keine sein will, gemein-
sam fest. «Alles geschieht in basisdemokra-
tischen Entscheiden!» beteuert die Arbeit-
geberin. Und wie hélt sie’s mit Gewerk-
schaften im Betrieb? «Ja, bittel» sagt Vill-
forth, die selbst nicht Mitglied ist. Aber erst
kiirzlich habe sich an der Bar eine junge
Frau beschwert. <Wegen eines tibergriffigen
Vorgesetzten!» Villforth haut mit der Faust
auf den Tisch, dass die Tassen springen:
«Die habe ich direkt zur Unia geschickt!»

Sozialabbauer? Lohndumper?
Jobvernichter? work nennt die Namen.
Angriffig, kritisch, frech.
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