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DIE ZEITUNG DER GEWERKSCHAFT.
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° 20 OOO Menschen fur Lohngle1chhe1t auf der Strasse Die Bllder.
- @ Die Patriarchen heulen und greifen das Bundesamt fiir Statistik an.
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OBEN OHNE

Die junge Frau mit dem «Vulvar-
Schriftzug auf der Brust stand
einfach da. Und erhob ihre Faust.
Auf ihrem selbstgemalten Plakat
stand: «Das Geld kennt kein
Geschlecht.» An die 20 000-
Menschen-Demo war sie gekom-
men, weil es jetzt reicht, weil es
Lohngleichheit braucht. Als Mini-
mum! Neben ihr tanzten sechs
barbusige Girls,
sie lachten und
strahlten vor
Lebensfreude.
Und verlangten nichts weniger
als das «Ende der Schndbi-
Diktatur» (Seiten 8-11). Es war
keine geplante Aktion, sie hatten
sich nicht einmal gekannt vorher.
Doch Mut und Leichtigkeit sind
ansteckend: «Es war extrem
schon, befreiend und verbindend,
sagte eine von ihnen.

Selbst ist
die Frau.

MARIANNE UND HANNAH. Oben
ohne protestierte schon die
Marianne, die franzosische
Helvetia. Auf dem Gemdlde von
Eugéne Delacroix, auf dem sie das
Volk mit wehendem Busen in die
Julirevolution von 1830 fiihrt. Sie
ist gottlich, und sie ist so frei, sich
von Normen und Obrigkeit zu
befreien. Wie Hannah Weite-
meier. Ihre Obrigkeit war der
Frankfurter Philosophie- und
Soziologieprofessor Theodor
W.Adorno. Radikal in seiner
Theorie, in der politischen Praxis
aber nicht so sehr. Als er 1969 den
Horsaal betritt, kommt ihm die
Studentin entgegen. Sie trdgt eine
Jacke, aber nichts darunter. Die
Aktion geht als «Busenattentat»
in die Geschichte der femi-
nistischen Protestkultur ein.

KORPER UND POLITIK. Korper-
politik ist eng mit der Frauen-
befreiungsbewegung verbunden.
Sie ist ein grundlegendes Moment
der Emanzipation: «Mein Korper
gehort mirl» Selbst ist die Frau.
Dazu gehort auch die Idee, den
nackten Korper als Waffe ein-
zusetzen. So, wie dies die Femen-
Frauen tun, diese feministische
Protestgruppe, die aus der
Ukraine kommt. Oben ohne pro-
testieren sie gegen Sextourismus,
hdusliche Gewalt, Kinderporno-
graphie und: gegen Wladimir
Putin. Ihre Parolen schreiben sie
sich auf ihre Briiste, Sextremis-
mus nennen sie das. Dicke
Schlagzeilen sind ihnen sicher,
aber auch dicke Kritik: Wer
erinnert sich schon an Parolen,
wenn er blutte Briiste sieht?
Zementierung des mdnnlichen
Blicks. Andererseits: Was kann
frau nach 37 Jahren Lohn-
ungleichheit trotz Diskriminie-
rungsverbot in der Bundes-
verfassung noch tun, um sich
Gehor zu verschaffen? Wenn
gleichzeitig die Neandertaler von
FDP und SVP und ihre Journalis-
ten versuchen, die Lohndiskrimi-
nierung zu leugnen (Seite 11).
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Marie-Josée Kuhn

Bundesrat Johann Schneider-Ammann geht

Raus aus diesem Zirkus

Abgeschossen wurde
Wirtschaftsminister
Johann Schneider-
Ammann durch Feuer
aus den eigenen Reihen.
Denn der paternalisti-
sche Patron stand fiir
den alten Kapitalismus.
OLIVER FAHRNI
Jetzt hater es hinter sich. Das
Biirdeli ist abgeworfen. Bald
kann er wieder der «Schnei-
der Hannes» sein oder «Herr
Ammann», wie man ihn in
Langenthal BE nennt, der
«Herr Oberst», einer der
reichsten Midnner im Kanton.
Als  Johann  Schneider-
Ammann seinen Riicktritt
kundtat, gewirzt mit (dies-
mal freiwilligen) Pointen,
schien er zu sagen: «Karrt eu-
ren Mist doch alleine.»
Zuletzt hatte Schneider-
Ammann sich noch in einen
ausweglosen Streit mit den
Gewerkschaften tiber die flankieren-
den Massnahmen (FlaM) verheddert.
Sein Departement wollte den Lohn-
und Sozialschutz in der Schweiz abreis-
sen. Das war ein Bruch mit dem sozia-
len Kompromiss. Indiskutabel. Doch
nicht die scharfe Riickweisung durch
SGB-Prisident Paul Rechsteiner gab
dem Wirtschaftsminister den Rest. Ab-
geschossen wurde Schneider-Ammann
durch Feuer aus den eigenen Reihen.

UNTER DRUCK
Am Driicker ist sein Generalsekretdr
Stefan Brupbacher. Der hartképfige neo-
liberale Scharfmacher beriet frither den
Wirtschaftsdachverband  Economie-
suisse, dann Novartis-CEO Daniel Va-
sella. Nach 2008 richtete er die ange-
schlagene FDP auf stramm rechtem
Kurs neu aus. Dann setzte ihn die Partei
2014 als Aufpasser in Schneider-
Ammanns Departement. Denn der
Wirtschaftsminister hatte die (vorsich-
tige) Bankenregulierung durch BDP-
Bundesritin Eveline Widmer-Schlumpf
nicht verhindert, in der ersten Franken-
krise 2011 ein Konjunkturpaket auf
gelegt und 2013 den Gesamtarbeitsver-
trag in der Maschinen-und Metallindus-
trie mit einer Vermittlung gerettet.
Alles pfui fiir Neoliberale.

Zwar war Schneider-Ammann im-
mer ein Mann der Konzerne. Die «Opti-
mierung» der Steuern erklirte er zur

«Managerpflicht» und bunkerte Am-
mann-Vermogen in Steuerfluchthéfen.
Aber er stand fiir den alten Kapitalis-
mus. Er war der paternalistische
Patron, der nach dem Befinden der Kin-
der seiner Arbeitenden fragte und den
Ausgleich mit den Gewerkschaften
suchte. Als Credo nannte er: Jobs, Jobs,
Jobs. Aus Sicht der Banken und Besit-
zenden also ein Fall von Fehlbesetzung.

Dabei hatte sich Schneider-Am-
mann schonvorderAbschottungsinitia-
tive der SVP dem Druck gebeugt und
den Ausbau der FlaM abgelehnt. Eine
katastrophale Fehleinschdtzung. Nach

Die FDP setzte ihm
Brupbacher als Aufpasser
ins Departement.

der Abstimmung zitierten ihn die
Bosse in den «Bernerhof» und befahlen
ihm die «wirtschaftsfreundliche Um-
setzung» der Initiative. Das will heis-
sen: weg mit den flankierenden Mass-
nahmen.

IM WACHKOMA

Brupbacher sorgte kiinftig fiir die rich-
tige Linie. In allen Belangen. Gegen den
liberharten Franken von Nationalbank-
chef Thomas Jordan trat Schneider-
Ammann jammernd auf- doch diesmal
riihrte er keinen Finger. Zehntausende

wieder” mind.118 i w_ ’

tywachen, Johant o
gghneider-Ammqnn!

* seit dem letzten work
i

. Der Schneider-Ammann-Aufwachen!-
Stempel (SAAS) von work.

Jobs gingen verloren. work zéhlte sie
monatelang mit und verlieh dem
Bundesrat den Schneider-Ammann-
Aufwachen!-Stempel (SAAS).

Der Wirtschaftsminister ver- |
i letzten Lucken der

harrte auch dann noch im Wachkoma,
als Brupbacher die Demontage der
Flankierenden inszenierte und beharr-
lich an einem Rechtsblock FDP-SVP
zimmerte. FDP-Bundesrat Ignazio
Cassis bot der EU das Thema FlaM an.
Schneider-Ammann unterstiitzte Cas-
sis, von Brupbacher mit Stellungnah-

men und Briefen auf Position gezerrt. |
Im Bundesrat trieb SVP-Mann Ueli |

Maurer den Wirtschaftsminister vor
sich her. Nach dem kategorischen Nein
von SGB-Prdsident Rechsteiner signali-
sierten sogar die Arbeitgeber, das
Thema sei vom Tisch. Aber Hardliner
Brupbacher insistierte, Maurer machte
Druck, und Aussenminister Cassis liess
Schneider-Ammann im Regen stehen.

Vielleicht war es ein letzter Rest |

Emmentaler Grind: In der Bundesrats-
sitzung vom 21.September entzog sich
Schneider-Ammann diesem Zirkus.

INITIATIVE

GEGEN

. LOHN-

DUMPING

Auch Bundesrat
Schneider-Ammann
hatte das gerne
geregelt gehabt,
doch der Rechts-

i block von SVP-FDP
{ wirgte den Vorstoss
von Unia-Mann und

Nationalrat Corrado
Pardini ab. Dieser
wollte lange Sub-
unternehmerketten
bei offentlichen Auf-
tragen unterbinden.

i Uber die Weitergabe
i von Auftragen unter-
! laufen Firmen so

GAV und Gesetz.
Zum Beispiel bei
der Berner KVA,
wo qualifizierte
Schweisser
60-Stunden-
Schichten fur
weniger als
13 Franken die
Stunde chrampfen
mussten.

LETZTE LUCKE. Sub-
unternehmerketten
grenzen oft an
Menschenhandel
und sind eine der

erfolgreichen
flankierenden Mass-
nahmen. Der Berner
Gewerkschaftsbund
will dem ein Ende
setzen, wenigstens
im Kanton Bern: Am
2.0ktober reicht

er dazu seine Volks-
initiative ein (fairer-
wettbewerb.ch).

EU-Rahmenabkommen: Wie weiter?

An das Kabinenpersonal

Bin in den Ferien auf Blues .
Cruise, mit tausend anldergas
Leuten aus der Schwelz.
Kabinenpersonal kommt

ilippi der aus

n den Philippinen ©
\I(l(:apal. Die rackern sich ohng
Gewerkschaftsvertretung ab,

P ilien
aheim inre Fam .
umd n. Sie verdie-

durchzubringe .
ere Wertschatzung,
nen uns der Wert-

ohl sie von
th‘qlépfung weni_g abbekon;—_
men. 10% auf dle‘KonS\:)m
tion wird automa'usc_h ak -t
gezogen — bléder\n(else is o
fast alles all inclus_|_ve. So e
teile ich halt die Halﬂe"mee
Taschengeldes unq tr‘aum
von einer Meuterel. E!gen-
artig, dass man auf dieser on
Welt fast nichts mehr mac
kann, ohne sich schuldig zu

fuhlen. Ahoi, Endo

WAS BISHER GESCHAH: Seit Jahren
verhandeln die Schweiz und die EU
iiber das sogenannte Rahmenab-
kommen. Darin soll geregelt wer-
den, wie sich die bilateralen Ver-
trage dynamisch an verdndertes
EU-Recht anpassen. Das heisst: Da-
mit nicht bei jeder Entwicklung des
EU-Rechtes die jeweiligen Vertrage
neu ausgehandelt werden miissen,
sollen Mechanismen definiert wer-
den, die das automatisieren. Lange
zbgerte und verzogerte die Schweiz,
lange machte die EU mit. Doch seit
einiger Zeit macht sie Druck. Das
hat durchaus auch binneneuropéi-
sche Griinde. Der A-la-carte-Service
fiir das Nichtmitglied Schweiz
weckte Begehrlichkeiten bei Mit-
gliedldndern, sich individuell aus
gewissen Regeln auszuklinken. Und
da ist ja noch der Brexit.

WAS IM SOMMER GESCHAH: Ohne
Not stellte Neo-Aussenminister
Ignazio Cassis in einem Radio-
interview die flankierenden Mass-
nahmen (FlaM) zum Lohnschutz

VERHANDLUNGEN: Abbrechen,
verschieben, weiterverhandeln?

in Frage. Damit verliess er bewusst
die vom Gesamtbundesrat defi-
nierten roten Linien, die besagen:
Die FlaM sind nicht Teil eines Rah-
menabkommens. Punkt. Schluss.
Entsprechend geharnischt re-
agierten die Gewerkschaften.
Der Gesamtbundesrat erinnerte
Cassis an die roten Linien und
beauftragte Wirtschaftsminister
Johann Schneider-Ammann, mit
den Sozialpartnern Gespriche
liber die flankierenden Massnah-
men zu fithren. Daran hatten die

FOTO: KEYSTONE

Gewerkschaften kein Interesse.
Erstrecht nicht, nachdem die neo-
liberalen Hardliner aus dem Wirt-
schaftsdepartement ein Diskus-
sionspapier verschickt hatten, in
dem gleich alle flankierenden
Massnahmen zur Disposition ge-
stellt wurden. Johann Schneider-
Ammann hatte sich und seinen
Patron-Charme tberschitzt, Cas-
sis machte sich aus dem Diskus-
sionsstaub. Ein Entscheid vertagte
der Bundesrat von Sitzung zu
Sitzung.

WAS EVENTUELL PASSIERT: Am
27.September (nach Redaktions-
schluss) diskutiert der Nationalrat
iiber das Rahmenabkommen.
Chropflddrete. Tags daraufeinmal
mehr der Bundesrat. Die derzeit
wahrscheinlichste Variante: Die
Schweiz zahlt die Kohésionsmil-
liarde fiir die osteuropdischen Mit-
gliedldnder und hofft so, weiter
iiber ein Rahmenabkommen ver-
handeln zu kénnen. Wenn die EU
daraufeinsteigt. = CLEMENS STUDER

Die néichste Ausgahe von work erscheint am 19. Oktoher 2018.
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Dreiste Baumeister verlangen grenzenlose Arbeitszeiten

Der Baumeisterverband
fordert von den Bau-
arbeitern noch mehr
Gratisarbeit. Doch schon
jetzt sind die Tage auf
den Baustellen zu lang.

RALPH HUG

Baumeisterprdsident Gian-Luca Lardi will
von den Bauleuten pro Jahr zusitzlich
300 Gratisstunden. Heute sind gemdss Ar-
beitszeitkalender nur 100 méglich. Diese
Uberstunden werden jeweils im Winter ab-
gebaut und bei Hochbetrieb im Sommer
angehiuft. Dreimal mehr Uberstunden
hiesse konkret, zehn Monate lang jeden
Tag 92 Stunden und mehr arbeiten - ohne
dafiir einen Franken Zuschlag und ohne
eine einzige Uberstunde ausbezahlt zu er-
halten, alles auf Kosten ihrer Gesundheit.
Und im Januar und Februar miissten die

«Wir spielen

¥ | nicht mit

a der Gesund-

heit der

Bauarbeiter.»
UNIA-BAUCHEF NICO LUTZ

Baubiiezer dann zu Hause Daumen dre-
hen.Klar, dass da die Unia nicht mitmacht.
Bauchef Nico Lutz: «<Wir spielen nicht mit
der Gesundheit der Bauarbeiter.»

WEGZEIT NICHT EINGERECHNET

Schon heute klagen viele Bauleute iiber
endlose Arbeitstage. Im Sommer ist eine
Tagesbiiez von tiber zehn Stunden mog-
lich. Real sind es dann oft bis zu zwolf
Stunden, weil die Wegzeit nicht als Arbeits-
zeit gilt. Nicht wenige Bauleute fahren
vom Magazin zur Baustelle und zuriick
mehrere Stunden. «<Im Sommer sehe ich
die Familie kaum nochy», beschweren sich
viele. Was die Baumeister fordern, ist fiir
Nico Lutz verantwortungslos: «Die Bauar-
beiter miissten sich krank und invalid
schuften.»

Drei Monate nach der grossen Bau-
demo vom Juni in Ziirich stecken die Ver-
handlungen zum Landesmantelvertrag
fest. Dabei hat die méichtige Kundgebung
der 18000 Bauleute - jeder vierte Bauarbei-
ter war dabei - die Patrons an den Verhand-
lungstisch gezwungen. Zuvor hatten sie
iiber ein Jahr lang dringend ndtige Ver-
handlungen mit den Gewerkschaften tiber
die Rente 60 verweigert. Hauptstreitpunkt
istihre Nachfinanzierung. Die Frithpensio-
nierung braucht wegen der geburtenstar-
ken Jahrgéinge voriibergehend einen Zu-
stupf.

KEIN SCHLECHTWETTER-SCHUTZ
Unter Druck haben die Baumeister ihre
Forderung nach einer Rentenalter-
erh6hung schliesslich aufgegeben. Auch
sind sie jetzt zu einer Lohnerh6hung von
150 Franken pro Monat ab 2019 bereit. Dies
aber nur, wenn die Bauleute uferlos Gratis-
arbeit leisten und weitere Verschlechterun-
gen akzeptieren. So sollen bei einem Stel-
lenwechsel tiefere Lohne gelten. Das wiirde
dem Dumping alle Tiiren 6ffnen. Weiter
sollen samtliche Bestimmungen zum
Schutz vor Schlechtwetter gestrichen wer-
den. Das kommt fiir die Bauarbeiter nicht
in Frage. Sie verlangen im Gegenteil mehr
Schutz.

Jetzt ist Konfrontation angesagt. In
einer Urabstimmung im letzten Frithjahr
haben 93 Prozent der befragten Bauleute
fiir Streiks gestimmt, falls es am griinen
Tisch keinen Fortschritt gibt. Dieser Herbst
wird heiss werden. Noch heisser als der
Sommer.

GChrampfen chne Ende

Polier Marcel Miisc:h: Noch mehr

Uberstunden? Liegt nicht drin!»

Am Morgen kam der Beton, schon ist der
Boden hart. Aber er braucht noch Wasser.
«Sonst gibt’s Risse.» Polier Marcel Mosch
(58) kennt die Tricks. Schliesslich ist er
seit iiber dreissig Jahren auf dem Bau. Ein
Profi, der weiss, was geht und was nicht.
Zum Beispiel Mehrarbeit. Noch mehr
Uberstunden, wie das jetzt der Baumeis-
terverband fordert? Mosch winkt ab:
«Liegt nicht drin.» Viele seien schon am
Anschlag. Der Stress durch Zeitmangel,
Preisdruck, Hetzerei und zu wenig Perso-
nal setze allen zu.

SCHMERZEN. Auch ihm, obwohl er doch
fit wirkt. Am Fuss plagt ihn ein Fersen-
sporn, der Riicken tut ihm stdndig weh.
Moésch freut sich auf die Rente mit 60 in
zwei Jahren. «Die ist genial, vor allem
wenn man sieht, wie es so um die Leute
steht», sagt er. Auf diese Errungenschaft
lasst er gar nichts kommen.

Mosch baut an einem Hang im aar-
gauischen Fricktal ein luxuritses Einfa-
milienhaus. Mit nur zwei Kollegen. Kaum

zu glauben, wirkt doch die Baustelle rie-
sig. Er zuckt mit den Schultern: «<Mehr
Leute gibt es einfach nicht.» Die Bauunter-

nehmung Obrist

«Zeitmangel, AC;beidererange

. stellt ist, hat noch
Preisdruck zwei Dutzend an-
Hetzerei und dere Baustellen.
zu wenig Bauherrist ein Ban-

ker. Finf Garagen
Personal setzt . ... Wonn

allen zu.» etagen - ein an-
MARCEL MOSCH, POLIER spruchsvoller Bau,
viele Winkel und

Ecken, nichts nach Schema F. Im Frithjahr
haben sie damit begonnen, in zwei Mona-
ten werden die Arbeiten schon fertig sein.
Auf dem Papier ist Mdsch Polier.
Aber er und seine Kollegen erledigen al-
les gemeinsam, was anfillt - etwa scha-
len, putzen, rdumen. Mdsch ibernimmt
auch die Funktion des Bauleiters und
muss Handwerker bestellen, Termine
und Lieferungen organisieren. «Auch die
Architekten schieben alles dir zu», er-

zdhlt er. Mosch hat alle Hinde voll zu
tun. Das Handy klingelt. Ein Nachbar be-
schwert sich, weil ein Lieferant seinen
Briefkasten touchiert hat. Jetzt muss er
das ausbiigeln. Bei Hochbetrieb sind die

Tage lang. MOsch und sein Team begin-
nen morgens um sieben, manchmal :

auch frither. Wenn ein Zulieferer auf'sich
warten lisst, dauert es am Abend halt
linger.

ABWARTSSPIRALE. Seinem Chef will er
keinen Vorwurf machen. Druck setzten
die Generalunternehmer und Architek-

ten auf, stellt er fest. «<Die sagen dir: Bis
dann muss so und so viel stehen. Wenn |

du das nicht garantierst, bist du weg vom
Fenster, weil ein anderer kommt und
sagt, ich mache es in dieser Zeit.» Fiir
Mosch ist klar: Noch mehr Uberstunden
hiesse noch mehr Samstagsarbeit, noch
grosserer Druck und noch kiirzere Fris-
ten. «Eine Spirale nach unten. Die miis-

sen wir verhindern, auch wenn wir strei- :

ken miissen.» (rh)

ALTERNATIVE ZUR
8-TAGE-REGEL

- FAULES El
. DER BAU-

MEISTER

Der Baumeister-
verband (SBV)
macht Politik. Aus
heiterem Himmel

i verklindete er Mitte
i September in einer

Medienmitteilung,
dass die neue ISAB-
Card eine Alterna-
tive zur 8-Tage-Regel
bei den flankieren-
den Massnahmen
sei.

| EIGENGOAL. Die
i ISAB-Card ist jener

Badge, der kunftig
die paritatischen
Kontrollen auf den
Baustellen erleich-
tern soll. Das Infor-
mationssystem

! Allianz Bau (ISAB)
i soll im Winter erst-
i mals zur Anwen-

dung kommen. Der
SBV wollte damit
offenbar den beiden
FDP-Bundesraten
Ignazio Cassis und
Johann Schneider-

i Ammann zu Hilfe
i eilen, welche die
! 8-Tage-Regel beim

Lohnschutz in Frage
stellen. Ein Eigen-
goal. Denn der
Badge ist freiwillig
und nur fur inlandi-
sche Firmen ge-
dacht. Fur Ent-

i sendefirmen im
i Ausland kommt er

nicht in Betracht.

SPIELCHEN. ISAB-
Prasident Hans
Rupli, der gleich-
zeitig auch Zentral-
prasident von Holz-

bau Schweiz ist,
i bestatigt gegenuber

work: «Die ISAB-
Card ist nicht darauf
ausgelegt, die
8-Tage-Regel zu
ersetzen.» Unia-Bau-
chef Nico Lutz halt
dem SBV vor, er

i betreibe in der
i Auseinandersetzung

um ein Rahmen-
abkommen mit

der EU ein «erant-
wortungsloses Polit-
Spielchen». (rh)
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Autonome Toffs: Wie Rossi iiber den Grimselpass

Ein bisschen Spass muss sein: Wenn
schon das Tofffahren mit Roboter-
fahrzeugen keinen Adrenalinkick mehr
bietet, dann wenigstens noch das Réhren
der Motoren im Helm.

Viele gehen davon aus, dass wegen der elektri-
schen Roboterautos bald jeder Fahrspass weg
ist. Niemand mehr kann vor den Gartenbeizen
mit seinem Schlitten herumrohren. Niemand
kann in den Kurven unterhalb der Passhohen
seine Reifen quietschen lassen.

Dies, weil die anstehende techni-
sche Revolution zu viele Vorteile hat:
Wir brauchen absehbar nicht mehr
4 Millionen Autos in der Schweiz, sondern
nur noch 600000, die wir uns erst noch brav
teilen. Der Grossteil der heutigen Parkplitze
wird darum iiberfliissig. Der Energieverbrauch
pro gefahrenen Kilometer wird sinken. Die
Zahl der Toten und Verletzten im Strassen-
verkehr noch weiter gegen null abnehmen.
Und die Mobilitit, wenn der Staat nicht
vorausschauend Gegensteuer gibt, billiger.

AUSLAUFMODELL PERMIS. Friiher wollten fast
alle mit 18 Jahren den Fiithrerschein machen.
Heute haben es immer mehr Jugendliche
nicht so eilig. Oder machen gar nie einen
Fiihrerschein, weil sie auf den o6ffentlichen
Verkehr umgestiegen sind. Die Fahrlehre-
rinnen und Fahrlehrer werden etwas nervos.
Fiir alle Fans von heissen Sportwagen und
noch heisseren Motorridern scheint etwas
Trost in Sicht: Honda und BMW entwickeln
sich selbst steuernde autonome Toffs. Wer sich
die ersten Videos im Internet anschaut, dem
beginnen sich die Nackenhaare vor Vorfreude
zu strauben. Die Schweiz hat die schonsten
Pdsse der Alpen. Eine Fahrt mit dem T6ff von

Technik, Umwelt, Politik

blochen mochten. Tendenziell
lieber wie Valentino Rossi oder
wie Tom Liithi. Und dann dank
dem flichendeckenden 5-G-Netz
uns sicher, schnell und fiir die
Anwohnenden leise zum Grimsel-
hospiz in die Kurven legen. Das
Roéhren der Motoren simu-
lieren zwecks Hebung
des Adrenalin-

Ulrichen VS nach Innertkirchen BE ist
fiir alle, die auf ihren Maschinen sitzen,
ein Erlebnis der anderen Art. Deshalb
leiden die Anwohner entlang den Alpen-
péssen unter dem Larm der heutigen
Maschinen. Und die Sanitiaterinnen und
Sanititer miissen an Wochenenden immer
hiaufiger ausriicken.

Erstens, weil einige ihre
Maschinen zu wenig gut
beherrschen, Und

zweitens, weil, wenn fehlbare
Automobilisten Korrekt
fahrende Motorrider ramimen,
die Motorradfahrenden
buchstiblich unter die

Rider kommen. Trotz '
besser werdenden Kombis
und Helmen. In Zahlen
ausgedriickt, gibt es
statistisch pro gefahre- -
nen Kilometer 25 Mal

mehr verletzte und

getotete Motorradfahrende

spiegels die innen-
liegenden Lautspre-
l cher jedes Helms.
Denn etwas Spass
muss ja sein und
bleiben. Aufjeden
Fall stirbt auch
diese Hoffnung
zuletzt.

ROBOTER: Per

als Automobilisten. Sprachsteuerung auf
) dem Toff iiber die
ROHREN IM HELM. In zehn Schweizer Pisse

bis zwanzig Jahren werden
wir in Innertkirchen eine
Honda oder BMW
mieten. Und per Sprach-
steuerung der Maschine
mitteilen, in welchem
Modus wir Giber die Grimsel

brausen. Sicher und
2 schnell, aber auch
etwas langweilig.
FOTO: HONDA

INSERAT

LINKS ZUM THEMA:

@ rebrand.ly/statistiken Vorab linke und
umweltfreundliche Politik braucht gute
Statistiken. Deshalb wird das Bundesamt fur
Statistik immer wieder von rechts angegriffen.

@ rebrand.ly/bmwautonom Das autonome
Motorrad funktioniert schon auf der Teststrecke
voh BMW. Noch wollen die Deutschen nicht
daruber reden, was fir eine Rosa Zukunft uns
ins Haus steht. Verstandlicherweise, denn
noch ist Motorradfahren der Inbegriff
von krachender Freiheit.

® rebrand.ly/rollator Harley-David-

son-Maschinen sind Kult. Das Unter-
nehmen hat zwei Probleme: Immer mehr alte
Harley-Fahrer stossen einen Rollator, wechseln
in den Rollstuhl oder sterben friedlich im Bett.
Und fur die Jungen sind Maschinen zu wenig
schnell und zu teuer. Das Management kri-
tisiert US-Prasident Donald Trump wegen der
hohen Zolle auf Stahl und Aluminium. Und
Trump fordert seine Anhanger auf, keine
Harleys mehr zu kaufen. Kindergarten? Nein,
knallharte Politik um ein Kultobjekt der ameri-
kanischen Lebensweise.

@ rebrand.ly/hondaautonom Auch Honda
bewegt sich Richtung autonomes Motorrad-
fahren. Ein erster Baustein ist ein System, das
kinftig das Umfallen des Motorrades beim
Anhalten und Wegfahren verhindert. Kommt gar
nicht so selten vor, wie wir alle denken. Und
freut naturlich jeweils alle vor Ort anwesenden
Besserwisser und Spétterinnen.

Sie finden alle Links direkt zum Anklicken
auf der work-Website

unter der Rubrik «<Rosa Zukunft»:
www.workzeitung.ch

DAS BUCHA N
ZUR

nahebringt.»
Milo Rau

TI-MENSCHEN-
INITIATIVE

«Ein Buch, das die Bedeutung der
Menschenrechte erfahrbar macht,
indem es einem die Menschen selbst

Die Wochenzeitung WOZ hat einen bisher kaum bekannten Teil der
jungeren Schweizer Geschichte aufgearbeitet: Geschichten von
Einwohnerlnnen der Schweiz, die sich ihr Recht vor dem Europaischen
Gerichtshof fir Menschenrechte erstritten haben — Menschen wie

Frau Huber, die Rechtsverbesserungen erkampft haben, die weit Gber
ihren Fall hinausgehen.

Ende September erscheint dieser zeitgeschichtliche Streifzug durch
den Alltag der Schweiz, erzéhlt in packenden Reportagen.

An den Buchvernissagen lernen Sie Menschen wie
Frau Huber und Expertinnen fiir Menschenrechte kennen.

Aarau: Mittwoch, 17. Oktober, 19.30 Uhr, im Meissner Blicher
St. Gallen: Dienstag, 23. Oktober, 20.15 Uhr, im Palace
Bern: Montag, 5. November, 20.15 Uhr, im Kino Rex

Angaben zu den Veranstaltungen finden Sie laufend auf www.woz.ch/frauhuber.

Buchbestellungen: 044 448 14 14, woz@woz.ch oder tber
www.woz.ch/shop. 22 Franken (inklusive Versandspesen).
«Frau Huber geht nach Strassburg. Die Schweiz vor dem Gerichtshof fiir Menschenrechte»
WOZ-Verlag, Ziirich. ISBN-Nummer: 978-3-906236-14-8. 216 Seiten. Herausgeber: Kilian Meyer und Adrian Riklin.

Mit lllustrationen von Kornel Stadler.




DAS KOMMT MIR NICHT IN DIE TUTE: Verkiiuferinnen und Verkiufer miissen an den Selfscanning-Kassen schauen, dass niem

28. September 2018 5

and etwas stiehlt. roros: martHiAS LUGGEN

Verkéduferin Barbara G. miisste sechs Selfscanning-Kassen gleich-
zeitig iiberwachen. Unméglich, sagt sie.

Tohuwahohu an der
Selfscanning-Kasse

Rund jeder
dritte Artikel,
der bei Coop
und Migros iiber
den Ladentisch
geht, wird

nicht mehr von
Personal ge-
scannt, sondern
von der Kundin,
dem Kunden
selber. Die
Angestellten
miissen den Vor-
gang nur noch
iiberwachen.
Aber genau das
ist Stress pur,

sagt Kassierin
Barbara G.*

Am schlimmsten ist es {iber
Mittag. Da kommen bei uns im-
mer eine Horde Schiilerinnen
und Schiiler und kaufen ihr
Zmittag. Eine halbe Stunde ist der Laden
pumpvoll, es wird gedringelt und ge-
schubst. Und sie gehen an die Selfscan-
ning-Kassen, weil es schneller geht.

Wenn ich dort eingeteilt bin, muss
ich aufpassen, dass sie nichts stehlen. Es
ist klar, diese Kassen laden viel mehr
zum Stehlen ein als die traditionellen La-
denkassen. Man kann zum Beispiel so
tun, als scanne man den Artikel, ihn aber
mit dem Strichcode nach oben iiber den
Scanner ziehen. Dann wird er nicht regis-
triert. Wir haben sechs solche Kassen.
Wenn alle besetzt sind, miisste ich also
an sechs Orten gleichzeitig kontrollie-
ren. Das geht gar nicht.

UBERALL. Sicher reklamiert genau dann
eine Kundin, weil die Kasse nicht erkannt
hat, dass Mangos Aktion sind. Oder das
System 10st bei einem Kunden eine Stich-
probe aus, dann muss ich kontrollieren,
ob er alles gescannt hat. Und ich muss
seinen ganzen Einkauf'scannen und sehe
nicht, was rundherum geschieht. Bei den
Schiilern war es oft so, dass sie zu zweit
oder zu dritt vor einer Kasse standen.
Dann sehe ich nicht mehr auf den Bild-
schirm und habe keine Chance zu bemer-
ken, wenn einer bschiisst. Darum setzen
wir jetzt durch, dass nur immer einer an
eine Kasse darf. Wir haben auch dafiir ge-
kampft, dass in der Stosszeit iiber Mittag
immer zwei Leute beim Selfscanning auf-
passen. Das hilft.

KNOPFE. Wenn ich einen Diebstahl be-
merke, gehe ich nicht mehr hin und ma-
che die Person darauf aufmerksam. Son-
dern wir haben einen Knopf, mit dem
wir eine Stichprobe an einer Kasse auslo-
sen konnen. Dann kann ich sagen:

* Name der Redaktion bekannt.

Schauen Sie, das System hat eine Stich-
probe angeordnet. So gehe ich Proble-
men aus dem Weg.

Wenn ein Diebstahl vorkommt,
wird bei uns zum Gliick nicht das Perso-
nal verantwortlich gemacht. Trotzdem
will ich, wenn immer mdglich, Dieb-
stdhle verhindern. Denn im grossen und
ganzen stehe ich hinter meinem Arbeit-
geber, da will ich mich auch mit Herz-
blut fiir die Firma einsetzen. Wenn sie zu
viel Verlust macht, habe ich irgendwann
keinen Job mehr.

Ein beliebter Trick ist zum Beispiel,
ein Schoggigipfeli zu nehmen, an der
Kasse aber ein normales Gipfeli einzuge-
ben. Die Schiilerinnen und Schiiler ma-
chen das oft. Das ist nicht nur Beschiss,
sondern beschert uns noch ein anderes

Sechs his sieben
Stunden stehen und nur
15 Minuten Pause.

Problem. Weil das System automatisch
eine Bestellung auslost, wenn ein Artikel
knapp wird. Dann haben wir plétzlich
viel zu viele Gipfeli im Laden, aber keine
Schoggigipfel mehr. Und wer muss das
dann korrigieren? Wir natiirlich.

PUTZEN. Klar, es gibt auch Zeiten, in de-
nen nicht viel los ist im Laden. Dann
muss ich die Einkaufskdrbe versorgen,
die Kassen putzen, Besteck auffiillen und
die Kaffeemaschine reinigen. Und wenn
all das gemacht ist, muss ich trotzdem
die ganze Zeit bei den Kassen stehen fiir
den Fall, dass jemand kommt. Eigentlich
kann ich nicht einmal eine WC-Pause
machen. Zum Gliick haben wir das jetzt
so eingerichtet, dass ich mit meinem
Funktelefon jemanden rufen kann, der
mich ablost. Eine Schicht an den Self
scanning-Kassen geht normalerweise
sechs bis sieben Stunden, mit 15 Minuten
Pause. Eine 62jdhrige Kassierin, die das

fr
FOTO: KEYSTONE

Self-Scanning: Studie
soll Licht ins
Dunkel bringen

Bei Migros und Coop gehoren Self-
scanning-Kassen heute schon fast zum
Standard. Auch andere Ketten wie
Manor oder |kea setzen auf die
Technologie. Uber 4000 solche
Terminals gibt es derzeit in der
Schweiz. Tendenz steigend. Weil die
Kundinnen und Kunden immer ofter die
gekauften Artikel selber scannen,
braucht es immer weniger klassisches
Kassenpersonal.

W

ERSTE ERKENNTNISSE. Doch wie ver-
andert diese schleichende Revolution
den Alltag der Verkauferinnen und Ver-
kaufer? DarUber gibt es heute kaum
Angaben. Das will die Unia andern. Sie
hat deshalb die erste wissenschaft-
liche Studie zum Thema in Auftrag ge-
geben. Die Studie wird am 11. Oktober
veroffentlicht. (che)

nicht gewohnt ist, schafft das nicht. Des-
halb preicht’s uns Jiingere umso ofter.
Aber auch bei uns geht das in die Beine
und in den Riicken, so lange auf den Fiis-
sen zu sein. Eine junge Kollegin musste
kiirzlich sogar 12 Stunden am Stiick bei
den Selfscanning-Kassen aufpassen. Ge-
gen Schluss sagte sie mir: Du, ich seh’s
nicht mehr. Diese stindige Aufmerksam-
keit an mehreren Orten gleichzeitig, das
schafft man gar nicht so lange.»
AUFGEZEICHNET VON CHRISTIAN EGG

H&usliche

Gewalt:
Ein Ménner-
Prohlem

BERN. In der letzten Session
ging es im Nationalrat um den
besseren Schutz von Opfern
hauslicher Gewalt. Die SVP
wollte davon nichts wissen und
nutzte die Debatte zur Aus-
landerhetze. Thomas Aeschi,
Adrian Amstutz, Andreas
Glarner, Erich Hess, Albert
Roésti und Mauro Tuena stellten
hausliche Gewalt als <haupt-
sachlich ein Auslanderproblem»
hin. Vertreter jener Partei also,
die Vergewaltigung nicht be-
strafen wollte, solange sie in
der Ehe stattfindet. Und die es
angebracht fand, dass Ehe-
manner ihre Einwilligung geben
mussten, wenn ihre Frauen
arbeiten wollten. Die von den
SVP-Mannern angehdsselte
Bundesratin Simonetta
Sommaruga blieb cool: <\Wenn
Sie das Problem wirklich unbe-
dingt bezeichnen wollen, dann
ist es ein Mannerproblem.»

Jean-Claude Bastos

sitzt hinter Gittern

LUANDA (ANG). Schlechte Nach-
richten flr SBB-Prasidentin
Monika Ribar: Ihr ehemaliger
Geschaftspartner, der schweize-
risch-angolanische Finanzjong-
leur Jean-Claude Bastos, wurde
in Angola verhaftet und sitzt in

]

|
IN HAFT: Finanzjongleur
Jean-Claude Bastos. roro: srr

Untersuchungshaft. Aus dem
angolanischen Staatsfonds soll
er Uber eine halbe Milliarde
Dollar seinen eigenen Firmen
zugeschanzt haben. Ribar war
bis 2016 Verwaltungsratin in
einer Bastos-Firma. Bei ihrer
Wahl an die SBB-Spitze hatte
sie «vergessen», das heikle
Mandat offenzulegen.

Nationalrat hremst

Waffenexporte

BERN. Die Kriterien fiir Waffen-
exporte soll nicht mehr der
Bundesrat festlegen, sondern
das Parlament. Das will der
Nationalrat. Er hat eine entspre-
chende Motion der BDP ange-
nommen, sie geht jetzt an den
Standerat. Die Allianz hinter der
Korrektur-Initiative fUr scharfere
Exportvorschriften begriusst das
Ja des Nationalrats. Sie halt aber
vorerst am Plan fur eine Volks-
initiative fest. Im Sommer wurde
bekannt, dass der Bundesrat neu
auch Waffenexporte in Blrger-
kriegslander erlauben will.

AHV-Steuerdeal:

Referendum?

BERN. Nach work-Redaktions-
schluss ist vor dem Referen-
dum: Am 28. September wird
der Steuer-AHV-Deal die
Schlussabstimmung im Parla-
ment Uberstehen. Am gleichen
Tag entscheiden die Delegierten
des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes, ob sie die Vor-
lage unterstutzen oder ein
Referendum. Vor der gleichen
Frage stehen tags darauf die SP-
Delegierten. Fur ein Referendum
ausgesprochen haben sich be-
reits die Juso und die Grunen,
die SP-Frauen liebaugeln damit.
work bleibt dran.
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Spanien

Frischluft statt
Modergeruch

Plotzlich war in Spanien der Sozialdemo-
krat Pedro Sdnchez «El guapo» (der Schone)
am Ruder und nicht mehr der muffige Pre-
mier Manuel Rajoy. Diesen Moment be-
schreibt Gewerkschafter Javier Navas so: Es
sei, wie wenn nach Jahren stickiger Luft im
Zimmer «plotzlich die Fenster aufgehen
und frischer Wind reinkommt. Das Zim-

Riegers Europa

Andreas Rieger war Co-Prasident der Unia.
Er ist in der europaischen Gewerkschafts-
bewegung aktiv.

mer ist zwar noch das gleiche, aber die Luft
macht Mumm.»

FRISCHER WIND. Pl6tzlich redet die Ministe-
rin fiir die Regionen mit den Katalanen
iiber mehr Autonomie, statt, wie es Rajoy
tat, die Polizei auf sie zu hetzen. Plotzlich
will die Arbeitsministerin bei den Gesamt-
arbeitsvertrigen (GAV) den Vorrang der
Branche vor Betriebsregelungen wieder ein-

fiihren - das
Plétzlich redet hlesslg, die De-
die Ministerin mit '°g"lierune

der letzten
den Katalanen. zehn  Jahre

aufzuheben.

Auch das «Knebelgesetz», das Demonstran-
ten und Streikposten mit ruinierenden Bus-
sen belegt, soll aufgehoben werden. Und
plotzlich will Ministerprasident Sdnchez
die Gebeine des Schlidchters «Generalisimo
Franco» aus dem riesigen Mausoleum ins
normale Familiengrab iiberfithren. Frisch-
luft statt Modergeruch auch hier!

MEHR LOHN. Der neue Wind befliigelt die
Sozialpartner: Nach drei Jahren Lohnstop
trotz Wirtschaftsaufschwung bewegt sich
der Arbeitgeberverband endlich. Im Juli
kam es zu einem Abschluss mit den Ge-
werkschaften UGT und «Comisiones Obre-
ras». Abgemacht sind 2 bis 3 Prozent Lohn-
erhohung fiir 2019. Noch wichtiger ist die
schrittweise Anhebung der untersten GAV-
Mindestlohne auf 1000 Euro. Zwei Millio-
nen Lohnabhingige verdienen heute in
Spanien unter 1000 Euro. Diese Erhéhung
bringt insbesondere vielen Frauen zehn bis
dreissig Prozent mehr Lohn.

NEUWAHLEN. Der neuen Regierung Sdn-
chez fehlt allerdings eine feste Mehrheit
im Parlament. So kann sie vieles nur an-
bahnen, nicht beschliessen. Demonstrativ
offnete Sdnchez die spanischen Hifen, als
der faschistoide Innenminister Italiens,
Matteo Salvini, wochenlang das Fliicht-
lingsschiff «<Aquarius» auf offener See aus-
sperrte. Nun geht die spanische Regierung
aber bereits wieder auf die Bremse. Uber
kurz oder lang wird es in Spanien mangels
Mehrheiten deshalb zu Neuwahlen kom-
men. Sie werden dartiber entscheiden, ob
die Fenster wieder zugehen oder ob das
Zimmer gar neu eingerichtet wird.

20000 Menschen setzten an der Demo fur
Lohngleichheit und gegen Diskriminierung
ein Zeichen und machten Druck. Der Film:
www.unia.ch/enoughl8 I

FOTO: NINA SEILER

Novartis streicht in der Schweiz iiber 2000 Stellen

Aus reiner Profitgier
)y NOVARTIS

Novartis geht es blendend:
der Aktienkurs steigt stetig.
Doch der Pharmamulti

will noch dickere Profite
und verlagert Hunderte

von Arbeitsplitzen

in Billiglohnliéinder.

CHRISTIAN EGG

Es ist nicht einmal einen Monat
her, da verkiindete Novartis gute
Nachrichten: Bis zu 450 neue Stel-
len werde man im aargauischen
Stein schaffen fiir die neuen Zell-
und Gentherapien. Das sei «ein Bei-
spiel dafiir, wie Novartis in der
Schweiz in innovative Technolo-
gien investiert», liess sich damals
Matthias Leuenberger, Schweiz-
Chef des Pharmagiganten, zitieren.

Schone Worte. Aber nur der
kleinere Teil der Wahrheit, wie
sich jetzt zeigt. Denn am 25.Sep-
tember gab Novartis bekannt, in
der Schweiz 2150 Stellen streichen
zu wollen. In Basel, Schweizer-
halle BL und Locarno TI. Aber auch
in Stein, parallel zum geplanten
Ausbau.

GEWALTIGER GEWINN !
Christian Gusset von der Unia kri-
tisiert das Vorhaben scharf: «Das
ist ein beispielloser Abbau. Es gibt
keinen wirtschaftlichen Grund da-
fiir» Denn Novartis geht es blen-
dend. Der Aktienkurs ist seit 2009
stetig gestiegen. Der an die Ak-
tiondre ausgeschiittete Gewinn
betrug im letzten Jahr 11,8 Milliar-
den US-Dollar. Und pro Mitarbeite-
rin und Mitarbeiter macht das
Unternehmen 63349 Dollar Rein-
gewinn im Jahr - eine sagenhafte
Summe, auch im Vergleich zu an-
deren borsenkotierten Firmen.
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«ABSOLUT INAKZEPTABEL»: Damit die Novartis-Aktionére ihre Taschen fiillen konnen, sollen die Mitarbeitenden

rausfliegen. wonmae: work

Doch das reicht dem neuen
Chef Vas Narasimhan noch nicht.
Er beklagt sich, dass Novartis, nach
Abzug aller Kosten ausser Zinsen
und Steuern, «<nur» eine Marge von
30 Prozent ver-

diene.Der Durch- ¢Die Angestellten

beitnehmenden sollen den Preis
zahlen fiir die enormen Profite der
Aktionire. Das ist inakzeptabel.»
In einer Medienmitteilung
zeigte sich auch der Regierungsrat
des Kantons
Aargau «ent-

schnitt der Bran- sollen den Preis zahlen tauscht»:

Erst

che sei bei 35 Pro-
zent, und das

fiir die enormen

vor wenigen Jah-
ren habe Novar-

will Narasimhan Profite der Aktioniire.»

tis noch gross in

auch. Bis 2022

will er deshalb

die Kosten um eine Milliarde sen-

ken. Im «Tages-Anzeiger» sagt er

ganz offen: Der Jobabbau sei «ein

Teil davon, die Marge zu erhéheny.
Die Unia fordert, dass Novar-

tis ihre Kiindigungspliane zuriick

ziehe. Christian Gusset: «Die Ar-

CHRISTIAN GUSSET, UNIA den

Standort

Stein investiert,
so der Volkswirtschaftsdirektor
Urs Hofmann: «Der plotzliche Stra-
tegiewechsel mit der Verlagerung
von Hunderten von Arbeitspldtzen
in Billiglohnldnder ist fiir den Re-
gierungsrat schwer nachvollzieh-
bar» Die Unia fordert jetzt alle

Beteiligten auf, am gleichen Strick
zu ziehen, um den drohenden
Stellenabbau bei Novartis abzu-

wenden. v

ALTERNATIVE LOSUNGEN
Unia-Mann Christian Gusset: «Es
braucht sofort eine Kommission
mit Vertretern des Bundes, der be-
troffenen Kantone, des Personals
und der Sozialpartner» Gegen-
Uber dieser Kommission miisse
Novartis volle Transparenz herstel-
len, wie dieser Plan zur Vernich-
tung von Arbeitsplitzen zustande
gekommen sei. Dann soll die Kom-
mission alternative Losungen
finden, damit Novartis ihren Ent-
scheid zuricknimmt und den Ab-
bau von Arbeitsplitzen stoppt.

Wirtschaft boomt, Geld
fiir mehr Lohn ist da

2,5 Prozent!
lfnia will die
Lohnwende

Nach zwei mageren Jahren mit sta-
gnierenden Reall6hnen braucht es
eine Lohnwende. Unia-Chefin Vania
Alleva fordert 2,5 Prozent hohere
Lohne: «Ein Prozent ist schon we-
gen der Teuerung notig. Weitere
1,5 Prozent braucht es fiir die stei-
genden Krankenkassenpriamien
sowie fiir den Ausgleich der gestie-
genen Produktivitity Die Arbeit-
nehmenden hitten in den letzten
Jahren mehr
geleistet und
miissten ange-

Aufschwung
und Gewinne
messen am Er-

fiir hhere folg beteiligt

Léhne sind da. werden. Unia-

Chefin Vania
Alleva ist gegen individuelle Erhé-
hungen. Diese bevorteilten die ho-
heren Lohne, wihrend die mittle-
ren und unteren weiter an Ort
treten wiirden.

SUVA-RABATTE. Seit zwanzig Jahren
ist der Anteil der generellen Erho-
hungen auf 25 Prozent gesunken.
Daniel Lampart, Chefékonom des
Gewerkschaftsbunds, fithrt diesen
Tiefstand auf die geringe Teuerung
zuriick. Jetzt aber zieht diese wie-
der an. Der SGB rechnet fiir 2018
mit einem Anstieg von 0,9 Prozent.
Die Gefahr besteht, dass die Lohne
hinter der Teuerung zurtickblei-
ben. Der Aufschwung und die Ge-
winne fiir hohere Lohne sind da.
Die Arbeitgeber profitieren zusitz-
lich auch noch von Suva-Rabatten
bei der Berufsunfallversicherung.
Sie miissen 220 Millionen Franken
weniger Pramien zahlen. (rh)

Herbstferien streiken

und Pilotinnen des
Billigfliegers Ryanair.

ANNE-SOPHIE ZBINDEN

Lohnabrechnung steht.

Kabinenpersonal, Piloten

Fiir 50 Franken von Basel nach
London und zuriick. Kein Pro-
blem mit Ryanair. Und mit die-
sen Billigstfligen macht der
Konzern fette Gewinne: 2017 wa-
ren es 1,7 Milliarden Euro. Wie
ist das moéglich? Ganz einfach:
Sparen, sparen, sparen - vor al-
lem auf dem Buckel der Mitar-
beitenden. Die Mindestlohne
werden nicht eingehalten, die
Sozialleistungen sind nicht ga-
rantiert, und bei Krankheit wis-
sen die Mitarbeitenden nicht,
was am Monatsende auf der

UBERWACHUNG. Das Hauptpro-
blem sind die Arbeitsvertrage.
Sie unterliegen irischem Recht.
Und das Unternehmen weigert
sich, sie dem jeweiligen Land an-
zupassen, in dem die Mitarbei-
tenden wohnen. Flugbegleiterin
Annal.(31)sagt: «<Deshalb fallen
wir zwischen Stuhl und Bank.»
Sie arbeitet seit zehn Jahren fiir
Ryanair und wohnt in Belgien.
Thren richtigen Namen mochte
sie nicht in der Zeitung lesen.
Sie fiirchtet Schikanen oder gar
die Kiindigung. Bereits bei frii-
heren Streiks hitten Fiihrungs-
krifte die Streikenden einge-
schiichtert, sie iiberwacht und
fotografiert. Anna L. selbst muss
immer wieder in Dublin antan-
zen, wenn ihre Crew die Einnah-

menziele aus den Kabinenver-
kdufen nicht erreicht. Oder
wenn sie mehr als fiinf Tage pro
Jahr fehlt - selbst mit Arztzeug-
nis. Anna L. sagt: «Der Druck auf

«Sie pressen uns aus

wie Zitronen.»

ANNA L., FLUGBEGLEITERIN

Zitronen.»

irischem Recht auskennt...»
Doch damit

die Mitarbeitenden ist enorm
gross, sie pressen uns aus wie

GROSSER STREIK. Nach einer Ver-
letzung musste Anna L. tiber ein
Jahr lang kdmpfen, bis der Kon-
zern die vollen Kosten fiir den Ar-
beitsunfall iibernahm. Zudem
habe sie in Belgien kein Anrecht
auf Sozialleistungen, da sie ei-
nen irischen Arbeitsvertrag habe.
Ein Haus kaufen? Das waére fiir
sie unmoglich. Ohne belgischen
Arbeitsvertrag sei sie fiir die Ban-
ken nicht kreditwiirdig. Klagen?
Fehlanzeige: «Finden Sie mal in
Belgien eine Anwiltin, die sich in

soll jetzt
Schluss sein. Am 28.September

Mitarbeitende fordern nationale Arbeitsvertriige

Streikwelle legt Ryanair lahm

Piinktlich zum Beginn der

RYANAIR: Streiks in fiinf Landern Europas. Froto: maco

streiken das Kabinenpersonal
und Piloten von Ryanair in Spa-
nien, Portugal, Italien, Belgien
und den Niederlanden. Fiir die-
sen Tag hat Ryanair bereits 150
Fliige gestrichen.

«Wir fordern, dass Ryanair
die jeweils nationalen Arbeits-
rechte einhdlt», sagt Yves Lam-
bot von der belgischen Gewerk-
schaft ACV-CSC (Confédération
des syndicats chrétiens). <Damit
endlich alle Ryanair-Mitarbei-
tenden den jeweiligen nationa-
len Mindestlohn erhalten und
ihre Arbeitsrechte eingehalten
werden.»

CEO UNTER DRUCK. Jahrelang
weigerte sich Ryanair-Chef Mi-
chael O’Leary, mit den Gewerk-
schaften zu verhandeln. Jetzt
fanden im Juli erstmals koordi-
nierte Streiks in ganz Europa
statt, am 11.September musste
Ryanair in Deutschland 190
Fliige streichen. Und die Streik-
welle zeigt erste Wirkung:
O’Leary hat nun einem Tarifver-
trag fiir das in Italien anséssige
Kabinenpersonal zugestimmt.



Gleichstellungsgesetz: Arztin Natalie Urwyler hat sich
mit ihren Chefs angelegt — und durchgesetzt

Ein Sieg fiir die Frauen

Sie war Oberérztin
am Inselspital in
Bern. Dann wurde
Natalie Urwyler (44)
Mutter. Und bekam
die Kiindigung.

Jetzt hat sie ihre
Wiedereinstellung
erstritten.

PATRICIA D’INCAU

Thr erstes Kind verlor Natalie Urwy-
ler wihrend der Arbeit. Sie iiber-
wachte einen Patienten im Opera-
tionssaal. Niemand war da, der sie
ablosen konnte. Also arbeitete sie
weiter. In dieser Nacht. Und in den
drei folgenden Néchten auch. In der
Klinik kursierte der Spruch, dass
«man die Nachtschicht nur dann
nicht antritt, wenn man zur eige-
nen Beerdigung muss».

Das war 2013. Natalie Urwyler
war damals Oberdrztin. Angestellt
im Berner Inselspital. Sie arbeitete
in der Klinik fiir Anésthesiologie
und Schmerztherapie, lehrte an der
Universitit, forschte, war ange-
hende Professorin. Dann wurde sie
zum zweiten Mal schwanger,
brachte eine gesunde Tochter zur
Welt. Urwyler beantragte, ihr Pen-
sum auf 80 Prozent zu reduzieren.
Die Insel lehnte ab. Aus der For-
schungs- und Lehrtdtigkeit wurde
Urwyler aber gestrichen. Die Arztin
wusste: Wenn das passiert, wire
ihre Karriere zu Ende. Nur, weil sie
jetzt Mutter war.

EINSCHUCHTERUNG

Also legte Urwyler Beschwerde ein.

Nach fiinf Monaten Funkstille be-

kam sie die Kiindigung. Die Arztin

zog vor Gericht und berief sich auf

das Gleichstellungsgesetz. Das
besagt: Solange eine Beschwerde
wegen Diskriminierung hingig ist,

darf der Betroffenen nicht gekiin-

digt werden. Damit machte sich
Urwyler méchtige Feinde. Nach der Ent-
lassung war es schwierig, eine neue Stelle
zu finden. Bei einem Vorstellungsgespriach
erfuhr Urwyler: Man sei vor ihr gewarnt
worden.

Ein Walliser Kantonsspital stellte sie
schliesslich ein. Als Assistenzdrztin. Mit ei-
nem Einkommen, das zwei Drittel tiefer ist
als vorher. Urwyler: «Sie haben es geschafft,
dass mich niemand mehr als Oberérztin in
der Anésthesie einstellt. Ich musste noch
einmal in einem anderen Fachgebiet von
vorne anfangen.» Einschiichtern liess sie
sich trotzdem nicht. An ihrer Klage hielt
sie fest. Denn: «Es geht hier nicht nur um
mich. Sondern darum, dass Frauen und
Miénner noch immer nicht gleichgestellt
sind.»

FEHLENDER MUTTERSCHUTZ

Zu Beginn ihrer Laufbahn dachte Natalie
Urwyler da noch anders. Sie glaubte: Wer
sich genug hineinkniet, der wird belohnt -
unabhédngig vom Geschlecht. Heute weiss
sie: «Die Ungleichheit ist da. Man sieht sie
beim Lohn. Und man sieht sie in den Chef-
etagen.»

Im Inselspital betrdgt der Frauenan-
teil in den obersten und oberen Kadern nur
10 Prozent. In der ganzen Schweiz waren
2017 nur gerade 12 Prozent aller Chefarzt-
posten mit Frauen besetzt. Die Machtposi-
tionen sind meist in Mdnnerhand. Und das,
obwohl schon lingst mehr Frauen Medizin
studieren als Manner. Daran stort sich
Urwyler. Sie sagt: <\Wenn eine Frau Mutter
wird, landet sie eben auf dem Abstellgleis.»

Auch beim Thema Mutterschutz kam
es im Inselspital zum Konflikt. Urwyler
prangerte an, was schon lange ein offenes
Geheimnis war: dass der Mutterschutz oft

DER TOCHTER
ZULIEBE: Arztin
Natalie Urwyler
verlor ihren Job, ihre
Karriere und ihren
guten Ruf. Fiir ihr
kleines Madchen
wiirde sie trotzdem
nochmals vor
Gericht gehen.

FOTO: OLIVIER LOVEY

ignoriert werde — und damit gegen das Ge-
setz verstosse. So seien Schwangere bis zu
sieben Mal nacheinander zum Nachtdienst
eingeteilt worden. Die gesetzliche Arbeits-
zeit von 45 Stunden
sei iberschritten
worden, und die né-
tigen Ruhezeiten

. hitten oft gefehlt.
wird, landet Das belegt auch

sie auf dem eine wissenschaft-

Abstellgleis.» liche Studie aus
dem Jahr 2014. Fa-
zit: Bei drei Vierteln
der Schwangeren
wurde der Dienstplan nicht angepasst,
85 Prozent hatten keine oder nicht genug
Pausen, und ein Viertel wurde zu wenig vor
gesundheitsschidigenden Einfliissen ge-
schiitzt.

SIEG VOR GERICHT

Immerhin: Natalie Urwylers Klage und die
Offentlichkeit, die entstanden ist, hat im
Inselspital offenbar doch noch fiir Bewe-
gung gesorgt. Mittlerweile ist eine leitende
Oberdrztin mit der Stirkung des Mutter-
schutzes betraut. Und auch juristisch gibt
es einen Erfolg: Das Berner Obergericht hat
diesen Sommer, nach vier zermiirbenden
Jahren, entschieden: Urwyler wurde miss-
briuchlich entlassen. Jetzt muss der Insel-
Konzern einen Lohnausfall von 465000
Franken bezahlen - und die Arztin wieder
einstellen, eine Spezialitit des Gleichstel-
lungsgesetzes. Das ist wegweisend (siehe
Box). Trotzdem ist Urwyler noch immer im
Wallis. Denn: Die Insel hat das Urteil zwar
anerkannt, aber die Arztin umgehend wie-
der freigestellt. Sie wird wohl nie mehr an
ihren alten Arbeitsplatz zuriickkehren

«Wenn eine
Frau Mutter

NATALIE URWYLER, ARZTIN

Fall Urwyler:
Wegweisendes Urteil

Natalie Urwylers Sieg ist ein Durchbruch.
Sie hat es geschafft, eine sogenannte
Racheklndigung geltend zu machen. Also
eine Kundigung, die verhangt wurde, weil
sich die Betroffene gegen Diskriminierung
gewehrt hat. Das verstosst gegen das
Gleichstellungsgesetz.

Die Gerichte haben Urwyler in zwei
Instanzen recht gegeben. Das ist das
bisher hochste Urteil, und es wird die
klnftige Rechtsprechung beeinflussen.

UNWISSENDE RICHTER. Urwyler ist erst die
zweite Frau, die erfolgreich gegen eine
Racheklndigung gekampft hat. 23 Jahre
nach Inkrafttreten des Gleichstellungs-
gesetzes! Der Grund: Die Hirden fur eine
Klage sind hoch, der Erfolg oft beschei-
den. Auch deshalb, weil die Gerichte das
Gleichstellungsgesetz zu wenig kennen.
Das hat Arbeitsrechtlerin Karine Lempen
von der Universitat Genf herausgefunden
(work berichtete: rebrand.ly/gleich-
stellungsgesetz). Prozesse wie der

von Natalie Urwyler konnen da etwas
bewirken. (pdi)

konnen. Trotzdem: Natalie Urwyler sagt,
sie wiirde alles noch einmal genau so ma-
chen. Fiir ihre kleine Tochter, fiir die sie
sich wiinscht, dass sie spdter aufgrund ih-
rer Leistung beurteilt werde und nicht
wegen ihres Geschlechts. Und fiir all die an-
deren Frauen, die dasselbe erleben wie sie.
Fiir sie hat Urwylers Klage einen Grund-
stein gelegt.

Die work-Bildergalerie zur grossen

Lohngleichheitsdemo. Seiten 8-11
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la suisse
existe

SCHWEIZER WAFFEN
FUR DEN IS

Die vom bundeseigenen Waffenkonzern
Ruag hergestellten Handgranaten vom Typ
OHG 92 und HG 85 sind weltweit gefragt.
Sie haben eine Reichweite von rund zwanzig
Metern. In diesem Radius zerreissen sie alle
ihre Opfer. Kiirzlich wurden sie auch in

Waffenlagern
Die Nachkontrolle der Terror-
der Waffenverkéufe  organisation
ist eine helvetische Islamischer
Ubung in Schein- Staat (IS)
heiligkeit. gefunden.

Ehre gebiihrt

dem «Sonntagsblick» der diesen Skandal
akribisch recherchiert hat.

VOLKERMORD AN DEN JESIDEN. Paulo Sergio
Pinheiro prdsidiert die Untersuchungs-
kommission des Uno-Menschenrechtsrates fiir
Verbrechen gegen die Menschlichkeit in Syrien.
In einem Bericht von 2016 beschreibt er den
Volkermord des IS an den Jesiden. Dieses
Bauern- und Hirtenvolk lebt in Nordsyrien
und im Nordirak. Es hdangt einer vom
schiitischen Islam abgespaltenen Religion
an. Die sunnitischen IS-Jihadisten wollten die
Menschen deshalb ausrotten.

Die Jesiden-Familien flohen in die Keller ihrer
Hduser. Viele suchten auch Zuflucht in den
Hohlen des Sinjar-Gebirges. Die Jihadisten
umzingelten die Verstecke und warfen

ihre Handgranaten hinein. Wie viele den
Mordkommandos zum Opfer fielen, weiss
auch Paulo Sergio Pinheiro nicht.

Bundesrat Johann Schneider-Ammann, als
Seco-Chef fiir die Exportbewilligung ver-
antwortlich, liess gegeniiber dem
«Sonntagsblick» verlauten, dass er sich nicht
zu dem Skandal dussern wolle. Sein naiver
Kommunikationschef verwies auf die
sogenannte Nachkontrolle des Seco. Ihr Fazit
im Fall der Handgranaten: Die Exportbewilli-
gung wurde fiir die Vereinigten Arabischen
Emirate erteilt. Tatsdchlich verschoben die
Emirate die Lieferung aber nach Jordanien.
Dortige Waffenschieber verkauften sie weiter
in die Tiirkei. Und tiirkische Hdndler ver-
schacherten sie schliesslich an die Massen-
morder vom IS.

Diese Nachkontrolle der Waffenverkdufe ist
eine helvetische Ubung in Scheinheiligkeit.
Gliicklicherweise gibt es noch die Eid-
gendssische Finanzkontrolle. Sie zeigte auf,
dass die Seco-Kontrolleure immer wieder
total versagen.

BURGERLICHE GEGEN EXPORTVERBOT. Die
Kriegsmaterialverordnung verbietet den
Export von Kriegswaffen in Staaten, die in
einen internen bewaffneten Konflikt ver-
wickelt sind. Die biirgerliche Mehrheit im
Bundesrat will dieses Verbot aufheben.

Wo ist Hoffnung? Am Montag, dem

10. September, versammelten sich im Hotel
Kreuz in Bern Vertreterinnen und Vertreter
eines parteitibergreifenden Komitees, das von
40 Organisationen unterstiitzt wird. Wenn
notig, wollen sie eine Volksinitiative lancie-
ren. Und der Nationalrat hat nun mit 97 zu
82 Stimmen bei 11 Enthaltungen entschieden,
dass fiir die Kriegsmaterialexporte nicht
mehr der Bundesrat zustdndig sein soll.

Jean Ziegler ist Soziologe, Vizeprasident des beratenden
Ausschusses des Uno-Menschenrechtsrates und Autor.

Sein neuestes Buch, «Der schmale Grat der Hoffnung», ist im
Marz 2017 auf deutsch erschienen.
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Was fiir ein fulminanter Tag! 20000 auf der Strasse fiir Lohngleichheit & Co.

Unbeschreiblich weiblich

Enough is enough is enough is
enough is enough: Der Bundesplatz
vibiriert unter Donna Summers Kampf-
song. Genug ist genug! Die Frauen wol-
len endlich Lohngleichheit, subito, lie-
ber gleich berechtigt als spater. Und sie
wollen einen zweiten Frauenstreik: am
14.Juni 2019. Deshalb sind sie hier, an
die zwanzigtausend Frauen (und Man-
ner): 20000. Die von der Girlie Gang, die

. . von der Grossmiitter
Lieber gleich revolution, aite

FOTO: ASZ

Es ist ein Skandal, dass wir noch immer keine Lohngleichheit haben. Und es geht

berechtlgt Hasinnen und .] un- (( ja nicht nur um die bezahlte Arbeit, sondern auch um die Hausarbeit und die
als sp ater ges Gemuiise, Mlgran- Kinderbetreuung. Dort sollten die Manner auch endlich mal anpacken.»

til‘ll‘len Friedens_ VIRGINIE GIRARDET, STEPHANIE REYMOND

bewegte, Gewerkschafterinnen,
Unia-Chefin Vania Alleva mit pinkigem
Lippenstift, Griine, SPlerinnen, Juso-
Frauen, Professional Women, CVP- und
BDP-Frauen sogar mit einer Fahne,
Lesben, Bi, Transen, Transgender,
Schwule, LGBT, Heteromédnner mit
pinkigen Kopftiichern, Bébés mit

FOTOS: ASZ, PDI

RS 5 e Vv

(( Richtige Kinderbetreuung braucht richtige (( Es ist einfach daneben, dass man Frauen
Lohne! Noch immer hat die Care-Arbeit weniger zahlt als den Mannern. Und dass

. . . . . viel zu wenig Anerkennung, und die Lohne sind sie weniger Karrierechancen haben, nur weil sie
Sonnenbrlllen. alle SlIld s1e da' Aueln zu tief — nur deshalb, weil in diesen Berufen Kinder bekommen. Ich finde es wichtig, dass
aus B asel rollen Zehn SBB_Wagen an: hauptséachlich Frauen arbeiten.» auch wir Manner hinstehen und sagen: Das geht

ANNA BUCHER, SILJA GERHARD nicht.» RICCARDO BARTELLONI

zehn volle Wagen. Bei der Einfahrt lasst
die Lok einen Grusspfiff fahren.

ROT VOR WUT. Auf der Berner Schiit-
zenmatt wird es immer enger und
heisser: Vom Himmel herab lacht Frau
Sonne auf die Kopfe, Wolken ziehen
hinweg. Da steckt sich eine junge Frau
den Demo-Button «Now!» als Ohrring in

FOTOS: PSI, SR

v L4l 4 ‘g-. v g R
( Die Zeit zum Diskutieren ist definitiv
abgelaufen! Jetzt braucht es gesetzlich

(( Lohngleichheit ist nur einer von vielen Schrit-
ten zur Gleichstellung. Es ist wichtig, den
Zusammenhang zu machen zwischen Kapitalis- vorgeschriebene Lohngleichheitskontrollen.»

. . . . . . T W . > e 1 IF.I-'-: | » 7 ! ) y ﬁ“ ;
ihr Ohr, die StlII:lIIlllI:lg steigt und auch ":I‘::;;a:;'z;zhl?;gt::?cE;‘ZI?:';LT?""g' Z;;‘:f;;:m LEAKUSANO & ‘9 GENUG IST GENUG: 37 Jahre Lohngleichheit in der Verfassung - 37 Jahre Verfassungsbruch. roros:
der goldene «Zeig deinen Lohn»-Ballon ' g ga | e\ o v T -

il - BN
fiir Lohntransparenz. Sechs Girlies g
skandieren hinter ihrem Transparent:
«Fight like a girl», kampfe wie ein
Madchen. «So-so-so-so-so-Solidaritat mit
allen Frauen der Welt», jetzt kommen
die von der Westschweizer Linkspartei
SolidaritéS, und nochmals und noch-

= ¢

FOTOS: CHE, SR

mals: s0-s0-s0-50-50 ... Trillerpfeifen {{ 1ch hoffe, dass Lohngleichheit kein « Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit — lieber
. . Thema mehr ist, wenn Zoe erwachsen ist.» heute als morgen! Nicht dass die nachste
lassen Trommelfelle ﬂlppern, wow! Die SINA schaTzvANN MiT 20 @€Neration dann auch noch fiir das immergleiche
Westschweizerinnen geben aber Gas: Anllegen auf die Strasse gehen muiss!>
° BRIGITTE MARTI|
«Wir sind rot vor Wut, blau vor Wut,
schwarz vor Wuth

WIR KONNEN ES. Da rufen zwei mit
blutroten Lippen: «Das
ist die geilste Demo
seit Jahrzehnten», und
sechs junge Frauen
befreien sich von ihren
BH. Frauenbefreiungs-
bewegung. Und sie
posieren fiir work:

«We can do it», wir konnen es. Thre
Forderung: «Schluss mit der Schnébi-
Diktatur», sie lachen heiss und selbst-

workfrage:

v b ) A 'Ilv = Cq
VIELE GESICHTER, EIN KAMPF: Unia-Frau Corinne Schérer
(r.) und die aus Syrien gefliichtete Anwaltin Rima.

1

FOTO:YOSHIKO KUSANO

KLARE ANSAGE: 2019 wird das neue 1991 - nur noch schérfer! roro: mix

Y <V - e 1 e 7S

Schreiben oder mailen Sie
uns lhre Meinung zu diesem
Thema! Eine Auswahl der
Antworten lesen Sie

in der nachsten Ausgabe.

| o 4 Y 3 E-Mail oder Brief an:
bewusst: UNBESCHREIBLICH WEIBLICH ' " B el T Lo (LA work, Frage,
. . . . e * . : Postfach 272,
1:ockt jetzt unverwust"hch_ Nina Hagen b . , r 2 V 3000 Bern 15,
uiber den Platz. Was fiir ein Sound. Al ! 1] e 5 O oS! b= )m 18 ; - ; redaktion@workzeitung.ch
Was fiir ein Tag | MARIE-JOSEE KUHN PRASIDENTINNEN-FRONT: (in der Mitte von links nach rechts) Katharina Prelicz-Huber (Prisidentin VPOD), Barbara Gysi (Présidentin PVB), Regula Rytz (Présidentin Griine Schweiz), SCHON SO LANG: Die einen waren noch nicht geboren, als die Lohngleichheit in die Verfassung kam, die andere kampft schon ein Leben lang fiir die

Vania Alleva (Prasidentin Unia). roro: scB/ANNETTE BOUTELLIER Gleichstellung von Frau und Mann. Es gibt noch viel zu tun - aber es rollt! rotos: m, ns
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Die Slam-Poetin
Patti Basler liess
es krachen:

The Seven Sinking
( Steps? Frei nach
Magdalena M.

Sinking Step Nr. 1. Sink nicht
ein und fall nicht drein, in
den Gender-Gap. Weil es ja
mehr als zwei Gender gib’.
Zwischen Mensch und
Men-
schinnen
gdbe es
nicht nur
Schwarz
und
Weiss,
sondern
mindes-
tens Fifty Shades of Grey
und Fifty Grades of Pay.
Beim Lohn von Mannlich
zu Weiblich gibt’s namlich
mindestens Seven Sinking
Steps.

Sinking Step Nr. 2. Frauen
miussen immer alles
doppelt so gut machen
wie Manner. Ist zum Gliick
nicht ganz so schwer.

Sinking Step Nr. 3. Es ist doch
wabhr, es bleibt immer alles
an den Frauen hiangen:
Organisation des sozialen
Lebens, Haushalt und eben
alles, was Kinder betrifft.
Verhtiten, Pille, Gebaren,
Stillen. Alles bleibt immer
an den Frauen hingen.
Und frither oder spiter
hangt dann auch alles an
den Frauen.

Das ist dann Sinking Step Nr. 4.

Sinking Step Nr. 5. Das sei bei
den Mannern nicht anders.

Sinking Step Nr. 6. Wir sind
Frauenfans. Nicht fiir die
Mann-Schaft, sondern fiir
die Frau-schafft-sowieso-
mehr-fiir-denselben-Lohn.
Hooligans sind wir. Wir
vergiessen Blut fiir die
Frauen, nicht nur einmal
im Monat, sondern immer.
Herzblut. Richtige Ultras
sind wir. Einmal Fan,
immer Fan! Once Ultra,
Always Ultra!

Sinking Step Nr. 7. Frauen
gehoren ins Haus. Ins
Schulhaus, ins Bankhaus,
ins Bundeshaus!»

WWW.VISUALMOMENT.CH/ TIBOR NAD

dossier 2. September 2018

Biberli meint:
«Nicht lockerlassen,

Schwestern!»

Y L . '
GEGEN DIE SCHNABI-DIKTATUR: Oben ohne gegen die Macho-Kultur inner-

und ausserhalb des Bundeshauses. roto: mix

FOTO: CHE
FOTO: PDI

(( Ein Teil unseres Kampfes gegen
das Patriarchat ist, dafiir zu
sorgen, dass Frauen gleich viel ver-
dienen wie Manner. Gleichstellung
kann es nur geben, wenn man sie auf
allen Ebenen lebt.»

( Wir werden beide in Branchen
einsteigen, in denen man viel arbei-
tet. Da wollen wir wenigstens den
gleichen Lohn wie die Manner.»
DINA BIGLER, JASMIN ULI
NORA HUNZIKER

EGHUTE -
ANTENANTED

| PARAT UND PRESSANT:
I Viel Girl-Power auf dem
! Bundesplatz. Geduldig
und leise war gestern.
FOTOS: MIK, YOSHIKO KUSANO

FOTO: ASZ

Unglaublich, dass die Lohngleich-
heit noch immer nicht realisiert ist!
Wir miissen die Ungerechtigkeit immer
wieder aufzeigen und dagegen vorgehen.»
FRANZISKA GREISING

( Gleichberechtigung fiir alle muss (
jetzt endlich sein. Fiir Frauen, fiir

Manner, aber auch fiir Migranten und

Migrantinnen.»

MASSIMO BRANCHER

(&)

FAUST AUS DEM SACK: Unia-Présidentin Vania Alleva an der Spitze der Demo der 20 000
fiir Lohngleichheit und Gleichberechtigung. roro: vosHiko kusano
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Wirtschaftslobby versucht, die Lohndiskriminierung zu leugnen

Der Schuss kinnte nach hinten losgehen

Eine HSG-Studie belege, dass
die Lohndiskriminierung der
Frauen iiberschiitzt werde.
Das behaupten diverse Medien
sowie FDP- und SVP-Politiker
im Bundeshaus. Nur: Das steht
in dieser Studie gar nicht drin.

RALPH HUG

0
20000 Menschen demonstrier- /=
ten in Bern fiir Lohngleichheit. -8
Doch nur zwei Tage spiter lie- g_

fen SVP und FDP im National-
rat Sturm gegen die Revision :
des Gleichstellungsgesetzes, g
die auch Massnahmen zur
Umsetzung der Lohngleich-

heit vorsieht. Vorlidufiges

Fazit: ein zahnloser Be-
schluss, der Lohnanalysen

nur fiir Betriebe mit {iber

100 Vollzeitstellen vor-
schreibt. Das sind nicht mal

ein Prozent aller Firmen.

Und Sanktionen sind keine
vorgesehen.

FAULE ARGUMENTE

Seit 37 Jahren verbietet die Bun-
desverfassung Lohndiskriminie-
rung der Frauen. Doch immer
noch verdient eine Berufsfrau im
Schnitt 7000 Franken pro Jahr weni-
ger. Nur weil sie eine Frau ist. Im gan-
zen Erwerbsleben macht das 303000
Franken aus. Das hat work exklusiv
berechnen lassen (rebrand.ly/abauf-
dielnsel). Laut Zahlen des Bundes be-
tradgt der nicht erkldrbare Teil des
Lohnunterschieds zwischen Mann
und Frau 7,4 Prozent. Statt diesen

ZEIG DEINEN LOHN! Lohntransparenz ist der erste Schritt zur Lohngleichheit.

Skandal endlich aus der Welt zu
schaffen, greifen die Rechten nun
aber die Statistiken des Bundes an.
Gesteuert vom Arbeitgeberverband,
kramten die Gegner just auf die
grosse Demo fiir Lohngleichheit hin
eine Studie der Uni St.Gallen (HSG)
aus dem Jahr 2015 hervor. Diese soll
angeblich zeigen, dass die Berech-

. nung der Lohndiskriminierung

nicht stimme. Die Diskriminierung
werde Uberschdtzt, weil die
Berufserfahrung als Faktor nicht

Eine konzertierte
Aktion gegen die
Gleichstellung.

berticksichtigt werde, so die
Argumentation.

Und schon trugen die
Contras von SVP und FDP diese
' These ins Parlament. So etwa

*’5;.“ die beiden Ziircher Politiker
% Mauro Tuena und Ruedi Noser.

Tuena streitet sogar ab, dass es
tiberhaupt eine Lohndiskriminie-
rung gebe. Ahnlich tént der Ber-
ner Freisinnige Christian Wasser-
fallen. Man solle nur noch von
«Lohnunterschieden» sprechen, und
nicht von «Lohndiskriminierungy.
Das Dumme nur: Wasser-
fallen&Co. haben die HSG-Studie
offensichtlich nicht richtig gelesen.
Sie attestiert dem Bund nédmlich
ausdriicklich Korrektheit: «Die statis-
tische Methode entspricht dem
Stand der Wissenschaft.» Von der
Aufnahme weiterer Faktoren zur

Erkldrung der Lohnunterschiede rit
die Studie ab, weil diese nicht viel
bringen. So auch die effektive
Berufserfahrung. Diese sei wohl
wiinschbar, aber aufwendig zu eruie-
ren. Die HSG-Studie macht ebenfalls
Kklar, dass das Ausmass der Lohndis-
kriminierung je nach Modellannah-
men stark schwanken kénne. Und
das bei gleichen Daten. Die Spanne
reicht von 7,7 bis zu 11,3 Prozent.

BOSE UBERRASCHUNG

Gemadss dem Berner Biiro BASS, das
die Grundlagen ausgearbeitet hat,
sind die Modellannahmen des Bun-
des sehr konservativ. Daraus resul-
tiert ein tiefer Diskriminierungs-
wert. Die Wirtschaftslobby, die jetzt
gegen die Bundesstatistik anrennt,
kénnte also eine bose Uberraschung
erleben, wenn sie am Modell schrau-
ben will. Gut méglich, dass dann ein
deutlich hoherer Wert als «nur»
7.4 Prozent herauskommt.

Doch das Manéver von rechts ist
rein politisch motiviert. Man will die
Revision des Gleichstellungsgesetzes
unbedingt verhindern. Dazu werden
auch die Medien eingespannt. Kurz
vor der Debatte im Nationalrat er-
schienen in verschiedenen Blittern
in der ganzen Deutschschweiz Arti-
kel mit dem Titel «Uberzeichnet der
Bund die Diskriminierung der
Frauen?» Eine konzertierte Aktion.
Moglich macht sie ein neues Joint
Venture der beiden Grossverlage NZZ
und AZ. Sie tauschen in den Zeitun-
gen von Aarau iiber Luzern bis zu
St.Gallen Artikel aus.

INSERAT

Das work-Frauen-
Bilder-Lesehuch
erzihlt und zeigt:

e Der grosse Lohnbschiss an den Frauéfi

www.workzeitung.ch, Preis: 10.—

Das Frauen-Bilder-Lesebuch
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in Franken und Rappen "

e Wie aus Pussyhats auch#MeToo wu

rae

e Die Schweizer Frauenpower-Ikonen

¢ Das Frauenwunderland Island _

e Das grosse Bundesrétinnen-Schrumpte

¢ Auf dem Weg zum zweiten Frauenstreik
...und vieles andere mehr!

Jetzt

62 Jahre bis zum Frauenst

immrecht +++ 86 Jahre bis zur Mutterschafts-

8 Jahre bis zur Gleichstellung im Eherecht:

Ein Buch so bunt wie die Frauenbewegung! e
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Wirtschaftslobby versucht, die Lohndiskriminierung zu leugnen

Der Schuss kinnte nach hinten losgehen

Eine HSG-Studie belege, dass
die Lohndiskriminierung der
Frauen iiberschiitzt werde.
Das behaupten diverse Medien
sowie FDP- und SVP-Politiker
im Bundeshaus. Nur: Das steht
in dieser Studie gar nicht drin.

RALPH HUG

0
20000 Menschen demonstrier- /3
ten in Bern fiir Lohngleichheit. -8
Doch nur zwei Tage spiter lie- o
fen SVP und FDP im National- =
rat Sturm gegen die Revision :
des Gleichstellungsgesetzes, g
die auch Massnahmen zur
Umsetzung der Lohngleich-
heit vorsieht. Vorlidufiges
Fazit: ein zahnloser Be-
schluss, der Lohnanalysen
nur fiir Betriebe mit {iber
100 Vollzeitstellen vor-
schreibt. Das sind nicht mal
ein Prozent aller Firmen.
Und Sanktionen sind keine
vorgesehen.

FAULE ARGUMENTE

Seit 37 Jahren verbietet die Bun-
desverfassung Lohndiskriminie-
rung der Frauen. Doch immer
noch verdient eine Berufsfrau im
Schnitt 7000 Franken pro Jahr weni-
ger. Nur weil sie eine Frau ist. Im gan-
zen Erwerbsleben macht das 303000
Franken aus. Das hat work exklusiv
berechnen lassen (rebrand.ly/abauf-
dielnsel). Laut Zahlen des Bundes be-
tradgt der nicht erkldrbare Teil des
Lohnunterschieds zwischen Mann
und Frau 7,4 Prozent. Statt diesen

ZEIG DEINEN LOHN! Lohntransparenz ist der erste Schritt zur Lohngleichheit.

*’5;.“ die beiden Ziircher Politiker
% Mauro Tuena und Ruedi Noser.

Skandal endlich aus der Welt zu
schaffen, greifen die Rechten nun
aber die Statistiken des Bundes an.
Gesteuert vom Arbeitgeberverband,
kramten die Gegner just auf die
grosse Demo fiir Lohngleichheit hin
eine Studie der Uni St.Gallen (HSG)
aus dem Jahr 2015 hervor. Diese soll
angeblich zeigen, dass die Berech-

. nung der Lohndiskriminierung

nicht stimme. Die Diskriminierung
werde Uberschdtzt, weil die
Berufserfahrung als Faktor nicht

Eine konzertierte
Aktion gegen die
Gleichstellung.

berticksichtigt werde, so die
Argumentation.

Und schon trugen die
Contras von SVP und FDP diese
' These ins Parlament. So etwa

Tuena streitet sogar ab, dass es
tiberhaupt eine Lohndiskriminie-
rung gebe. Ahnlich tént der Ber-
ner Freisinnige Christian Wasser-
fallen. Man solle nur noch von
«Lohnunterschieden» sprechen, und
nicht von «Lohndiskriminierungy.
Das Dumme nur: Wasser-
fallen&Co. haben die HSG-Studie
offensichtlich nicht richtig gelesen.
Sie attestiert dem Bund nédmlich
ausdriicklich Korrektheit: «Die statis-
tische Methode entspricht dem
Stand der Wissenschaft.» Von der
Aufnahme weiterer Faktoren zur

Erkldrung der Lohnunterschiede rit
die Studie ab, weil diese nicht viel
bringen. So auch die effektive
Berufserfahrung. Diese sei wohl
wiinschbar, aber aufwendig zu eruie-
ren. Die HSG-Studie macht ebenfalls
Kklar, dass das Ausmass der Lohndis-
kriminierung je nach Modellannah-
men stark schwanken kénne. Und
das bei gleichen Daten. Die Spanne
reicht von 7,7 bis zu 11,3 Prozent.

BOSE UBERRASCHUNG

Gemadss dem Berner Biiro BASS, das
die Grundlagen ausgearbeitet hat,
sind die Modellannahmen des Bun-
des sehr konservativ. Daraus resul-
tiert ein tiefer Diskriminierungs-
wert. Die Wirtschaftslobby, die jetzt
gegen die Bundesstatistik anrennt,
kénnte also eine bose Uberraschung
erleben, wenn sie am Modell schrau-
ben will. Gut méglich, dass dann ein
deutlich hoherer Wert als «nur»
7.4 Prozent herauskommt.

Doch das Manéver von rechts ist
rein politisch motiviert. Man will die
Revision des Gleichstellungsgesetzes
unbedingt verhindern. Dazu werden
auch die Medien eingespannt. Kurz
vor der Debatte im Nationalrat er-
schienen in verschiedenen Blittern
in der ganzen Deutschschweiz Arti-
kel mit dem Titel «Uberzeichnet der
Bund die Diskriminierung der
Frauen?» Eine konzertierte Aktion.
Moglich macht sie ein neues Joint
Venture der beiden Grossverlage NZZ
und AZ. Sie tauschen in den Zeitun-
gen von Aarau iiber Luzern bis zu
St.Gallen Artikel aus.

INSERAT
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Nicole Debrunner

von der Unia-Arbeitslosenkasse
beantwortet Fragen

aus der Arbeitswelt.

Arbheitslosen-
kasse I: Riickzahlung
nach der Abmeldung?

Ich war eine gewisse Zeit arbeitslos,
inzwischen habe ich jedoch eine neue
Stelle gefunden und mich deshalb von
der Arbeitslosenvermittiung abgemel-
det. Zwei Monate danach habe ich eine
Verfiigung des RAV erhalten, wonach
ich wahrend meiner Arbeitslosigkeit
angeblich einem Kontrollgesprach
unentschuldigt ferngeblieben sei. Ich
habe deswegen vom RAV 8 Straftage
erhalten, fiir die ich keinen Anspruch
auf Taggelder habe. Dabei bin ich doch
bereits abgemeldet. Dariiber hinaus
fordert nun auch die Arbeitslosenkasse
die bereits ausbezahlte Arbeitslosen-
entschadigung fiir diesen Zeitraum
zuriick. Ist dieses Vorgehen korrekt?

NICOLE DEBRUNNER: Ja. Das Regionale
Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) kann
versicherte Personen auch erst nach der
Abmeldung sanktionieren. Ein solches
Vorgehen ist rechtmassig. Eine Sanktion
muss aber spatestens 6 Monate ab
dem Datum des fehlbaren Verhaltens
ausgesprochen und innerhalb dieser
Frist vollzogen werden. Die versicherte
Person hat aufgrund dieser Sanktionen
wahrend
einer gewis-
sen Dauer
keinen An-
spruch auf
Taggelder.
Deshalb
streicht die
Arbeitslosen-
kasse die
entsprechen-
de Anzahl
Taggelder,
das heisst, sie zahlt wahrend der Sank-
tionsdauer kein Geld aus. Ist die ver-
sicherte Person in der Zwischenzeit aber
bereits abgemeldet, so kann sie die Tag-
gelder nicht mehr verrechnen, sondern
muss sie zurlckfordern. Wenn Sie mit
der Ruckforderung nicht einverstanden
sind, mussen Sie sowohl gegen die
Rickforderungsverfligung der Kasse wie
auch gegen die Einstellungsverfugung
des RAV innert Frist (30 Tage nach Emp-
fang der Verflgung) Einsprache erheben.

FOTO: KEYSTONE

STRAFTAGE: Bis zu

6 Monate nach der
Abmeldung darf das RAV
noch sanktionieren.

Arheitslosen-
kasse II: Sind 18
Einstelltage erlaubt?

Ich bin seit langerem arbeitslos. Da ich
ungliicklicherweise standig nur
Absagen auf meine Bewerbungen er-
halte, habe ich letzten Monat weniger
Bewerbungen verschickt, als mein RAV-
Berater von mir verlangt hat. Zusatz-
lich habe ich sie erneut verspatet ein-
gereicht. Deswegen erhalte ich

nun 18 Straftage, fiir die ich keinen
Anspruch auf Taggelder habe. Das er-
scheint mir hoch, und ich frage mich,
ob das Vorgehen des RAV korrekt sei.

NICOLE DEBRUNNER: Ja, das ist es. Als
versicherte Person mussen Sie die
Ihnen auferlegten Pflichten erfiillen. Das
heisst, Sie missen die mit Inrem RAV-
Berater vereinbarte Anzahl Arbeits-
bemuhungen innerhalb der vereinbarten
Frist einreichen. Das Nichteinhalten wird
entsprechend bestraft. Fur die Bemes-
sung der Hohe der Sanktion orientieren
sich die Arbeitslosenversicherungen am
sogenannten Einstellraster des Staats-
sekretariats fur Wirtschaft (Seco). Sie
erhalten demnach 3 bis 4 Einstelltage,
wenn sie zum ersten Mal zu wenig
Arbeitsbemihungen eingereicht haben.
Dazu kommt, dass Sie |hre Arbeitsbe-
muhungen zum wiederholten Mal ver-
spatet verschickt haben. Dafir sind

10 bis 19 Einstelltage vorgesehen. Die
hochstmogliche Sanktionsdauer betragt
demnach 23 Tage, die niedrigste

13 Tage. Wie Sie sehen konnen, liegt
die Ihnen gegenliber verhangte Sanktion
in der Mitte und ist daher korrekt.
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Wann eine Kiindigung misshréuchlich ist

MARTIN JAKOB

«Sehr geehrte Frau Moser, leider
sehen wir uns gezwungen, das
Arbeitsverhiltnis mit Thnen per
31.Dezember 2018 aufzuldsen.
Wir wiinschen Ihnen alles Gute
fiir die Zukunft. Mit freundlichen
Griissen.» In der Schweiz haben
Firmen das Recht, ohne Angabe
eines Grundes zu kiindigen. Aber
welche Rechte haben Sie als
Arbeitnehmerin oder Arbeitneh-
mer? Kommt darauf an, wann die
Kiindigung erfolgt und was dahin-
tersteckt.

KUNDIGUNG ZUR UNZEIT
Zundichst sind da die klaren Fille.
Kiindigungen, die zur Unzeit aus-
gesprochen werden, sind nichtig.
«Zur Unzeit» heisst:

@ wihrend des Militir- oder Zivil-
diensts,

® wihrend Absenzen infolge
Krankheit oder Unfalls - im ersten
Dienstjahr wihrend 30 Tagen, bis
zum fiinften Dienstjahr wihrend
90 Tagen und danach wihrend 180
Tagen,

® wihrend der Schwangerschaft
und in den ersten 16 Wochen nach
der Geburt.

Allerdings bedeutet das Ver-
bot der Kiindigung zur Unzeit nur
einen Aufschub: Nach Ende der
Sperrfristen kann die Firma er-
neut kiindigen.

WAS WAR DER GRUND?

Das Prinzip der Kiindigungsfrei-
heit ist zwar eine der heiligen
Kithe birgerlicher Politik. Um
dem frohlichen c<hire and fire»
(anstellen und entlassen) dennoch
Grenzen zu setzen, gibt es im Ob-
ligationenrecht (OR) den Artikel
336 tiber die missbrduchliche Kiin-
digung. Darin ist aufgelistet, wann
eine Kiindigung als missbrduch-
lich gilt. Hier die wichtigsten
Griinde:

® Wegen einer Eigenschaft, die
Ihnen kraft Ihrer Personlichkeit
zusteht und die nichts mit Ihrer
Arbeit zu tun hat. Damit sind etwa
das Geschlecht, die Nationalitdt,
korperliche Merkmale oder die

Religion gemeint. Beispiel: Sie tra-
gen als gliubige Muslimin ein
Kopftuch, und Sie erhalten die
Kiindigung, weil sie sich weigern,
darauf zu verzichten.

® Weil Sie ein verfassungsmaéssi-
ges Recht ausiiben. Beispiel: Sie
sind nicht einverstanden mit den
neuen Arbeitsabldufen und brin-
gen Thre Kritik bei den Vorgesetz-
ten mit sachlichen Argumenten
an. Oder Sie weigern sich, einen

Eine Kiindigung kurz
vor Pensionierung kann

misshriuchlich sein.

Auftrag auszufiithren, der Sie
selbst oder Dritte gefihrden
wiirde.

® Weil Sie sich in einer Gewerk-
schaft engagieren und/oder ge-
wadhltes Mitglied einer Arbeitneh-
mervertretung sind. Beispiel: Sie
sind Vertrauensperson der Unia.
® Wenn die Firma kiindigt, um
Anspriiche aus dem Arbeitsver-
hiltnis zu vereiteln. Beispiel: Sie
werden auf Ende November nur
deshalb vor die Tiire gestellt, da-
mit Ihnen im Dezember die Grati-
fikation nicht ausbezahlt werden
muss.

® Weil Sie Anspriiche aus dem Ar-
beitsverhdltnis geltend machen.
Beispiel: Sie fordern ausstehenden
Lohn ein.

Bereits in verschiedenen
Urteilen haben die Gerichte kla-
genden Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern recht gegeben, die
eine Kiindigung nach lang dau-
erndem Arbeitsverhiltnis als miss-
briauchlich einklagten: Wer sich
ein Leben lang fiir seine Firma ein-
gesetzt habe, diirfe nicht aus
fadenscheinigen Griinden kurze
Zeit vor der Pensionierung an die
Luft gesetzt werden. Hier gelte in
besonderem Mass die Fiirsorge-
pflicht der Arbeitgeberseite.

HEIKLE BEWEISFUHRUNG

Falls Sie tiberzeugt sind, dass Ihre
Kiindigung missbrduchlich ist,
legt Thnen das Schweizer Recht

Hire and fire? Die Willkiir

In der Schweiz gilt die Kiindigungsfreiheit.

Aber nicht alles ist erlaubt: Eine Kiindigung kann
zur Unzeit erfolgen oder misshréuchlich sein.
Dann gibt's Aufschub oder eine Entschédigung.

WORK

RECHT BEKOMMEN
MIT DER UNIA

Nutzen Sie beim Verdacht auf
missbrauchliche Kindigung die
Vorteile lhrer Unia-Mitgliedschaft,
und beanspruchen Sie die Rechts-
beratung in Ihrer Unia-Regjonal-
stelle! Die Erfahrung der juristisch
geschulten Beraterinnen und
Berater hilft lhnen, Ihre Chancen
richtig einzuschatzen und das
geeignete Vorgehen zu wahlen.

nicht gerade den roten Teppich
aus. Denn es liegt an Thnen, die
Missbrauchlichkeit geltend zu ma-
chen und den Beweis dafiir zu er-
bringen. So gehen Sie vor:

® Erheben Sie noch wihrend der
Kindigungsfrist Einsprache gegen
die Kiindigung und teilen Sie mit,
dass Sie diese als missbrduchlich
betrachten. Einen Musterbrief
dafiir finden Sie hier: rebrand.ly/
einsprache. Kommt es nicht zum

GEFEUERT: Ist die Kiindigung misshrauchlich,

klirenden Gesprdach mit Riick-
nahme der Kiindigung oder mit
einer anderen Einigung, die Sie
zufriedenstellt, ist die Kiindigung
giiltig. Denn die Einsprache kann
eine Kiindigung weder aufheben
noch aufschieben.

® Innert 180 Tagen nach Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses
missen Sie Klage einreichen, die
Klage begriinden und Thre Ent-
schidigungsforderung beziffern.
Nach Gesetz kann diese Entschédi-
gung maximal die Hohe von sechs
Monatslohnen betragen. Bis zu
einem Streitwert von 30000 Fran-
ken ist das Arbeitsgericht zustdn-
dig, und es fallen keine Gerichts-
kosten an. Bei hoherem Streitwert

GESUNDER SNACK: Schmackhafte Rohkost, ob Gemiise oder Friichte, tut auch
in der Pause gut - und kurbelt die Produktion von Gliickshormonen an. roro: istock

——

Ein Buttergipfeli und ein
Schoggistiingeli: Sieht
so Ihr Pausensnack aus?
Es gibt Alternativen, die
gesiinder sind - und erst
noch die Laune heben.

MARTIN JAKOB

ps fiir Zniini und Zvieri

Und in der Pause

prominenteste von ihnen ist
das Serotonin, auch Gliickshor-
mon genannt. Ist der Serotonin-
spiegel im Gehirn zu niedrig,
kippt die Laune. Steigt die Zu-
fuhr, hellt sich die Stimmung
hingegen auf. Die Medizin
macht sich diese Erkenntnis

«Liebe geht durch den Magen.»
Ein Sprichwort, das alle ken-
nen. Ebenso die Redewendung
vom Arger, der auf den Magen
schldgt. Tatsdchlich beeinflus-
sen Gefiihle das Geschehen in
der Chemiefabrik unseres Kor-
pers. Und im Gegenzug beein-
flusst die Erndhrung auch unse-
ren Gefiihlshaushalt.

Gefiihle entstehen zwar
im Gehirn. Aber sie werden
durch bestimmte Botenstoffe
aus der Nahrung gesteuert.
Man nennt sie Neurotransmit-
ter. Sechs davon gibt es, und das

Das Hirn freut sich
auf eine Extraportion
Gliickshormone.

schon lange zunutze: Viele Me-
dikamente gegen Depressionen
enthalten Wirkstoffe, die den
Serotoninspiegel erh6hen.

LOB DES KASEBROTS. Im Nor-
malfall braucht jedoch nie-
mand zur Pille zu greifen. Aus-
gewogene Erndhrung versorgt
den Korper gentigend mit dem
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hat Grenzen

FRISTLOS ENTLASSEN

WICHTIGE
GRUNDE
SIND NOTIG

Auch eine fristlose Ent-
lassung missen Sie nicht
einfach hinnehmen. Nach
Artikel 337 OR braucht es
«wichtige Grinde», damit
die Fortsetzung des Arbeits-
verhaltnisses als per sofort
«nicht mehr zumutbar» gilt.
Darunter fallen strafbare
Handlungen wie Diebstahl,
Betrug, Bestechung, Tatlich-
keiten und Beschimpfungen,
aber auch Konkurrenzierung

[ 3

Y

el e

haben Sie Anrecht auf Entschédigung von bis zu sechs Monatsléhnen. ..ustration: Gerry

urteilt das

ordentliche Zivil-
gericht — mit Kostenfolge. Da
wird’s also schon knifflig: wie be-
griinden, wie viel fordern? Und
dass Thnen die Gegenseite in der
Verhandlung aus der Hand frisst,

A

empfehlen (siehe worktipp).

ist auch nicht zu erwarten. Sie

Das Gericht verlangt

Beweise. Sie vorzulegen

ist oft nicht einfach.

wird versuchen zu belegen, dass
jene Kiindigungsgriinde, die Sie
als ursdchlich und missbrauch-
lich beanstanden, gar nicht aus-
schlaggebend gewesen seien. Mit
der Abwdgung der Argumente tun

DIE KUNDIGUNG BLEIBT

Auch wenn Sie eine Entschadi-
gung erstreiten: der Job ist verlo-
ren. Ausser in der Privatwirtschaft
bei Gleichstellungsklagen (siehe
Seite 7). Lassen Sie sich deshalb
vom laufenden Verfahren nicht
davon abhalten, sich beruflich
neu zu orientieren. Fiir Thre Be-
werbung haben Sie vom fritheren
Arbeitgeber ein Recht auf ein fai-

res Arbeitszeugnis.

sich auch die Gerichte oft nicht
leicht; ein Verfahren zieht sich
deshalb womoglich tiber mehrere
Instanzen. Deshalb ist der Beizug
von Experten in jedem Fall zu

der Firma oder wiederholte
Arbeitsverweigerung.
Bestreiten Sie den Kiindi-

folgt vorgehen: zuerst
schriftlich protestieren und

zustande kommt, klagen.
Das Recht auf eine Klage
verjahrt erst nach funf
Jahren. Hat Ihre Klage
Erfolg, spricht Ihnen das

bis zum Ablauf der ordent-
lichen Kundigungsfrist zu,
allenfalls auch eine zusatz-
liche Entschadigung.

VERWARNUNG NOTIG. Oft

fristlose Entlassung als
nicht gerechtfertigt, weil ihr
keine Abmahnung voraus-
ging. Findet Ihr Chef zum
Beispiel, Sie flhrten zu

seien zu oft privat im
Internet unterwegs oder lhr

muss er zunachst das

und eine Verwarnung aus-
sprechen. So haben Sie
Gelegenheit, Stellung zu
beziehen und Ihr Verhalten
zu Kkorrigieren, wenn Kritik
gerechtfertigt war.  (mj)

gungsgrund, konnen Sie wie

danach, falls keine Einigung

Gericht die Lohnfortzahlung

beurteilen die Gerichte eine

viele private Telefonate, Sie

Alkoholkonsum sei zu hoch,

Gesprach mit lhnen suchen

IPHONE-BETRIEBSSYSTEM 10S 11:
rebrand.ly/ios11anleitung - Die Anlei- nur das Web weiter.
tung konnen Sie mit der App iBooks
(auf dem iPhone vorinstalliert) aufs Handy laden. Suchen
Sie dann in der App nach «iPhone Benutzerhandbuchb».

EEILEItpP im work

Dieser Text stammt aus der Zeitschrift fir Konsumentenschutz «Saldo».

GANZ SCHON KOMPLIZIERT: Gibt das Smartphone Rétsel auf? Rétsel lassen sich auch durch
Tiifteln losen. Bequemer ist aber der Griff zum digitalen Benutzerhandbuch. roro: breamsTIVE

Hier geht’s zur Anleitung
fiir Ihr Handy

Computer und Smartphones werden heute ohne Bedie-
nungsanleitung geliefert. Hilfe finden Sie auf den Web-
sites der Hersteller. Dort gibt es detaillierte Anleitungen
zu fast jedem Gerit. Mit den folgenden Links gelangen Sie
direkt an die richtige Stelle:

Frither gab's gedruckte

Handbhiicher. Heute hilft

ANDROID-SMARTPHONES: rebrand.ly/androidanleitung - Bei
Android-Handys unterscheidet sich das Betriebssystem
meist leicht von einem Handymodell zum anderen.
Kommt dazu: Nicht alle Hersteller stellen zu ihren Handys
Anleitungen ins Internet. Auf dieser Seite finden Sie aber
zu sehr vielen Modellen eine Anleitung.

PC-BETRIEBSSYSTEM WINDOWS 10: rebrand.ly/windows-
anleitung — Zu Windows 10 gibt es keine offiziellen Hand-
biicher im Internet. Dafiir finden sich Videoclips zu ver-
schiedenen Themen. Diese sind vor allem fiir Anfanger
niitzlich.

MAC-BETRIEBSSYSTEM HIGH SIERRA: rebrand.ly/mac-
anleitung - Geben Sie oben auf der Seite an, ob Sie ein
Notebook oder einen Desktop-Computer besitzen. Suchen

Sie Ihr Geridt und klicken Sie auf «Web».  marc MAIRNOACK

ein Gute-Laune-Kick

Baustoff Tryptophan, aus dem
das Serotonin gebildet wird.
Und fiir den Gute-Laune-Kick
sorgen jene Lebensmittel, die
besonders viel vom Eiweissstoff
Tryptophan enthalten: so zum
Beispiel Kise, Cashewkerne,
Niisse, Soyabohnen.

Ein Sandwich mit Voll-
korn- oder Dinkelbrot, Kise
und Ei ist der guten Laune des-
halb zutréglicher als das Weiss-
mehlgipfeli mit Schoggistin-
geli. Denn Weissmehl und
Schokolade sind nicht nur we-
niger wirksam fiir die Sero-
toninproduktion, sie lassen
auch den Blutzuckerspiegel
hochschnellen und sittigen
nicht nachhaltig.

FRUCHTE UND SALATE. Fiir die
Produktion von Neurotransmit-
tern wie Serotonin spielt auch

das Vielzweckvitamin C eine
wichtige Rolle. Es kommt vor al-
lem in pflanzlichen Produkten
wie Zitrusfriichten, Kiwi, Hage-
butten, Sanddorn, aber auch in
Peperoni, Fenchel, Petersilie

Wer seinen Apfel
schilt, wirft viele
Vitamine fort.

und griinem Blattgemiise vor.
Am Dbesten werden diese Le-
bensmittel roh genossen, denn
Vitamin Creagiert empfindlich
auf Wirme.

Die Zniini-Klassiker Ba-
nane und Apfel enthalten zwar
vergleichswenig wenig Vitamin
C, zusétzlich aber einen beson-
ders reichhaltigen Vitamin-
Cocktail. Aber den Apfel lieber
nicht schdlen: bis zu siebzig
Prozent der Vitamine befinden

sich in der Schale und unmit-
telbar darunter!

SALAT IM GLAS. Ein Kisebrot,
eine Handvoll Niisse, eine fTi-
sche Frucht - alles gesund. Aber
manchen vielleicht etwas gar
altbacken. Wer’s gern gesund
und zugleich trendy hat, mixt
sich zur Pause seinen Salat im
Glas: seinen griinen Smoothie.
Der besteht aus 40 Prozent
Friichten (Sorte nach Belieben)
und 60 Prozent Gemiise. Gut
eignen sich Spinat, Mangold,
Niisslisalat, Avocado, Gurke, Pe-
tersilie, Kresse, Lowenzahn und
Brennnessel, ungeeignet ist
stirkehaltiges Gemiise wie
Kohlrabi, Riiebli oder Randen.

Rezepte finden Sie im In-
ternet (suchen nach «green
smoothies») in rohen, sorry: in
rauhen Mengen!

REZEPT

SMOOTHIE
IN GRUN

Fur diesen Avocado-
Ananas-Smoothie (250 ml)
verwenden Sie

1 Stlck Gurke
¥ Avocado
1 Scheibe Ananas
1 Handvoll
frischen Nusslisalat
Wasser

Ausser dem

Nusslisalat alle
‘-\.-\'__ — =

Zutaten
zerkleinern.
Gemduse und
Ananas inden i
Mixer geben.
Mit etwas
Wasser auf-
giessen bis zur
gewlinschten
Konsistenz.

FOTO: ISTOCK

Reka-Ferien fiir 200 Franken
Beizeiten anmelden!

Auch 2019 offeriert Reka
1000 Familien mit be-
scheidenem Einkommen
eine Ferienwoche zum
Extrapreis. Mitte Oktober
startet die Ausschreibung.

Gerade reicht’s fiir Miete, Haus-
halt, Pendler-Abo und Kranken-
kasse. Aber von Ferien konnen
Sie nur triumen? Da hilft Reka
weiter. 200 Franken Kostet die
Schweizer Ferienwoche fiir
Wenigverdiener.

REISE INBEGRIFFEN. Miete so-
wie An- und Riickreise sind in
diesen 200 Franken inbegriffen.
Interessenten kdnnen Wunsch-
destinationen nennen, Reka
erfiillt die Wiinsche je nach
Verfiigbarkeit. Als Alternative
besteht auch die Moglichkeit,
eine Woche in einer Jugendher-
berge zu verbringen. Profitie-

ren konnen Familien und Al-
leinerziehende mit Kindern un-
ter 16 Jahren, deren Jahresein-
kommen maximal 60000 Fran-
ken (Alleinerziehende 50000

FAMILIENSINN: Reka ermaglicht
Ferien ohne Geldsorgen. roto: Rexa

Franken) betrdgt. Ab dem zwei-
ten Kind erhoht sich die Limite
um 5000 Franken pro Kind.
Mochten Sie vom Reka-An-
gebot 2019 profitieren? Melden
Sie Ihr Interesse friithzeitig an.
Den Fragebogen dazu finden
Sie ab Mitte Oktober aufreka.ch
unter «Sozialangebote». (mj)



14 riatsel 2s. September 2018

ridtsel  Gewinnen Sie ein K-Tipp-Aho!

UMFRAGE: Diese Krankenkasse hat die zufriedensten Kunden sei. 10 work: F er versorgt s:s:']l_ mit ihm ; anstindig v:rstgdp ; staatl F Hauptstadt ‘.I.V.O?kisler in F Kiirzel f. )
Repair-Shampoos ! 52,13;’ eern Zahiwort Menschen vom grabt man ehrenhaft | gungs- Stelle von {iber ihren US-Gross- | Gerdusch
e, ae e nitzen - | ' medizinisch 6 | Mittemeer | Locher bindnis Libanon | gerys stadt
der Labortest scic16 L» Vv \ 4 A\ 4 \ 4
— s Verwandte Bauern
- der > setzen P>
2 h sie aus
| AHV-Schwarzmaler vetschee oo
il . work: _ B.h.e.=
gamm, | FEChNEN falsch o b grios Drfch- | hete wire B p — emis) | i
falsche Zahlen - um die Bevolkerung zu verunsichern  Soie8 zeit 11 vokal Je;#rl'emgl?n zeichen Satze rlj]ﬁa(;?]r(‘atrman
\4 \4 Temand \4 \ 4 \ 4
Gegend in dazu (Ein- Q
Osterreich sicht)
A > bringen
. work tiber zusammen 5 weiches
i Autokenn- |- mannl. _
seine Umlaut b zeichen v. mittrea Nach- Metall, gu- p, Vorzeichen
multiplen Monthey  |€N afrik. komme |t€r Strom-
s, Mutationen Y |Staat Ieiter
e 8 \4 v \4
das war Doppel- Béaren tausend, I’r;gaetser,
wor dem P> kontinent haben aber Italiener
uro eines 10| nurkurz mogen
© i
- chem Rosa Z- v v heilige [y Kiirzel f. work: {iber
i Zeichen . kunft iiber p> Wind- -, Sehrift Ribo- ihn reden
- diese Cit richtung des nuklein Schweizer
Cadmium 4 | diese City Islams siure nicht gerne
- v
K T- > Kapitel kurzer kurz fiir ﬁgﬁéﬁe einfaches Staat in
- lpp- des Arbeits- Urauf- Getreide- ™ Lokal, typ. Vorderasien
. . . Korans titel fiihrung Korner 8 franzosisch 9
Wir testen fiir Sie. PRI v v v
] ] so ist die | das ...-3a- Hirnnerv, beliebter wichtiger
Wer abonniert, profitiert. Sohwe” | Sprr n b il < pejestr nter )
b man v von sich
A braucht | Autokenn- Transport- Ausruf d. | selbst
LOSUNG UND GEWINNER AUS NR.15 sie zum éef'tchen V. m't:ﬁ'i > Grauens einge-
0 ringen recht teuer
Das Losungswort lautete: ERFOLGSMODELL LJ:SSG" Ivg ! ”°mv"‘e”
man nennt [der Vescoli, X . ;
ihn auch  |Schweizer ﬁr}f’.l': Paradies H'T}‘tmﬂs' ihrf?r}tt >
Stock Musiker ritisieren richtung
Ly v v v v N ein. wie damit ist grosser,
weibl. ' Gallen flugun-
Vorname Franzosen schweizer [~ Vorfahr fahiger
5 sagen Stadt 2| Vogel
l v Ziegler 0. v Rakete, v v
gegen radio- kurze 1 g Schweiz buchstab-
(was auch aktives P> Serien- | " gen Si- lich ohne
immer) Edelgas nummer cﬁerh.rat Ende
A\
> in Gott L shem. b Kiinstler-
der Liebe fel{ﬁclfgl dasein
. schwed.
Le N
A S Schwein P> Schriften-
entwickler
Theaters 3 (v. hinten)
DEN PREIS, eine Ubernachtung im Hotel Bern, 1 2 3 4 5 5 7 3 9 10 1 Losungswort einsenden an: work, Postfach 272, 3000 Bern 15,
hat gewonnen: Alfred Studer, Pfaffnau LU. oder per E-Mail: verlag@workzeitung.ch
Herzlichen Gliickwunsch! Einsendeschluss 12. Oktober 2018

INSERAT

1_91\9‘
aewne™

\ ot
N Gemeinsam kampfen

wir weiter!

sy %

20000 Menschen auf der Strasse fur
Lohngleichheit und gegen Diskriminierung!
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10 Jahre Willi Ritschard: Peter Bichsel tanzt

WANN 16. September 2018
WO Balmberg SO

WAS An einer Gedenkveranstaltung fir Bundesrat Willi Ritschard tanzt
Autor Peter Bichsel mit Franziska Roth, SP-Prasidentin Kanton Solothurn.
Fotografiert von Beat Schaffer, Biel

m(_}ewinnen Sie 100 F;fkén!

Senden Sie uns lhr Lieblingsfoto: Wenn es abgedruckt wird,
gewinnen Sie 100 Franken! Schreiben Sie uns, was es zeigt und
wo, wann und wie es entstanden ist. Bitte vergessen Sie nicht,
Ihre vollstandige Adresse anzugeben.

Senden an redaktion@workzeitung.ch, Betreff «Leserfoto»
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Elne richtlgs Rauhargeschichte:

Sa =liglg wie Geschiftsalihrer

Farnando Mattl [35) seine Firnsen
dan Ruln schicks, kinnen
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Fernando Muttis
multiple Mul:atmnen

eines Haar-
ahschneiders

WORK 15/ 14.9.2018: FERNANDO
MUTTIS MULTIPLE MUTATIONEN

Unverfroren

Was fiir eine Nummer, dieser Mutti!
Wenn nicht die (Ex-)Angestellten
unter seinen Machenschaften zu
leiden hitten, man konnte glatt
schmunzeln tiber so viel Unver-
frorenheit.

ANDRES HARDEGGER, PER MAIL

Banken
machen es vor

Dieser Mutti scheint ein Schlawiner
zu sein, und einige Menschen
warten aufihr Geld. Das ist
unschon, aber nicht untypisch. -
Ubrigens: gerade hat der National-
rat beschlossen, dass kriminelle
Banken und andere Konzerne ihre
im Ausland eingefangenen Bussen
in der Schweiz von den Steuern
abziehen konnen. Das heisst: wir
«normale» Steuerzahlende miissen
fiir die Gaunereien der Bankster

bezahlen. Verbrechen lohnt sich
eben doch — wenn es Wirtschaftsver-
brechen sind.

VERENA ANGELA KAMPF, WINTERTHUR

WORK 15 /14.9.2018:
2x JA GEGEN PREKARE JOBS
IN DER LANDWIRTSCHAFT

Hauptsache
mehr Profit

Gottlieb Duttweiler hitte wohl
kaum Freude, wenn er die Haltung
der blendend verdienenden Migros-
Manager gegeniiber der Fair-Food-
Initiative erfahren miisste. Die
negative Stellungnahme der Migros
steht im krassen Widerspruch zur
tierlifreundlichen Dauerwerbung
des orangen Riesen. Da spazieren
gliicklich gackernde Hiithner aus
dem Laden, herzige Bergbuben
streicheln Geissli und Schéfli. Aber
in der Produktion spielt das Tierleid
keine Rolle. Die allerbilligsten
Kifig-Eier, fensterlose Tierfabriken
und unanstindig tiefe Lohne fiir

Erntehelfer sollen mithelfen, die
Migros-Gewinne unbesehen von den
Produktionsmethoden anzu-
kurbeln. Wollen das alle Migros-
Besitzer wirklich?

MARTIN A. LIECHTI, MAUR ZH

WORK 15/14.9.2018:
WAFFEN-EXPORTE: JETZT KOMMT
DIE KORREKTUR-INITIATIVE

Achtung:
Atomhombe!

Jetzt soll auch Kriegsmaterial in
Biirgerkriegsldnder geliefert werden
diirfen. Bisher wurden «nur» an
immer wieder kriegfiihrende Linder
Schweizer Waffen verkauft, an die
USA und andere Nato-Staaten, aber
auch an Saudiarabien, die Emirate
usw. Dazu passt, dass der Bundesrat
den Uno-Vertrag fiir ein umfassendes
Atomwaffenverbot nicht unterzeich-
net, wie er Mitte August 2018 mit-
teilte. Bundesrat Guy Parmelin
begriindet dies mit der «stabilisie-
renden Wirkung von Atomwaffen».
Das ist aus Sicht der bisherigen
Atomwaffenpolitik Berns «verstand-
lich». Mit dem Segen des Bundesrates
investieren ndmlich die National-
bank, Schweizer Banken und
Pensionskassen in Konzerne, die an
der Produktion von Atomwaffen
beteiligt sind. Obwohl das Kriegs-
materialgesetz die direkte und
indirekte Finanzierung der Entwick-
lung, der Herstellung oder des
Erwerbs von ABC-Waffen verbietet.
Auch meine Pensionskasse der SBB
investiert in Konzerne, die an der
Produktion von Atomwaffen beteiligt
sind. Die Kasse schrieb mir: «Die
Politik hélt auch fest, dass die
erwartete Rendite des Anlageport-
folios durch entsprechende Ein-
schrankungen nicht geschmalert

werden darf, da das finanzielle Ziel,

gute und nachhaltige Renditen zu

erwirtschaften, vorgingig ist.»
HEINRICH FREI, PER MAIL

Wie naiv kann
man sein?

Stellen Sie sich vor: Es herrscht
Krieg oder Biirgerkrieg. Die ver-
feindeten Parteien kaufen fiir sehr
viel Geld teures Kriegsmaterial. Sie
stellen dieses irgendwo ab und
lassen es verrosten.
Wie naiv sind eigentliche unsere
biirgerlichen Parlamentarier?

KLAUS GASSER, PER MAIL

WORK 15 /14.9.2018:
«WENN E POLITIKER LUGT,
MUES AR INTELLIGANT Sli»

Gefiihlvoll

Sehr schone und gefiihlvolle
Wiirdigung von Willi Ritschard
durch Oswald Sigg.

ANNA HOFER, THUN

Falsches Loh

Es ist zur drgerlichen Sitte gewor-
den, dass Rechte Ritschard als «<noch
richtigen Sozialdemokraten» loben.
Sie meinen damit: er war kein
Linker. Das ist falsch: Willi war ein
Linker — auch wenn er in einigen
Irrtiimern dem damaligen sozial-
demokratischen und gewerkschaft-
lichen Zeitgeist verhaftet gewesen
ist (z. B. Kontingentspolitik und
Atomkraft). Wir lassen uns unseren
Willi nicht stehlen!

KLAUS LEUENBERGER, PER MAIL

WORK

Was denken
Sie iiber die
Kampagne fiir
mehr Lohn-
transparenz?

HEUCHLER
Seit 38 Jahren steht die Lohngleichheit in
der Verfassung. Ein glasklarer Auftrag,
dessen Umsetzung die Rechten ver-
weigern. Gerade die SVP, die sonst bei
jeder Gelegenheit vom «Volch» und seinen
(vermeintlichen) Auftridgen schwafelt,
gehort zu den grossten Bremserinnen.
Eine Heuchlerpartei sondergleichen!
CHANTAL SOLLBERGER, PER MAIL

TABU BRECHEN
Das in der Schweiz besonders ausgeprégte
Tabu, iiber seinen Lohn zu reden, niitzt
einzig und allein den Arbeitgebern. Diese
scheuen Lohntransparenz wie der Teufel
das Weihwasser. Es ist hochste Zeit, dass
wir die falsche Scham, tiber den eigenen
Lohn zu reden, ablegen.

KARL STUDER, LUZERN

EIGENARTIG
Wihrend es sich fiir Lohnabhéngige nicht
gehoren soll, tiber den eigenen Lohn zu
reden, protzen die Abzockermanager mit
ihren Millionen. Eigenartig, eigenartig!
Wem das wohl dient?

MARA SIEGENTHALER, PER MAIL

Schreiben Sie uns

Ihre Meinung und lhre Erfahrungen interessieren
uns. Schreiben Sie per E-Mail an
redaktion@workzeitung.ch oder an

work Redaktion Leserbriefe, Gewerkschaft Unia,
Weltpoststrasse 20, 3000 Bern

>

work Le
Wie gut sind Sie?

1. Schneider-Ammann:

Was sagt der scheidende Wirtschafts-
minister iiber Industriepolitik?

a) Das ist Chabis?

b) Das ist Chas?

c¢) Das ist Chutzemischt?

d) Das ist Chalberei?

2. Schneider-Ammann:

Was sagt der scheidende Wirtschafts-
minister tibers Lachen?

a) Das ist gut fir die Odheit?

b) Das ist gut fur die Gesundheit?

c¢) Das ist gut fur die Schneeblindheit?
d) Das ist gut firr die Zentralverarbei-
tungseinheit?

3. Schneider-Ammann:

Was sagt der scheidende Wirtschafts-
minister liber die Vorziige der Personen-
freiziigigkeit?

a) Da ist Ordnung im Strumpf?

b) Da ist Ordnung im Stockli?

¢) Da ist Ordnung im Stau?

d) Da ist Ordnung im Stall?

4. Schneider-Ammann:

Was sagt der scheidende Wirtschafts-
minister sehr gerne?

a) Om?

b) Ohm?
c) Ah?
d) Ahm?

Die Antworten finden Sie in

dieser work-Ausgabe — oder,
indem Sie sich oder
die Zeitung auf den
Kopf stellen!

FOTO: KEYSTONE

Losungen
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Drucker

work-Drucker Tyrone Stevenson
(48) sorgt sich um die Zukunft

seines Berufs

«Bei uns geh

Das ist schon eine Uberraschung:
In der St. Galler Druckerei der
NZZ druckt ein Australier unsere
Zeitung. Tyrone Stevenson hofft,
dass er es noch lange machen
konne.

MICHAEL STOTZEL | FOTOS STEFAN BOSCH

Tyrone Stevenson macht eine Bemer-
kung, die nicht zu dem passt, was tiber
die Entwicklung des Druckgewerbes
behauptet wird. Uber die neuen
Druckmaschinen, die zunehmende
Automatisierung, die den Druckern
die Arbeit erleichtern solle. Denn die
Maschinen, heisst es, konnten immer
mehr Aufgaben iibernehmen, die bis-
her nur gut ausgebildete Berufsleute
leisten konnten. Doch Drucker Steven-
son sagt: «Bei uns geht es schon noch
um Handwerk.»

VERSCHMIERTE FARBE. Donnerstag-
morgen, Frithschicht in der NZZ-
Druckerei in St.Gallen, die neue Aus-
gabe unserer Zeitung work wird von
Stevenson und zwei Kollegen ge-
druckt. Einer besorgt in der Etage
unter dem Maschinenraum den
Papiernachschub. Die beiden anderen
machen die Maschine parat. Zweierlei
hebt Stevenson dabei hervor: die Mon-
tage der Platten und die Farbeinstel-
lung. Er sagt: «Unsere Maschine ist
15 Jahre alt, sie kann noch nicht die
Farben automatisch einstellen.» Er
sagt es nicht, aber man ahnt: Dariiber
ist er ganz froh. In Probeldufen - 300
bis 600 Exemplare Ausschuss — miissen
er und sein Kollege die Anteile von
Farbe und Wasser regulieren.

An diesem Morgen kommt eine
Seite zundchst blau verschmiert aus
dem Koloss, es fehlte Wasser. Nach
etwa anderthalb Stunden sind alle
Vorbereitungen abgeschlossen, die

r pw,:% )

aus Farbe und Wasser nicht stimmt.

es noch um
Handwerk»

-

Auflage, 100000 Exemplare, rattert in
einer Stunde durch.

Danach hat Stevenson Zeit fiir
den Besucher. Die Atmosphére ist
herzlich, als seien wir uns schon lange
bekannt. Klar, das Druckgewerbe isst
hartes Brot, da sollte man den Journa-
listen eines guten Kunden schon an-
stindig behandeln. Aber Tyrone,
scheint’s, verstellt sich nicht, er ist
iiberaus zugdnglich und geht auch
ernsten Themen nicht aus dem Weg.
Offensichtlich hat er Freude an sei-
nem Beruf und meint, besser als hier
in St.Gallen hitte er es nicht treffen
koénnen.

AUSTRALIEN - WINTERTHUR. Das will
schon was heissen. Denn der Mann ist
viel rumgekommen. Geboren ist er
in Australien, hat dort die Lehre als
Drucker gemacht und ein paar Jahre
gearbeitet. Vor knapp 20 Jahren brach
er dann auf, um sich in Europa umzu-
sehen. Es gefiel ihm sehr. Zuriick in
Australien las er die Anzeige einer
Winterthurer Druckerei. Sie suchte
fiir ihre letzten zwei Jahre noch einen
neuen Drucker, fand aber niemand in
der Schweiz oder im benachbarten
Ausland, der sich auf den befristeten
Job einlassen wollte. So bewarb sich
der Mann aus dem fernen Australien
und bekam den Job. Damit begannen
17 Jahre, die der mittlerweile 48jdh-
rige hier lebt und dabei «gute und
schlechte Firmen» kennenlernte.

DREI SCHICHTEN. Ein wichtiges Krite-
rium ist dabei fiir ihn die Organisation
der Arbeitszeiten. Hier in St.Gallen ar-
beiten sie in drei Schichten nach ei-
nem Jahresplan, der normalerweise
eingehalten» werde. «Das ist gut in die-
ser Firma, ich war auch mal mehr als
zwei Jahre bei Ringier, und sie beka-

7
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HIER WIRD WORK GEDRUCKT: Tyrone Stevenson kontrolliert die Druckqualitét und legt selbst Hand an, wenn die Mischung

- T i

men das nicht hin.» Alle drei Wochen
habe er sechs Tage hintereinander
Nachtschicht. Darauf konne er sich
mit seiner Familie einstellen, er ist in-
zwischen verheiratet und hat eine
fiinfjdhrige Tochter. Und nicht zuletzt
gibt ihm die Regelmaéssigkeit der
Nachtschichten auch finanzielle

T i s
for
o,

L

Sicherheit. «<Denn nachts verdienen
wir unser Geld.» Australien jedenfalls,
die Traumdestination fiir viele von
uns, locke ihn nicht mehr zurtick. Er
will, «solange es tberhaupt geht, in
dieser megaschdnen Schweiz bleiben».
Solange es geht - bei aller Gelassen-
heit macht er sich doch Sorgen um
seine berufliche Zukunft. Drucker,
sagt Stevenson, sei «ein sterbender Be-
rub. Sicher ist, dass die Zahl der Dru-
cker abnimmt.

STERBENDER BERUF? Stevensons Ge-
werkschaft Syndicom hat errechnet,
dass in den ndchsten 12 Jahren dop-
pelt so viele in Pension gehen, wie
Junge neu in die Branche kommen.
Dennoch ist Stevenson tiberzeugt, dass
trotz aller technischen Entwicklung
der Ausbildungsberuf Drucker nicht
ganz verschwinden wird: «<Wenn du es
gelernt und eine Zeitlang im Beruf
Erfahrungen gesammelt hast, weisst
du genau, worum es geht. Dann wirst
du auch mit der technischen Entwick-
lung Schritt halten und noétigenfalls
einen anderen Job in der grafischen In-
dustrie machen kénnen.»

Neue Firma

‘neuer GAV

Die Aargauer AZ-Medien und die

3 NZZ-Regionalzeitungen landen in

einem Topf. Am 1. Oktober startet
das gemeinsame Unternehmen
«CH-Medien». Tyrone Stevenson fragt
sich, was dann aus der St. Galler
NZZ-Druckerei werde, in der er arbei-
tet. Sie bleibe bestehen, heisst es
seitens der Zlrcher. Doch Stevenson
traut dem Frieden nicht. Die Aar-
gauer hatten eine riesige moderne
Maschine, die von nur noch einem
Drucker bedient werde. Und

sie planten bereits einen weiteren
Ausbau ihrer Kapazitaten.

KURZUNGEN. Noch grossere Sorge
bereitet ihm der zum Jahresende
auslaufende GAV der grafischen
Industrie. Ihr Unternehmerverband
Viscom fordert jetzt einschneidende
Kirzungen der Nachtzuschlage

(50 statt 70 Prozent) und langere
Arbeitszeiten von generell 42 statt
40 Stunden.

Schon die Kurzung der Nacht-
zuschlage sei «eine Katastrophe»,
sagt Tyrone. «Wenn das durchkommt,
reicht es fur mich nicht mehr.

Ich mlisste mir dann wohl einen
anderen Job suchen.»

Sozialabbauer? Lohndumper?
Jobvernichter? work nennt die Namen.

Angriffig, kritisch, frech.

work ahonnieren.
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