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FRAUENSTREIK

Streik liegt in der Luft. Frauenstreik.
Schon haben Frauen in Lausanne, Genf,
im Wallis, in Basel, Bern und Ziirich
beschlossen, dass es am 14. Juni 2019
zum zweiten grossen Frauenstreik der
Schweiz kommen wird. 28 Jahre nach
dem ersten, dem bisher grossten Streik
in der Geschichte der Schweiz. Griinde
gibt es immer noch genug. Zum Beispiel
die endlose Geschichte bis zur Legalisie-
rung der Abtreibung in der Schweiz
(Seite 9).

SWITZERLAND LAST. 62 Jahre bis zum
Frauenstimmrecht, 88 Jahre bis zur
Gleichstellung im Eherecht, 86 Jahre bis
zur Mutterschaftsversicherung: Und
wie lange noch bis zur Lohngleichheit?
Switzerland last, immer die letzte.
Immer noch verdient jede erwerbs-
tatige Frau in der Schweiz im Schnitt
7000 Franken pro Jahr weniger. Aber
auch die Haus- und Erziehungsarbeit,
die Frauen gratis leisten, sind ein
Streikgrund: Ohne sie hdtte der Kapi-
talismus auch ohne Finanzkrisen schon
ldngst abgedankt (Seite 4). Oder die
Gewalt gegen Frauen, physische, psy-
chische und strukturelle Gewalt. Lohn-
diskriminierung ist so eine strukturelle
Gewalt: okonomische Ungleichheit
erhoht das Risiko fiir hdusliche Gewalt.
Ist eine Frau vom Mann dkonomisch
abhdngig, wird sie ihn so schnell nicht
verlassen, auch wenn er sie schldgt.

WORK-FRAUEN-BUCH. 25 Frauen und
Mdnner verraten in diesem work ihren
Lohn (Seiten 10-11). Das ist couragiert,
aber auch dringend nétig, denn ohne
Lohntransparenz gibt es keine Lohn-
gleichheit. Nur wenn Frauen wissen, wie
viel ihre Arbeitskollegen verdienen,
wissen sie auch, ob ihre Firma sie dis-
kriminiert. Lohntransparenz ist also der
erste Schritt zur Lohngleichheit. Und der
zweite folgt sogleich: Am Samstag,
22.September; in Bern, an der nationa-
len Demonstration «Lohngleichheit
jetzth. Einer der Hohepunkte dort: das
work-Frauen-Bilder-Lesebuch, das druck-
Jfrisch zur Demo erscheint. Ein Buch so
bunt wie die Frauenbewegung. Lassen
Sie sich iiberraschen!

N
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SGB-Présidium: Wer wird die Nachfolgerin oder

Es war 2011, als Barbara Gysi (54) in den Natio-
nalrat einzog. Paul Rechsteiner hatte gerade
die Stdnderatswahl im Kanton St.Gallen ge-
wonnen. Die SP-Politikerin stand zuoberst auf

dem Ticket. Thre Kar-
«Frauen holen riere hat Gysi in lan-

wir mit anderen genJahrenaufgebaut:

als Sozialpddagogin,
m_ auf dem Parteisekre-
als Industrie- tariat der St.Galler SP,
arbeiter.» im Kantonsrat, als

Fraktionschefin und
als Sozialvorsteherin an ihrem Wohnort, dem
katholisch gepriagten Wil SG.

Sie ass das harte Brot fiir Linke in der Ost-
schweiz. Seit dem Einzug in den Nationalrat ist
sie Berufspolitikerin. Gut vernetzt, sowohl in
Bern als auch in der Ostschweiz, diverse Man-
date im Sozialbereich zeugen davon. In St. Gal-
len leitet sie den Gewerkschaftsbund und in
Bern den Personalverband des Bundes (BPV).
Dieser hat sie nun offiziell ins Rennen ums

Marina Carobbio: Noch nicht
nominierte Kandidatin

«Mehr Lohnschutz

und mehr

Solidaritiit»

Es ist nicht leicht, sie ans Telefon zu bekom-
men. Marina Carobbio Guscetti (52) hat im
Moment viel zu tun. In Bern ist Session, sie ist
Vizeprasidentin des Nationalrats. Ab Dezem-
ber wird sie ein Jahr lang «<hdchste Schweize-
rin» sein, die erste Tessiner SP-Frau in diesem
Amt. Dann muss sie Geschifte vorbereiten,
Sitzungen leiten, reprisentieren. Also viel Ar-
beit. Ausgerechnet dieses Ehrenamt erweist
sich jetzt als Hiirde. Denn Marina Carobbio hat
auch am SGB-Prisidium Interesse. Kann sie
beide Amter zugleich ausiiben? Das gilt es
abzuklidren. Sie ldsst den Ausgang offen. So-
wohl ein Co-Prdsidium als auch ein Riickzug
aus dem Rennen widren mdogliche Optionen,
sagt sie zu work.

DIE BRUCKENBAUERIN

Im Hause Carobbio in Lumino TI hatte Politik
schon immer Vorrang. Bereits Vater Werner
Carobbio, ein linker Querdenker, politisierte
fiir die SP im Nationalrat. Tochter Marina ver-

SGB-Prasidium geschickt. Geht die Rechnung
auf, wiirde Gysi erneut in Rechsteiners Fuss-
stapfen treten. Und wie dieser miisste sie als
oberste Gewerkschafterin im Land kdmpferi-
schere und weniger kimpferische Gewerkschaf-
ten vertreten, eine nicht ganz einfache Aufgabe.
Wie wiirde sie das tun? Gysi sagt: «<Die kdmpfe-
rischen mochte ich nicht bremsen, die weniger
kampferischen aber dennoch integrieren.» Eine
austarierte Antwort.

SPEZIELLE STRATEGIEN

Gewerkschaftlich ist Gysi beim VPOD und bei
der Unia organisiert. Ihre Kandidatur begriin-
det sie explizit mit den Fraueninteressen: «Es
braucht endlich eine Frau an der Spitze der
Gewerkschaftsbewegung.» Sie will dafiir sor-
gen, dass die Frauenanliegen einen hoheren
Stellenwert erhalten. Der Anteil der Frauen in
den Gewerkschaften miisse steigen, hier be-
stehe noch Potential. Aber dafiir brauche es
spezielle Strategien. Gysi: «Frauen holt man

diente ihre Sporen im Tessiner Kantonsparla-
ment ab. 2007 gelang ihr der Sprung ins Bun-
desparlament. Bei der Nachfolge von Micheline
Calmy-Rey im Jahr 2011 stand sie neben Pierre-
Yves Maillard zur Wahl, doch Alain Berset ob-
siegte. Liegt es an der se-
lektiven Optik, dass man
sie trotz allem in der
Deutschschweiz weniger
gut kennt? Immerhin be-
setzt Carobbio namhafte
Vizeprésidien, etwa bei
der Sozialdemokrati-
schen Partei, beim Mie-
terinnen- und Mieterverband oder bei der
Alpeninitiative. Den Mieterverband leitete sie
mehrere Jahre auch selbst. Perfekt dreispra-
chig, sorgte sie als Briickenbauerin fiir den Aus-
gleich zwischen den verschiedenen Lagern.
Fiir das SGB-Prasidium empfiehlt sich Ma-
rina Carobbio als Wahrerin der Fraueninteres-
sen. Der Kampf gegen Lohnungleichheit und

«Der Frauen-
streik steht
bei mir ganz
oben auf der
Liste.»

Barbara Gysi: Kandidatin des
Bundespersonalverbands

«Es hraucht
eine Frau ander

SGB-Spitze»n

mit anderen Parolen ab als Industriearbeiter.»
Und eine weibliche SGB-Spitze konne dies
glaubwiirdiger vertreten. Gysi will sich dafiir
einsetzen, dass das Frauenrentenalter bei 64
bleibt und die Diskriminierung der Frauen in
der 2.Sdule aufgehoben wird.

FRAUENSTREIK NOTIG

Fiir entscheidend hilt sie die Pflicht zu Gesamt-
arbeitsvertrdgen. Noch viel zu wenige profitier-
ten von einem GAV. Es sei vordringlich, diese
Pflicht auszuweiten, insbesondere im Gesund-
heits- und im Sozialbereich. Sie selber hat in
Wil einen GAV fiir Heimstétten ausgehandelt.
Und soll es nédchstes Jahr einen Frauenstreik ge-
ben? «Ja», sagt Gysi mit Blick auf die Lohnun-
gleichheit, «der ist notig.» Es miisse aber auch
die Arbeitszeit verkiirzt werden. Gysi: «Hier
braucht es endlich wieder einen Schritt vor-
warts. Das wiirde gerade den Frauen zugute
kommen.»

RALPH HUG

Prekaritit steht bei ihr ganz oben. «Gerade im
Tessin ist der Lohndruck gross, ich kenne das
sehr gut.» Wichtig ist fiir sie eine Verstirkung
des Lohnschutzes, ebenso eine Neuauflage des
Frauenstreiks. Sie macht auch schon in einer
Vorbereitungsgruppe im Tessin mit. Sodann
liegt ihr ein guter Service public am Herzen,
besonders eine funktionierende Gesundheits-
versorgung.

DIE ARZTIN
Carobbio ist Arztin und Mutter von Laura (14)
und Matteo (22). Zeit fiir die Mitarbeit in der
Gruppenpraxis in Roveredo GR hat sie aber
kaum noch. Politik geht vor, aber nicht nur in
den Institutionen, sondern auch mit Engagier-
ten an der Basis. Zum Beispiel in Solidaritdts-
komitees fiir Zentralamerika oder fiir das ge-
beutelte Griechenland. Im Juni kam sie von
einer Studienreise aus Athen zuriick. Sie sah
viel Armut, aber auch sehr viel Solidaritét.
RALPH HUG

FOTOS: KEYSTONE (3)
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und Maillard

der Nachfolger von Paul Rechsteiner?

Pierre-Yves Maillard: Kandidat der Unia

«Wir miissen
wieder lernen =
Zu gewinneny

Er kam, sah - und wurde
nominiert. Jetzt stiirmt der

Waadtlinder SP-Gesund-
heitsdirektor Maillard ins
Rennen ums SGB-Prisidium.

MARIE-JOSEE KUHN

Wacher Blick, gebiindelte Energie, zum verbalen
Sprung bereit: PYM, Pierre-Yves Maillard, ein ech-
ter 68er, damals im Mdrz kam er in Lausanne zur
Welt. Als Sohn eines Garagisten. Mit 18 gewann er
einen Wettbewerb fiir angehende Fussballrepor-
ter: Fussball, das war sein Ding. Und Stiirmer ist er
geblieben, allerdings in der Politik. Mit 22 stiirmte
er ins Lausanner Gemeindeparlament, mit 29 ins
Waadtlander Kantonsparlament, mit 31 in den Na-
tionalrat, mit 36 in den Waadtldnder Regierungs-
rat. Von 2000 bis 2004 war Maillard Regioleiter bei
der Gewerkschaft Smuv. 2011 kandidierte er fir
den Bundesrat — gegen Marina Carobbio und Alain
Berset. Und jetzt, mit 50, will PYM oberster Gewerk-
schafter werden.

DAS FALSCHE TRAM

Alle Augen im Unia-Saal sind auf einen Mann ge-
richtet. Nicht alle mit Wohlwollen. Die Unia-Frau-
enkonferenz hitte lieber eine Frau. Und einem
Westschweizer Delegierten im Zentralvorstand ist
Maillard zu biegsam gegen rechts. Seinen Steuer-
deal mit FDP-Finanzminister Pascal Broulis hat er
ihm nie verziehen. 2015 akzeptierte Maillard die
Senkung der Unternehmenssteuern, weil sich die
Unternehmen im Gegenzug verpflichteten, ihren
Anteil an die Finanzierung verschiedener Sozial-
einrichtungen wie Kinderkrippen zu erh6hen. Und
der Staat verpflichtete sich seinerseits, unter ande-
rem die Krankenkassenprdmien auf 10 Prozent
der Einkommen zu begrenzen. Die Linken von So-
lidarités, die PdA und Teile der Gewerkschaften
lancierten das Referendum gegen das «giftige
Packli» - und verloren.

Maillard schreitet, Maillard griisst, Maillard
setzt sich und legt los: «Jetzt bin ich heute morgen
doch tatsdchlich ins falsche Tram gestiegen, dabei
war ich friither so viel in diesem Haus. Hochste Zeit,
wieder mehr hierherzukommen.» Fiir ihn ist die

Y
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Unia deshalb «der natiirliche Ort», um um Unter-
stiitzung fiir seine Kandidatur als SGB-Prédsident zu
bitten. Und ja, er sei keine Frau, aber bis zur Wahl
seidas auch nicht mehr zu dndern, sticht Maillard
mitten ins Explosive. Als er von der Findungskom-
mission kontaktiert worden sei, habe er sich zuerst
erkundigt, ob Mdnnerkandidaturen iiberhaupt er-
wiinscht seien. Und weil sie es seien, «bin ich jetzt
da: Bonjour, cheres et chers collegues!».

DAS GLEICHSTELLUNGSGESETZ

Im Falle seiner Wahl sei er auch gerne bereit, eng
mit SGB-Vizeprisidentin Vania Alleva zusammen-
zuarbeiten. Die Umsetzung der Lohngleichheit sei
auch sein Ziel: «Es braucht Lohnkontrollen gegen
die Lohndiskriminierung. Und die miissen ins
Gleichstellungsgesetz.» Und: Es gebe keinen Grund,
weshalb die Pflege ein Sektor mit vor allem lausig
bezahlten Frauen bleiben miisse: «<Wir Gewerk-
schaften miissen da mehr investieren.»

Rasant und prdzis ziindet Maillard seine
Satze. Jedenfalls auf franzosisch. Auf deutsch tont
es weniger elegant, obwohl er mit einer Deutsch-
schweizerin verheiratet ist. Doch auf franzésisch
schafft er rhetorisch fast alles: Sympathie ausschi-
cken, Charme verbreiten und Nédhe erzeugen. Etwa
beim Thema Migrationspolitik: Er wendet sich ge-
gen jegliche Diskriminierung von Migrantinnen
und Migranten. Wie konnte er auch nicht, sagt er,
er lebe schliesslich in Renens, Tiir an Tiir mit Mi-
grantenfamilien. Maillard: «<Vor den Sommerferien
kam mein Sohn nach Hause und sagte: Papa, lass
uns nach Kosovo in die Ferien gehen, bitte, bitteh»
Wieso denn das? wollte Maillard wissen. Und der
Bub: «Alle in der Klasse gehen nach Kosovo.»

DAS SECHSSEITIGE PROGRAMM

Maillard kann erzédhlen, und er kann mobilisieren:
Als Regioleiter des Smuv brachte er frischen Wind
in die behdbige Waadtldnder Gemditlichkeit. Er un-
terstiitzte die Belegschaften bei SAPAIL, Castolin,
Coca-Cola, Veillon oder Portescap in ihrem Wider-
stand gegen Verlagerung oder Schliessung und
ging mit den Leuten bis zum Streik.

Deshalb ist Maillard auch verhandlungs- und
kampferprobt. Und er hat ein politisches Pro-
gramm. Voila! Das Bewerbungsschreiben, das er
dem Unia-Zentralvorstand vorlegt, hat sechs dicht-

beschriebene A4-Seiten. Brisant ist seine Position
zu Europa. Das EU-Projekt sei fiir die Gewerkschaf
ten schwierig, sagt er, weil es ein neoliberales Pro-
jekt sei. Maillard steht deshalb hinter dem Rote-
Linie-Entscheid von Rechsteiner: «<Der Lohnschutz

ist nicht verhandelbar.»

Bringe die EU sozialen

«Stimmt, ich Fortschritt, so «konnen

bin keine Frau wir Ja sagen zu EU-Integra-
! tionsschritten», bringe sie
aber...»

jedoch Riickschritte, dann
«diirfen wir das nicht un-
terstiitzen», sagt Maillard,
bei dem auch die Sozialpolitik ganz oben auf der
Agenda steht.

Ein Lohn reiche fiir viele Familien schon lange
nicht mehr. Auch wenn Frau und Mann erwerbsta-
tig seien. Maillard: «Es braucht deshalb dringend
lohnergédnzende Massnahmen: Krippengeld, Fami-
lienzulagen und Ergdnzungsleistungen, gerade
auch fiir alleinerziehende Frauen.» Auch das habe
er in der Waadt umgesetzt.

Maillard hétte noch tausend Sachen zu sagen,
doch seine Vorstellungszeit ist abgelaufen. Nur
noch schnell das, ruft er nun in den Saal: «<Wir
miissen wieder gewinnen lernen! Auch wenn man
in die Defensive gedridngt wird, kann man gewin-
nen.» Maillard geht. Kandidatin Barbara Gysi
kommt (siehe links). Dann stimmt die Unia ab.
Maillard ist nominiert.

SGB-Prisidium: Viel
Arbeit, méssiger Lohn

Viele meinen, das Prasidium des Gewerkschafts-
bunds sei ein Vollamt, weil die Person ja so viel in
den Medien ist. Fehlanzeige. Formell ist es kaum
mehr als ein Halbamt. Entschadigt mit 13 Mal
4150 Franken, macht knapp 54 000 Franken im
Jahr. Ein kleiner Lohn verglichen mit anderen Chef-
posten. Definitiv ein Job flr Profis, die nicht auf
die Uhr schauen. Das SGB-Prasidium bringt Ein-
fluss, fordert aber leidenschaftlichen Einsatz. Wer
auf Paul Rechsteiner folgt, entscheiden die Dele-
gierten des SGB am Kongress vom 30. Novem-
ber/ 1.Dezember im Kursaal in Bern. (rh)

Arheits-
gesetz:

Stdnderat
will 17-

Stunden-
Tag

BERN. Die Wirtschaftskommis-
sion des Standerats macht
Ernst mit der Demontage des
Arbeitsgesetzes. Sie schickt
zwei Vorlagen in die Vernehm-
lassung. Diese sehen keine
wochentliche Hochstarbeits-
zeit, keine Beschriankung der
taglich zulassigen Uberstunden
und kein Verbot der Sonntags-
arbeit mehr vor. Die Vorlagen
gehen zuriick auf Vorstosse von
Karin Keller-Sutter (FDP) und
Konrad Graber von der «Fami-
lienpartei» CVP.

Die Folgen fiir Arbeitnehmende
waren einschneidend, sagt
Luca Cirigliano vom Gewerk-
schaftsbund (SGB): «Firmen
koénnten kiinftig verlangen,

17 Stunden taglich zu arbeiten.
Und zwar ohne Zuschlage und
Kompensation.» Gelten soll
dies alles fiir Vorgesetzte und
«Fachpersonen mit wesent-
lichen Entscheidbefugnissen»
und «einer grossen Autonomie».
Fur Cirigliano ein Gummipara-
graph: «Das ist wohl bewusst
so formuliert, dass moglichst
viele Leute darunter fallen.» Der
Gewerkschaftsbund geht davon
aus, dass fast 40 Prozent aller
Arbeitnehmenden betroffen
sein konnten. Deshalb hat er
schon das Referendum ange-
kiindigt, falls dieser Abbau
durchkommen sollte.

Streik bei Billig-

| | | | | |
airline Ryanair
BERLIN. Am 12.September legten
Pilotinnen und Flugbegleiter des
Billigfliegers Ryanair einen Tag
lang die Arbeit nieder und forder-
ten bessere Léhne. Uber ein Vier-
tel der Fliige fielen aus. Erstmals
hatten die beiden Gewerkschaf-
ten Verdi (Kabinenpersonal) und

e
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Vereinigung Cockpit (Pilotinnen
und Piloten) gemeinsam zum
Streik aufgerufen. Mit Verdi ver-
handelt Ryanair erst seit August.
Vorher hatte sich das Unter-
nehmen jahrelang dagegen ge-
straubt. Das Lohnangebot von
Ryanair sei «ollig indiskutabel»,
so eine Verdi-Sprecherin.

Mindestlohn:

Neue Initiative

BASEL. Die Unia startet im Kan-
ton Basel-Stadt zusammen mit
linken Parteien und Gewerk-
schaften eine Initiative flr einen
Mindestlohn. Er soll 23 Franken
pro Stunde betragen. Unia-
Sprecher Thomas Leuzinger:

«In der reichen Schweiz muss
es moglich sein, dass alle von
einer Vollzeitstelle leben kon-
nen.» In Basel sei das nicht der
Fall. Immer wieder brachten
Kontrollen Monatslohne von
unter 3500 Franken an den Tag.
Die Basler Initiative ist die erste
in der Deutschschweiz. Bereits
einen Mindestlohn beschlossen
haben die Kantone Neuenburg,
Jura und Tessin. In Genf ist eine
Initiative hangig.
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Ticktack! Die néchste Stufe der kapitalistischen Krise kiindigt sich an

Der Kapitalismus

war vor zehn

' Jahren ein paar

Tage lang klinisch

tot. Seither tritt er

uns in verschirfter

'Y Form entgegen. Was
'*\ geschieht beim

'\ kommenden Crash?

H

OLIVER FAHRNI

Ihre Tage sind gezihlt, das
wissen sie. Wer sich
heute unter Banker
mischt, fiihlt sich wie
in einem vollbesetz-
ten Zug, der unge-
bremst auf einen
Sackbahnhof
zurast. Absprin-
gen geht nicht
mehr. Der Crash
kommt. Wenigs-
tens noch abriu-
men, was geht. An
einem einzigen Tag im
Februar hat die US-Bank
Goldman Sachs 200 Millio-
nen Dollar Gewinn eingefah-
ren. Fir den Internationalen Wéih-
rungsfonds (IWF) stehen die Signale auf
dunkelorange. Nobelpreistrdager Joseph
Stiglitz sieht Europa und andere Teile der

Welt <am Abgrundb». Steve Keen, Professor
an der Londoner Kingston-Universitit,
spricht von einer «Zombie-Okonomie».
Dass der ndchste Zusammenbruch
bevorstehe, ist derzeit die bestgeteilte
Meinung unter Okonomen. Manche
glauben, er habe bereits begonnen. Unter
dem Suchwort «financial crisis 2019» wird
man im Internet reichlich bedient.
Wirtschaftsprofessoren neigen in der Regel
nicht zu Johannes-Offenbarung und
Apokalypse. Doch nun soll es noch weit
schlimmer kommen als 2007/ 08. Der
franzosische Banker und Autor Jean-Michel
Naulot, der zur Bankenaufsicht wechselte:
«Das war nur eine Vorwarnung.»

DESASTROS. Beim 2008er Crash (der im
August 2007 begann) 16sten sich Ver-
mogenswerte von 40000 Milliarden Dollar
in Luft auf, und die Krise vernichtete allein
in den USA jeden Monat 700000 Jobs. Drei
Tage nach dem Bankrott der Bank Lehman
Brothers am 15.September 2008 waren die
Finanzmarkte kaputt. Inzwischen kann
man in den Texten der damaligen Welten-
lenker nachlesen, dass sie bis weit ins
Frithjahr 2009 hinein dachten, das Gesell-
schaftssystem Kapitalismus sei am Ende.
Doch es wurde nicht gestiirzt. Die USA,
China und die EU reanimierten es.
Inzwischen wéchst das Kreditvolumen
(prédziseres Wort fiir «Verschuldungy)
rasend auf Rekordwerte. Der Kapitalismus
iiberlebt auf Pump, am Tropf einer irrwitzi-
gen Kreditschopfung. Nur ein Bruchteil

Sind wir diesmal hereit?

davon fliesst in Investitionen, 95 Prozent in
die Spekulation: Die Wertpapiere-Derivate,
die als Schrottpapiere die Krise 2008 aus-
l6sten, haben 2018 das neun- bis zehnfache
der gesamten Weltwirtschaftsleistung
ubertroffen. Alle Versuche, die Banken und
Fonds zu zihmen, wurden abgebrochen
oder, wie dieser Tage durch US-Prdsident
Trump, wieder riickgingig gemacht.

NICHTS GELERNT? 2008 war ein Bruch. Der
Kapitalismus tritt uns nun in verschérfter
Form als Neoliberalismus 2.0 entgegen:
Lohndruck, Abbau des Service public, Priva-
tisierungen, Abbau des Arbeitnehmenden-
schutzes und so weiter. Die Vermogens-
und Einkommenskonzentration in Hinden
der wenigen hat sich stark beschleunigt.
Absurde Form der Krisenbewdltigung: Statt
weltweit rund

2800 Milliarden
In den USA Franken fiir Ban-
vernichtete die  kenrettungen
Krise monatlich i?fiuwendsn’
itte man besser
700000 Jobs. Kaufkraft geschaf-

fen, in den 6kolo-
gischen Umbau und die soziale Digitalisie-
rung investiert. Und den Hunger aus der
Welt geschafft.
Das ist eine interessantere Frage als der
Zeitpunkt des ndchsten Crashs: 2008
konnten Arbeitende, Gewerkschaften und
linke Parteien kein verniinftigeres Wirt-
schaftssystem durchsetzen oder auch nur
vorschlagen. Sind wir diesmal bereit?

INSERAT

Das work-Frauen-
Bilder-Lesehuch
erzihlt und zeigt:

e Der grosse Lohnbschiss an den Frauen
in FPranken und Rappen

¢ Wie aus Pussyhats auch #MeToo wurde

¢ Die Schweizer Frauenpower:Ikonen™=

¢ Das Frauenwunderland Island

e Das grosse Bundesrétinnen=Schrumpfen

o Auf dem Weg zum zweiten Frauenstreik
...und vieles andere mehr!

Ein Buch so bunt wie die Frauenbewegung!

Erscheint am 22. September -
niinktlich zur nationalen Demo in Bern.

www.workzeitung.ch, Preis: 10.—

Das Frauen-BiIder-Lesebuch

Jetzt

62 Jahre bis zu
versicherung ++

Und wie lange noc

m F\'auenstimmrecht +-++ 86
+ 88 Jahre bis zur Gleichste!

h bis zur Lohngleichheit?

Jahre bis zur Mutterschafts-
llung im Eherecht:

Jetzt gratis vorbestellen per Mail an frauen@unia.ch oder brieflich an




14. September 2018 5

Coiffure & Beauty: Konkurs als Geschéftsmodell

Eine richtige Rdubergeschichte:
So ziigig wie Geschiftsfiihrer

Fernando Mutti (55) seine Firmen

in den Ruin schickt, kénnen

Behérden und Gerichte gar nicht

arbeiten. Zuriick bleiben die

Angestellten und die Lieferanten, _

ohne Lohn und ohne Geld.

REGULA BAHLER

«Manchmal ist es besser, ein krankes
Glied zu amputieren», schrieb der
Chef seinen Angestellten. Damit
meinte er nicht seine Hand oder
einen seiner Finger. Fernando
Mutti entledigte sich so seiner
maroden Firma Riflessi Life-
style GmbH und erklirte wei-
ter: «Die Liquidation einer
Gesellschaft von Amtes we-
gen ist dabei die giins-
tigste und schnellste
Variante.» Somit konnten
«die Altlasten in der alten
Gesellschaft verbleibeny.
Neu habe die Selcore AG
die von Riflessi gefiihr- !
ten Center-Coiffure in
Ostermundigen BE tiber-
nommen. Man, also
Mutti und Selcore, hitten
nun Kraft, sich zu erholen
und auf das Neue zu kon-
zentrieren.

Viel weniger ent-
spannt sehen es Muttis
Mitarbeitende. Zu den ent-
sorgten Altlasten gehdren
etwa auch ihre Beitrdge an die
Pensionskasse. Sie wurden vom
Lohn abgezogen, gelangten
aber nie bis zur Kasse. Die Mit-
arbeitenden fiihlen sich nicht
nur geschropft, sondern echt am-
putiert, ndmlich um einen Teil ihrer
Altersvorsorge (work berichtete, rebrand.ly/
malediven-mutti). Denn die Auffangeinrichtung,
die in solchen Fillen einspringt, deckt nicht die
gesamten Verluste.

AM ANFANG WAR SELCORE
Zuerst war da die Selcore AG, um sich mit Geld
an Firmen und Projekten zu beteiligen sowie in
Finanzstrategien zu beraten. Einziger Verwal-
tungsrat und Zeichnungsberechtigter: Fernando
Mutti. An Heiligabend 2013 meldet Selcore ihre
Tochter Riflessi Lifestyle GmbH zur Eintragung
ins Handelsregister an.
Diese fiihrt Coiffeur-,

Mutti schuldet Beauty- und eben auch

_ Lifestyle-Geschifte. Sie
d?n YOI‘SOI‘EE ist aber auch fiir ei-
einrichtungen gene und fremde Fi-
150 000 CHEF. nanzierungen da und

kann Garantien und

Biirgschaften einge-
hen. Riflessi gehdrt zu hundert Prozent der Sel-
core, ihr einziger Geschiftsfithrer ist ebenfalls
Fernando Mutti. 2015 besitzt die Selcore AG, die
auch mal mit dem Zusatz Consulting oder Hol-
ding auftritt, acht Coiffureliden und hat nach
eigenem Bekunden zwolf Geschiftsgriindungen
erfolgreich begleitet.

LEPOTA GMBH

Noch im selben Jahr geht die Meeting Point,
Mutti & Co. in Konkurs. Einst als Unternehmen
fiir Telefoninserate gegriindet, mauserte es sich
zu einer Dienstleisterin im Treuhand- und Im-
mobilienwesen. Unbeschrdnkt haftender und al-
leiniger Gesellschafter ist Fernando Mutti. Spa-
ter ist auch die Selcore-Tochter Lepota GmbH mit
ihren vier Coiffureldden in St.Gallen und Ror-
schach bankrott. Wenig tiberraschend zeichnet
Fernando Mutti als einziger Geschiftsfiihrer. Der

Lepota-Konkurs bringt auch Riflessi «in Schief-
lage», wie Mutti seinen Angestellten vermeldet.
Riflessi hat 2014 den Center Coiffure Hairshop
in Ostermundigen gekauft. Vom vereinbarten
Kaufpreis fiir den Laden mit allem Drum und
Dran sieht die frithere Inhaberin nur einen Teil.
Nach fast 30 Jahren Aufbauarbeit sitzt sie auf Ver-
lustscheinen. Denn so ziigig wie Mutti seine Fir-
men in den Ruin
schickt, kommt nie-
mand nach, auch
nicht mit gerichtli-
chen Schritten.

2015 wird Riflessi
allein von der AHV-
Ausgleichs- und Pen-
sionskasse Coiffure &
Esthétique fiir ausste-
hende Beitrdge von
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y “¥%% rund 60000 Franken
i_ v Wy -l:tn betrieben. Von denen
FERNANDO MUTTI: In ist die Hilfte den An-

seine Ex-Laden geht er
«hdochstens noch zum
Haareschneiden».

gestellten beim Lohn
in Abzug gebracht
worden. 2016 bleibt
Riflessi der Vorsorge-
einrichtung weitere 90 000 Franken schuldig. Ein
gutes halbes Jahr spdter ist Riflessi reif fiir den
Konkurs. Und daraufhin ist auch die Mutterge-
sellschaft Selcore fillig. Ihr Betreibungsregister
sieht nicht besser aus.

STEP IN BEAUTY GMBH

Gleichwohl gibt es den Center Coiffure Hairshop
in Ostermundigen noch, mit demselben Mobiliar
und der Telefonnummer wie frither. Zwei Wo-
chen nachdem die frithere Inhaberin die Betrei-
bung eingeleitet hatte, iibernahm die Step In

Fernando Muttis
multiple Mutationen

Beauty GmbH die Center Coiffure. Sie hiess einst
CT Caslife Technologies GmbH und wollte Spiel-
casinos in Finanz- und Marketingangelegenhei-
ten beraten. Fernando Mutti zeichnete verant-
wortlich. 2012 wurde sie mit neuem Zweck
in Step in Beauty umbenannt, Mutti schied aus,
und seine Weggefihrtin Carmen Selva trat auf
den Plan.

2013 erhohte sich das Stammkapital der
Step In Beauty GmbH ums Zehnfache auf 200000
Franken, durch eine Verrechnung von bestehen-
den Forderungen. So kam auch Selcore hinzu
und hielt die Hilfte dieses Kapitals. Ende August
2014 iibernahm Carmen Selva die Selcore-An-
teile. Damit besitzt sie bis heute die Hélfte von
Step In Beauty, die andere gehort der ehemaligen
Frau von Fernando Mutti.

BACKER’S HAIRLOUNGE

Der Sitz der Step In Beauty GmbH befindet sich

in Ziirich. Genau an der Adresse, an der Fernando

Mutti auch noch eine Einzelfirma, die Coiffure

Step, domiziliert hat. Diese ist aus einer Kollek-
tivgesellschaft her-

. . vorgegangen, in der
M Carmen Selva auch

geht konkurs, mal kurz Gesell-
und schon ist schafterin mit Ein-

die niichste da. zelunterschrift war.
Des weiteren gehort
der Step In Beauty
die Bicker’s Hairlounge, ebenfalls in Ziirich.
Diese fiihrt den Coiffeurladen fort, den frither
Fernando Muttis Bickers GmbH besass. Bis zum
Konkurs 2013.

Und so geht das Hin und Her, das Amputie-
ren und Bereinigen von Altlasten munter immer
weiter.

ILLUSTRATION: ROLF WILLI

Geschichte

‘eines Haar-

ahschneiders

Im Geschiftsmodell von Fernando
Mutti (55) werden Firmen umbenannt,
deren Zweck wird gedndert, und die
Verantwortlichen wechseln sich ab.

i Die eine Firma reserviert fiir die an-
i dere die Internetadresse. Dann heissen

sie manchmal dhnlich: Coiffure Step
In oder Step In Beauty GmbH etwa.
Der dazu gehorige Laden ist seit je mit
Coiffure Step In angeschrieben. So
braucht es keinen neuen Anstrich,
wenn er die Hand wechselt.

Und sind die Kassen leer, obwohl

i man gerade das Coiffuregeschaft ver-
i kauft hat, ist fiir die Glaubiger kein

Hinterherkommen. Weil es dauert,
bis es zur Konkurser6ffnung kommt.
Denn niemand will die Kosten von
mehreren Tausend Franken fiir das
Verfahren vorschiessen, um dann
darauf'sitzenzubleiben. Kommt es
doch zum Konkurs, wird dieser man-

i gels Aktiven sofort wieder eingestellt.

| KEINEN SPASS. So funktioniert das Ge-

schiftsmodell Konkurs. Oder mit den
Worten von Mutti: Altlasten von Am-

EINER VON MUTTIS LADEN: Coiffure
Step In, Ziirich. roro:rs

tes wegen entsorgen lassen und mit

einer anderen Firma vorwértsschauen.

Sein Firmengestriipp ist nur

i schwierig zu entwirren. Vor allem,

wenn in einem Vertrag Riflessi als
Arbeitgeberin aufgefiihrt ist, am
Schluss aber die Firma Selcore unter-
schreibt. Ein Versehen im illustren
Firmenreich? Dieses hat Mutti vom
Telefonmarketing tiber Casinos,
Treuhandwesen und Beteiligungen,

i Immobilien, Reinigungen zu Aus-
i fliigen in die Gastroszene gefiihrt.

Aus dem Coiffuregeschift sei er
nun ganz ausgestiegen, sagt Mutti zu
work. In einen seiner fritheren Liden
gehe er «<hochstens noch zum Haare-
schneiden». Am Telefon gibt er bereit-
willig Auskunft: «Ich habe auch kei-
nen Spass an solchen Situationeny,

i betont er und behauptet, mehr inves-
i tiert als rausgeholt zu haben. Das

Hauptpro-

. blem seien

Das Scl:l_welzer eigentlich
Recht férdert die Lepota-

solche Geschiifts- Liden

- gewesen
L] - -

piraktlken (siehe Arti-
kel links).

! Nach deren Schlingern <hat auch Bern

gelitten und dann Ziirich. Es war nie
die Absicht, das eine mit dem anderen
zu verbinden, fithrt Mutti aus.

BLUFF. Auf die Nachfrage, wie denn die
Verbindung zu Carmen Selva sei, die
seit 1992 immer wieder namentlich in

i Muttis Firmen auftaucht: «Geschaft-
i lich haben wir nichts miteinander zu

tun», sagt er. Sie habe seit je nur die
Lohnbuchhaltung fiir die Mitarbeiten-
den gefiihrt. Weshalb erschien sie
denn auf der Selcore-Homepage unter
anderem als Finanz- und Liquiditéts-
planerin von Muttis Coiffureldden?
Dazu rdumt Mutti ein, dass er wohl

i etwas geblufft habe: «Das war mehr
i Marketing, eine Geschéftsidee, die

dann eingeschlafen ist.» Und was sagt
Selva selber? - <Mit dem, was Herr
Mutti macht, haben wir nichts zu
tun», meint sie. Beim Kauf des Coif
furegeschifts in Ostermundigen sei
alles mit rechten Dingen zugegangen,
und auch die Wechsel in den Firmen-

i leitungen seien vollig legal gelaufen.

Das mag alles ja sein. Aber nur,

: weil das Schweizer Recht solche Ge-

schiftspraktiken eher fordert, als dass
es sie verhindert. REGULA BAHLER
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Rote Linie: Hinde weg von unserem

FLANKIERENDE MASSNAHMEN. Vor der Bundesratssitzung vom 5.September zogen rund 200 Lohnabhiingige vor dem Bundeshaus eine «rote Linie» fiir den Schweizer Lohnschutz. Der ist in Gefahr,
seit die FDP-Bundesrite Ignazio Cassis und Johann Schneider-Ammann iiber die Hintertiir zum EU-Rahmenabkommen wollen. Unia-Prdsidentin Vania Alleva sagte auf dem Bundesplatz: «Es braucht mehr
Arbeitnehmerrechte, nicht weniger. Der Bundesrat hat die flankierenden Massnahmen zur roten Linie erklirt, die nicht verhandelbar ist. Daran soll er sich gefilligst halten!»
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Osterreich protestiert

«Wir sind

keine Hosen-
scheisser!y

Gewaltig: Hunderttausend Menschen an
der Demo des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbunds (OGB) in Wien! Dreimal mehr
als an den grossten Demonstrationen in
der Schweiz. Was ist in die Osterreichi-
schen Kolleginnen und Kollegen gefahren?

Andreas Rieger war Co-Prasident der Unia.
Er ist in der europaischen Gewerkschafts-
bewegung aktiv.

In der Streikhdufigkeits-Rangliste steht
Osterreich weit unten. Wie auch die
Schweiz. In Osterreich sind die Gewerk
schaften und Firmen stirker verbandelt als
anderswo. Gegen 90 Prozent aller Arbeits-
verhiltnisse sind durch Gesamtarbeitsver-
trige (GAV) geregelt.

SCHNELLVERFAHREN. Der grosse Konflikt
brach kurz vor den Sommerferien auf. Pro-
voziert hat ihn die

Reaktionire Iecue Regierung der
- . konservativen OVP
&gmg und der rechtsnatio-
verordnet nalen FPO. Streit-

60-Stunden- punkt: die Flexibili-
sierung der Arbeits-
—WOChe' zeit. Die Regierung

setzt da gesetzlich
die Wiinsche der Arbeitgeber um, die diese
in den GAV nie durchbringen wiirden. Neu
soll der Arbeitstag maximal 12 Stunden ha-
ben statt bisher 10. Und die Arbeitswoche
60 Stunden! Ohne Mitsprache der Betriebs-
kommissionen. Im Schnellverfahren
peitschte dies die Regierung durchs Parla-
ment. Sie missachtete die 70jidhrige Tradi-
tion, eine Vernehmlassung bei den Sozial-
partnern durchzufiihren. Als ndchstes soll
es den Gewerkschaften an den Kragen ge-
hen, mit der Schwichung der sogenannten
Arbeiterkammern. Sie sind die gesetzlich
verankerte Interessenvertretung der Ar-
beitnehmenden.

STREIK. Auf einen Schlag ist Osterreich im
Europa der Deregulierung angekommen.
Angefiihrt von einer reaktiondren Regie-
rung, die sich als Schutzpatronin der «klei-
nen Leute» aufspielt und sie gegen Asyl-
suchende aufhetzt. Mit diesem Kurs
gewannen OVP und FPO die Wahlen im
Friihling. Jetzt zeigt ihre Regierung mit der
Arbeitszeitverlingerung ihr arbeitnehmer-
feindliches Gesicht. Noch ist diese Suppe
nicht gegessen, das haben die Gewerk-
schaften mit dieser Riesendemo gezeigt.
OGB-Chef Wolfgang Katzian rief den
Demonstrierenden zu: <Heute ist nicht das
Ende des Kampfes, sondern der Beginn.
Denn wir sind keine Hosenscheisser!» Man
werde Widerstand leisten. Mit allen Mit-
teln. Das schliesst auch Streik in einzelnen
Firmen ein.

Der AHV-Steuer-Deal ist auf der Zielgeraden

Rechte AHV-Abholzer aufgelaufen

Der Nationalrat stellt sich hinter
den Steuer-AHV-Kompromiss _¢
aus dem Stéinderat. Die 7
Linke konnte zwei Ver- y..
besserungen erreichen.
Die AHV-Feinde sind
aufgelaufen. Es wird
wohl trotzdem

Referenden geben.

CLEMENS STUDER

Die Doppelvorlage ist
ein Meisterstiick der
bundeshéuslerischen
Polit-Mechanik. Sie
kommt aus dem Stin-
derat und hat jetzt
auch den Nationalrat
iberstanden. Verkiirzt |
geht der AHV-Steuer-Deal
so: Fiir jeden Franken Steu-
ergeschenk, den die Wirt-
schaft und die Rechte wollen,
gibt es einen Franken fiir die AHV.

Und zwar nach einem Drittelsmodell:

je ein Drittel kommt vom Bund, von den
Arbeitgebern und den Arbeitnehmenden. Bei-
desistin einer Vorlage verkniipft. Dagegen gab
es Widerstand von rechts und links. Die Rechte
(SVP und GLP) wollten die Vorlagen absolut
trennen (und den AHV-Teil versenken), die Grii-
nen wollten zwar zwei Vorlagen, die aber nur
in Kraft getreten wiren, wenn es zu Steuern
und AHV ein Ja gegeben hétte. Damit, so das
Argument, hitte der Volkswille genauer abge-
bildet werden konnen.

Der Nationalrat wollte davon nichts wis-
sen, genauso wenig wie von hoherer Besteue-
rung der Dividenden fiir Grossaktiondre. Er-
folge verbuchen konnten dagegen Unia-Indus-
triechef und SP-Nationalrat Corrado Pardini
bei der Einschriankung des Kapitaleinlageprin-

|

ERFOLGREICHE |

LINKE: Susanne ~ + *
Leutenegger ¥ "
Oberholzer und !
CorradoPardini.~

zips und die Baselbieter SP-Nationalrdtin
Susanne Leutenegger Oberholzer bei der
Abgeltung der Steuerausfille von Stidten und
Gemeinden durch die Kantone.

ERFOLG DER LINKEN

Die Erh6hung der Lohnbeitréige fiir die AHV ist
ein riesiger Erfolg der Linken. Seit 43 Jahren
sind diese ndmlich auf dem gleichen Stand.
Die Rechte wehrte sich gegen jede Erh6hung -
sie will die AHV schwichen zugunsten der Pen-
sionskassen und der privaten Vorsorge. Denn
die AHV ist dank ihrem genialen Umlagever-
fahren die grosste Schweizer Umverteilungs-

maschine von oben nach unten. Grund: Weil
die Beitragspflicht nicht gedeckelt ist, miissen
Gross- und Grosstverdienende aufihren Gehil-
tern und Millionenboni AHV-Beitrédge bezahlen,
ohne einst mehr als die Maximalrente zu be-
kommen. Das hilft den unteren und mittleren
Einkommen. Die

Storend am Deal ist AHV ist also

. eine Art Reich-
die Ausgestaltung tumssteuer. Die

der Steuervorlaqe- einzige in der

Schweiz. Darum

mogen sie die

Rechten seit ihrer Einfithrung nicht. Und

darum spuckten in der Debatte SVP und

die rechten Griinen einmal mehr Gift und

Galle gegen unser wichtigstes Sozialwerk.

Die FDP hielt sich fiir einmal zurick, sie
will den Steuerdeal retten.

REFERENDEN IN DEN KANTONEN

Storend am Deal ist die Ausgestaltung der Steu-
ervorlage. Auch wenn statt der 3 Milliarden
von der Unternehmenssteuerreform III (das
Volk lehnte diese im Februar ab) «<nur» noch
2 Milliarden Steuerausfille bleiben: das ist ein
tippiges Geschenk an Unternehmen und ihre
Besitzenden. Und weiterhin setzt die Schweiz
darauf, mit speziellen Steuermodellen auslidn-
disches Steuergeld abzusaugen - einfach mit
Instrumenten, die international (noch) akzep-
tiert sind. Fiir wie lange, bleibt offen. Ausser-
dem heizt die Steuerreform den schidlichen
interkantonalen Steuerwettbewerb an. Die Ge-
werkschaften haben deshalb schon angekiin-
digt, die schlimmsten Auswiichse in den Kan-
tonen mit Referenden zu bekdmpfen.

Die Vorlage geht jetzt mit den wenigen
Differenzen zuriick in den Stinderat. Wenn
der Deal auch die Schlussabstimmung am Ses-
sionsende iibersteht, wird ziemlich sicher das
Volk das letzte Wort haben. Referenden sind
von links wie rechts angekiindigt.

DHL macht der
Pickli-Post
Konkurrenz

Genug von Schweizer Bombengeschéften:

Jetzt kommt die Korrektur-Initiative

BERN / BONN. Die deutsche
Logistikfirma DHL will gross
ins lukrative Schweizer Packli-
geschaft einsteigen. Uber
tausend Abholstationen und
einen eigenen Lieferdienst will
die Tochter der Deutschen
Post aufbauen und «eine drei-
stellige Zahl» von neuen
Stellen schaffen. Zu welchen
Bedingungen die Fahrerinnen
und Fahrer arbeiten werden,
ist noch unklar. Christian
Capacoel von der Gewerk-
schaft Syndicom halt aber
fest: «DHL untersteht dem
Gesamtarbeitsvertrag der pri-
vaten Postdienstleister. Dieser
legt Mindeststandards fest,
etwa zu Lohnen und Arbeits-
zeiten.» Und die gelten auch
flr Subunternehmer — mindes-
tens wenn diese mehr als die
Halfte ihres Umsatzes mit
Postdiensten erzielen. (che).

Schweizer Waffen in
Biirgerkriegsléinder? Nicht
mit uns. Eine Allianz stellt
sich gegen Extraprofite fiir
die Riistungslobby.

RALPH HUG

Handgranaten des bundeseigenen
Riistungskonzerns Ruag bei der
Terrormiliz Islamischer Staat (IS),
Granatwerfer aus Thun auf dem
libyschen Schwarzmarkt: Waffen
aus Schweizer Produktion tau-
chen immer wieder in Krisen-und
Kriegsgebieten auf. Mit tédlicher
Sicherheit. Dorthin gelangen die
Waffen iiber Schleich- und Um-
wege. Denn der globale Schwarz-
markt fiir Kriegsmaterial funktio-
niert immer.

Schuld daran ist auch die
lasche Bewilligungspraxis des
wirtschaftsfreundlichen Staats-
sekretariats fiir Wirtschaft (Seco).
Das kritisieren Linke, Kirchen und

Menschenrechtsorganisationen
und neuerdings auch die Eidge-
nossische Finanzkontrolle. Sie
wirft den Seco-Leuten mangelnde
kritische Distanz zu den Riis-
tungsfirmen vor.

SCHLUSS JETZT. Die Zahlen bewei-
sen es. Im letzten Halbjahr sind
die Waffenausfuhren massiv ge-
stiegen, von 167 Millionen auf 205
Millionen Franken. Jetzt will der
Bundesrat sogar Exporte in Linder
mit Biirgerkrieg ermoglichen.
Offenbar sind im Wirtschaftsde-
partement von Bundesrat Schnei-
der-Ammann dieselben Hardliner
am Werk wie beim Lohnschutz
oder beim Arbeitsgesetz.

Dieses Treiben will eine Alli-
anz von iiber 40 Organisationen,
Mitte-links-Parteien (SP, Griine,
BDP, EVP) stoppen. Die Allianz will
eine Korrektur-Volksinitiative lan-
cieren, um eine weitere Locke-

rung der tédlichen Exporte zu ver-
hindern. Auch diejenige von 2014.
Damals gab das Parlament griines
Licht fiir Waffenexporte in Lin-
der, welche die Menschenrechte

Die Waffen-

exporte
stiegen im
letzten

Halbjahr
massiv an.

FOTO: ZVG

verletzen. Ein Totalverbot will die
Korrektur-Initiative aber nicht.
Innert kiirzester Zeit haben
sich auf rebrand.ly/korrektur
25000 Unterstiitzer und Unter-
stiitzerinnen gemeldet. Das zeigt
den massiven Riickhalt, den die
Anliegen der Allianz in der Bevol-
kerung haben. Auch die Unia un-
terstiitzt die Initiative ideell.
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DER BELIEBTESTE BUNDESRAT ALLER ZEITEN: Der Sozialdemokrat und Gewerkschafter Willi Ritschard mit seiner Gattin Greti. stotarchiv oLTen

Am 28. September wiirde Willi Ritschard 100 Jahre alt

«Wenn e Politiker liigt,

Er ist der einzige Biiezer-
Bundesrat, den die
Schweiz bhisher hatte.
Ein schlagfertiger,
schlauer, aber auch
schiichterner, erinnert
sich sein Sprecher.

OSWALD SIGG

Arbeiter, Gewerkschafter, Sozialdemokrat,
Bundesrat. Auf dem Umschlag des Willi-
Ritschard-Buchs zu seinen 40 Jahren Poli-
tik in Gemeinderat, Kantonsrat, Regie-
rungsrat und Bundesrat
kommt der Arbeiter zu-
erst. Das war Ritschards
Marke. Er war nicht nur
der erste und einzige,
sondern auch der letzte
Arbeiter im Bundesrat.
Immerhin: Willi, der
e, 2 Gewerkschafter, hatte ei-
Oswald Sigg. roro:r0 nen Vorginger im Bun-

desrat: Max Weber, der
1952 das Finanzdepartement iibernahm
und 1953, nach dem Nein zu seiner Finanz-
ordnung in der Abstimmung, zuriicktrat.

AUSLANDER & AKW

Max Weber hatte fiir den gelernten Hei-
zungsmonteur zeitlebens eine wichtige
Rolle gespielt. Politisch bildete sich Rit-
schard nach der Berufslehre und wahrend
er Kantonalsekretdr des Bau- und Holzar-
beiterverbands war, in der von Weber 1946
gegriindeten Schweizer Arbeiterschule
weiter. Dort vertrat dieser die These, die
Gewerkschaften miissten ihre Forderun-
gen nach Arbeiterschutz und sozialer
Sicherheit nicht auf der Strasse, sondern
mit der SP zusammen in den Behérden ver-
treten. Schon begann die Ochsentour: Willi
stieg zum Prdsidenten des solothurnischen
Gewerkschaftskartells auf, und dann ging’s
weiter als Kantonsrat, Ammann von Luter-
bach SO, Regierungsrat, Nationalrat.

In Bern wurde Willi bald iber seine
ureigene Sprache zum veritablen Volksver-
treter. Und er vertrat die Arbeiter so, wie es
damals opportun war: Als Ritschard 1962
im Nationalrat «die Beschrankung der Zahl
der ausldndischen Arbeitskrifte verlangte,
stieg seine Popularitit auch tiber die Gren-

zen der SP hinaus». 10 Jahre spéter wurde
mit dem Bau des AKW GOsgen begonnen,
wozu der Regierungsrat Ritschard ent-
scheidend beitrug.

Die biirgerliche Mehrheit im Parla-
ment wahlte ihn am 3.Dezember 1973
rechtzeitig in den Bundesrat, damit er die
Besetzer der AKW-Baustelle in Kaiseraugst
zur Einsicht bringen werde. Doch im Juni
1975 beschloss der Bundesrat einen Polizei-
Grosseinsatz unter Fiihrung eines General-
stabsoffiziers. Spater besann sich Energie-
minister Ritschard eines Besseren und
kiindigte Anfang 1978 6ffentlich den Riick-
tritt fiir den Fall an, dass der Bundesrat ei-
nen Armee-Einsatz gegen Zivilpersonen be-
schliessen sollte.

FURGLER & DIE SCHWEIZ AG

Ritschard war populdr: ging er iiber den
Bundesplatz ins nahe Volkshaus zum
Mittagessen, setzte die Sekretdrin fiir die
«Verschiebung» auf dem Tagesplan 45 Minu-
ten ein: da ein Gruss «ou dr Frou», dort ein
Handeschiitteln; da muss er eigens die
Tante aus den USA begriissen, und dort will
ein Parlamentarier heute noch mit ihm jas-
sen. So ging es tliberall in der Schweiz auf
Strassen und Pldtzen: er kam einfach nicht
VOrwarts.

Ritschard war schlagfertig: Seine Re-
den sind voll denkwiirdiger Sitze, und
schon nur die Titel waren beispiellos. Vor
den Coop-Genossenschaften etwa sprach er
nicht tber «Die Schweiz von heute und
morgen», sondern zum Thema «Eidgenos-
senschaft statt Schweiz AG». Und das im
Jahr 1977.

Ritschard war schlau: Als wir eines
Morgens zu einem Auftritt nach Aarau fuh-
ren, las er hinten im Dienstwagen die NZZ.
«Wiisset er», meinte er zum Chauffeur und
mir, «<wenn e Politiker liigt, mues dr intelli-
gant sii. Er muess sich immer chénne draa
erinnere, wiener sletscht Maal gloge hett.»
Erblétterte weiter in der Zeitung. Nach zehn
Minuten stohnte er: «Dr Bundesroot Furgler
isch en cheibe intelligidnte Politiker.»

FINGERABDRUCKE & STAATSBEGRABNIS
Zu seinem Wesen gehorte aber auch eine -
fiir einen méchtigen Mann von so grosser
Statur - eigenartige Schiichternheit. Oder
war es der Respekt vor der Institution, dass
er im Bundesratszimmer manchmal seine
deutliche Sprache zu verlieren schien?

mues dr intelligant siin

Willi Ritschard

1918: Im Landesstreikjahr kommt der
Solothurner in Deitingen zur Welt. 1936:
Abschluss der Heizungsmonteurlehre. Ab
1943: Gewerkschaftssekretar beim Schwei-
zerischen Bau- und Holzarbeiterverband,
1955-63 Prasident des Solothurnischen
Gewerkschaftskartells. 1945-63 SP-Kan-
tonsrat, 1955-63 Nationalrat, 1964-73
Solothurner Regierungsrat. Am 5. Dezem-
ber 1973 Wahl in den Bundesrat mit 241
von 242 Stimmen, zunachst Vorsteher des
Verkehrs- und Energiewirtschafts-, ab 1980
des Finanzdepartements. (mjk)

Am 29.April 1983, im Kalten Krieg
also, schloss der Bundesrat das Biiro der
sowjetischen Nachrichtenagentur Nowosti
in Bern. Das EJPD beschuldigte das Biiro,
vor allem tiber zwei der PdA angehoérende
Journalisten «Teile der Friedensbewegung
beeinflusst, Jugendliche ideologisch ge-
schult und kriminalisiert, Desinformation
betrieben und zahlreiche Demonstratio-
nen organisiert zu haben; auch Dienstver-
weigerer habe es beraten». Wenig spadter
wurde der geheime Bundespolizeibericht

durch eine Indis-
Auf der Strasse kretion publik.
kam er einfach Man Verdéchtigte
nicht vorwiirts,

die Entourage von
Willi Ritschard,

Willi Ritschard. desrat die Versf:

fentlichung ange-
regt hatte. Der Bundesanwalt personlich
erschien im Vorzimmer des Departement-
schefs und entnahm die Fingerabdriicke
der Sekretdrin, des Generalsekretdrs, des
personlichen Mitarbeiters und des Infor-
mationschefs. Als er mit dem Stempelkis-
sen vor Willis Biiro stand, empfahl ich ihm
dringend, es nicht zu weit zu treiben. Man
hat den Tater nie gefunden. Doch erst die
Indiskretion zeigte, dass die vorgebrachten
Anklagen unbegriindet waren. Die Biirger-
lichen trauten dem roten Ritschard nicht
wirklich.

Willi war fiirs Leben gern Bundesrat.
Aber er war miide geworden, demissio-
nierte auf Ende Jahr und starb am 16.0k-
tober 1983 bei einer Wanderung auf dem
Grenchenberg BE/SO. Er erhielt ein Staats-
begribnis.
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DIE SCHWEIZ UND DER
UNO-SICHERHEITSRAT

Es war ein triiber, dunkler Februarabend im
Jahre 2002: die letzte grosse Veranstaltung
im hitzigen Abstimmungskampf iiber den
Beitritt der Schweiz zu den Vereinten
Nationen. Die Mehrzweckhalle im Kanton
Baselland war zum Bersten voll.

BLOCHERS UNWAHRHEIT. Christoph Blocher
zeigte sich in Hochform. Sein Publikum lachte,
klatschte, grolte. Dann kam sein Hammer-
argument: «Herr Ziegler, wollen Sie, dass
Schweizer Soldaten fiir irgendeine absurde
Uno-Operation in irgendeiner verlorenen Ecke
der Welt sterben? Wie werden Sie das den
Familien der Verletzten und Toten erkldren?»
Donnernder Applaus.
Dabei verbreitete er glatt die Unwahrheit:
Kein Uno-Mitgliedstaat muss Blauhelme
stellen, wenn er

Im Uno-Sicherheits-  nicht will.

rat kann die Schweiz  Artikel 43 der

fiir Menschenrechte  Uno-Charta

und kollektive verlangt eine

Sicherheit eintreten.  «pezielle
Vereinbarung»

zwischen der Weltorganisation und jedem
Staat, der an kriegerischen, vom Sicherheitsrat
verordneten Aktionen teilnimmit.

Abgestimmt wurde einen Monat spdter:

Das Volksmehr fiir den Uno-Beitritt betrug

54 Prozent. Auf Vorschlag der damaligen
Aussenministerin Micheline Calmy-Rey
beschloss der Bundesrat 2011 die Schweizer
Kandidatur zum Sicherheitsrat fiir das Jahr
2022. Der Sicherheitsrat ist die Exekutive der
Weltorganisation. Ihm gehoren 15 Staaten an:
Als stdndige Mitglieder die fiinf Siegermdchte
des Zweiten Weltkriegs (USA, Russland,
Frankreich, England und China); dazu

10 Mitgliedstaaten, die auf jeweils zwei Jahre
gewdhlt werden.

GUTE DIENSTE. Seit ihrem Beitritt spielt die
Schweiz in der Uno eine hervorragende Rolle.
Sie prisidierte mit Joseph Deiss 2010 die
Generalversammlung. Im Menschenrechtsrat
ist die Schweizer Diplomatie entscheidend
wichtig. Unser Land ist ein grosser Beitrags-
zahler. Die guten Dienste im Zeichen der
Konfliktschlichtung und des Kampfes gegen
das Elend, welche die Uno leistet, sind unab-
dingbar. Kurz: Unter den 193 Mitgliedstaaten
der Weltorganisation ist das Prestige der
Schweiz hoch, und die Wahl unseres Landes in
den Sicherheitsrat wdre so gut wie sicher.
Doch nun kommen die Hohlenbewohner von
der SVP und wollen den Bundesrat zwingen,
die Schweizer Kandidatur zuriickzuziehen.
Ihre Behauptung: Eine Mitgliedschaft im
Sicherheitsrat verletze die Neutralitdt. Blod-
sinn! Schweden und Osterreich, neutral wie
die Schweiz, haben im Sicherheitsrat mitge-
arbeitet. Unsere Welt ist verwiistet von Krie-
gen, Hunger und fiirchterlichem Elend. Ohne
die Menschenrechte, ohne kollektive Sicherheit
gibt es keine Zivilisation. In der Exekutive

der Weltorganisation kann die Schweizer
Diplomatie fiir diese Werte eintreten.

Es hdingt jetzt von uns allen ab, ob die Hinter-
wadldler der SVP oder die Vertreterinnen und
Vertreter einer weltoffenen, aktiven Neutrali-
tat den Kampf um die Schweizer Kandidatur
gewinnen.

Jean Ziegler ist Soziologe, Vizeprasident des beratenden
Ausschusses des Uno-Menschenrechtsrates und Autor.

Sein neuestes Buch, «Der schmale Grat der Hoffnung», ist im
Marz 2017 auf deutsch erschienen.
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Angriff der Versicherer
auf unsere Renten

So tief war
der Zinssatz
noch nie

Erstmals iitberhaupt soll
die Mindestverzinsung der
Pensionskassenguthaben
auf unter 1 Prozent sinken.
Das bringt uns noch
kleinere Renten - und den
Versicherungskonzernen
noch grissere Profite.

RALPH HUG

Urban Hodel, Fachmann fiir Pen-
sionskassenfragen beim Gewerk-
schaftsbund, ist emport: «Das ist
ein Tabubruch.» Die BVG-Kommis-
sion des Bundes will den gesetzli-
chen Mindestzins fiir die Alters-
guthaben von bisher 1 auf 0,75
Prozent senken. So tief war der
Zins noch nie. Folgt der Bundesrat
diesem Antrag, hat das bose Fol-
gen im Portemonnaie der Versi-
cherten. Bei einem angesparten
PK-Vermogen von 300000 Franken
gibt es volle 750 Franken weniger
Zins im Jahr. Das schenkt ein.

8 PROZENT RENDITE

Die Senkung ist unnoétig. Das zei-
gen die Zahlen. Die Pensionskas-
sen erzielten im vergangenen Jahr
mit ihren Anlagen eine satte Ren-
dite von 8 Prozent. Auch in den
letzten sechs Jahren fuhren sie im

FOTO: ZVG

OKONOM URBAN HODEL: «Die
Privatversicherer werden die 2. Séaule
noch in den Abgrund reissen.»

Schnitt schone 5,5 Prozent ein. Sie
mussten aber in dieser Zeit durch-
schnittlich nur 1,5 Prozent verzin-
sen.Im letzten Jahr verdienten die
Pensionskassen mit unserem Al-
tersgeld 60 Milliarden Franken. Fi-
nanzkonzerne wie die Swiss Life

Die Pensionskassen
kassierten 2017 dank
unserem Altersgeld

60 Milliarden Franken.

schopfen weiterhin grosse Ge-
winne ab. Statt bei den Versicher-
ten landen diese aber in den
Taschen der Manager und Aktio-
ndrinnen. Die Swiss Life unter ih-
rem SVP-nahen ChefRolf Dorig ist
der grosste Lebensversicherer im
Land. Allein im letzten Halbjahr
scheffelte er einen Reingewinn
von 561 Millionen Franken - 7 Pro-
zent mehr als im Vorjahr.

GIERIGE KONZERNE

Nicht einmal das gentigt der gie-
rigen Finanzlobby. In der BVG-
Kommission wollte sie den Min-
destzins sogar auf 0,25 Prozent
herabdriicken. Die Gewerkschaf-
ten beantragten hingegen einen
Satz von 1,25 Prozent. Der hitte
den Versicherten mehr Zins und
damit mehr Rente gebracht.

Die unabhéingigen Pensions-
kassen wollten den bisherigen
Mindestzins von 1 Prozent beibe-
halten. Urban Hodel sagt: «Die Pri-
vatversicherer waren schon im-
mer die Treiber nach unten.» Mit
ihrer Unersattlichkeit wiirden sie
die zweite Sdule noch in den Ab-
grund reissen.

Agrar-Abstimmungen vom 23. 9.: Fiir den Schutz von Arbeitnehmenden

2 % Ja gegen prekiire
Johs in der Landwirtschaft

Von wegen idyllisch:

In der Schweizer
Landwirtschaft sind
die L6hne mies und die
Arbeitszeiten lang.
Auch darum geht es bei
den Abstimmungen am
23.September.

PATRICIA D’INCAU

Laura lichelt, Martin lichelt,
Schaf und Schwein licheln
auch. Auf ihrem Bio-Bauern-
hof ist die Welt in Ordnung.
Mit Laura und Martin sollen
Kinder lernen, wie das
Schweizer Bauernleben funk-
tioniert. Der Haken: Die bei-
den gibt es gar nicht.
Sie sind eine Erfindung des
Detailhdndlers Coop. Und ha-
ben mit der Realitidt nur we-
nig zu tun.

3200 FRANKEN LOHN

Tatsdchlich  sterben der
Schweiz die kleinen Hofe
weg. 51600 Bauernhofe gibt
es heute noch. Mitte der
1970er Jahre waren es dop-
pelt so viele. An die Stelle des
traditionellen Familienbe-
triebs traten grossere, unter-
nehmerisch gefithrte Be-
triebe. Die Plackerei auf dem
Feld iibernehmen oft Ange-
stellte (siehe Artikel unten).
Zu Arbeitsbedingungen, die
der langjdhrige Gewerkschaf-
ter und Bauer Philippe Sauvin
(66) mit einem Wort zusam-
menfasst: «Mittelalterlich!»
Zwei Jahrzehnte war Sauvin
aufHofen und Feldern unter-
wegs, zuletzt fiir die Gewerk-
schaft «U’autre syndicat». Er

Biberli meint:

«Ohne Bauern

geht gar nix.»

N N I
T

Preisaufschlag:
«Hé6chstens 3
bis 5 Prozent»

Die Agrarinitiativen kamen in

. g i~ ersten Umfragen gut an. Dann
SCHWEINEREI: Die Arbeitsbedingungen auf Bauernbetrieben in der Schweiz behauptete der Wirtschaftsdach-
grenzen an Sklaverei. roto: kevstone " verband Economiesuisse: Bei

einer Annahme wiirden Lebens-
mittel bis zu 50 Prozent teurer.

moglich mit einheimischen PREISFRAGE. «Ein Ligen-
Produkten abgedeckt wird. Marchen», kontert Bauernver-
Als Konsequenz soll aber bandschef Markus Ritter im
nicht die inliindische Massen- “Blick». Ins Gebet nimmt er den
produktion gestirkt werden machtigen Zwischen- und Detail-

d Ko B b handel, wo heute viel Geld landet.
io'nbern KIemhere BAUErnbe pivter: «Bei den Margen gibt es
riebe.

. hier Spielraum.» Und selbst wenn

Bauerinnen und Bauern nach einem Ja bei den Margen
sollen nicht mehr am Subven- alles beim alten bliebe, rechnet
tionstropf hdngen, sondern Ritter «im schlimmsten Fall» mit
ein anstindiges Einkommen einem Aufschlag «um 3 bis 5
erwirtschaften konnen. Etwa, Prozent».

weiss: «Monatslohne von
3200 Franken und Arbeitswo-
chen von bis zu 60 Stunden
sind die Regel.» Zuschlag fiir
Arbeitsstunden an Sonn-und
Feiertagen gibt es nicht. Die
tidgliche Ruhezeit kann bis
auf acht Stunden verkiirzt
werden.

Und das ganz legal.
Denn: Das Arbeitsgesetz gilt
in der Landwirtschaft nicht.

Am 23.September kommen
gleich zwei Agrarvorlagen
zur Abstimmung. Die «Fair-
Food»Initiative der Griinen.

Das Arheitsgesetz
gilt in der Landwirt-
schaft nicht.

Und die Initiative «fiir Erndh-
rungssouverdnitidt» von der

Auch ein Gesamtarbeitsver- Bauerngewerkschaft Uni- indem weniger Geld im Zwi- §CHWELLENLANDER. Gestritten

trag (GAV), der die Liicke fiil- terre, bei der auch Sauvin schenhandel versickert. Und wird auch um die internationale

len konnte, fehlt. Einzig kan- mitwirkte. nicht zuletzt soll der Bund Auswirkung der Initiativen. Kritiker
tonale Bestimmungen, . endlich bei den Arbeitsbedin- sagen: Sie schaden Entwicklungs-
sogenannte Normalar- CHANCE FUR BAUERN gungen der Angestellten hin- und Schwellenlandern. Christine

schauen. Badertscher vom Hilfswerk

Fiir Philippe Sauvin ist «Swissaid» halt dagegen: «Gerade
das dringend nétig. Denn: «Es d!e Fair-.!:ood-lni.tiative ist fur
braucht wiirdige Lebensbe- diese Lander eine Chance, da
dingungen fiir alle, die in der mﬂe;g;;zﬂael Il_Jgt? err];cr::i?'?elrlg
Landwirtschaft arbeiten.» Das gehandelt werden.» Denn: Heute
siehtauch die Unia so. Sie un- kgnnten sie nur Rohstoffe zollfrei
terstiitzt die Initiative. Nico exportieren. Verarbeitete Pro-
Lutz, Geschiftsleitungsmit- dukte nicht. Mit Fair Food kénnte
glied und Bauchef: «Es geht diese Schranke fallen. Badert-

hier um eine der prekirsten scher: «Fur diese Lander heisst
Branchen iiberhaupt.» das: mehr Wertschopfung.»  (pdi)

Beide Initiativen wollen, dass
in den Regalen mehr Lebens-
mittel stehen, die 6kologisch
und fair produziert werden.
Ware, die zu miesen Lohnen
hergestellt wird oder aus Mas-
sentierhaltung stammt, soll
es beim Import schwieriger
haben. Die Idee der Ernih-
rungssouverdnitdt ist noch
umfassender: Sie will, dass
die Versorgung so weit als

beitsvertrige, stecken
einen gewissen Rah-
men ab. Aber Sauvin
sagt: «Meistens ist dort
nicht einmal ein Min-
destlohn festgelegt.» Er
ist tiberzeugt: «Dass es
kaum Regeln gibt, hat
auch mit der geringen
Wertschdtzung dieser
Branche zu tun.» Doch
jetzt gibt es Bewegung:

Das sah Student Nils Wyssmann bei einem Gemiiseproduzenten im Mittelland:

Sie schlafen in Blechcontainern

Es ist halb sieben Uhr
morgens, doch die
Fliessbander hier in

der Riisthalle laufen bereits,
ein paar Frauen verpacken Sa-
lat. Uber hundert Menschen
arbeiten wihrend der Hoch-
saison auf dem Betrieb, ein
Drittel von ihnen bleiben das
ganze Jahr. Viele von
ihnen kommen aus
Portugal, andere aus
Polen, Ungarn, der
Slowakei. Sie pfli-
cken Salat, Toma-
ten, Gurken - wih-
rend zehn Stunden
am Tag.

Ich werde dem
Gemiisetunnel zugeteilt. Auf
einem lottrigen Wigelchen
fahre ich durch die Reihen
und pflicke Gurken. Die
Sonne scheint bereits in den

o
Nils Wyssmann.

Morgenstunden unerbittlich
auf uns nieder. Ab zehn Uhr
sind wir schweissnass. Hier
im Tunnel ist es gefiihlte 35
Grad warm.

DISZIPLIN. Pausalb hallt der
Ruf eines Mitarbeiters um
zwei vor zwolf durch den Tun-
nel. Wir gehen riiber
zum Personalhaus,
essen Bohnen mit
Reis, Fleischeintopf,
Tiefkithlpizza. Be-
reits um zwanzig vor
eins verlassen die ers-
ten das Haus wieder
Richtung Magazin:
die Freilandarbeiten-
den, die in Kleinbussen auf
die Felder gebracht werden.
Ich gehe zuriick in den Tun-
nel. Auf dem Weg komme ich
an den gelben Blechcontai-

NS

FOTO:

nern vorbei, die neben dem
Maschinenlager stehen. Ja, da
wohnen Arbeiter drino, ant-
wortet Chris auf mein er-
stauntes Nachfragen. Er sei
froh, wohne er im Mehrbett-
zimmer im Personalhaus und
nicht im Container: «Vor Mit-
ternacht kannst du dort un-
moglich einschlafen, da drin
wird es viel zu heiss.

SCHMERZEN. Am Nachmittag
lerne ich David kennen. Er ar-
beitet die dritte Saison hier.
Seit letztem Jahr ist auch
seine Freundin da. Er sagt:
Deshalb arbeiten die Leute so
diszipliniert: Wenn der Chef
am Ende der Saison zufrieden
mit dir ist, stellt er in der
ndchsten Saison jemanden
aus deiner Familie oder dei-
nem Dorf ein. Eigentlich

sucht David nach einem ande-
ren Job. Er erzdhlt von Leuten,
diein Luzern in der Hotellerie
arbeiten; das sei besser be-
zahlt. Aber wie solle er dort

eine Woh-

«NJ nung fin-
Arbeiten den, wenn
Essen, o
Schlafen.» . ..°;
TGO dem spre-

che er zu wenig gut Deutsch.
Am Abend schaut David oft
deutschsprachiges Fernsehen.
Er versucht, sich die Worter
zu merken. <Doch nach weni-
gen Minuten schlafe ich ein.
So lduft das Leben auf
dem Betrieb. «Arbeit, Essen,
Schlafeny, fasst Tiago, ein
knapp 40jdhriger Portugiese,
seinen Alltag zusammen. Der
Anfang sei am schlimmsten:

Muskelkater, Riickenschmer-
zen, Schnupfen vom Bliiten-
staub. Das gibt sich mit der
Zeit, die abendliche Miidig-
keit bleibt.

Man gewdhne sich an
vieles, sagen die Leute hier.
Man gewoéhne sich daran, im
Sommer Uberstunden zu ma-
chen und sie Ende Saison ab-
zubauen.

Man ist da, um abends
auch mal bis neun zu arbeiten
und am Samstag auch mal am
Nachmittag. Man ist da, um
zu tun, was andere von einem
wollen: der Chef, der Stift, der
Markt.»

Nils Wyssmann studiert Soziologie
und Sozialanthropologie. Fir ein
Forschungsprojekt Uber die Arbeits-
und Lebensrealitaten migrantischer
Mitarbeitender arbeitete er in der
Gemiise- und Obstproduktion.
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60 Jahre bis zur Liberalisierung des Schwangerschaftsabbruchs

Kinder oder keine, das
entscheiden wir alleine!

Endlich: Am 2. Juni 2002
sagten 72,2 Prozent der
Schweizer Stimmberechtigten
Ja zur Fristenregelung. Zuvor
hatte die Schweiz eine der
restriktivsten Abtreibungs-
regelungen in Europa.

LEENA SCHMITTER*

Ganze 60 Jahre dauerte es bis zur Liberalisierung
des Schwangerschaftsabbruchs. 60 Jahre? Eine fixe
Zahl ist fiir die Historikerin immer ein Grund fiir
Irritation. Auch wenn die Einfithrung des ersten ge-
samtschweizerischen Strafgesetzbuchs von 1942 zu
Recht als gewichtiger Einschnitt gilt: sozialpoliti-
sche Kdmpfe, welche die korperliche Integritidt von
Frauen im Fokus hatten, existierten ndmlich auch
schon vorher. Bis Ende des 19.Jahrhunderts waren
es ledige, verwitwete wie auch verheiratete Frauen
aus drmeren Schichten, die zum Abbruch einer
Schwangerschaft gezwungen waren. Dies aus 0ko-
nomisch-sozialen Griinden.

FINGERHUT UND KURPFUSCHER
Untersuchungen von Gerichtsakten aus den Jahren
1906-1919 iiber Frauen, die (illegal) abgetrieben
hatten, zeigen ihre Beweggriinde: die wirtschaftli-
che Not oder der Wunsch zur Begrenzung der Kin-
derzahl. Sie zeigen auch, wie die Frauen konkret ab-
trieben: indem sie Gebrédue aus Fingerhut, Absinth,
Safran oder Raute einnahmen, sich Seifenwasser,
Jod, Phenol und Chinarindenwein einspritzten oder
Laminariastifte und Kantilen einfiihrten. Abtreiben
war lebensgefihrlich. Besonders, wenn Frauen ei-
nen Kurpfuscher aufsuchen mussten. Viele starben
an den unhygienischen Verhéltnissen, an Bauchfell-
entziindungen usw.

Es ist naheliegend, dass sich hauptsichlich
sozialistische Frauen fiir eine Reformierung des
Abtreibungsparagraphen einsetzten. Zu Beginn des
20.Jahrhunderts kdmpften Teile der Arbeiterinnen-
bewegung zusammen mit der politischen Linken
fiir die Entkriminalisierung der Abtreibung. 1909
forderte etwa der Arbeiterinnenverein Ziirich, die
Mindeststrafe bei Verstoss gegen das Abtreibungs-
verbot zu senken. 1914 setzte sich der Schweizeri-
sche Arbeiterinnenverband fiir die Straffreiheit in
den ersten drei Monaten der Schwangerschaft ein.

STRAFRECHT VON MANNERN FUR MANNER
Dann kam die neue Frauenbewegung. Die Forde-
rung nach freier Abtreibung stellte ab 1968 einen
wichtigen Anspruch dar. Sie spielte eine zentrale
Rolle bei der Mobilisierung feministischen Engage-
ments. Die neue Frauenbewegung stellte das seit
der Industrialisierung herrschende biirgerliche
Frauenideal in Frage und erweiterte den Protest der
68er Studierendenbewegung mit einer vertieften
feministischen Machtkritik. Der politischen Gleich-
berechtigung setzten sie neue Postulate entgegen,
wie etwa sexuelle und korperliche Integritit oder
Lohn fiir Hausarbeit. Thnen ging es um den um-
fassenden kulturellen Wandel eines gesellschaftli-
chen Systems, das sie als biirgerlich-patriarchal ein-
stuften.

Wie in anderen europdischen Lindern und in
den USA haben Feministinnen seit den frithen
1970er Jahren auch in der Schweiz fiir die Straf
losigkeit und Entkriminalisierung des Schwanger-
schaftsabbruchs gekdmpft —im Namen von Selbstbe-
stimmung, Autonomie und kérperlichen Integritit.
Dies kulminierte in einem harten Kampf, in dem das
Strafrecht «von Médnnern fiir Mdnner» grundlegend
in Frage gestellt wurde.

Es ging den Feministinnen auch um die Aner-
kennung von Frauen als politische Subjekte. Und
nicht ldnger als Objekte madnnlicher Weltanschau-
ung und Politik. Sie verstanden, wie es die Frauen-
gruppe der Progressiven Organisationen der Schweiz
(POCH) 1975 zuspitzt: «<den Kampf fiir den straflosen
Schwangerschaftsabbruch als Teil des Kampfes fiir
die Befreiung der Frau». Die feministischen Debat-
ten tiber die Abtreibung setzten die gesellschaftlich
als privat markierten Elemente als Ausgangspunkt:

* Leena Schmitter ist Geschlechterforscherin und
Mediensprecherin bei der Unia. lhre Dissertation hat sie
Uber die Frauenbewegung und die Liberalisierung des
Schwangerschaftsabbruchs in der Schweiz geschrieben.

MEIN
KORPER
MEINE

ENTSCHEIDUNG

SKANDALGS: Erst
seit 16 Jahren
diirfen Frauen in
der Schweiz selber '~'.
bestimmen, ob sie 2
Kinder wollen oder
nicht. roro: juso

den weiblichen Korper, die Sexualitit, die Gebdr-
fahigkeit der Frau. Diese Auseinandersetzungen
dienten als Grundlage fiir die feministische Kritik
an den patriarchalen Machtverhéltnissen. Mit ihrer
Losung: «Das Private ist politisch» sprachen Feminis-
tinnen der 1970er Jahre jenen Bereichen, die vor-
mals als unpolitisch gegolten hatten, eine politische
Komponente zu. Sie betrachteten die Kontrolle tiber
ihre Reproduktion als ein zentrales Thema und die
Moglichkeit des legalen und sicheren Abbruchs
einer Schwangerschaft als eines ihrer wichtigsten
Ziele.

KONTROLLE UBER IHR EIGENES LEBEN

Es ging ihnen um mehr als um eine juristische Re-
gelung oder einen Paragraphen: «Ob Kinder oder
keine, entscheiden wir alleine» war ein weitverbrei-
teter Slogan, der diese Haltung in ihrer Ganzheit
umfasst. Es ging ihnen um die Kontrolle iiber ihr ei-
genes Leben und um die Voraussetzung, ganz an der
Gesellschaft partizipieren zu kénnen.

Damit setzten sie auch einen wichtigen Kon-
trapunkt zu den sogenannten Lebensrechtsbewe-
gungen, also den Abtreibungsgegnerinnen und
-gegnern, die sich zu Beginn der 1970er Jahre zu for-
mieren begannen. 1979 etwa brachten die Vereini-
gungen «Ja zum Leben» und «Helfen statt toten» die
Initiative «Ja zum Leben» in Umlauf, die ein kom-
plettes Abtreibungsverbot forderte: Sie definierte
den Beginn menschlichen Lebens mit der Zeugung,
dasnur durch den natiirlichen Tod beendet werden
konne. Abtreibung ist demnach Mord.

Mit ihrem Aktivismus wollten Feministinnen
also auch als miindige Subjekte anerkannt werden
und dem Vorwurf, <Kindsmérderinnen» zu sein, ent-
gegenwirken, indem sie sich fiir gewollte Kinder

= B2 Jahre bis zu
=» 88 Jahre his zur

-> 60 Jahre hlS Zur

aussprachen. Oder wie es
die feministische Frauenzei-
tung «Fraz» auslegte: «Wir

wollen nicht nur abtreiben kénnen, sondern wir
wollen auch Kinder haben konnen, und zwar unter
guten Bedingungen, wir wollen sie nicht isoliert
in der Kleinfamilie aufziehen, wir wollen unsere
Sexualitit geniessen konnen, wir wollen die Arzte
und Eheménner von der Verantwortung (der schwe-
ren!) fiir uns befreien.» (1.Juli 1975)

Die neue Frauenbewegung hat ihren Aktivis-
mus fiir straffreien Schwangerschaftsabbruch in
einer gesamtgesellschaftlichen Kritik situiert. Sie er-
moglichte es, tiber Selbstbestimmung als ein eman-
zipatorisches Konzept zu sprechen: Feministinnen
anerkannten Frauen als aktive Subjekte ihres eige-
nen Lebens, die sich und anderen die Freiheit von
diskriminierenden sozialen Einschrinkungen er-
kampften. Fiir Feministinnen war die Rhetorik der
Selbstbestimmung eine Moglichkeit, tiber das ei-
gene Leben und die Lebensperspektiven zu bestim-
men - ohne durch Gynidkologen, religiése und mo-
ralische Standards bevormundet zu werden. So ist
gerade die Anerkennung des Zusammenhangs zwi-
schen personlicher Erfahrung und sozialer Situa-
tion ein Verméchtnis der neuen Frauenbewegung.

60 Jahre: Das Stichdatum

1942 sieht das erste Strafgesetzbuch der Schweiz den
Schwangerschaftsabbruch bei medizinischer Indikation vor.
1971 lanciert ein flnfkopfiges Komitee die Volksinitiative
fur «Straflosigkeit der Schwangerschaftsunterbrechung».
1975 lehnt die Bundesversammlung die Initiative ab. Sie
wird zugunsten einer Initiative fir die Fristenlésung zurtick-
gezogen. Diese wird 1977 mit 51,7 Prozent abgelehnt. Erst
2002 wird die Fristenlosung per Gesetz legalisiert.

Llheraﬁsl&fm rsir.AhE

Was Frauen
wollen: Streik!

Manche machen es so: Sie
streichen sich die Tage im
Kalender durch, bis das grosse
Ereignis endlich da ist. Der
Geburtstag zum Beispiel oder
das Wiedersehen mit den Liebs-
ten. Am 14.Juni 1981 wurde die
Gleichstellung zwischen Mann
und Frau in der Bundesverfas-
sung verankert. Wire damals
eine Frau auf die Idee gekom-
men, die restliche Zeit bis zur
Lohngleichheit zu zédhlen: Sie
hétte mittlerweile fast 14000
Tage abgehikelt. Jeder davon
ein Verfassungsbruch.

LOHNBSCHISS. Frauen verdienen
immer noch weniger als Man-
ner. Durchschnittlich 590 Fran-
ken pro Monat, rund 7000 im
Jahr. Weil Frau halt Frau ist und
kein Mann. Das hat das Berner
Biiro fiir arbeits- und sozialpoli-
tische Studien (BASS) exklusiv
fiir work berechnet (rebrand.ly/
work-Studie).

Und die Politik bummelt weiter.
Zwar hat der Stinderat nach
langem Hin und Her entschie-
den, dass sich Unternehmen mit
mehr als 100 Beschiftigten alle
vier Jahre einer Lohnanalyse
unterziehen sollen. Das betrifft
aber nur 1 Prozent aller

FAKE-BART: Mit Bérten gegen
Lohnungleichheit. Aktion der Unia
auf dem Bundesplatz. roro: kevstone

Betriebe. Und Sanktionen haben
die fehlbaren Unternehmen
nicht zu befiirchten.
Das Geschift kommt nun in den
Nationalrat und wackelt: FDP
und SVP lehnten es in
der zustindigen
Komumission
geschlossen ab. Es ist
also nicht ausge-
schlossen, dass die
Rechten die Lohn-
kontrollen bachab
schicken. Unia-
Geschiftslei-
tungsmitglied
Corinne
Schérer sagt:
«Kippt das
Gesetz, ist das
ein Affront.
Kommt es durch, hat Frau
trotzdem wenig zu feiern.»

FRAUENFRUHLING. Kein Wunder,
haben die Frauen die Nase voll.
Am 22.September gehen sie auf
die Strasse. Ein breites Biindnis
aus Gewerkschaften, Parteien
und Frauenorganisationen ruft
zur grossen Lohngleichheits-
Demo. Mehr noch, in Lausanne
und Genf, im Wallis und in
Basel, in Bern und in Ziirich
haben Frauen bereits beschlos-
sen: Am 14.Juni 2019 kommt der
zweite Frauenstreik der Schweiz.
Wir haben Frauenfriihling — und
das im Herbst. Denn es geht
lingst nicht nur um Lohngleich-
heit. Sondern auch um die
unbezahlte Hausarbeit. Um
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Um verbale und physische
Gewalt gegen Frauen. Um Armut
im Alter und blode Anmache im
Ausgang. Die Anliegen sind so
vielfiltig wie die Frauen selbst.
Uber hundert sitzen schon in
den kantonalen Streikkomitees.
Es sind Berufstitige und Haus-
frauen, Rentnerinnen und
Studentinnen. Und laufend
werden es mehr. work bleibt
dran. PATRICIA D’INCAU
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T v Lohngleichheit: Die grosse work-Umfrage mit courag1erten Menschen, die endlich Lohngleichheit wollen 0 i

«Ich verrate meinen Lohn, weil.. »

«Lohntrans-
parenz ist der
erste Schritt»

SABINE REBER

oder die Kampagne sogar abgelehnt: Mdnner- einer Maurerin zusammen-

Frauen weniger ver-

Ausbildung legen, und reicht nicht, um anstindig zu leben!

dominierte Gewerkschaften hielten in der Regel dienen sollten. Und der entsprechend machen . . . . gearbeitet. Am Anfang ] ]
eher Distanz zur Kampagne. Nicolas Eichenberger (28), Iéohnulr][terschiedhj[st sie dann Karriere und haben hihere Lohne. Wu;1 ar(lia%tetrtl drausc'lsen, }nt ngd hatte ich ehrlich gesagt zelgdelnenlohn_(:h
: : : oppelt ungerecht, Aber all i f alle Beruf h ) un ctter, und meist 1n der Bedenken, ob sie das konne
Audio-Video-Techniker, Basel - | er allgemein, auf alle Berufe gesehen, - : :
! denrr]m j.'e ;:_ahtl(eTn Ja ; gibt es sicher auch eine grosse Lohn- Nacht. Am gefdhrlichs- denn wir mussten schwere . . .

ZEIGDEINENLOHN.CH Dic neue Web- ( In unserer Firma ist Lohntrans- Eggmeﬁkal?[]r ; );Jeanu differenz, die nichts mit der Qualifikation ten ist es als Tir- Randsteine lupfen. Aber f::"::'s":: ::::““a‘?gﬁ:;sl;js'u‘:hllhJ:rme'“““g
site sorgt fir Transparenz und leistet so einen Beitrag parenz leider kein Themf‘- .Im E werden ja auch zu};tufn hat. Wéror;den Ja bfl}(lieal.gewerk— St?herin vor ein'er Zihf’n nac1}<11de.nl;'er;ten - Antworten lesen Sie in der nachsten Ausgabe.
gegen Lohndiskriminierung. Hinter der Website stehen Gegenteil: Der Chef sagt, es sei ein noch mehr Steu- ]S:)C alten von rgzentb 3' ndilerenz. : Disco, da muss ich emn \{var Dar.h le <§n11: richtig E-Mail oder Brief an: work, Frage,
25 Organisationen, darunter die Gewerkschaften Unia, Kiindigungsgrund, mit anderen iiber ern erhoben als agegen milssen wir unbedingt etwas tun, /\ stindig mit Konflikten zupacken. Das hat mic Postfach 272, 3000 Bern 15,

A . beeindruckt. Logisch, dass Frauen auch den glei-
o reChnen_- Daftir ist _der chen Lohn bekommen sollen. Die Steine sind ja
Lohn einfach zu tiefly gleich schwer, egal ob du Mann oder Frau bist.»

auf den Sachen denn das ist schlicht ungerecht.»
fur die Manner.»

SEV, Syndicom, VPOD und Syna sowie die SR die Alter-
native Liste wie auch die Juso und die Griinen des
Kantons Zurich.

redaktion@workzeitung.ch

Lo.hr.ltr_ansparenz i§t eine alte Forderung aus fe- Uber den Lohn Jat:quel_im_a Hasler (ZQJ, Pascal Bassu (49], BUSiIIESS- Jllditll Baisotti (sny Jakob Auer (57),
;mmstlsc.hen Krels.eiln. fring lr(lulll' wenn éi'le SpI'iCht man niCht, PHEgenn 1m Altershe1m, analet, Wetzikon ZH Spltex-Pﬂegerm, Olten Montagemitarbeiter' Arbon TG
rauen wissen, was ihre Arbeitskollegen verdie- : . St. Gallen .
) . . A . _ Ich finde d Ich bin im Stundenlohn ] ]
IS, LRGN HE ge%eoﬁgif:i Dllrslkrég;:nllgzlgﬁ gur}ll11n(.ies]tjlr]13 de I' _ ( Das ist ein ( dcopp:h zcl?lsimm (( angestellt und bekomme Manche arbeiten effizienter als
swanzig Jahren gab es im- chweiz. Dabei 1st : typischer weil sich die Lohn- zwischen 19 und 22 Fran- andere. Also kann man nicht
mer wieder Versuche, die Lohntransparenz Frauenberuf, und ungleichheit durch ken pro Stunde. Ich wirde einfach sagen, alle bekommen
Lohne transparent zu ma- der erste Schritt da sind die Lohne das ganze Leben ierne melgr arl?elllte“' lile' den gleichen Lohn fiir die gleiche Arbeit.
chen, aber bisher scheiter- Diskriminie- entsprechend tief. weiterzieht — und omme aber nicit mehr Die Qualitat muss auch berticksichtigt
ten sie am Widerstand d gegen DiskKriminie Bei uns im Gesund- sich dann schliesslich Stunden zugeteilt. Die Biirger- o .
€n sie am Widerstand der . : : : lich llen ia das F - werden und nattirlich das Alter. Ein
Ma d f L h - heitswesen verdienen hin d ichen wollen ja das Frauen
inner. Nun wagen die Ge- rung und iur Lonn : aucn 1n den 5 iir mich i ibt" bei ielleicht auf d
2 » / Anlauf Lohntransparenz g eichheit. NOC Méinper Renten erst, wenn die Lohngleichheit erreicht ist!» e1jsten Blick schneller. Ein Alter
Markus Bischoff. mit einer Kampagne be- immer verdienen y wemsg, der Frauen hingegen hat mehr Erfal}rung, er
~ liebt zu machen. work Frauen rund ‘ér:rngfiz én ussert.» Ivan Kolak (33) mag etwas }'angsamer sein, dafiir
sprach mit Mitinitiant Markus Bischoff, Anwalt 20 Prozent weniger heiten. Es ist also nicht hr e 4 . ' . arbeitet er tiberlegter und ver-
und Chef des Gewerkschaftsbundes des Kantons ¢ 8 Frace der Lohnaneleichholt bet us. Lukas Larcher (41), Unia-Gewerkschaftssekretér, Bern ursacht weniger Unfille. Das
Ziirich. Und wollte von ihm wissen, ob es dies- als Manner. Damit : rage der Lohnungleichheit bei uns, Spitalclown, Biel  _ -
mal selingen werde \ . . 2. A . Vielmehr miissten alle mehr verdienen, ) - sl (( Den Frauen weht ein kalter — muss man alles
gelng : sich dies endlich Diana Fedziorvna (30) denn die Arbeit in der Pflege ist kérper- ( ﬁ:;;:f:e auf Lohnurgg?cﬁﬁgfiinﬁﬁ?: :Is?)ekt 0 berticksichtigen.
work: Thre Kampagne «Zeig deinen Lohn» éindert, brechen v . Y . . . . lich und geistig sehr anspruchsvoll und basis und komme der Frauenverachtung, die wir auch Aber ganz sicher
1ost grosses Medienecho aus. Sind Sie diese Frauen und Verk&uferin in einer BaCkEI'EI, Brlg anstrengend.» ungefshr auf ein in anderen Bereichen sehen - das darf das Geschlecht |
zufrieden? o . . . . . . . 60-Prozent-Pen- Spektrum reicht von Sexismus Uber allein kein Grund
Markus Bischoff: Ja, es liuft sehr gut. 950 Perso- Manner eln Tabu. ( ( E?;;;;ig;sgs Cslieelbslteviecll‘is;ilr(lljléicgl, fde?z; Stefan Bruderer = sum. Es ist wichtig, die G.eringschétzung der Care-Arbeit sein fiir einen Lohn-
nen haben bis heute den Lohn verdffentlicht. Sle verraten 1hren . ) g .. & . (29) Lokfiihrer == tiefe Léhne anzuhe- bis hin zu offe- unterschied
Nachdem «20 Minuten» und «Blick am Abend» Loh (b tto. bei viel verdienen. Ich sehe tiberhaupt kei- o » h ' ben und die Sozi- ner Gewalt. Um '
{iber unsere Kampagne berichtet haben, besuch- ohn (brutto, bel nen Grund, warum das anders sein sollte. Bei uric o alversicherungen dmau.ssélér?gii[]”’
ten 70000 Leute an einem Tag die Website. Heute 100 Prozent, im uns in der Bickerei ist es aber so, dass im ( Logfglem}ﬁ‘elt aufzuwerten. Damit wir Manner
sind es noch mghrere T'ausend pro Tag,.wobel die Stundenlohn oder Verkauf nur Frauen arbeiten. Die Minner nicht Eir d?:?':auzgn auch Menschen, die unseren Mund aufmachen und die Frauen in ihrem Kampf
Verweildauer im Schnitt 32 Minuten ist. an Mandatsh asis) arbeiten in der Backstube, und wie viel die sondern eben auch uns wenig verdienen, unterstitzen. Wir haben noch viel zu tun, damit die Gesell-
Warum haben Sie die Kampagne gerade verdienen, weiss ich leider nicht.» Ménner. Diese Unge- im Alter etwas zu lachen haben.» schaft gerechter wird.» Sven Sobernheim (29), Michéle Witschi (26),
jetzt lanciert? rechtigkeit vgerdelrtr} wir Verkehrsplaner, Ziirich Gértnerin mit Zusatzaus-
«Zeig f?ia;en Lohn; ist zu;achst ali l\lfllobih.mlel- Urs Walther (64)' Maude Rufi (39)' gzﬁeézlsk?;?vesss‘fiilnl 4 Renate Takacs (3]], ( ( Mit Transparenz gewinnen b11dung Naturgéirtnerm, Bern
N S Helzungsmonteur, Oberburg BE  Uhrmacherin, Le Noirmont JU  [ich gehe ich auch an Brieftrégerin, alle! Es dient namlich nur den In unserer
. . e s i . = ’ : oran Anareev i3 3 rbeitgebern, wenn wir nicht tiber
eit am 22.September gedacht. Danach werden e . 7 And (32), Miinchenstein BL Arbeiteeb i+ nicht b (
wir weitere Mobilisierungsschritte einleiten. ( Bei uns im Heizungsge- Wir arbei- 1€ Irauendero arm hi id die Lohne reden. Wenn wir unsere Branche
werbe arbeiten prak- ten gleich 22. September!y Masc Inenoperateur, Siders VS ( Bei der Post haben wir e trané— sind wir alle
Was erwarten Sie von Ihrer Kampagne? tisch keine Frauen. Das ist streng «Mit der Lohn- ein Lohnband. Innerhalb t mach schlecht be-
5 g halt korperlich sehr streng. und geben gleich s . o dieses Lohnbandes verdienen parent machen, .
Wenn Léhne nicht mehr Aber wenn iotat oine Schin. Lo genen gt Manuela Biihrer gleichheit ist a : dann gleichen zahlt. Fiir uns
Der Lohn ist tabu sind und éffentlich er wenn jetzt eine Sct viel Energie in (55) Desktop- das ein ganz klarer Ménner und_Fra}Jen.glelcnh sich die Unter- bedeutet Lohn-
. = haks d gerkonigin oder sonst eine die Arbeit wie die 1. . . viel. Auch die Einstiegslohne : .
kein Geschéfts- diskutiert werden, wer- Grosse mit sehr viel Kraft 5 - Publisherin Fall: Alle Menschen S schiede schnel- gleichheit also
- den die Unterschied Ménner. Ausser ' haben fiir die olei sind gleich hoch. Innerhalb
geheimnis. QUGS LTS el H L kiame, dann hatte sie sicher dem machen wir Schaffhausen aben Iur die glei- ler aus.» vor allem, dass
zwischen Mann und eine Chance und wiirde dann  Frauen in den che Arbeit auch den des Lohnbandes kommt es aut wir endlich gleich
Frau, zwischen Schweizern, Schweizerinnen ich vi i : i «Wenn Frau- leichen Lohn zueute 4 die Leistung an. Dort sollte i : X
> > auch gleich viel verdienen.» meisten Fillen (( . g gute, . . viel verdienen wie
und Migranten, Migrantinnen und auch die noch den Haushalt _en finanziell eeal, welcher Her- e das Geschlecht keine Rolle ] I i )
grossen Lohnunterschiede zwischen den Bran- and kitmmern uns von ihren Ménnern kunft und welchen spielen, da alle nach den genau gleichen Kriterien die Ko egen au E:lern Bau. Den_n wir
chen transparent. Transparenz ist der erste . _ um die Kinder. Es a.bhéin_gig sind, dann Geschlechts sie sind. bewertet werden.» chrampfen ja gleich hart wie diese!»
Schritt fiir eine éffentliche Diskussion und der Alessandro Cappelli (40), el gibt also {iberhaupt keinen Grund, warum Slfld sie auch eher Das miisste doch 4980 -_
Beginn der Gleichstellung. Sicherheitsagent, wir weniger verdienen sollten.» ah:;:izcthter valzglt selbstversténdlich
u ZLund xon- sein.» 3 3
Konnen Kampagnen wirklich etwas GapOI..a go T . nen sich schlecht da- Angela Penkov (39) = Benoit Gonstantin (54], 5
verindern? (( Fur unsere gefahrhd.le YR IS =y : : gegen wehren. Genug zu verdienen, das g . ol g Pressfiihrer in der Alum1n1um— S
o _ Arbeit ist der Lohn nicht Michéle Diinki (29), Koordinatorin <t entscheidend fiir 1ie Unabhangiakeit Lehrerin/Schulritin/ industrie. Siders VS =
Gesellschaftliche Anderungen brauchen Zeit, angemessen. Vor allem steigt Bibliotheksverband. Ziirich 1st entscheidend Iur die Unabhangigkel . ' g
aber sie kommen. Wer erinnert sich heute noch er mit zunehmender Erfahrung ' d.er Frauen! .Und (_iarum braucht es auch Beat Schenk (26), Elektro- Stadtrétin, Schaffhausen . 8
daran, dass in den 1980er Jahren eine Kampagne nicht an. Wir kimpfen ( Ein Lohnun- die Lohngleichheit.» Sicherheitsberater, Kreuzlingen TG _ ( Gerade Frauen leisten (( In unserer Firma ver- 2
e gaﬁm défl:fls (11\25 i terschied von Es ist eine unheimlich schlechte : ' viel ehrenamtliche Arbeit, Frauen ;Ig:::nvligla?ﬁnre(;i:gei E
es hat gewirkt. essert, fiir Midnner . (( . o L -
8 und fiir Frauen!» wenigen Hl}ndert Angewohnheit von uns Schweizerin- etwa in der Politik. Dazu_ che Arbeit. Das kann ich mit s
Viele Leute sagen, in ihrem Betrieb sei es Eranken.bel Kar_ Annouk Besson (37)' nen und Schweizern, dass wir nicht tiber kommen Haushalt und Kinder- Stolz sagen. Denn wir haben in L &
€ sagen, n rierebeginn kann Filialleiterin Bijouterie den Lohn reden. Wenn wir es titen, wiir- betreuung - ebenfalls unbe- den letzten Jahren alle i B
verboten, iiber die Lohne zu reden. Darf der J ’ 2
Chefd wi Kklich verbieten? ’ bis zur Pensionie- La Chaux_de FOI]dS NE den wir merken, dass wir eigentlich alle zahlt. Das macht die Lohn- Lohne auf Lohngleich- s
= - o w1r SRR L eq. . - f eine halb etwas zu wenig verdienen. Ich wohne grad : i heit tberpriift. Nun 3
D t Blod Der Lohn ist I Geschiifts- rung aut eine halbe ungleichheit noch ¢ ! ' =
as 1st blodsinn. Der Lohn 1st kein &eschalts Million Franken Bei uns im an der Grenze zu Deutschland - dort schlimmer.» gibt es bei uns keine 8
geheimnis, deshalb diirfen alle mit allen dar- h hal Verkauf spricht man viel lockerer tiber den Lohn.» ' geschlechterspezifi- i
fiber reden. anwachnsen. D.eS a.b arbeiten fast schen Lohndiskrimi- %
geht Lohngleichheit nur Frauen. Und nierungen mehr. z
Wie reagieren die Gewerkschaften auf die uns alle etwas an!» viele von ihnen sind Das miisste iiberall :
Kampagne? Friiher waren ja insbesondere schlecht ausgebhildet. . . Peter Leuenberver Polier geprift werden!» o
die Minner in den Gewerkschaften gegen Entsprechend tief sind Manuela Peduzzi (48), Sicher- Lf;f)e feelgeB:lE':e ger (59), Polier, ZUSAMMENGESTELLT VON SABINE REBER UND CHRISTIAN EGG H
die Herstellung von Lohntransparenz. Tobit Briillmann (19), die Lohne. Es ist halt heitsagentin, Verdabbio GR
Dle Reaktlon in den grossen Vgrbanden ist posi- Sanitarinstallateur. St. Gallen gerade im Verkauf . ' Maurer ist heute g
tiv, sie unterstiitzen uns pfﬁmell Ll{ld machen [ schon so, dass die ! Mein Stundenlohn ist 22 Franken - noch zu 99 Prozent Workfrage: &
teilweise sehr aktiv mit. Einige Verbinde haben ( ( Es gibt keinen Ménner oft etwas i sogar noch etwas weniger als ein Minnerberuf. o B
sich sehr engagiert, andere haben geschwiegen | Grund, warum mehr Wert auf die / meine minnlichen Kollegen. Das Aber ich habe einmal mit ‘§

den Lohn zu sprechen.»
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BASF-Gity: Autonome Untersétze chauffieren Container

Chemchina und BASF: Der
Monopolkapitalismus breitet sich
aus wie die Pest im Mittelalter.
Im BASF-Stammwerk in
Ludwigshafen jetzt sogar leicht,
leise und logistikfihig:

mit superschnellen, elektrisch
angetriebenen Untersiitzen.

Immer weniger und immer grossere
Konzerne kontrollieren wichtige Teile
der Wirtschaft. Denken wir nur an
Apple, Google, Microsoft und Face-
book. Wir kénnen bald einmal nicht
mehr in Ruhe furzen, ohne dass sie
uns abhoren. Unsere Daten - auch sehr
personliche - sind die Goldminen
ihrer Zukunft. Immer raffiniertere
Algorithmen berechnen, ob und wann
wir welche Produkte und Dienstleis-
tungen bei wem kaufen werden.

DAS GROSSE FRESSEN. Fiir die wenigen
verbleibenden Freundinnen und
Freunde des Sozialismus sind das
nicht nur Schreckensmeldungen.
Erstens miisste man diese faktischen
Monopole subito verstaatlichen. Zwei-
tens sie demokratisch kontrollieren.
Und drittens 16st dieser technische
Fortschritt einen Teil der Probleme,
derentwegen die ineffizienten Plan-
wirtschaften des Ostens implodierten.
Weil die Unternehmen Apple,
Google, Microsoft und Facebook néchs-
tens jedes fiir sich mehr als 1000
Milliarden Dollar schwer sein werden,
geht leicht vergessen, dass sich auch in
anderen Branchen der Monopol-
kapitalismus ausbreitet wie die Pest im

Mittelalter. Das staatliche chine-
sische Unternehmen Chemchina ==
hat Syngenta geschluckt. Viele
Mitglieder der Unia arbeiten
unter anderem in Basel und
Monthey VS neu fiir jenes China,
das von einer Partei kontrolliert
wird, die auf dem Papier immer
noch kommunistisch ist. Bringt
das fiir die Syngenta-Arbeits-
plidtze in der Schweiz mehr
Vorteile als Nachteile oder
umgekehrt? Wir wissen es alle
ehrlich gesagt noch nicht.

Das deutsche Kapital ist
seinerseits nicht untitig. Die
deutsche BASF hat das US-
amerikanische Unternehmen
Monsanto gekauft. Bislang
wirtschaftlich offensichtlich ein
Fehlentscheid, denn Monsanto
kommt von allen Seiten
immer mehr unter Druck.
Wegen des offensichtlich
krebserzeugenden Produkts
Glyphosat. Und weil man mittels der
Gen-Schere Crisper verdnderte Pro-
dukte — dank einem Entscheid des
europdischen Gerichtshofes — gleich
aufwendig testen muss wie gentech-
nisch verdnderte Pflanzen.

KESSELWAGEN WAREN GESTERN. Das
Stammwerk von BASF in Ludwigshafen
ist eine Mega-City. Die wichtigsten
Kennzahlen: 39000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, 2000 Gebédude,

200 Produktionsanlagen, 230 Kilo-
meter Schienen im Werksgelédnde.
Alles in allem etwa 15 Mal so gross wie

et

SCHNELL UND PRAZISE: Fiihrerlose Untersitze dﬁéen mlt Containern beladen durch das
Stammwerk von BASF, dem grossten Chemiekonzern Europas. roro: sasr

die Lonza-Werke in Visp. BASF hat

482 neue grosse Container gekauft, die
bei einem Eigengewicht von 6 Tonnen
nicht weniger als 66 Tonnen Nutzlast
aufweisen. Die neuen Container sollen
sicherer sein als die bisher eingesetz-
ten Kesselwagen. Und man kann vier
von ihnen aufeinanderstapeln.

Neue Container brauchen neue
Eisenbahnwagen, welche die BASF
ebenfalls entwickeln liess. Dies in der
Logik der fiinf L: Erstens leicht. Zwei-
tens dank Scheibenbremsen leise.
Drittens dank robusten Puffern logis-
tikfahig, damit Ablaufberge genutzt

"= "

werden kénnen. Viertens laufstark.
Und dies, fiinftens, alles zu tiefen
Lebenszykluskosten.

Heute braucht ein Kesselwagen
durchschnittlich 22 Stunden, bis er in
Ludwigshafen tiber das fabrikeigene
Schienennetz sein Ziel gefunden hat.
Neu wird auch hier alles anders: Die
Container gelangen vom Eisenbahn-
wagen auf elektrisch angetriebene
fahrbare Untersitze, die mit einer
Geschwindigkeit von bis zu 30 Kilo-
metern autonom und prizis gesteuert
innert durchschnittlich weniger als
einer Stunde das Ziel erreichen.

LINKS ZUM THEMA:

@ rebrand.ly/BASF-System
Ein Video der Superklasse,
das aufzeigt, wie das BASF-
System mit den automatisch
fahrenden Fahrzeugen
funktioniert. Die autonomen
Untersatze fahren im
Schritttempo durch das
Werk. Sensoren verhindern
Kollisionen. Und wenn es
Schwierigkeiten gibt, greift
eine Leitstelle ein. So wird
friher oder spater der
Verkehr auf unseren
Strassen funktionieren.

@ rebrand.ly/tankcontainer
Van Hool baute vorab Busse.
Flr und mit BASF hat das
Unternehmen die Tank-
container samt fahrbaren
Untersatzen entwickelt.
Traditionelle Kesselwagen
legen pro Jahr nur 25000
Kilometer zurtick. Innovative
Tankcontainer 180000 mit
dreimal mehr Inhalt.
Gefahrenguter kann man in
Tankcontainern lagern, und
dies im Gegensatz zu
Kesselwagen. Unter dem
Strich wird die Bahn viel
konkurrenzfahiger, weil man
77 Tonnen schwere Contai-
ner auf der Strasse gar nicht
transportieren kann.

Sie finden alle Links direkt
zum Anklicken auf der
work-Website unter der
Rubrik «Rosa Zukunft»:
www.workzeitung.ch

INSERAT

lhre Zimmergenossen
schnarchen um die Wette.

steht fest: ein eigenes Zimmer
hatte seine Vorteile.

Flexible Wahl des Spitalkomforts

Mutuel

Assurances
Versicherungen
Assicurazioni

Leben® Vermogen®

Unternehmen®

Versichert. Genau jetzt.

DREHBUCH LAILA STIELER
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«Der singende Baggerfahrer, der Bob Dylan des Tagebaus:
Ein wichtiger, wirklich bewegender Film.» 3sat

www.filmcoopi.ch
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FLEXIBEL PREKAR:
Je geringer der
Schutz der
Arbeitnehmenden,
desto kleiner die
Lohne. Froro: cerry
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Studie des Weltwéhrungsfonds belegt, was Gewerkschaften seit je wissen

Langsam schnallen es auch Mainstream-
Okonomen: Wo der Arbeitnehmerschutz
abgebaut wird, sinken die Lohne. Und
die Verteilung der Einkommen geriit in
Schieflage.

RALPH HUG

Jede Gewerkschafterin und jeder Gewerkschafter
weiss, dass von einem schlechteren Arbeitnehmer-
schutz nur die Unternehmer profitieren. Die Folge
sind Lohndruck und prekdre Jobs. Doch im Elfen-
beinturm der Wirtschaftswissenschaft wollte man
diese Trivialitit nicht wahrhaben. Weil sie nicht
wahr sein durfte. Sagt doch die Ideologie der
Liberalisierung das Gegenteil: Nehmt dem
Arbeitsmarkt die sogenannten Fesseln ab, und -
schwupps — schon floriert die Wirtschaft, und
allen geht’s besser.

IWF LERNT DAZU

Eine neue Studie des Internationalen Wiahrungs-
fonds (IWF) zwingt nun zum Umdenken. Die Auto-
ren Gabriele Ciminelli, Romain Duval und Davide
Furceri kommen in ihrem Arbeitspapier” zum
Schluss, dass die Deregulierung in den Arbeits-
mairkten nachweislich zum Sinken der Lohne bei-
trug. Obwohl die Produktivitit stindig stieg, sank
in den meisten Lindern die Lohnquote, das heisst

der Anteil der Lohne am Volkseinkommen. Anders
gesagt: Die Arbeitnehmenden verloren, das Kapi-
tal gewann. Die Autoren mahnen: «Bei kiinftigen
Reformprojekten muss dieses Ergebnis beachtet
werden.» Die Analyse ist gut abgestiitzt. Sie beruht
auf den Daten aus 26 Lindern und untersucht ei-
nen Zeitraum von fast fiinf Jahrzehnten.

DIE FEHLER DER EU-SOZIALDEMOKRATEN

Die meisten Industriestaaten haben in den 1970er
Jahren Gesetze zum Schutz vor Entlassung einge-
fithrt. Es waren die Jahre nach der Olkrise und dem
ersten grossen Umbruch in der Industrie mit den
Massenentlassungen. In den 1990er Jahren kehrte
der Wind. Von da an begannen nicht nur biirger-
liche Regierungen, sondern auch solche unter
sozialdemokratischer Fithrung, den Schutz der
Lohnabhédngigen zu lockern, um vermeintlich die
Wirtschaft anzukurbeln. So etwa in Frankreich
Deutschland, Grossbritannien, in Portugal und
Spanien. Ein Hire-and-Fire-System nach US-Vorbild,
Lohndruck und prekére Arbeit waren die logische
Folge.

AUSNAHME SCHWEIZ

Nur die Schweiz ist eine Ausnahme. Hier blieb die
Lohnquote praktisch stabil. Fiir Daniel Lampart,
Chefokonom beim Schweizerischen Gewerkschafts-

eniger Arheitnehmerschutz
bringt kleinere Lohne

bund, ist klar, weshalb: «Dank den Gewerkschaften
kamen die Lohne bei uns nicht so stark unter Druck
wie anderswo.» Speziell nennt Lampart den Lohn-
schutz durch die flankierenden Massnahmen zur
Personenfreiziigigkeit. Wegen der aktiven Lohn-
und GAV-Politik, der Lohnkontrollen und der Bus-
sen schneide die Schweiz in der Entwicklung der
Einkommensverteilung wesentlich besser ab als

andere Linder. Wichtig

Flankierende seien auch die gewerk-

Massnahmen schaftlichen Kampagnen

m& fiir Mindestlohne gewe-
. sen.

Schweiz vor Ausgerechnet der

M IWF liefert also 6konomi-

sche Munition fiir die
Gewerkschaften im Kampf um den Lohnschutz.
Der Weltwihrungsfonds hatte friither viele Linder
mit harten Sparprogrammen ins Elend getrieben.
Offensichtlich Iduft jetzt selbst bei diesem Sdulen-
heiligen des Finanzkapitalismus ein Lernprozess.
Nur die NZZ, der Arbeitgeberverband und die Be-
tonkdpfe in SVP und FDP fahren noch auf der alten
Schiene.

* Gabriele Ciminielli, Romain Duval, Davide Furceri:
Employment Protection Deregulation and Labor Shares
in Advanced Economies, IMF Working Paper 18/186.
Download unter: www.rebrand.ly/arbeitnehmerschutz.
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VATERSCHAFTSURLAUB: SCHWEIZ IST SCHLUSSLICHT

Als Gegenvorschlag zur Initiative flr
vier Wochen Vaterschaftsurlaub
schlagt die Standeratskommission als
«Kompromiss» zwei Wochen vor. Das
ware zwar ein Fortschritt gegenlber
den ein bis zwei Tagen, auf die ein
Vater heute Anspruch hat. Aber im Ver-
gleich mit anderen Landern ist dieser
Vorschlag lacherlich. Wohl in keinem
anderen Bereich ist der Riickstand der
Schweiz auf das Ubrige Europa grosser
als beim Mutterschafts-, Vaterschafts-
und Elternurlaub. In den meisten Lan-
dern gibt es einen Mix aus diesen drei
Urlaubsarten, und die Einzelheiten,
etwa die Entschadigungshohe, sind
verschieden.

AM SCHWANZ. Aber eines ist klar: Die
Schweiz ware mit ihren 14 Wochen
Mutterschaftsurlaub und den vor-
gesehenen zwei Wochen Vaterschafts-
urlaub immer noch das absolute
Schlusslicht nach 32 EU- und EFTA-
Landern. Dies vor allem, weil alle EU-
Lander in den letzten Jahren eine EU-

Richtlinie umsetzen mussten, die
einen Elternurlaub festschreibt.

JOB-GARANTIE. Osterreich zum Beispiel
kennt zusatzlich zum Mutterschafts-
urlaub von 16 Monaten einen Eltern-
urlaub von zwei Jahren. Dieser kann
wahlweise von der Mutter oder vom
Vater beansprucht werden. Es besteht
fur die ersten 12 Monate ein Anspruch
auf 80 Prozent des bisherigen Lohnes.
Wahlweise kann aber auch eine Ent-
schadigung von zwischen 436 und
800 Euro pro Monat fur die gesamten
zwei Jahre beansprucht werden.

In anderen Landern wie etwa Finnland
ist der Elternurlaub kirzer («nur»

6 Monate), daflir gibt es zusatzlich
noch einen Vaterschaftsurlaub von

9 Wochen. Flr beide Urlaube gibt es
eine Entschadigung von 70 bis 75 Pro-
zent des Lohnes. Auch in den mittel-
und osteuropaischen Landern sind die
Bedingungen ungleich besser als in der
Schweiz, so etwa in Slowenien mit

28 Wochen Eltern- und 7 Wochen Vater-

Vaterschafts- und Elternurlaub in Europa
(entschadigungsberechtigter Urlaub in Wochen)

Deutschland

Osterreich

Frankreich e

Schweden i

Italien

Belgien =

Slowenien f—

Finnland o

——— .. Vaterschaftsurlaub

. Elternurlaub

Schweiz

0 20 40

Der nicht entschéadigte Urlaub kann langer sein. In Schweden zum Beispiel kénnen
Mdtter und Vater insgesamt Uber vier Jahre Urlaub beanspruchen.

schaftsurlaub. Alle Lander haben ge-
meinsam, dass Vater oder Mutter nach
Ablauf des Urlaubes wieder zu den glei-
chen Bedingungen weiterbeschaftigt
werden mussen, und die meisten Mo-
delle kennen auch die Moglichkeit von
Teilzeitarbeit anstelle eines Vollurlaubs.

60 80 100 120

QUELLEN: MISSOC COMPARATIVE TABELS, STAND 2018; BR-BERICHT

ZUM POSTULAT FETZ VOM 6.6.2011.

Der Nachholbedarf der Schweiz in die-
sem fur die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie so wichtigen Bereich ist gewal-
tig. Ein Vaterschaftsurlaub von zwei Wo-
chen genugt deshalb bei weitem nicht.

Hans Baumann ist Okonom und Publizist.

Ausstellung: LSD wird
75 Jahre alt

Hofmanns
ewiger Trip

1943 entdeckte Albert Hofmann in
seinem Labor bei der Basler San-
doz die chemische Substanz LSD.
Und plotzlich erlebte er beim
Selbsttest die Wirklichkeit vollig
anders. Hofmann glaubte, das hal-
luzinogene LSD werde die Welt
verdndern. Das tat es auch. LSD
wurde zur Droge der Hippie-Bewe-
gung und beeinflusste Musik,
Kunst und Literatur. Weil es aber
auch schlechte Trips mit bdsen
Folgen gab, wurde LSD verboten.
Auch in der Schweiz. Heute entde-
cken Psych-

ater die WNNN\UITT7,
mogliche
Heilwirkung
der chemi-
schen Sub-
stanz neu.
Diese  Ge-
schichte sei- N\
nes «Sorgen- /

kinds», wie #ZZLIIITNANAN
Hofmann  LSD-Molekiil auf dem
seine revolu- Flyer zur Ausstellung.
tiondre Ent-

deckung nannte, ist jetzt in einer
Ausstellung in der Nationalbiblio-
thek in Bern zu sehen.
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LSD. Ein Sorgenkind wird 75. Ausstel-
lung in der Nationalbibliothek Bern.
Bis Januar 2019. www.nb.admin.ch.

SGB-Tagung
Wo steht der
Kiindig,ungs-
schutz:

Das Arbeitsrecht riickt in den Fo-
kus der politischen Auseinander-
setzungen. Und mit ihm der Kiin-
digungsschutz. Dazu sind in den
letzten Jahren wegweisende Ur-
teile ergangen. Zeit, den Stand
und die Aussichten dieses zentra-
len Rechts fiir die Arbeitnehmen-
den festzuhalten. Diesem Ziel
dient die diesjdhrige Juristen-
tagung des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbunds, «Dynamik des
Schweizer Kiindigungsschutzesy,
mit internationalen Referentenin-
nen und Referenten. Sie soll auch
neue Perspektiven aufzeigen, ins-
besondere die Auswirkungen von
neuen Standards der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO).
Diese werden einen grossen Ein-
fluss auf die Schweizer Rechtspre-
chung haben.

SGB-Juristentagung,

Freitag, 21.September, 10-17 Uhr,
Unia-Zentrale Egghdlzli, Bern.

Programm und Anmeldung: www.sgb.ch.

Klassenkédmpfe in Biel

Musik und
Krawall

Der Erste Weltkrieg und der Lan-
desstreik von 1918 hingen eng zu-
sammen. Dies dokumentiert eine
Ausstellung des Neuen Museums
Biel. Die Uhren- und Industrie-
stadt war seit je ein Brennpunkt
heftiger Klassenkdmpfe. Mit ei-
nem Thementag widmet sich das
Museum am Sonntag, 16. Septem-
ber, den entscheidenden Ereignis-
sen am Kriegsende. Unter ande-
rem kommt der Jungburschen-
krawall zur Sprache, aber auch die
Musik und die Lieder, die wihrend
des Kriegs gesungen wurden. Ein
Podium mit den beiden Histori-
kern Jakob Tanner und Rudolf
Jaun diskutiert die Bedeutung des
Landesstreiks fiir die Schweiz.

Neues Museum Biel, 16. September,

11-17 Uhr. Mehr Informationen unter:
www.nmbiel.ch.



Myriam Muff

von der Unia-Rechtsabteilung
beantwortet Fragen

aus der Arbeitswelt.

Kiindigung: Ist sie
per Mail giiltig?

In meinem Arbeitsvertrag steht, dass
die Kiindigung schriftlich erfolgen
miisse. Ende August hat mir mein
Chef per Mail gekiindigt. Ist diese
Kiindigung giiltig?

MYRIAM MUFF: Nein. Grundsatzlich ist
eine Kundigung formfrei, also bei-
spielsweise auch mundlich glltig. Aller-
dings besteht bei einer mindlichen
Kindigung ein Beweisproblem, das
allenfalls mit einem Zeugen oder einer
Zeugin gelost werden kann. Muss die
Kiindigung gemass vertraglicher Ver-
einbarung jedoch schriftlich erfolgen,
geht es dabei nicht bloss um eine Be-
weisvorschrift, sondern um ein Gultig-
keitserfordernis. Ohne nahere Bezeich-
nung der Form
= der Schriftlich-

keit gelten die
‘ @ F\ Erfordernisse der

gesetzlich vorge-
schriebenen
BLAUER BRIEF: Eine

Schriftlichkeit.
Diese verlangt
grundsatzlich

eine eigenhéan-

Kiindigung per Mail dige Unterschrift.
gilt nur mit zerti- Dieser gleichge-
fizierter Signatur. stellt ist die

qualifizierte elekt-
ronische Signa-
tur. Sie muss von
einem anerkannten Zertifizierungs-
dienst im Sinne des Bundesgesetzes
Uber die elektronische Signatur be-
glaubigt sein. Hat Ihr Chef in einem
normalen Mail gekundigt (also ohne
eine solche elektronische Signatur), ist
seine Kundigung ungultig.

FOTO: JLCONFOR/ FLICKR

Probezeit: Was gilt
bei Krankheit oder
Unfall?

Seit Anfang Juli habe ich eine neue,
unbefristete Stelle mit einem vollen
Pensum. Ich habe drei Monate Pro-
bezeit. Kurz nach Stellenantritt erlitt
ich einen kleinen Unfall. Deshalb war
ich zwei Wochen lang arbeitsunfahig.
Mit den Taggeldern der Unfallver-
sicherung gab es keine Probleme.
Nachdem ich wieder gearbeitet
hatte, wurde ich Anfang September
krank. Die Firma hat mir erklart,
dass sie keine Krankentaggeldver-
sicherung abgeschlossen habe und
wahrend der Probezeit nicht ver-
pflichtet sei, Lohnersatz zu bezahlen.
Kann es sein, dass ich fiir meine Ab-
wesenheit infolge Krankheit nichts
erhalte, hingegen fiir jene infolge Un-
falls schon?

MYRIAM MUFF: Ja. Arbeitnehmende
sind bei ihren Arbeitgebern flr die
Folgen aus Berufs- und Nichtberufs-
unfall obligatorisch versichert, wobei
fur Nichtberufsunfalle eine wochent-
liche Arbeitszeit von mindestens acht
Stunden vorausgesetzt wird. Deshalb
erhalt man bei einer Arbeitsunfahigkeit
infolge Unfalls bereits in den ersten
drei Monaten des Arbeitsverhaltnisses
Taggelder.

Im Gegensatz dazu ist der Lohnausfall
infolge Krankheit nicht obligatorisch
versichert. Hat eine Firma also nicht
freiwillig eine Krankentaggeldversiche-
rung abgeschlossen, muss sie gemass
Obligationenrecht den Lohnausfall auf-
grund von Krankheit nur wahrend einer
gewissen Zeit entrichten, die von
Dienstjahren abhangig ist. Wurde
nichts anderes vereinbart, betragt
diese Lohnfortzahlungspflicht im
ersten Dienstjahr bloss drei Wochen.
Allerdings erhalten Arbeithehmende
selbst diese minimale Leistung nicht in
jedem Fall: Bei einem unbefristet ein-
gegangenen Arbeitsverhaltnis mit Pro-
bezeit beginnt die Lohnfortzahlungs-
pflicht erst ab dem ersten Tag des vier-
ten Anstellungsmonats. Sie erhalten
darum bei Krankheit erst ab Oktober
Lohnersatz von Ihrer Firma.
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Ergénzende Altersvorsorge mit der Séule 3a

Wie sich das Sparen doch

Die rekordtiefen Zinsen
machen das private
Sparbiiechli zum Verlust-
geschift. Wer jedoch in die
dritte Sdule einzahlt,

kann sich wenigstens iiber
tiefere Steuern freuen.

MARTIN JAKOB

Die Teuerungsrate der Schweiz
liegt aktuell bei rund 1 Prozent.
Und wie hoch ist der Zins auf
Ihrem Sparkonto? Da steht garan-
tiert eine Null vor dem Komma,
und meistens folgt nach dem
Komma gleich nochmals eine
Null. 0,05 Prozent Zins offeriert
zum Beispiel Postfinance fiirs
Sparkonto, 0,01 Prozent die UBS.
Das heisst: Ihr Sparbatzen verliert
schneller an Kaufkraft, als er
durch Zins und Zinseszins hinzu-
gewinnt. Solange die National-
bank an ihrer Politik des giinsti-
gen Geldes und der Negativzinsen
festhdlt, wird sich daran nichts
dndern.

FUR LANGFRISTIGE ZIELE
Wenn Sie Geld fiir kommende Aus-
gaben zur Seite legen, konnen Sie
der misslichen Situation nicht
entrinnen. Denn der Sparbatzen
fiir Steuern, Ferien oder die Riick-
lage fiir den nichsten Autokauf
muss ja auf Abruf verfiigbar sein.
Dieses Guthaben lésst sich kaum
vorteilhafter anlegen als auf ei-
nem normalen Sparkonto.

Sobald Sie aber den zeitli-
chen Horizont in Richtung Pensio-
nierung erweitern oder auf den
Kauf einer Eigentumswohnung
hinarbeiten, besteht mit dem Spa-
ren in der Sdule 3a eine attraktive
Alternative. Weil sie etwas hohere
Zinsen bietet, vor allem aber, weil
sie Thre Steuerrechnung senkt.
Und zwar so, dass sich das 3a-
Sparen bereits bei bescheidenem
finanziellem Einsatz lohnt.

DIE REGELN DER SAULE 3A

Inihrer heutigen Form existiert die
Sdule 3a seit 1987, sie wurde par-
allel zur Neuordnung der Alters-
vorsorge geschaffen. Im Grunde
genommen geht es um ein Tausch-
geschéft: Sie legen Geld langfristig
zur Seite — zum Beispiel eben fiirs

KLEINES SPARPLUS, GROSSES STEUERMINUS:
SO RECHNET SICH DIE SAULE 3A

Frau, ledig, 40jahrig, steuerbares Einkom- Ehepaar, 49jahrig, steuerbares Einkommen
men 40000 Franken, Bezug des Guthabens 65000 Franken, Bezug des Guthabens mit

mit 60 Jahren. Stadt Bern. 64 Jahren. Stadt Aarau.

Sparbetrag pro Jahr 2000.- Sparbetrag pro Jahr 5000.-
Sparbetrag 20 Jahre 40000.- Sparbetrag 15 Jahre 75000.—
Zins und Zinseszins (0,26%) 1004.- Zins und Zinseszins (0,26%) 1381.-
Auszahlung nach 20 Jahren 41004.—- Auszahlung nach 15 Jahren 76381.—
Steuerersparnis pro Jahr 427 .~ Steuerersparnis pro Jahr 829.—-
Steuerersparnis in 20 Jahren 8540.—- Steuerersparnis in 15 Jahren 12435.—-
Steuer bei Bezug -1404.- Steuer bei Bezug -2129.—-
Steuerersparnis netto 7136.— Steuerersparnis netto 10306.—-

Der gewahlte Zinssatz von 0,26% entspricht dem von vorsorge-3a.ch errechneten Mittelwert aller aktuellen

Kontenangebote.

‘WORK

RABATT FUR
UNIA-MITGLIEDER

Die Bank Cler (vormals Bank
Coop) bietet Unia-Mitgliedern
Vergunstigungen wie Gratis-
KontofUhrung bei E-Banking
und halbe Preise fur Debit-

und Kreditkarten. Die Bank hat
schweizweit 32 Filialen.
rebrand.ly/cler

Alter, fiir einen Wohnungskauf
oder fiir die Startfinanzierung
einer selbstdndigen Erwerbstitig-
keit —, und fiir diese Weitsicht be-
lohnt Sie der Staat mit einem Steu-

Das Sidule-3a-Sparen
lohnt sich auch
mit kleinen Summen.

erabzug. Das ldsst sich alleine der
Bund pro Jahr (2015) tiber 850 Mil-
lionen kosten. Das sieht so aus:

® Jede berufstétige Person, die ei-
ner Pensionskasse angeschlossen

SPAREN: Damit sich Ihr Geld auch wirklich vermehrt, lohnt sich eine Einzahlung auf ein

ist, kann jdhrlich bis zu einem
Maximalbetrag (aktuell 6768 Fran-
ken) in die Sdule 3a einzahlen. Sie
kann dafiir eine Anlagestiftung
nach eigenem Gusto wdhlen - bei
einer Bank oder einer Versiche-
rung. Erwerbstitige Personen
ohne Pensionskasse kénnen sogar
bis 33840 Franken einzahlen.

® Der einbezahlte Betrag kann
vom steuerbaren Einkommen ab-
gezogen werden und wirkt damit
direkt steuermindernd. Je mehr
Sie es sich leisten kénnen, vom
Lohn auf die Seite zu legen, desto
mehr Steuern kénnen Sie sparen.
® Die einbezahlten Guthaben
dirfen friihestens fiinf Jahre vor
dem ordentlichen Pensionsalter
(Frauen 64, Manner 65 Jahre) be-
zogen werden. Weitere Bezugs-

e

Al

griinde sind der Kauf von Wohn-
eigentum, die Abzahlung einer
Hypothek, die Aufnahme einer
selbstindigen Erwerbstitigkeit
oder der definitive Wegzug aus der
Schweiz. Im Todesfall wird das ge-
sparte Guthaben an die Erben aus-
bezahlt.

® Beim Bezug des 3a-Guthabens
wird eine Steuer fillig, die separat
vom tibrigen Einkommen berech-
net wird. Sie liegt deutlich tiefer
als die Steuerersparnis, die im
Lauf der Jahr erzielt wurde (siehe
Beispiele in der Tabelle). Mit wach-
sendem Guthaben steigt die
Steuer progressiv. Darum emp-
fiehlt sich bei hoheren Sparbetri-
gen das Anlegen mehrerer Konten
und der gestaffelte Bezug. Statt
also auf einem Konto 90000 Fran-

CHGNER WOHNEN ZU EINEM ATTRAKTVEN PREIS: Genossenschaftswohnungen
in der Kalkbreite in Ziirich. roro: xevstone

Zahlbare Wohnungen
sind knapp. Besonders

schaftswohnungen.
Wer eine sucht, muss
aber hartnéckig sein.

MARTIN JAKOB

preiswert sind Genossen-

Erschwinglicher Wohnraum: So

Giinstig braucht

initiative «Mehr bezahlbare
Wohnungen» sowie ein Kredit
von 250 Millionen Franken fiir
glinstige Darlehen an den ge-
meinnitzigen Wohnungsbau.
Der Volksinitiative weht aller-
dings in Bundesbern ein rauher
Wind entgegen. Und der zur De-

Nur sieben Prozent aller Schwei-
zer Mietwohnungen sind laut
Bundesamt fiir Statistik aktuell
im Besitz von Wohnbaugenos-
senschaften. Im Jahr 2000 wa-
ren es noch acht Prozent: Ihr
Anteil am gesamten Wohnungs-
bestand hat also abgenommen,
obwohl giinstiger Wohnraum
heute nicht weniger gesucht ist
als damals.

Aktuell stehen auf der
Agenda des Bundes zwei Ge-
schifte, die auf die Schaffung
glinstigen Wohnraums abzie-
len: die 2016 eingereichte Volks-

batte stehende Millionenkredit
setzt nur den bisherigen «Fonds
de roulement» fort, aus dem
schon bisher solche Darlehen
gewdhrt wurden.

MITEIGENTUMER. Bewohnerin-
nen und Bewohner einer Genos-
senschaftswohnung sind in den
meisten Fillen nicht nur deren
Mieter, sondern auch Miteigen-
timerinnen: Sie kaufen einen
oder mehrere Anteilscheine
und konnen danach auch mit-
bestimmen {tiber Verwaltung,
Unterhalt und Hausordnung
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noch lohnt

ken anzulegen, sparen Sie auf drei
Konten je 30000 Franken und las-
sen sich die Guthaben tber drei
Jahre verteiltin drei Tranchen aus-
bezahlen.

Falls Sie nun zur Tat schreiten
und Thre eigene Siule 3a eréffnen
wollen, vergleichen Sie zunichst
die Zinsen der verschiedenen An-
bieter (etwa beim Vermogenszen-
trum (VZ): rebrand.ly/zins3a). Denn
trotz allgemein tiefen Zinsen lip-
pern sich die Ertrdge aus einem
um ein Viertelprozent héheren
Zins tiber die Jahre zu einem sché-
nen Betrag zusammen.

KONTO ODER FONDS

Gut moglich, dass Thre Kunden-
beraterin Thnen statt eines Kontos
einen Vorsorgefonds schmackhaft

i
TANAEET
- T
I
L ]

Konto 3a, auch schon bei kleinen Betrégen. roro: rotoLia

machen will. Thr Spargeld wiirde
dann in Wertpapieren angelegt,
also in Anleihen oder Aktien.

Sédule-3a-Konten sind
spesenfrei und zahlen
etwas héhere Zinsen.

Damit gehen Sie aber Risiken ein,
die Sie vielleicht lieber nicht tra-
gen mochten, und je nach Fonds
fallen Gebiihren an, die dem
Fondsvermoégen - und damit Th-
nen - auch bei rickldufigem
Fondswert belastet werden. Am
flexibelsten bleiben Sie mit dem
3a-Sparkonto: Sie kénnen es auch
jederzeit auf eine andere Bank
transferieren, wenn diese die bes-
seren Konditionen bietet.

KONTOKOSTEN

MIT VORTEIL
E-BANKING

Die Zinsen sind rekordtief,
doch bei den Kosten flr
die FUhrung eines Privat-
oder Salarkontos zeigen
die Banken keine Zurlck-
haltung. Mittlerweile
reichen die Zinsen nur in
den seltensten Fallen aus,
um daraus die Kontokosten
zu bezahlen. Viele Anbieter
kassieren eine Grund-
gebuihr, die Debitkarte flr
bargeldloses Zahlen oder
fur Bancomatbezuige kostet
jedes Jahr. Hinzu kommen
Spesen fur Geldbeziige und
die Portokosten.

KOSTEN SENKEN: Das
konnen Sie tun, um
moglichst wenig Geld flrs
Geldverwalten auszugeben:
@ Leisten Sie sich mehrere
Konten. Legen Sie lhre Eier
in moglichst wenige Korbe;
die Zeiten, da man sich ein
Konto furs Haushaltsgeld
und eines furs Sackgeld
leistete, sind vorbei.

@ Steigen Sie ins E-Ban-
king ein und verzichten Sie
auch auf spesenpflichtige
Bankauszlige. Das braucht
ein wenig Zeit und ab und
zu einen Ausdruck am
Heim-PC, aber die Kosten
sinken.

@ Bendtigen Sie eine Kre-
ditkarte, konnen Sie auch
ein anderes Angebot als
jenes lhrer Bank wahlen.
Zum Beispiel offerieren
Migros und Coop ihre Kre-
ditkarten recht gunstig.

@ Vergleichen Sie die
Kontokosten lhrer Bank
mit jenen anderer Anbieter.
Zum Beispiel auf:
rebrand.ly/ privatkonto.

EEILEItpP im work

Dieser Text stammt aus der Zeitschrift fir Konsumentenschutz «Saldo».

So wird der Fernseher
zum Fotoalbum

Fotos zeigen auf dem
grossen TV-Bildschirm:
Das ist heute keine
Hexerei mehr. Es gibt
drei Moglichkeiten, wie
Sie Bilder oder Video-
clips vom Computer
oder Handy auf den
Fernseher bringen.

VIA KABEL: Der ein-

fachste Weg ist mit

einem HDMI-Kabel.

Viele Windows- . ) )

C t d ilter KEINE HEXEREI: Ihre Ferienfotos oder Kindervideos
omputer un. altere konnen Sie nun ganz einfach am Fernseher anschauen.

Macs haben eine HDMI- o0 stock

Buchse und lassen sich

so mit dem TV-Gerdt verbinden. Bei anderen Computern
und beim Handy braucht es einen Zwischenstecker. Bei
neueren Macs und bei Android-Smartphones muss man
dazu einen Adapter von USB-C auf HDMI kaufen. Auch fir
iPhones braucht es einen Zwischenstecker zwischen der
sogenannten Lightning-Buchse am Handy und dem HDMI-
Kabel. Allenfalls miissen Sie noch mit der Fernbedienung
auf das korrekte Eingangssignal umschalten.

DRAHTLOS MIT ZUSATZGERATEN: Am Fernseher lassen sich
kleine Zusatzgerdte einstecken, die das Signal von Com-
putern und Handys empfangen. Fiir Apple-Gerite ist die
Zusatzbox Apple TV (ab 150 Franken)
die beste Wahl. Fiir alle Smart-
phones ist Chromecast (rund

40 Franken) geeignet. Das Gerdit
lasst sich wie ein USB-Stick am TV
anschliessen. Bei Android braucht es dazu die App Google
Home, bei iPhones die App Allcast. Windows-PCs oder
Macs konnen Sie mit dem Programm Airparrot 2 mit den
Zusatzgerdten verbinden.

Mit einem HDMI-Kabel
konnen Sie Fotos am

TV-Bildschirm zeigen.

DRAHTLOS OHNE ZUSATZGERAT: Voraussetzung dafiir ist ein
internetfihiger Fernseher, der DLNA-kompatibel ist. TV,
Handy und Computer miissen via WLAN oder Kabel mit
einem Router verbunden sein. Bei Android-Handys brau-
chen Sie die App Bubbleupnp, bei iPhones Allcast oder TV

sehr viel Geduld

finden Sie Ihre Genossenschaftswohnung

der Liegenschaft. Dieses Ein-
trittsgeld, das bei einem Auszug
zurtiickerstattet wird, kostet bei
vielen Genossenschaften unge-
fahr so viel wie bei anderen
Wohnungen ein Mietzinsdepot,

Bei Neubauprojekten
sind die Chancen
jeweils etwas grosser.

bei manchen aber auch bis zu ei-
nem fiinfstelligen Betrag. Reicht
das eigene Geld dafiir nicht aus,
ist meist auch die Bezahlung in
Raten moglich, oder die Genos-
senschaft gewihrt oder vermit-
telt ein Darlehen.

Weil die Genossenschaft
keinen Gewinn erzielen will, ist
der Wohnraum giinstiger als
vergleichbare Wohnungen in
Privat- oder Firmenbesitz. Aller-
dings kann die Genossenschaft

auch Einschriankungen bei der
Mieterwahl verfiigen, indem sie
beispielsweise grossere Woh-
nungen nur an Familien mit
Kindern abgibt oder nur Woh-
nungen fiir Senioren anbietet.
Das kann bedeuten, dass Eltern
in eine kleinere Wohnung um-
ziehen miissen, wenn die Kin-
der ausgezogen sind.

NADEL IM HEUHAUFEN. Genos-
senschaftswohnungen werden
auch selten ausgeschrieben.
Denn Genossenschaftsmieterin-
nen sind tberdurchschnittlich
standorttreu und geniessen
einen weitreichenden Kiindi-
gungsschutz. Auf dem Immobi-
lienportal Homegate (rebrand.
ly/genossen) finden Sie gerade
mal etwas tiber 50 Treffer fir
die gesamte deutsche Schweiz -
Garagenplitze mitgezihlt. Des-

halb heisst es, gezielt in der
Wunschregion zu suchen: Wel-
che Wohnbaugenossenschaften
sind dort aktiv? Planen sie einen
Neubau? Dann sind die Chan- |
cen auf eine Wohnung etwas
besser. Oder fiihren sie eine War-
teliste? Dann sofort eintragen!
Der Verband der gemeinniitzi-
gen Wohnbautrédger, Wohnbau-
genossenschaften Schweiz, hat
auf seiner Website niitzliche
Tipps und Links zur gezielten
Suche nach Genossenschafts-
wohnungen. Auf einer Schwei-
zer Karte konnen Sie die Suche
nach Regionen eingrenzen und ;
erhalten Informationen tiber |
die Genossenschaft und die Art |
der Wohnungen. Ob eine der
Wohnungen frei wird, erfahren
Sie allerdings nur mit einer ge-
zielten Anfrage unter rebrand.
ly/wbg oder rebrand.ly/tsueri.

ASSiSt.  MARC MAIR-NOACK
Léhne, Kaufkraft, Beschéftigung
Verstehen, wie der
Hase liuft
WOHNUNGSSUCHE

PROBLEMZONE

' ZURICH

Die Stadt Zurich ist fur
Mieterinnen und Mieter
das teuerste Pflaster der
Schweiz. Eine Dreizimmer-
wohnung kostet im Mittel

{ gut 1500 Franken und
i damit 200 Franken mehr

als in der Stadt Bern.
Eine Wohnung aus

dem gemeinn(tzigen
Wohnungsbau jedoch nur
1000 Franken. Das junge
Stadtmagazin tsiiri.ch
hat eine Liste von

18 stadtischen Wohnbau-
genossenschaften zusam-
mengestellt, die Warte-
listen flihren. Durch-
ackern und einschreiben!

Wie tickt die Wirtschaft?
Ein Movendo-Kurs

hilft, den Durchblick zu
gewinnen.

Die wirtschaftlichen Zusam-
menhinge verstehen: Das ist
das Ziel des Tagesseminars
«Lohne, Kaufkraft, Beschafti-
gung» von Movendo. Er richtet
sich an Vertrauensleute, Perso-
nalvertretungen, Stiftungsrite
und aktive Gewerkschaftsmit-
glieder.

MITREDEN. Was bestimmt die
Konjunktur und die Teuerung?
Wie sind Einkommen und Ver-
mogen in der Schweiz verteilt?
Welche Bedeutung haben
Lohne und Kaufkraft? Und wel-
che Strategien verfolgen die
Gewerkschaften in ihrer Be-

schaftigungspolitik? Das Tages-
seminar mit SGB-Chef6konom
Daniel Lampart und Movendo-
Ausbildungsleiter  Maurizio
Lernen Sie das
Kauderwelsch der
Wirtschaftsexperten.

Maggetti-Waser kliart Grund-
begriffe der Okonomie, be-
leuchtet aktuelle Probleme und
vermittelt die Positionen der
Gewerkschaften fiir eine ge-
rechtere Wirtschaft. Wer die-
sen Kurs besucht, findet sich im
Kauderwelsch der Experten
kiinftig besser zurecht und hat
es leichter, mitzureden! (mj)

Das Seminar findet am 17.Oktober
in ZUrich statt. Infos zu diesem und
weiteren Kursen sowie Anmeldung
auf movendo.ch.
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INSERAT

#ENOUGH18

Es reicht! Alle an

die nationale Demo fur
Lohngleichheit und
gegen Diskriminierung

Samstag, 22.9.2018
Bern, Schutzenmatte
13.30 Uhr

Seit 37 Jahren warten wir auf die Anmeldung bei frauen@unia.ch oder
Umsetzung der gesetzlich verankerten agf deinem regionalen Unia-Sekretariat.

- . ’ Fur Gratistransport ist gesorgt. [ J
Lohngleichheit und kampfen gegen UN ].A
Diskriminierung auf allen Ebenen. www.unia.ch/demo-lohngleichheit
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WORK 14 /31.8.2018: MODERNE NOMADIN
| |
David gegen
| |
Goliath

Ich war schon immer eine, die sich wehrt und
nicht aufs Maul hockt. Aber gegen den Besit-
zer vom Soliat hétte ich alleine keine Chance
gehabt. Es war ja unglaublich, wie der die
Leute ausgeniitzt hat. Ich fiihlte mich dort
anfangs wie David gegen Goliath. Dank der
Unia war ich dann nicht mehr allein und
konnte zusammen mit anderen Geschéddigten
vor Gericht gehen. Schliesslich habe ich mein
Geld bekommen. Ein grosses Danke nochmals
an die Unial

INETA JELIC, PER MAIL

Gastrobranche
braucht die Unia

Die wehrhafte «Gastro-Nomadin» Ineta Jelic
ist eine beeindruckende Frau! Allerdings
sollte man nicht vergessen: was fiir den
Lebensentwurf von Ineta Jelic passt, geht
fiir die grosse Mehrheit nicht auf. Die Ten-
denz zu prekdren, zeitlich eng begrenzten
Arbeitsverhdltnissen gerade in der Gastro-

ZU BESUCH: work-

Ineta Jelic.

FOTO: SR

nomie stellt viele, die nicht so unabhingig
sind wie die Portrétierte, vor grosse Pro-
bleme. Darum ist das stete Engagement der
Unia auch in der Gastrobranche so wichtig.
MARLIES BURRI, PER MAIL

WORK 14 /31.8.2018: «OHNE LOHNSCHUTZ
IST DER BILATERALE WEG TOT!»

Lohnschutz nicht
aufs Spiel setzen

Als langjdhriger Gewerkschafter freut es
mich, dass Nationalrat Rechsteiner zu den
Verhandlungen mit dem Bundesrat und den
Arbeitgeberverbinden einen vorldufigen Stop
beziiglich des Abbaus der flankierenden
Massnahmen durchgesetzt und bekanntge-
macht hat. Tdiuschen wir uns nicht, es geht
nicht nur um die flankierenden Massnah-
men. Es geht um den Schutz unserer Lohne
und Arbeitsbedingungen in der Schweiz. Und
die EU will mit dem Rahmenvertrag noch viel
weiter gehen. Kiinftig sollen alle Gesetzes-
dnderungen und Beschliisse der EU in der
Schweiz direkt angewendet und umgesetzt
werden. Das eingeschobene sogenannte
Schiedsgericht soll die Zweifler besénftigen,
doch Klar ist, letztlich geht es um EU-Recht,

und Streitfille werden kiinftig abschlies-
send von EU-Gerichten entschieden. Unsere
Verhandlungsleiter in Briissel sollten jedoch
auch unsere Stiarken und Zahlungen an die
EU in die Waagschale legen! Gewisse rote
Linien diirfen nicht tiberschritten werden.
Ich hoffe, dass sich die zurzeit massgeben-
den Fihrungskréfte bei den Gewerkschaften
und der SP nicht tduschen lassen. Es wire
fatal, wenn man sie dafiir verantwortlich
machen miisste, dass sie unseren Lohn-
schutz mit der Zustimmung zum Rahmen-
vertrag leichtfertig aufs Spiel setzen
wiirden.

MARTIN SAXER, PER MAIL

WORK 13 /17.8.2018: FERTIG MIT GRATIS
WC-SCHRUBBEN BEI MCDONALD’S

Verdienter Erfolg

Gut wurde dieser Chef verurteilt. Souley-
mane tut mir echt leid. Welch ein Bild muss
er von unserer Schweiz erhalten haben.

FREDI GURTNER, VIA FACEBOOK

WORK 14 /31.8.2018: ANGELICA BALABA-
NOFF, REBELLIN, SOZIALISTIN, FEMINISTIN

Immer nur fiir das
Kapital

Besonders interessant an der Geschichte
Uber das Verhalten des Bundesrates im
Zusammenhang mit dem Landesstreik
scheint mir, dass sich zwar das dussere
Gesicht gedndert haben mag, das Verhalten
aber gleich geblieben ist. Aktuell sieht man
es beim Angriff auf den Lohnschutz: Wenn
es hart auf hart geht, ist unsere Regierung
immer fiir das Kapital und gegen die
Arbeitenden. Und wenn’s noch hirter
kommt, setzt man auf die Bauern und die
Armee. Aus diesen Griinden hat man fiir
beides auch immer Geld in Massen aus der
Bundeskasse.

HANS J. KELLENBERGER, BASEL

work C?

Wie gut sind Sie?

1. Tabus

Was ist das bestgehiitete Geheimnis
der Schweizerinnen und Schweizer?
a) Sex?

b) Saule 3a?
¢) Lohn?

d) Freude?

2. Haarabschneider

Was macht Coiffureunternehmer
Fernando Mutti (55) mit seinen
Firmen?

a) frisieren?

b) amputieren?
C) rasieren?

d) toupieren?

3. Herkunft
Was war
Bundesrat Willi
Ritschard
urspriinglich von
Beruf?

a) Solothurner?
b) Gramper?

¢) Heizungsmonteur?
d) Zahnarzt?

4. Crash

Wann kommt die nachste Finanzkrise?
a) alsbald?

b) in Balde?

c) baldigst?

d) weiss nicht?

Die Antworten finden Sie in dieser
work-Ausgabe — oder, indem Sie sich
oder die Zeitung auf den Kopf stellen!

Lésungen: py ‘o€ ‘qg ‘OT

INSERAT

—grossziugige Wohnkiiche

—Balkon

— Reduit

— Kellerabteil
— Lift

(CHF 220.—)**

sich in unmittelbarer Nahe.

Zentrales Wohnen in Bern - *erster Monat gratis Wohnen*
Im lebendigen Tscharnergut in 3027 Bern vermieten wir eine
3,5-Zimmer-Wohnung mit diesen Vorzigen:

—Wohnzimmer mit Parkettboden
—Wohn- und Schlafzimmer mit Linoleum

— modernes Bad/WC mit Badewanne

— Mietzins Fr. 1100.— plus Fr. 220.— HK/NK-Akonto

** Im ersten Monat bezahlen Sie lediglich die HK/NK-Akontos

Einkaufsmaoglichkeiten, éffentlicher Verkehr und Schulen befinden

Bremgartenwald, Weyermannshaus Bad/Eisbahn/Tennis, Bernaqua
sind innert 10 Fussminuten erreichbar. 20 Minuten mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln bis Bahnhof Bern.

Vereinbaren Sie heute noch einen unverbindlichen
Besichtigungstermin mit uns. Frau Sara Gabaldon steht Ihnen
unter der Telefonnummer 031 350 24 77 gerne fur Ausklnfte zur
Verfiigung. Wir freuen uns auf |hren Anruf!

ZIVAG”

Die faire Immobilienverwaltung

Wohnen*

— kompletter Neuanstrich

— grosszugiger Grundriss
— helles Badezimmer

— grosszugiger Bastelraum

(CHF 230.—)**

in unmittelbarer Néhe.

Wohnen mit Sicht auf die Berner Alpen - *erster Monat gratis
An schéner und zentraler Lage vermieten wir an der
Siedlungsstrasse 16, 3603 Thun, folgende

3-Zimmer-Wohnung im zweiten Stockwerk mit diesen Vorzigen:
— Parkett- und Plattenboden

— offene Kiiche mit Glaskeramik

— praktische Einbauschranke im Eingangsbereich

— sonniger Balkon mit Sicht auf die Berge

— Mietzins Fr. 1433.— plus Fr. 230.— HK/NK-Akonto

**1m ersten Monat bezahlen Sie lediglich die HK/NK-Akontos

Das Quartier Lerchenfeld ist sehr kinderfreundlich. Diverse
Einkaufsmdglichkeiten sowie OV oder Autobahnanschluss A6 sind

Vereinbaren Sie heute noch einen unverbindlichen
Besichtigungstermin mit uns. Frau Jasmin Lértscher steht lhnen
unter der Telefonnummer 031 350 22 33 gerne fir Auskinfte zur
Verfigung. Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

ZIVAG”

Die faire Immobilienverwaltung
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Montage-Elektrikerin

STEFANIE GISLER
DIE DRAN-
BLEIBERIN

Stefanie Gisler (26)
machte nach dem
10. Schuljahr eine
Lehre als Detail-
handelsfachfrau.
Danach beschloss
sie, noch einmal neu
anzufangen, und
begann eine drei-
jahrige Lehre als
Montage-Elektrikerin.
Im Juni dieses Jahres
hat sie diese nun
erfolgreich abge-
schlossen. Bis Ende
Jahr arbeitet sie noch
in einem befristeten
Arbeitsverhaltnis in
ihrem Lehrbetrieb.

PLANE. Sie verdient
brutto 4050 Franken.
Nun will sie erst
einmal Geld ver-
dienen und sich eine
eigene Wohnung
leisten, «ich mochte
gern mal eine Weile
ins Unterland, nach
Thun oder Interlaken»,
sie zogert, «also nicht
grad bis Bern, das
ware mir dann doch
zu weit». Derzeit
wohnt sie noch bei
ihren Eltern in
Blankenburg im
Simmental, Vater und
Mutter sind beide im
Gastgewerbe tatig.
Die junge Frau Uber-
legt sich, in einigen
Jahren noch einen
Schritt weiterzugehen:
«Wer weiss, vielleicht
hange ich dann noch
die zwei Jahre Aus-
bildung zur Installa-
teurin anl»

PRASIDENTIN. In der
Unia ist Stefanie
Gisler seit 2009, als
sie bei Coop in der
Stifti war, «da lagen
Flyer von der Unia im
ZnUniraum. Der Chef
sagte noch abschat-
zig: Willst wohl nicht
etwa dort beitreten?!
Ich antwortete ihm,
dass ich das in Ruhe
daheim lesen und
dann selber ent-
scheiden wolle.»
Inzwischen ist sie
Prasidentin der
Unia-Ortsgruppe
Obersimmental und
Saanenland. lhre
Hobbies sind Basteln,
Zeichnen und
Wandern.

tag 14. Septem

Stefanie Gisler mag Kabel,
Werkzeuge und spezielle Zangen.
Das Abisoliermesser, mit dem sie
seit ihrem Lehrbeginn jeden Tag
arbeitet, wiirde sie nie mehr aus
der Hand geben.

SABINE REBER | FOTOS MATTHIAS LUGGEN

Manche finden tiber Umwege zum Gliick.
Stefanie Gisler (26) aus der Lenk im Sim-
mental wollte urspriinglich Holzbildhaue-
rin werden. Aber nach der 9.Klasse fand sie
keine Lehrstelle. Also besuchte sie in Zwei-
simmen das 10.Schuljahr. Danach fand sie
immer noch keine Lehrstelle. Schliesslich
arbeitete sie ein Jahr lang im Coop als Aus-
hilfe. Danach machte sie eine dreijdhrige
Lehre zur Detailhandelsfachfrau. Sie sagt:
«Das war nicht so mein Ding. Aber ich habe

er 2018

es immerhin durchgezogen!» Und nun
steht die junge Frau in ihrem Blaumann im
Heizungsraum eines modernen Feriencha-
lets. Aus der Tiefgarage lairmen die Trock-
nungsgerite, Bauscheinwerfer erhellen
den Raum. Der Boden ist noch immer nass,
es ist kalt und muffig. Aber das macht Ste-
fanie Gisler nichts aus, genauso wenig wie
die Einsamkeit. Seit Tagen arbeitet sie al-
leine in dem feuchten Keller, ersetzt Stiick
fiir Stiick jedes Kabel am HAK, dem Haus-
anschlusskasten. Sie klopft mit dem
Schraubenzieher auf die Kupferschiene un-
ten am HAK und erklirt, <hier 1lduft der
Strom durch. Aber jetzt ist da Rost an den
Schrauben, dann leitet es eben nicht mehr.»

Sie zuckt mit den Schultern, schriu-
belt weiter, <(Wasserschaden halt, der Glet-
schersee ist iibergelaufen und dann hatte

Stefanie Gisler (26) wurde Montage-Elektrikerin. Obwohl
man ihr als Frau davon abgeraten hat.

Viele, viele hunte Kahel

die Simme Hochwasser». Mit dem Rost
gehe das jeweils schnell, und nun miisse
sie das ganze Innenleben des Tableaus
auswechseln.

HAPPY. Nach ihrer ersten Lehre bei Coop
fand Stefanie Gisler schliesslich eine Lehr-
stelle als Montage-Elektrikerin, und in die-
sem Beruf ist sie nun richtig happy. Sie er-
zdhlt: <Anfangs wurde mir davon abgeraten,
weil ich im Rechnen nicht so gut war. Es
hiess, als Elektriker musst du gut in Mathe
sein. Aber in der Berufsschule bin ich jetzt
gut durchgekommen! Manchmal raten sie
den Midchen wohl zu schnell von techni-
schen Berufen ab.» Im Juni dieses Jahres hat
sie ihre dreijdhrige Lehre abgeschlossen.
Zum Lehrabschluss gab’s ein Tattoo auf
dem Arm. Ein Geschenk von ihrer Mutter

VIELFACH BEGABT: Stefanie Gislers Arbeitskoffer (oben)
und ihr Tattoo, das sie zum Lehrabschluss erhalten und
selber gezeichnet hat.

und ihrem Bruder. Gezeichnet hat sie es
selber - es sind Abkiirzungen von Figuren-
namen aus der Serie «<One Peace», die sie
mit Begeisterung verfolgt. Sie krempelt die
Armel hoch, zeigt uns das ganze Bild.

SEELE. Und dann montiert sie eine An-
schlussklemme, erzdhlt, warum sie Elek-
tromonteurin geworden ist: «Ich wollte
einen Beruf mit moéglichst vielen verschie-
denen Werkzeugen und Materialien. Ich
habe schon immer leidenschaftlich gebas-
telt, all die Schraubchen, die kleinen bun-
ten Plasticteile, die gefallen mir.» Sie habe
halt gerne viele verschiedene Werkzeuge,
sagt sie in breitem Simmentaler Dialekt,
«ich kann mich mega freuen iiber eine spe-
zielle Zange, die nicht jeder hat».

Aber das wichtigste aller Werkzeuge
sei ihr Abisoliermesser, das besitzt sie seit
dem Lehrbeginn, und sie wiirde es nie und
nimmer weggeben. Sie ist iberzeugt: «Die-
ses Messer, das hat eine Seele! Sobald ich
mit einem anderen Messer arbeiten muss,
schneide ich mir garantiert in die Finger.
Aber dieses hier, das kennt mich sozusa-
gen, das ist etwas sehr Personliches.» Sie
schilt etwas Plastic von einem Kabelende,
dann driickt sie ein Teilchen, eine Ader-
Endhiilse, in ihre spezielle Zange und
presst das Metallstiick am Kabelende fest.
Festschrauben, ndchstes Kabel. Nein, lang-
weilig sei das gar nicht, sagt sie, sie arbeite
gerne alleine. «<Musik héren und meinen
Gedanken nachhédngen und einfach zuar-
beiten», das passe ihr.

SPANNUNG. Zwischendurch mal geht sie
bei einem Kunden eine Lampe montieren,
dann kehrt sie zurtick zu der grossen Ar-
beit im Keller. Das mache sie auch gerne,
bei Privatkundinnen vorbeigehen, denn
«die freuen sich immer, wenn ich komme!
Und meist sind es ja Probleme, die ich ganz
einfach 16sen kann. Das ist natiirlich fiir
beide Seiten ein schones Gefiihl, wenn
dann die Lampe wieder brennt.»

Auf grosseren Baustellen seien sie
manchmal auch mehrere Elektriker, dann
wiirden sie die Arbeit stirker aufteilen, was
auch okay sei. Gisler: <Hauptsache, es wird
nie langweiligh» Und wie ist der Kontakt zu
den anderen Arbeitern? Sie erzdhlt, die
meisten Mdnner auf den Baustellen seien
durchaus Gentlemen, «sie sind nett und
hilfsbereit und freuen sich, wenn eine Frau
mitarbeitet». Nur ein einziges Mal sei es
vorgekommen, dass sich ein paar Bauarbei-
ter blod aufgefiihrt hitten. Sie sagt, da
habe ihr Chef aber sofort eingegriffen und
ihr geholfen.

Sozialabbauer? Lohndumper?
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