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Die politische Geschichte eines Phénomens. Seite 3

So klappt's mit
dem Diplom

_ ] Wie kommt man mit einer
Yanis Varoufakis Aushildung im Ausland
Der griechische Ex-Finanzminister packt  zum Schweizer Abschluss?
tiber die Euro-Herrscher aus. Seite 11 Die Anleitung. Seiten12-13

Paul Rechsteiner

Der SGB-Président sagt, was nach dem
Altersreform-Nein jetzt zu tun ist. Seite 5
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Oliver Fahrni

LETZTE WAHL

In Marseille hoben am Nebentisch
ein paar franzosische Griine und
SP-Politiker ihr Glas auf den
Wahlsieg der CDU-Bundeskanzle-
rin Angela Merkel. «Une grande
dame», sagte eine Sozialistin,

«sie hat uns mit den Fliichtlingen
gezeigt, was uns auch in Frank-
reich gut angestanden hdtte.» Die
«grosse Frau» der europdischen
Politik hat ihre wohl letzte Wahl
gewonnen. Ein guter Grund, sie
auf die work-Titelseite zu stellen.

FATA MORGANA. Merkels Wahl
riecht jedoch nach Niederlage.
Nicht nur, weil nun mehr als

90 pobelnde Rechtsradikale ins
Parlament einziehen. Ein Schock,

. . 72 Jahre nach
% dem Dritten
schielten Reich. Angela
nur auf den  jperkel ging
Soziussitz  unterwegs
hinter auch die SPD
Merkel verloren, die
- treue Gehilfin

ihres falschen Wirtschaftswun-
ders, das massenhaft arbeitende
Arme produziert, wie work-
Redaktor Michael Stitzel aufzeigt
(Seite 3). In Deutschland konnen
16 Prozent nicht mehr von ihrer
Arbeit leben. Das schafft Verhee-
rung in den Kopfen und ist einer
der Griinde fiir den Aufstieg der
AfD. Der andere ist das Fehlen
einer starken kulturellen und
politischen Alternative. Eigentlich
wire dies der Part der Sozialdemo-
kratie. Doch die Sozis schielten
nur auf den Soziussitz hinter
Merkel. Danach war dem SPD-
Kandidaten Martin Schulz die
Erleichterung anzumerken, dass
er wenigstens noch vor der AfD
gelandet war.

BLICK NACH PORTUGAL. Merkel
wird nun mit der scharf neolibe-
ralen FDP ein Biindnis suchen.
Dann wird undenkbar, was
Europa dringend brauchte und
sogar der Internationale Wdh-
rungsfonds empfiehlt: die
Erhohung der deutschen Lohne.
Deutschland riickt nach rechts.
Europa riickt nach rechts,

in Frankreich mit Emmanuel
Macron, in Italien wohl bald mit
der Partei Cinque Stelle. Nicht die
neuen Rechtsradikalen sind der
Kern des Problems, sondern die
Fortfiihrung einer Wirtschafts-
und Steuerpolitik fiir die Reichen.
Kann die SPD, die jetzt in die
Opposition will, mit dieser Politik
brechen? Im Verbund mit der
Linken? Vielleicht miissen ihr die
Gewerkschaften auf die Spriinge
helfen. Vielleicht hilft auch der
Blick an die beiden Enden Euro-
pas. Wiirde heute in Grossbritan-
nien gewdhlt, zége Labour-Mann
Jeremy Corbin in Downing Street
ein. Und im krisengebeutelten
Portugal sorgt gerade eine Koali-
tion von SP, KP, Griinen und
linkem Block dafiir, dass die Men-
schen leise Hoffnung schopfen.

Pseudogewerkschaft bemiiht das Gericht - fiir nichts

Ein Freispruch erster Klasse
fiir zwei Unia-Sekretéire

Zwei Unia-Sekretiire

sollen den Funktionéir

der Arbeitgebergewerkschaft

Novatrava genttigt haben.

Das Strafgericht Lenzburg

hielt den Vorwurf jedoch

fiir unbegriindet.

MICHAEL STOTZEL

S. arbeitet im Sektor Bau der Ge-

werkschaft Unia. Wer ihn kennt,
kann sich den

Richterin hoflichen jun-

Eva Liischer gerrll 1_1\/1121111111
: schwerlich als
5 I‘lGht von Rabauken vor-

einem ein-
fachen Fall.

stellen. Doch
genau  das
warfihm Max
Forster vor, Biiroleiter der Nova-
trava. Novatrava — das ist die soge-
nannte Gewerkschaft, die der Bau-

D0 gusteln sich die Lhets
eine Gewerkschaft

kaderverband gegriindet hat, um
die Unia auszubooten (siehe Box
«Ein schmutziger Plan»). Forster er-
hob Klage gegen S. und einen zwei-
ten Unia-Mann wegen Notigung.
Was war geschehen?

UNERWUNSCHTE BEGLEITUNG
An einem Morgen vor mehr als
zwei Jahren sei Forster nach eige-
nen Angaben im Aargau unter-
wegs gewesen, um Baustellen zu
besuchen und unter den Arbeitern
Mitglieder fiir seine neue Organi-
sation zu gewinnen. Er habe be-
merkt, dass ihm zwei Ménner in
einem Auto folgten. Bei einem
Halt hitten sie sich als Unia-Sekre-
tdre zu erkennen gegeben. Man
habe sich beschimpft, dann sei er
weitergefahren, immer mit seinen
Schattenmédnnern im Schlepptau.

Sie seien ihm auch in ein Restau-
rant gefolgt, hdtten sich an seinen
Tisch gesetzt, und man habe er-
neut «heftige Worte» gewechselt.
Tenor laut Forster: Die Unia wolle
ihn nicht seine Arbeit machen las-
sen, weil er Vertreter einer «Arbeit-
gebergewerkschaft» sei.

Auch nach seiner Pause seien
die beiden ihm nachgefahren und
hitten ihn drei Stunden an der Ar-
beit gehindert. Was ja nur heissen
kann: In Anwesenheit der Unia
wollte er nicht mit Bauarbeitern
reden. Das gleiche Spiel habe sich
laut Forster dann vier Tage spater
wiederholt.

BESCHLUSS VON GANZ OBEN

Das war schon alles. Forster selbst
nahm die Angelegenheit «nicht
wirklich ernst». Erst der Zentral-

vorstand der Baukader Schweiz,
dem Novatrava als Fachgruppe
untergeordnet ist, habe die Straf-
anzeige beschlossen. Er habe
dann «meinen Leuten nicht in
den Riicken schiessen» wollen. Die
Folge: S. und sein Kollege erhiel-
ten einen Strafbefehl und sollten
Bussen von 900 und 1200 Franken
zahlen. Die beiden erhoben Ein-
spruch, und die Geschichte lan-
dete am 22.August vor dem Straf-
gericht in Lenzburg.

Ein einfacher Fall, erklirte
Richterin Eva Liischer. Denn ange-
sichts der Erinnerung von Forster
selbst - Wortgefechte, aber keiner-
lei reale Bedrohung oder Behinde-
rung - konnte sie keine Notigung
erkennen. Und sprach die beiden
Unia-Leute frei. Das Urteil ist in-
zwischen rechtskraftig.

Ein schmutziger Plan

a ¥V A
PANNCHEN MACHEN: Getbe Gemarkscha

Mit der Pseudo-
gawerkschaft
Novatrava wollen
Baumeister und
Baukader Schweiz
die Unia aushooten,
Zum Nachteil der
Hiipze-

b L i =

PSEUDOGEWERKSCHAFT: Bereits Anfang 2015 berichtete work iiber den
Versuch der Baubranche, eine patronale Gewerkschaft aufzubauen.

Hinter der Aargauer Posse steckt
ein ernster Hintergrund: Die Nova-
trava verfolgt das Ziel, Verbesse-
rungen von Arbeit und Leben der
Bauleute rickgangig zu machen,
die die Mitglieder der Unia
erreicht haben. Das hat bereits
2014 der damalige Prasident des
Baukaderverbandes in Uber-
raschender Offenheit erklart.

Er winschte sich einen neuen,
weniger regulierten Landesman-
telvertrag (LMV), also weniger
Schutz und tiefere Einstiegslohne.
Bei den letzten Verhandlungen zur
Frihpensionierung verlangte der
Baukaderverband zudem (vergeb-
lich) eine Verschlechterung der
Frihrente der Bauarbeiter.

PURER EIGENNUTZ. Der heutige
Novatrava-Prasident, Pius Helg, ist
sogar selber Bauunternehmer und
seine Firma Mitglied des Bau-

meisterverbandes. Dort herrscht
verstandlicherweise Freude Uber
das Projekt Novatrava. Denn das
Ziel ist, mit einer arbeitgeberhori-
gen Arbeitnehmervertretung die
Gewerkschaften zu schwachen.
Damit die Patrons in Zukunft mit
sich selbst verhandeln konnen.
«Eine starkere Novatrava nltzt
nicht zuletzt dem Schweizerischen
Baumeisterverband», gibt Helg
freimdtig zu.

Noch hat der Verband nicht an-
nahernd die Starke, um die ihm
zugedachte Rolle tibernehmen

zu konnen. Die Rede ist drei Jahre
nach der Grindung von gerade
mal 400 Mitgliedern. Trotz aller
Hilfen der Patrons, die aufgefor-
dert wurden, sich aktiv an der Mit-
gliederwerbung unter ihren Be-
schaftigten zu beteiligen. Das
schmutzige Vorhaben ist jedoch
keineswegs abgeblasen. (ms)

In der ganzen Schweiz organisieren sich die Elektriker

Jetzt hlitzt's hei den Stromern

Tausend Selfies von Elek-

inen Brieftrager

An Fredy, me
reut es mich, mit
Dir zu quatschen, we_nn Du
mit Deinem gelben Flat_
Panda das work _Vorbel- s
pringst. Bei uns im Fa_nkoe:d_
ist die Welt halt noch in o
nung, meinst Du - opwc:\ .
Postamt und P“c\)tsc:t;;n zc lo]
e Geschichte sinc-
l:rl%y, es gibt nur eine Welt,'
und die ist nicht in _Ordnﬁng.
Schon gar nicht bg euc! "
postlern. lch verzichte s09
auf den «Stop Werbung»-
Kleber, um Deinen Job zx‘x(
schitzen. Sollte das wo;\ .
eines Tages mit c_ler Drohn .
kommen, werde ich mir ein
steinschleuder ba§te|n. il
Dann kann man mich en l_g
tig mit dem gelt?en Wwagell .
in die Psychiatrie entsorgen.
Zisch... Boing! Endo

hr SMS an Endo:
077 4375682

Jedesmal f

trikern sollen zeigen: Uns
ist es ernst! Die geprellten
Westschweizer Stromer
betreiben derweil ihren
Patron.

CHRISTIAN EGG

Um 17000 Franken hat
der Chef der Elektro-
firma Reichenbach aus
dem Kanton Waadt
seine drei Angestell-
ten geprellt: Wahrend
Monaten hat er zahl-
reiche Uberstunden
sowie Entschidigun-
gen fiir Arbeitsweg und
Mahlzeiten nicht ausbe-
zahlt. Seit drei Wochen
streiken die drei Elektriker

Neuste Aktion:
Das Kampagnen-Logo

aus 1000 Selfies
von der Baustelle.

deshalb (work berichtete). Um
ihrer Forderung Nachdruck zu

verleihen, greifen sie jetzt zu
rechtlichen Mitteln: Mit Unter-
stiitzung der Unia haben sie

gegen ihren Chef eine Betrei-
bung eingereicht.

KOMITEES. In der ganzen
Schweiz nimmt derweil die
Kampagne fiir einen besseren
Gesamtarbeitsvertrag  (GAV)

Fahrt auf. In allen Regionen
sind Elektrikerkomitees ent-
standen, zu denen alle willkom-
men sind. Die Unia hat eine
Selfie-Aktion gestartet und sam-
melt Fotos von Elektrikerin-
nen und Elektrikern auf
der Baustelle. Yannick
Egger vom Sektor Ge-
werbe der Unia: «Das
Ziel sind tausend
Selfies. Daraus wer-
den wir ein riesiges
Poster herstellen,
welches das Logo
der Kampagne dar-
stellt.» Und so bild-
lich darstellen, wie
viele Angestellte in der
Branche einen besseren
Vertrag fordern.

DAS IST WICHTIG. Die Verhand-
lungen zum Elektriker-GAV be-
ginnen Anfang 2018. Derzeit
fithrt die Unia eine grossange-
legte Umfrage durch. Darin
konnen alle Elektrikerinnen
und Elektriker angeben, wel-
che Forderungen fiir sie am
wichtigsten sind.

Die néchste Ausgabe von work erscheint am 20. Oktober 2017.
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Deutschland liebt « Mutti» Merkel immer noch. Tendenz: abnehmend.

Zwolf Jahre an der Macht:
Bundeskanzlerin Angela
Merkel ist ein Phéinomen.
Aber jetzt ist sie auch «die
Mutti» der Rechtsradikalen.

MICHAEL STOTZEL

Die Verwirrung nach den deutschen Bundestags-
wahlen ist gross. Zum Beispiel bei den Dampf-
plauderern aus der Okonomenzunft. Am Morgen
danach erklirte der Prasident des Deutschen In-
stituts fiir Wirtschaftsforschung, Marcel Fratz-
scher: «Bessere Bildung und Qualifizierung, ge-
zieltere Leistungen des Sozialstaates und eine
stirker auf die Zukunft ausgerichtete Wirt-
schaftspolitik sind die richtigen Antworten auf
das Erstarken des Populismus.» Er reagierte da-
mit auf die Tatsache, dass die rechtsradikale Par-
tei AfD zur drittstarksten Partei Deutschlands
aufgestiegen ist. Hinter CDU/CSU und SPD. Fratz-
schers Rezept gegen den Aufstieg der Rechtsradi-
kalen hatte im Wahlkampf auch Martin Schulz
vertreten. Der Bundeskanzlerkandidat der SPD
und Merkels Konkurrent. Und war dafiir bitter
bestraft worden. Die SPD schreibt das schlech-
teste Wahlresultat ihrer Geschichte.

VERLORENE JAHRE

Vergleichbare Rezepte gegen rechts hatte auch
Kanzlerin Angela Merkel gedussert. Womit beide,
SPD und CDU, immerhin eins zugaben: In den
bisher zwolf Merkel-Jahren, davon acht Jahre mit
der SPD als Juniorpartnerin, haben sie beide die
nach ihrer Ansicht entscheidenden Fragen ver-
schlafen. Das belegen offizielle Statistiken. Trotz
stetig wachsender Wirtschaftsleistung ist die Ar-
mutsquote in Deutschland hoch wie nie. Knapp
16 Prozent der Bevolkerung, 13 Millionen Men-

schen, sind arm. Die
Angela Merkel Arbeitslosenquote
beisst auch mal ist niedrig, aber
iibermiitiqe Soéhne zehn Prozent aller
Berufstitigen sind
weg - ganz und
gar unmiitterlich.

zumindest armuts-
gefdhrdet. In Stdd-
ten wie Dortmund,
Bremen, Berlin oder Hamburg sind es mehr als
20 Prozent. Merkel lobt sich fiir eine schwarze
Null im Bundeshaushalt. Dafiir rottet die Infra-
struktur vor sich hin. Der 6ffentliche Verkehr ist
ein schlechter Witz, Rheinbriicken in Nordrhein-
Westfalen sind einsturzgefihrdet, Schulen rufen
die Eltern dazu auf, mal am Wochenende ein
Klassenzimmer anzustreichen. Die digitale Ver-
netzung ist schlechter als in Mexiko (vor dem
Erdbeben). Die Autobauer, Deutschlands Schliis-
selindustrielle, konnen - dank Merkels Interven-
tion in Briissel — weiter Autos verkaufen, die die
Stadtluft vergiften usw. Die Kanzlerin bilanzierte
diese Misere in ihrem Wahlkampf ganz unge-
riihrt so: Sie stehe «fiir ein Deutschland, in dem
wir gut und gerne leben».

«KOHLS MADCHEN»?

Merkel siegte damit trotz massiver Verluste im-
mer noch unangefochten: Die alte Kanzlerin ist
auch die neue Kanzlerin. Im Gegensatz zu ihrem
Konkurrenten Schulz setzte sie auf eine seltsame
Verwirrung der Wéhlerinnen und Wéhler. Ob-
schon es vielen von ihnen objektiv nicht gut-
geht, weil sie prekdre Arbeitsverhédltnisse haben
und Abstiegsidngste, erklirt eine breite Mehrheit,
personlich gehe es ihnen gut. Trotz allen politi-
schen Gezeters iiber Ausldnder, die «<Umvolkung
Deutschlands» oder unsichere Strassen. Diese
Mehrheit konnte Martin Schulz mit seiner For-
derung nach «mehr Gerechtigkeit» offenbar
nicht tiberzeugen.

Verloren hat der Sozialdemokrat aber auch
bei den Frauen, die traditionell eher als die Médn-
ner zur SPD hielten. Denn ihnen eréffnet Merkel
in der Tat eine Machtperspektive. Wenn auch eine,
die haargenau den Regeln der Madnner folgt.

Die Chefin des feministischen Kampfblattes
Emma, Alice Schwarzer, eine glithende Verehre-
rin der Kanzlerin, schrieb zu deren 60.Geburts-
tag (2014): «Seit Merkel wissen die kleinen Mad-
chen: Ich muss nicht Friseurin, ich kénnte auch
Kanzlerin werden. Allein dafiir hat es sich schon
gelohnt.» Auch Frauen brauchen Vorbilder, das
ist wichtig. «Grosse» Frauen, die es wagen. So wie
Merkel. Das bedeutet aber nicht, dass der soziale
Aufstieg fiir die Mehrheit der Frauen einfacher

geworden ist. Konigin Merkel ist und bleibt auch
international gesehen einsame Spitze. Ein er-
staunliches Phdnomen. In der letzten August-
ausgabe widmete ihr die US-amerikanische
«Vogue» eine grosse Geschichte, illustriert mit ei-
nem Portrait von Elisabeth Peyton, die Bekannt-
heit durch liebliche Bilder von Filmstars gewann.
Front-Anriss («Fiihrerin der freien Welt?») inklu-
sive. «<Angela Merkel im Pop-Olymp», kommen-
tierte der Deutschlandfunk.

Merkel wollte da hinauf, koste es, was es
wolle. Sie rief die Frauen auf, nach der Macht zu
greifen, zu einer Zeit, als die Mdnner ihrer Partei
sie noch als «<Kohls Mddchen» verspotteten. Kanz-
ler Helmut Kohl war ihr Ziehvater gewesen. Auch
er hatte sie offenbar unterschétzt. Merkel war an-
gepasst, willig und fleissig. Und so erschien sie
nach Kohls Ende im Jahr 2000 als geeignete Uber-
gangslosung an der Parteispitze.

Viele Herren standen bereit, sie nach geta-
ner Aufrdumerei wieder abzulésen. Ihnen gegen-
tiber kam sie einmal kurz aus der Deckung. Und
erklidrte, mit ihr wechsle die CDU vom 20. ins
21.Jahrhundert. Um sich dann gleich wieder zu-
riickzunehmen und unauffillig weiterzuklet-
tern. Geradezu beispielhaft war die schrittchen-

UBERWIEGEND HEITER: Nur selten hatte Angela Merkel in ihrer bisherigen Karriere Anlass, einen Létsch zu ziehen - sie blieb ja meistens Siegerin.

weise vollzogene Verdnderung ihrer Frisur vor
ihrer ersten, noch erfolglosen Kandidatur als
Kanzlerin im Jahr 2003. Von einer wie mit der
Nagelschere selbstgestutzten Prinz-Eisenherz-
Frise wechselte sie zum meisterhaft geschnitte-
nen, leicht stufigen Pagenkopf mit lockerem
Pony, ohne dass es gross auffiel.

MEISTERIN DER TAKTIK

Man koénnte glatt behaupten, Merkel habe ihre

Vorgehensweise in der Politik damals ihrem Coif-

feur abgeschaut. Einschneidende Erneuerungen
in der CDU und da-

Wer sich mit ihr mit auch im Land

. .= vollzog sie stets
ins Koalitionsbett 1,ng5am, wie ne-
legt — ob FDP oder benbei. Und zum

sorgfiltig gewadhl-
ten Zeitpunkt. Fast
gerduschlos rdiumte
sie politische Posi-
tionen ab, die bis dahin zum Markenzeichen der
Konservativen gehorten. Zum Beispiel die Wehr-
pflicht oder den Atomstrom, den Widerstand ge-
gen Kinderkrippen oder Stammzellenforschung.
Und jiingst noch das Verbot der Schwulenehe.

SPD -, kriecht als
Polit-Zombie raus.

chon wieder Kanzlerin!

FOTOS: GETTY IMAGES, KEYSTONE (7), WIKIMEDIA (3)

Ihr unaufgeregt bedéchtiger Stil, ihre sym-
pathische Abneigung gegen politisches Pathos
und nicht zuletzt ihre Kleiderwahl brachten ihr
den Spitznamen «Mutti Merkel» ein. Schwer vor-
stellbar, dass ihr das gefdllt. Und weit entfernt
von der Realitdt. Denn S6hne, die zu erwachsen
werden wollten, strafte sie stets und radikal: Eine
ganze Riege selbsternannter Kronprinzen ver-
schwand praktisch spurlos von der Bildfliche.
Und wer sich mitihrins Koalitionsbett legte, ein-
mal die FDP, zweimal die SPD, kroch als Polit-
Zombie wieder raus. Aller eigenen Positionen
und der Wihlerschaft beraubt. Auch taktisch ist
sie ihren Gegnern eben hoch iiberlegen, da zeigt
sich die Schulung in der DDR, wo sie aufwuchs
und studierte.

Vielleicht hat ihre inzwischen erreichte
Souverdnitdt zum Schluss sie selbst geblendet.
Offenbar glaubte sie, die Rechten so weit zivili-
siert zu haben, dass diese endlich auch die Rea-
litdt Deutschlands als Einwanderungsland ak-
zeptieren konnen. Sie taten es jedoch nicht und
ziehen jetzt als grolendes Nazipack ins Parla-
ment ein. Eine schwergewichtige rechte Konkur-
renz, das kann und wird die CDU ihrer Chefin
nicht verzeihen.
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Alstom

Siemens
(riganten-

hochzeit

MUNCHEN. Die Hoch-
geschwindigkeitsziige ICE und
TGV kommen bald aus dem
gleichen Haus: Die beiden
europaischen Bahngiganten
Siemens und Alstom fusionie-
ren. Mit diesem deutsch-fran-
zosischen Zusammenschluss
wollen die beiden Eisenbahn-
konzerne der chinesischen
Konkurrenz die Stirn bieten.
Gemeinsam werden sie rund
15,3 Milliarden Euro Umsatz
machen und mehr als 62000
Mitarbeitende beschaftigen.
Damit ist der europaische
Eisenbahnbauer immerhin halb
so gross wie der Weltmarkt-
filhrer CRRC aus China. Das
Nachsehen hat der kanadische
Eisenbahnriese Bombardier
(siehe Seite 6). Mit ihm hatte
Siemens zuerst Fusionsplane
gehegt, diese dann aber
wegen Zweifeln an der finan-
ziellen Stabilitat von Bombar-
dier fallengelassen.

Schwarzarbeit

sanktioniert

GENF. Die Putzfirma Nettoie'Net
SA ist jetzt von allen o6ffent-
lichen Bereichen des Genfer
Flughafens ausgeschlossen.
Wahrend Jahren hatte die
Firma Lohndumping betrieben
und Schwarzarbeiter beschaf-
tigt. Diesen Frihling hat die
Unia Genf diese Missbrauche
aufgedeckt. Nun haben die kan-
tonalen Behorden und die Flug-
hafendirektion das fehlbare
Reinigungsunternehmen fur
zwei Jahre gesperrt. Camila
Aros von der Unia Genf sagt:
«Diese Firma ist schon seit Jah-
ren bekannt daftir, das Arbeits-
recht zu verletzen. Der Fall zeigt
einmal mehr, wie viel es braucht,
bis endlich Sanktionen aus-
gesprochen werden. Darum
fordern wir von den Behorden
strengere Kontrollen.»

Der Stinderat

hremst die Post

BERN. Die Kriterien fur die Er-
reichbarkeit von Poststellen sol-
len nochmals Uberarbeitet wer-
den. Der Standerat hat diese
Woche eine entsprechende
Motion Uberwiesen. Damit for-
dern nun beide Parlaments-
kammern den Bundesrat auf,
der Post engere Leitplanken bei
der Aufhebung von Filialen in
den Regionen und Stadten zu
setzen. Bundesprasidentin
Doris Leuthard und die Postflih-
rung mussten die neuen Krite-
rien abwarten, bevor der bereits
eingeleitete Poststellen-Kahl-
schlag weiter vorangetrieben
werde, fordert die Gewerkschaft
Syndicom.

Blockade auf der

Baustelle

PAYERNE VD. Sechs Arbeiter
haben letzte Woche zusammen
mit der Unia eine Baustelle der
Firma Nebija-Alberto Entreprise
Générale SA eingestellt und die
Zufahrt blockiert. Das Unter-
nehmen hat seinen Arbeitern
zwei bis vier Monatsléhne nicht
mehr bezahlt. Ausserdem seien
noch diverse Uberstunden aus
diesem und dem letzten Jahr
nicht beglichen worden. Lionel
Roche von der Unia Waadt:
«Insgesamt sind Uber 55000
Franken Lohnzahlungen offen!»

Nestlé-Tochter Froneri am Bodensee will 55 Stellen abbauen

Das neue Frisco-Personalrezept:
Eiskalt ahservieren

In den zwei Froneri-Fahriken
fiir Glace und Tiefkithlkost im
Kanton St. Gallen soll jede dritte
Stelle verschwinden. Jetzt hilft
die Unia bei der Suche nach der
besten Lésung.

CHRISTIAN EGG

Es war ein schwarzer Tag fiir die Bo-
denseeregion: Die beiden Froneri-
Fabriken fiir Findus-Plitzli, Frisco-
und Movenpick-Glace wollen bis zu
55 Stellen abbauen. Das gab das Unter-
nehmen diese Woche bekannt. Vor-
gesehen seien 35 Entlassungen und
20 Frithpensionierungen.

Die Fabrik fiir Tiefkiihlkost in
Rorschach SG und die Glacefabrik in
der Nachbargemeinde Goldach be-
schiftigen zusammen 180 Menschen.
Vor einem Jahr hat Nestlé die Betriebe
mit dem britischen Glacegiganten
R&R fusioniert. Seither heisst das Un-
ternehmen Froneri, ist in 20 Lindern
titig und nach eigenen Angaben der
drittgrosste Glaceproduzent weltweit.
Es gehort zur Hélfte Nestlé, zur Hilfte
einem franzésischen Hedge-Fund na-
mens PAI Partners.

KNALLHARTES SPARDIKTAT

Jetzt fordern die Geldgeber: Die Werke
am Bodensee miissen mehr Profit ab-
werfen. Der Schweizer Geschiftsfiih-

rer Jouni Palokangas im SRF-Regional-
journal: «<Wir haben zwei Optionen
bekommen: entweder den Schweizer
Standort komplett schliessen oder un-
sere Konkurrenzfihigkeit verbes-
sern.» Sprich Leute entlassen. Das Ab-
baudiktat der Froneri-Besitzer trifft
nicht nur die Schweiz: Auch in
Deutschland und Finnland sollen
Stellen gestrichen werden, eine Fabrik

Die Konzernleitung stellt
Froneri vor die Wahl:
Firmenschliessung oder
Personalabbau.

in Griechenland soll ganz geschlossen
werden.

Die Schweizer Geschiftsleitung
plant, kiinftig nur jeweils eine der bei-
den Fabriken laufen zu lassen, die an-
dere soll stillstehen. Die Belegschaft
wiirde vom einen Standort zum ande-
ren hin- und herpendeln. Das sei effi-
zienter als heute, wo beide Fabriken
parallel produzierten, aber bei wei-
tem nicht ausgelastet seien.

Jetzt hatsich die Unia eingeschal-
tet. Die Voraussetzungen sind gut,
denn die Unia hat mit der Firma be-
reits eine Sozialpartnerschaft eta-
bliert: Mit Nestlé hat sie seinerzeit ei-
nen Gesamtarbeitsvertrag fiir den

Standort abgeschlossen. Froneri hat

den Vertrag eins zu eins ibernommen.

VERLANGERTE FRIST

Die Personalkommission hat jetzt bei
der Firma beantragt, die Konsulta-
tionsfrist zu verlingern. Wahrend die-
ser Frist konnen die Angestellten Vor-
schldge machen, wie der Stellenabbau
verhindert oder reduziert werden
koénnte. Das gesetzliche Minimum ist
zwei Wochen. Arno Russi von der
Unia Ostschweiz-Graubiinden: «Die
Firmenleitung hat sofort eingewilligt,
die Frist auf fiinf Wochen zu verldn-
gern. Das gibt uns mehr Zeit, eine gute
Losung zu finden.»

Das Ziel sei klar, so Russi: mog-
lichst wenig Entlassungen und ein gu-
ter Sozialplan. Nach ersten Kontakten
mit der Schweizer Firmenleitung ist

Die Konsultationsfrist
betrégt nun fiinf statt zwei
Wochen - mehr Zeit,

um eine Lésung zu finden.

er vorsichtig optimistisch: «Das sind
Leute, die aus der Branche kommen.
Keine Manager, die nur auf die Zahlen
schauen.» Und: «Sie haben mir glaub-
haft versichert, dass sie die beiden
Fabriken unbedingt retten wollten.»

FROST UND
FRUST: Ein Jahr
nachdem Nestlé
einen Miteigen-
tiimer ins Boot
geholt hat, muss
die Glacefabrik
am Bodensee
untendurch.
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FRONERI: ZWEI MILLIARDEN
LITER GLACE PRO JAHR

SCHLECKERLAND

Der neue Glace- und Tiefkhimulti
mit Namen Froneri entstand im
Oktober 2016. Er stellt in 28 Fabri-
ken weltweit rund zwei Milliarden

FOTO: KEYSTONE

Liter Glace pro Jahr her. Von den
rund 13000 Mitarbeitenden arbei-
ten 600 in der Schweiz. Neben der
Produktion betreibt Froneri hierzu-
lande auch zehn Verteilzentren.

HOCHST PROFITABEL. Der Jahres-
umsatz betragt geschatzte 2,6 Mil-
liarden Euro. Offizielle Zahlen gibt
es erst fur Oktober bis Dezember
2016. Da machte Froneri 39 Millio-
nen Euro Verlust — weil sich Glace
im Winter schlecht verkaufe, so die
Firma. Von April bis September
werde man «hochst profitabel» sein.

Uber 6000 Beschiftigte, aber fast keine Gesamtarbeitsvertriige
Onlinehandel: Die Unia schaut genauer hin

Zalando, Digitec, Brack,
Amazon & Co.: Uber

die Arbeitsbedingungen
bei den Onlinehiindlern
ist wenig bekannt. Die
Unia bringt jetzt Licht
ins Dunkel.

CHRISTIAN EGG

Bis Ende September lduft die
Onlineumfrage der Unia fiir
Beschiftigte im Online- und
Versandhandel. Die Auswer-
tung folgt im Oktober, aber
laut Natalie Imboden vom
Sektor Tertidr bei der Unia
zeigen die bisherigen Riick-
meldungen bereits jetzt ei-
nes klar: «In der Branche ar-
beiten viele Menschen mit
guter Ausbildung.» Die grosse

Mehrheit habe eine Berufs-
lehre. Viele Beschéftigte hit-
ten dariiber hinaus Zusatz-
ausbildungen absolviert.

JEDES JAHR MEHR JOBS. Ob-
wohl viele beim Stichwort
Onlinehandel an auslandi-

UND KLICK:
Der Online-
handel zahlt
immer mehr
Kunden - und
immer mehr
Beschiftigte.
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sche Konzerne wie Amazon
oder Zalando denken: auch
in der Schweiz wachsen die
Jobs im Onlinegeschéft.
Rund 6500 Menschen arbei-
ten laut der neuesten Statis-
tik von 2015 in der Branche.
Tendenz stark steigend: Vier

Jahre zuvor waren es erst
5600. Sie arbeiten etwa bei
der Migros-Tochter Digitec
Galaxus, der unbestrittenen
Nummer eins im Online-
business. Oder bei Nespresso,
bei Brack oder den Hauslie-
ferdiensten der Grossvertei-
ler, LeShop von Migros und
Coop@home.

FACHTAGUNG. Was die Ar-
beitsbedingungen der Be-
schiftigten betrifft, ist wenig
bekannt. Nur wenige Beschif
tigte profitieren von einem
Gesamtarbeitsvertrag, etwa
die Angestellten von Coop@
home. Unia-Frau Imboden:
«Sonst herrscht in der Bran-
che weitgehend Wildwest.»

Jetzt will die Unia Licht
ins Dunkel bringen. Am
17.0ktober organisiert sie
eine Fachtagung. Im Zen-
trum steht die Frage «Wie
sieht gute Arbeit im Online-
handel aus?» Sie richtet sich

«In der Branche
herrscht weitgehend
Wildwest.»

NATALIE IMBODEN, UNIA

an Beschiftigte im Online-
handel und im Detailhandel
sowie Interessierte. Die Teil-
nahme ist kostenlos.

Tagungsprogramm:
rebrand.ly/onlinehandel
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«EINE STARKE AHV BLEIBT EIN ZENTRALES ZIEL»: SGB-Prasident Paul Rechsteiner vor dem legendéren Plakat von Hans Erni zur ersten AHV-Abstimmung in der Schweiz im Jahr 1947.

- N
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SGB-Chef Paul Rechsteiner zur Niederlage bei der Altersreform:

Auch nach dem Nein
zur Rentenreform

heisst das wichtigste
Ziel: AHV und Renten

stéirken, sagt SGB-
Prisident Rechsteiner.

RALPH HUG

work: Nur gerade drei Prozent
haben am 24.September gefehlt,
und die Altersreform 2020 wére
durchgekommen. Haben Sie sich
dariiber gedrgert?

Paul Rechsteiner: Arger hat vor allem
die perfide Kampagne von FDP und
SVP verursacht. Diese hat gezielt die
Generationen gegeneinander aufge-
hetzt. Die Rentnerinnen und Rentner
wurden mit dem Slogan «Rentner be-
strafen» ausgerechnet von jenen Par-

«Es ist sehr unsicher,
ob eine Chance fiir bessere

Renten in nichster Zeit
wieder kommt.»

teien ins Nein getrieben, die bessere
Renten immer abgelehnt haben.

Damit ist die Chance verpasst, die
Altersvorsorge sozial zu reformieren
und aufJahre hinaus zu sichern. Es ist
sehr unsicher, ob eine Chance fiir bes-
sere Renten in ndchster Zeit wieder
kommt.

Sie nennen die Gegnerkampagne
perfid. Und die Ja-Kampagne: War
sie ungeniigend?

Die Mittel der Gewerkschaften waren
im Vergleich zu jenen von SVP und
FDP, Economiesuisse und Arbeitgeber-
und Gewerbeverband beschrankt.

Ohne linkes Nein in der West-
schweiz wire die Altersreform
durchgekommen, sagen Polito-
logen. Hat IThnen das eigene

Lager einen Strich durch die Rech-
nung gemacht?

So viel steht fest: Die Wirtschafts-
verbinde und die Rechtsparteien
hétten ohne das linke Nein gegen das
Frauenrentenalter 65 und ohne die
Massenversdnde des «K-Tipps» nicht
gewonnen.

Die biirgerliche Ja-Kampagne kam
eher kraftlos daher.

Die Mittel der CVP waren ebenfalls
limitiert. Wichtig war aber etwas an-
deres. Die Stddte haben der Vorlage
zugestimmt, das Land war dagegen.
Entscheidend war, dass der befiirwor-
tende Bauernverband der SVP-Propa-
ganda auf dem Land nichts Wirksa-
mes entgegengesetzt hat. Dabei hitten
gerade die Bauern wie keine andere
Berufsgruppe vom Rentenzuschlag bei
der AHV profitiert.

Die Frauen sollen die Reform
besonders stark abgelehnt haben.
Wie erkldren Sie sich das?

Fiir manche Frauen ab 45, 50 Jahren
war die Heraufsetzung des Rentenal-
ters fiir das Nein entscheidend. Auch
die Tatsache, dass Frauen Jahrzehnte
nach dem Lohngleichheitsartikel
noch immer weniger verdienen als die
Minner, war ein Grund fiir ein Nein.

Obschon zu bezweifeln ist, dass das
Nein zur Rentenreform die Lohn-
gleichheit weiterbringt. Die Lohn-
gleichheit muss so oder anders reali-
siert werden. Im Nein kommt auch
der Unmut gegen die sich dauernd
verschlechternden Pensionskassen-
renten zum Ausdruck.

Von links ist eine Neuauflage einer
Volkspensions-Initiative zur Stér-
kung der AHV angekiindigt, wie sie
die PdA in den 1970er Jahren schon
mal lanciert hat. Ist der Gewerk-
schaftsbund dafiir?

Die Gewerkschaften werden ihre Posi-
tion zu den Strategien in der Alters-
vorsorge an der kommenden Delegier-
tenversammlung vom 3.November
diskutieren und festlegen.

Von rechts werden jetzt wohl
Vorschldge zum Rentenabbau und
zur Rentenaltererh6hung
kommen. Wo machen Sie nicht
mehr mit?

Wir werden uns gegen jeglichen Ren-
tenabbau zur Wehr setzen. Eine
starke AHV bleibt ein zentrales Ziel
des gewerkschaftlichen Kampfs. Das
ergibt sich schon allein aus den sin-
kenden Renten der Pensionskassen
und den steigenden Krankenkassen-
priamien, die den AHV-Renten davon-
laufen.

Die AHV braucht bald mehr Geld.
Eine Zusatzfinanzierung ist notig.
Sie wollen dies iiber Lohnpromille
tun, nicht iiber die Mehrwert-
steuer. Das wird den Arbeitgebern
nicht gefallen...

Die bescheidene Erhéhung der Lohn-
beitrdge um 0,3 Prozent war im Ab-
stimmungskampf kaum ein Thema.
Die Lohnbeitrdge wurden seit 40 Jah-
ren nie mehr angehoben, was die
enorme Leistungsfihigkeit der AHV
zeigt. Die Finanzierungsvorlage hat
an der Urne besser abgeschnitten als
die Rentenvorlage. Das heisst, dass
eine Mehrheit fiir eine Zusatzfinan-
zierung in Reichweite wére. Ob der po-
litische Wille dazu vorhanden ist,
steht auf einem anderen Blatt.

Welche Reform ist dringender: AHV
oder Pensionskassen? Sie miissen
ja damit rechnen, dass jetzt jede
Sdule separat reformiert wird.

Die AHV braucht eine Zusatzfinanzie-
rung. Bei den Pensionskassen geht die
Misere wegen der tiefen Zinsen an den
Kapitalmirkten weiter. Dies bewirkt,

«Eine Mehrheit fiir die
Zusatzfinanzierung der

AHYV iiber Lohnbeitrige
lage in Reichweite.»

dass das angesparte Alterskapital
heute viel geringer ausfillt als frither.
Bei vier Prozent Zins hatte es sich im
Laufe eines Erwerbslebens noch ver-
doppelt. Die Konsequenz ist, dass es in
der zweiten Sdule mit den sinkenden
Umwandlungssétzen kiinftig schlech-
tere Renten gibt. Dieses Problem bleibt
ungelost.

Hinzu kommt, dass jetzt Gschaft-
limacher auf den Plan treten, von
Comparis tlber das Vermogenszen-
trum (VZ) bis zu den Banken. Diese

«Ohne linke Neinsager
hitten wir gewonnen»

wollen den Kunden teure Finanzpro-
dukte der dritten Sdule unterjubeln.
All dies spricht dafiir, dass wir die
AHV starken.

Bleibt fiir die Gewerkschaften jetzt
nur noch der Abwehrkampf?

In der Abstimmungskampagne haben
mir viele Leute geschildert, dass sie fi-
nanziell sehr eng dran seien. Sie laufen
auf dem Zahnfleisch. Die Rente steigt
nicht, dafiir die Primien, die Mieten
und weitere Kosten. Der Kampf fiir bes-
sere Renten muss trotz dem Riick
schlag weitergefiihrt werden. Der «K-
Tipp» hat dariiber hinaus die Versiche-
rer als Profiteure im Rentengeschaft
kritisiert. Wir warten darauf, dass er
auch konkret etwas dagegen tut.

workfrage:

Schreiben oder mailen

Sie uns lhre Meinung zu diesem
Thema! Eine Auswahl der Ant-
worten lesen Sie in der nachsten
Ausgabe. E-Mail oder Brief an:
work, Frage,

Postfach 272,

3000 Bern 15,
redaktion@workzeitung.ch
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Brexit

Hard, Soft oder
Swiss Style?

In Grossbritannien stehen die Brexit-Politi-
ker wie Esel am Berg. Vor iiber einem Jahr
hat das Stimmvolk - aufgeputscht von fal-
schen Versprechen - knapp den Austritt
aus der EU beschlossen. Wie dies ohne
grossen Schaden fiir die Briten gehen soll,
dartber streiten sich seither die «Brexiter».

Die Wirtschaft will den freien Zugang
zur EU fiir Waren, Kapital und Dienstleis-
tungen. Sie droht sonst die Insel samt Ar-

Riegers Europa

Andreas Rieger ist Unia-Sekretar
und vertritt den SGB im Europaischen
Gewerkschaftsbund (EGB).

beitspldtzen zu verlassen. Diese drei Frei-
heiten gibt die EU aber nur, wenn auch die
vierte gilt: die Freiheit der Menschen aus
der EU, in Grossbritannien zu arbeiten -
und umgekehrt. <KKommt nicht in Frage»,
schreien die Brexiter. Ein fremdenpolizei-
liches Kontrollsystem mit Tropfenzdhler a
la SVP will stattdessen der «Hard Brexit».

Ein Punktesystem

70 Prozent der mit erleichter-
EU-Biirger sind fem Zusang fur
fiir Personen Hochqualifizierte

P - der «Soft Brexit».
freiziigigkeit. Vor kurzem kam

jetzt auch der
«Swiss Style» als Losung ins Gesprich, also
doch eine Art Personenfreiziigigkeit. Der
Hardliner Boris Johnson drohte gleich mit
seinem Riicktritt als Aussenminister...

KONSEQUENTE EU. Fiir die EU bleibt die Per-
sonenfreiziigigkeit ein Grundprinzip, das
sie nicht fallenlassen will. Zwar rennen die
Le Pens, Wilders und die SVP seit langem
dagegen an. Aber bei den EU-Biirgern ist
die Personenfreiziigigkeit eine der belieb-
testen Errungenschaften der EU. Denn sie
ist das Recht der Biirger, sich frei zu bewe-
gen. Wie gut dasist, erleben nun Millionen
Menschen, die mit dem Brexit ganz kon-
kret ihr Aufenthaltsrecht gefihrdet sehen.
EU-weit stehen in Umfragen tiber 70 Pro-
zent der Bevolkerung hinter der Personen-
freiziigigkeit, vor allem dort, wo Jobs und
Lohne vor Dumping geschiitzt sind.

«JOBS FIRST». Der britische Gewerkschafts-
bund TUC hat sich mit der Frage auch
schwergetan. Er forderte zuerst den freien
Zugang zum europdischen Markt, damit
die Jobs erhalten bleiben. Jetzt hat er an sei-
nem Kongress ergdnzt: «jobs first» — «rights
first»: Die Rechte der Arbeitenden miissen
ebenso Prioritdt haben. Die TUC wendet
sich gegen alle diskriminierenden Regulie-
rungen und Statute. Generalsekretirin
Frances O’Grady sagt: <Mit ihnen werden
die verschiedenen Nationalititen gegen-
einander ausgespielt, zum Nachteil aller.»

onliné s
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1n Mensehen investieren, statt awinne man"‘:‘:';w »
| heeplus maximiser bes gains, mais investirdar® '
L yestire nelle persone Invece di ingeguire | P/

Unter dem Motto «In Menschen investieren
statt Gewinne maximieren» setzt sich die
Unia flr anstandige Arbeitsbedingungen in
der Privatpflege ein. Am 7. Oktober findet
ein schweizweiter Aktionstag statt.

Sind auch Sie dabei? Infos und Anmelde-
talon finden Sie hier:
www.unia.ch/aktionstag-pflege

Neue Studie iiber Frauen in Schweizer Chefetagen bringt’s ans Licht

Die geheimnisvollen Madames Walo

Bei welchen Schweizer
Firmen sitzen am meisten
Frauen im Verwaltungsrat?
Eine neue Studie bringt
Erstaunliches zutage:

Beim Bauriesen Walo sind
fiinf von sieben Verwaltungs-
rédten Frauen.

SABINE REBER

Gemischte Gremien fillen bessere
Entscheide und sind langfristig
erfolgreicher. Das zeigen diverse
nationale und internationale Stu-
dien. Aber bei vielen Schweizer
Unternehmen hapert es trotzdem
noch mit Frauen in der Chefetage.
Das Ziircher Headhunter-Unter-
nehmen Aebi + Kuehni hat 130 der

VAI

grossten Schweizer Firmen mitje- QUOTENKONIG: Walo Bertschinger hat unter Schweizer Grossfirmen den hdchsten Frauenanteil im Verwaltungsrat.

weils tiber 1300 Angestellten auf

den Frauenanteil in den Verwal-

tungsrdten untersucht. Das Ergebnis: Von den
insgesamt 916 Verwaltungsratsmandaten der un-
tersuchten Firmen werden 164 von Frauen besetzt.
Das macht im Durchschnitt 18 Prozent Frauen-
anteil.

FRAUEN LASSEN BAUEN

Viel mehr Frauen sitzen bei der Walo Bertschinger
Holding AG in der Leitung. Da sind von sieben Ver-
waltungsratsmandaten fiinf von Frauen besetzt.
Sie lenken die Geschicke der Baufirma sehr diskret
und scheuen jegliche Offentlichkeit. Es gibt nicht
einmal ein Foto
. . von ihnen, und
«Frauen sind nicht ., die Bilanz
besser, aber anders.» vermeldet bei ih-
ren jdhrlichen Be-
richten tber die
300 reichsten Fa-
milien der Schweiz jeweils nur, wie medienscheu
der Bertschinger-Clan sei. Auf Anfrage von work
liess die Firma «im Auftrag der Sekretdrin von
Herrn Bertschinger» verlauten: «...darf ich Thnen
mitteilen, dass in einem unserer Verwaltungsgre-
mien eine Frau in der 5.Generation der Familie
Bertschinger einen Sitz innehat. Mit dieser Ant-
wort mochten wir es gern so belassen, danke fiir

DORIS AEBI, AUTORIN DER STUDIE

Tatsdchlich sitzen im Verwaltungsrat der
Walo Bertschinger Holding AG nebst zwei Mdnnern
die fiinf Bertschinger-Schwestern Franziska, Katja,
Matilde, Natalie und Christina. Die Alteste, Chris-
tina, sitzt seit 2013 im Verwaltungsrat. Die ande-
ren vier nahmen ihre Sitze nach dem Tod des Pa-
triarchen Walo Bertschinger-Bonizzi im Jahr 2005
ein. Und als Verwaltungsratsprdsident amtet seit
dem Tod seines Vaters nun Walo Peter Bertschin-
ger. Headhunterin Doris Aebi, Mitautorin der Stu-
die: «Die Vertreterinnen der Besitzerfamilien neh-
men in den Leitungsgremien neben den iiblichen
Aufgaben eine zusétzliche Rolle wahr. Sie vertreten
die Familie mit ihren Werten und ihrer Geschichte
und natiirlich auch das Familienkapital.»

MEHR VIELFALT

Und warum genau sind gemischte Leitungsgre-
mien erfolgreicher? Doris Aebi: «Frauen sind nicht
besser, aber anders. Durch ihre Sozialisation und
Lebenserfahrung bringen sie andere Aspekte in die
Verwaltungsrite ein. Und diese Andersartigkeit gilt
es zu stiarken. Je vielfiltiger ein Leitungsgremium
besetzt ist, desto besser.» Wenn die Andersartigkeit
aktiv genutzt werde, dann seien die Chancen und
Risiken breiter abgedeckt. Aebi: «Darum sind Fir-
men, die das Andersdenken integrieren, langfristig

Frauenquote null:
48 von 130 Firmen

Der Bundesrat schlagt im Rahmen
der Aktienrechtsrevision zogerlich
eine «weiche» Frauenquote von

30 Prozent fur Verwaltungsrate vor —
«weich» deshalb, weil beim Nichtein-
halten keine Konsequenzen zu ge-
wartigen waren.

Erst 21 der von Aebi + Kuehni unter-
suchten Firmen haben das vom Bun-
desrat angestrebte Quotenziel von
30 Prozent Frauenanteil im Verwal-
tungsrat bereits erreicht. Laut der
Studie haben 48 der 130 untersuch-
ten Firmen allerdings gar keine Frau
im Verwaltungsrat. Dazu gehoéren
beispielsweise Stadler Rail, Maus
Fréres (Manor), Dosenbach-Ochsner,
Alpig und Rolex. Dabei miisste sich
laut Headhunterin Doris Aebi keine
Firma vor einer solchen Regelung
furchten: «Es gibt viele gut quali-
fizierte Frauen, die fur Verwaltungs-
ratsmandate in Frage kommen!»

Thr Verstindnis.»

auch erfolgreicher.»

Nach Massenentlassungen neue Temporére eingestellt

So fies geschiiftet Bombardier

Dreister geht's nimmer.
Der Zugbauer Bombardier
stellt 480 Temporire
gnadenlos und ohne
Sozialplan auf die Strasse.
Und heuert gleichzeitig
150 neue Temporire an.
SABINE REBER

Die Arbeiterinnen und Arbeiter
von Bombardier im waadtlidn-
dischen Villeneuve verstehen
die Welt nicht mehr. Erst wer-
den 480 Temporire und 170
Festangestellte entlassen. Noch
wdhrend diese Massenentlas-
sung liuft, stellt der kanadi-

Irgendjemand muss

die 62 Ziige fiir
die SBB fertig bauen.

sche Eisenbahnriese wieder
neue Tempordre ein. Der Me-
chaniker Jean Muller (Name
gedndert) emport sich: «Schon
seit August werden wieder
neue Tempordre eingestellt!
Und gleichzeitig gehen die Ent-
lassungen weiter.»

Die Rede ist von 150 neuen
Tempordren. Etwa ein Drittel
davon sind franzosische Grenz-
ganger, spezialisierte Zugbau-
techniker, aber auch Mechani-
ker und andere Arbeiter. Irgend-
jemand muss schliesslich die
62 SBB-Doppelstockziige fertig
bauen, die lingst auf Schweizer
Gleisen rollen sollten.

Die Arbeitenden, die nun
entlassen werden, sind offiziell
beim weltgrossten Temporar-
vermittler Adecco angestellt.
Adecco habe ein eigenes Biiro
auf dem Bombardier-Gelinde,
erzihlt der Gewihrsmann und
schildert: «<Dort werden die ei-
nen entlassen und gleichzeitig
die nédchsten angestellt. Das
sind wahrlich groteske Zu-
stinde! Wir sind alle entsetzt.»

Informationen  bekom-
men die Betroffenen auch
keine. Offenbar habe die Perso-
nalkommission ein Schweige-
abkommen unterzeichnen
miussen. Muller: «Seither wis-
sen wir gar nichts mehr. Dabei
sind das so schone Ziige! Wir
sind stolz, sie zu bauen. Aber
nun verstehen wir nicht, was
die Manager wirklich im
Schilde fiithren.»

EINE SCHANDE. Noch schlim-
mer: Der kanadische Eisen-
bahnbauer Bombardier foutiert
sich um die Rechte der entlasse-
nen Tempordren. Sie stehen
ohne Sozialplan da. Mit nichts
in den Hinden ausser dem Kiin-
digungsschreiben.

Bei Bombardier in Ville-
neuve betrdgt der Anteil der
Leiharbeiter rund 70 Prozent,
manche waren tiber Jahre tem-
porar angestellt.

Die Unia verlangt seit lan-
gem die Beschrankung der Tem-
pordrbeschéftigten auf 10 Pro-

ZUG UM ZUG: Wéahrend der SBB-Grossa

)

uftrag lauft, wechselt Bombar-

dier die Beschiftigten in Villeneuve nach Belieben aus. roto: kevsone

zent der Stammbelegschaft.
Denn die Zeitarbeitenden wer-
den fiir Lohn- und Sozialdum-
ping missbraucht und verwés-
sern die Gesamtarbeitsvertrage.
Unia-Sprecher Philipp Zimmer-
mann: «Fiir eine verantwor-
tungsvolle Firma mit staat-
lichen Auftrigen ist es eine
Schande, so zu geschéften!»
Fiir die rund 170 Festange-
stellten, die bei Bombardier
entlassen wurden, hat die Per-
sonalkommission inzwischen
immerhin einen Sozialplan
aushandeln kénnen.

MIT SYSTEM. Das ausbeuteri-
sche Geschiftsmodell des Ei-
senbahnmultis hat System:
Die Bestandteile fiir die SBB-

Doppelstockziige ldsst der ka-
nadische Eisenbahnriese haupt-

Temporiére werden fiir
Lohn- und Sozial-

dumping missbraucht.

sidchlich im ostdeutschen Gor-
litz herstellen. Auch dort arbei-
ten vorwiegend Temporére, von
denen viele auf die Strasse ge-
stellt wurden. Diese wurden
dann durch neue Leiharbeiter
aus Osteuropa, Grossbritan-
nien und den Niederlanden er-
setzt, wie die «Sonntagszei-
tung» neulich berichtete. In
Gorlitz werden unter anderem
die Wagenkasten fiir die
Schweizer SBB-Ziige gebaut.




McDonald’s England: Angestellte wehren sich gegen
unzumutbare «Zero-Hours»-Arbeitsvertrége
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Burger-Biiezer im Strei

McDonald's ist unter
Druck. Immer mehr
Mitarbeitende des
Fastfood-Riesen
wehren sich gegen
Tiefl6hne und
Arbeit auf Abruf. |
Jetzt auch in England. °

RALPH HUG

An diesem Montag kommt Shen Bat-
maz frither als sonst aus den Federn.
Bereits um 6.30 Uhr steht sie vor der
McDonald’s-Filiale von Crayford im Stid-
osten von London. Mit ihr ein Dutzend
Kolleginnen und Kollegen. Alle tragen
ein knallrotes T-Shirt mit dem gelben «Mb.
Aber unter dem «Mb steht jetzt «McStrike».
Shen Batmaz ruftins Megaphon: <Alle mal
herhéren: Wir sind im Streikl Kein Big
Mac an diesem Tag und keine Fries. Statt-
dessen Protest. Batmaz&Co. haben die
Nase voll. Sie wollen bessere Léhne und
einen Job ohne Mobbing.

KEIN FESTER LOHN
Zwei Filialen in der britischen Metropole
machten den Auftakt fir eine Kampagne
im ganzen Land. Im Visier stehen die be-
riichtigten Zero-Hours-Arbeitsvertrige. Bei
ihnen fehlt jede Garantie auf eine be-
stimmte Anzahl Arbeitsstunden und einen
festen Lohn. Arbeit auf Abruf in der ex-
tremsten Form. McDonald’s gilt als Pionier
dieser Entrechtung. Im Visier sind auch die
tiefen Stundenléhne von 7.60 Pfund (um-
gerechnet rund Fr. 9.45). Arbeitnehmende
unter 21 Jahren erhalten gar nur 4.75
Pfund (Fr. 5.90). Shen Batmaz: «<Davon kann
kein Mensch leben!» Mindestens 10 Pfund
(Fr.12.40) miissen es sein, so die Forderung
der Streikenden. Zusditzlich verlangen sie
mehr Respekt am Arbeitsplatz. Frauen sol-
len kein «Schitzchen» sein oder gar be-
driangt und begrapscht werden.

INTERNATIONALE SOLIDARITAT

Der Streiktag vom 4.September war be-
wusst gewdhlt. Es ist in den USA der «Labor
Day». Ein Feiertag, der das Ende der Som-
merferien markiert und an dem das so-
ziale Amerika der Arbeiterbewegung ge-
denkt. Fiir die British Food and Allied
Worker’s Union (BFAWU) genau der rich-
tige Tag. Die Gewerkschaft, die Arbeitneh-
mende von Fastfoodketten organisiert,
hatte den historischen Streik minutios vor-
bereitet. Die Angestellten der beiden
McDonald’s-Filialen hatten im August fast
einmiitig fiir einen Warnstreik gestimmt.
Darauf liess die Gewerkschaft Plakate,
Flyer und T-Shirts drucken und mobili-
sierte Verbiindete. Sogar Aktivisten aus den
USA und Neuseeland flogen ein.

McDonald's Schweiz:
Mobbing, Steuerflucht

Hierzulande unterliegt McDonald’s dem
Landes-Gesamtarbeitsvertrag im Gast-
gewerbe (Minimallohn fur Ungelernte:
3417 Franken). Schlecht von sich reden
macht der Burgerkonzern wegen Mobbings
und Verletzung von Arbeitnehmerrechten.

UBERGRIFFE. 2015 entliess McDonald’s
in Burgdorf BE zwei Angestellte, die Unter-
schriften fir die Bildung einer Personal-
kommission gesammelt hatten. Der Streit
endete mit einem Vergleich. Die Frauen
waren wegen Belastigungen durch ihre
Chefs aktiv geworden. Schon 2010 muss-
te der Leiter der Restaurants in Suhr und
Aarau wegen Ubergriffen den Hut nehmen.
2016 verlegte der Imbissgigant die Europa-
zentrale von Luxemburg nach London, wo
er praktisch keine Steuern zahlen muss.
Seit 2009 stehen Vorwurfe wegen Steuer-
flucht in Milliardenhohe im Raum. (rh)
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FETTE SAUCEN, MAGERE LOHNE: Londone
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ald’s-AngéstelIte protestieren gegen dieses

e e,

ungeniesshare Rezept des Fastfoodkonzerns. roto: reuters

Unter ihnen Joe Carolan, ein Fastfood-
Organizer. Er machte den Streikenden Mut:
«Mit unseren Aktionen konnten wir in Neu-

Die Beziige des Konzernchefs
sind 1300 Mal héher als der
tiefste Lohn im Unternehmen.

seeland den Mindestlohn auf 15.75 Dollar
(Fr. 14.70) raufdriicken, und die Nullstun-
denvertrige sind weg.» In den USA, der Hei-
mat aller Fastfood-Giganten, holten Aktive
der Bewegung «Fight for 15» héhere Lohne
heraus. Diese Organisation ist zusammen
mit «Black Lives Matter» gegen Polizeige-
walt die derzeit wichtigste und erfolg-
reichste Sozialbewegung in den USA. Thr
Ziel ist ein minimaler Stundenlohn von
15 Dollar (14 Franken) fiir alle Arbeitenden.
Der gesetzliche «<minimum wage» betrigt
gerade mal 7,25 Dollar (Fr. 6.75). Die Be-
wegung enstand vor finf Jahren in New
York, als zweihundert Fastfoodangestellte
die Arbeit niederlegten.

GLOBALE BEWEGUNG
Uberall ist McDonald’s unter Druck, sei es
in Japan, Belgien oder Brasilien. In Deutsch-
land erkdmpfte die Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststdtten einen Mindestlohn von
9 Euro. So hiess es am Warnstreik in Lon-
don zu Recht: «Ihr seid Teil einer massiven
globalen Bewegung.» Und schon bald er-
tonte der Kindersong von Old McDonald
und seiner Farm - in einer abgednderten
Fassung: «Old McDonald had a strike,
E-T-E-1-Ob Jetzt soll die Kampagne «McStrike»
im ganzen Konigreich mobilisieren. Nicht
weniger als 80000 meist junge Leute stehen
im Sold des Hamburgerbraters.

Und sie haben Hunger - nicht nach
Rindfleisch, sondern nach Gerechtigkeit.

US-Konzernchef Steve Easterbrook gar-
nierte letztes Jahr ein Lohnpaket von total
14,5 Mio. Dollar (13,5 Mio. Franken). Das ist
laut BFAWU-Chef Ian Hodson 1300 Mal
mehr als der tiefste Lohn im Konzern.
Hodson sagte, die Fastfoodmanager hitten
nicht einmal mit der Gewerkschaft reden
wollen. Auch in Neuseeland war es so gewe-
sen. Doch zuletzt musste McDonald’s klein
beigeben. Gewerkschafter Matt McCarten
blickt zuriick: «<Es war sehr, sehr hart. Wir
brauchten Jahre. Aber jetzt haben wir
Gesamtarbeitsvertrige mit allen Fastfood-
ketten im Land.»

CORBYN HILFT MIT

Politisch kommt die Kampagne gegen
Lohne, die nicht zum Leben reichen, zur
rechten Zeit. Die konservative Regierung
unter Theresa May ist angeschlagen. Ihr
neoliberaler Kurs stosst in der Bevolke-
rung auf immer mehr Ablehnung. Jeremy
Corbyn, Chef der links gewendeten Labour
Party, hat sich sofort mit dem Streik bei
McDonald’s solidarisiert. Im Parlament
fragte er die Premierministerin: «Unterstiit-
zen Sie die berechtigten Anliegen der Strei-
kenden?» Theresa May antwortete, das sei
eine Sache des Unternehmens. Sie mochte
nicht einmal Tieflohne und Knebelvertrige
verurteilen.

Biberli meint:

«Auch die Englénder
schlucken nicht
alles!»

HELVETISCHE BLINDHEIT

Bundesprdsidentin Doris Leuthard ist eine
kluge, elegante und sicher sehr kompetente
Frau. Umso unverstdndlicher bleibt, was
kiirzlich im Berner Luxushotel Bellevue vor-
gefallen ist.

Die Vereinigung der in der Schweiz — insbe-
sondere bei der Uno in Genf — akkreditierten
Journalistinnen und Journalisten aus dem

Bundespriisidentin ‘f\?l‘m‘i lajt
Doris Leuthard jedes Ja fd en
gab die schlechteste “™!erenden
Antwort, die sie Bundespr qSlden-
geben konnte. ten oder die
Bundesprisiden-

tin zu einem vertraulichen Mittagessen ein.
Das prestigereiche Treffen ist von grosser
politischer Bedeutung. Denn es erlaubt der
Schweizer Regierung, ihre Aussenpolitik

zu erkldren. Und die Journalisten konnen
jenseits der offiziellen Interviews heikle Punkte
ansprechen.

UBER 1000 GESPERRTE KONTEN. Strahlend
leuchtete die Sonne hinter den hohen Fenster-
fluren des «Bellevue». Doris Leuthard lobte
lang und breit das «Ende» des Bankgeheimnis-
ses, die Schweizer Gesetzgebung zur Geldwd-
scherei und die mittlerweile angeblich saubere
Weste der Schweizer Banken. Da meldete sich
ein mittelgrosser, blitzgescheiter junger Brasi-
lianer zu Wort. Jamil Chade, Chef des Biiros
von «O Estado de Sao Paulo, der grassten und
einflussreichsten lateinamerikanischen Zei-
tung, fragte: «Frau Prdsidentin, wie kommt es
denn, dass jetzt, wo wir reden, vom Bundesrat
tiber tausend Konten ausldndischer Klienten
gesperrt sind, weil der Verdacht auf Geldwd-
scherei, Korruption und Terrorfinanzierung
besteht?» Die Frage fand Applaus im Saal.
Jamil Chade liess nicht locker: «Anscheinend
gibt es keinen internationalen Skandal, bei
dem die Beute nicht in der Schweiz landet.» Und
er beschrieb detailliert die Milliarden Korrup-
tionsgelder aus Brasilien, die dank aktiver
Beihilfe der Schweizer Banker in den Ali-Baba-
Kellern der Ziircher Bahnhofstrasse lagern.

DAS IGNORIERTE GESETZ. Die Bundesprdsiden-
tin zeigte Nerven. Sie gab die schlechteste
Antwort, die sie geben konnte: «Herr Chade,
wenn Ihr Land korrupte Politiker hat, ist das
sein Problem, nicht das unsrige.»

Die Onlineausgabe des «Estado de Sdo Paulo»
wird tdglich von Hunderttausenden zwischen
Washington und Buenos Aires gelesen. Darun-
ter auch von vielen Entscheidungstrdgern. Der
Artikel Chades iiber den Berner Streit war ab-
solut verheerend fiir das Ansehen der Schweiz
in der Welt.

Das Problem dabei ist die Finanzmarktauf-
sicht, die Finma, nicht Leuthard. Keiner der
schuldigen Banker wurde bisher sanktioniert.
Das Gesetz, das bei ranghohen ausldndischen
Politikern («political exposed persons») eine
besondere Priifung verlangt, wird schlicht und
einfach ignoriert.

Unsere Partei, die SP, stellt mehr als einen
Viertel der Abgeordneten in der Bundes-
versammlung. Nur ganz wenige unter ihnen —
darunter vor allem Susanne Leutenegger
Oberholzer — kiimmern sich um den helveti-
schen Banken-Banditismus und die Komplizen-
schaft der Finma. Das sollte sich dndern. Und
zwar schleunigst.

Jean Ziegler ist Soziologe, Vizeprasident des beratenden
Ausschusses des Uno-Menschenrechtsrates und Autor.
Sein neuestes Buch, «Der schmale Grat der Hoffnung», ist
im Marz 2017 auf deutsch erschienen.
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‘Temporérarbeit

Die meisten
tun's nicht
freiwillig

70 Prozent aller Temporir-
beschiiftigten hétten lieber eine

feste Stelle, finden aber keine.
Das zeigt eine Umfrage der Unia.

CHRISTIAN EGG

Ein Job fiir drei Monate. Oder fiir ein
Jahr. Was dann kommt, wissen sie
nicht: Das ist die Realitidt von iber
300000 Menschen in der Schweiz. Sie
alle arbeiten tempordr.

Jetzt zeigt eine neue Umfrage der
Unia: Die meisten von ihnen hitten lie-
ber eine unbefristete Stelle. 70 Prozent
der befragten Tempordrangestellten
gaben an, dass sie nicht freiwillig tem-
pordr arbeiteten. Trotzdem ist fiir

Die Temporiiren wollen
den gleichen Lohn
wie die Festangestellten.

78 Prozent der aktuelle Job nicht der
erste Tempordreinsatz. Das heisst:
Viele Menschen halten sich mit Tempo-
rédrjobs liber Wasser, weil sie keine Fest-
anstellung mehr finden.

Rund 150 Tempordrangestellte
haben an der Umfrage mitgemacht.
Sie ist nicht reprisentativ, bietet aber
einen guten Einblick. Auch weil Ange-
stellte aus fast allen Sektoren der Wirt-
schaft mitgemacht haben: Fast die
Hilfte der Antworten stammen aus
dem Dienstleistungssektor, am meis-
ten aus den Bereichen Transport und
Logistik. Rund ein Drittel der Riickmel-
dungen kommen aus der Baubranche,
fast ein Funftel aus der Industrie.

NICHT NUR JUNGE. Gut die Hilfte der
Teilnehmenden waren 35 oder mehr
Jahre alt. Véronique Polito von der
Unia stellt klar: «Fiir diese Menschen
ist der Kurzzeiteinsatz nicht eine Uber-
briickung, bis sie richtig ins Berufsle-
ben einsteigen konnen. Fiir viele ist er
vielmehr die einzige Méglichkeit, Geld

FOTO: KEYSTONE

JOBS AUF ZEIT: In der Baubranche sind
Temporérjobs besonders haufig.

zuverdienen.» Uberraschend: Fast drei
Viertel haben eine abgeschlossene
Lehre oder gar eine hohere Ausbil-
dung. Das zeigt, dass Temporir-Arbeit
auch fiir Gutausgebildete zunimmt.

DER GROSSTE GAV. Hintergrund der
Umfrage: Seit kurzem verhandeln die
Unia und die anderen Sozialpartner
wieder iiber den Gesamtarbeitsvertrag
(GAV) Personalverleih. Er regelt die
Arbeitsbedingungen von iiber 300000
Tempordrarbeiterinnen und -arbeitern
und ist damit der grosste GAV der
Schweiz. Er 1duft Ende nichsten Jahres
aus und soll erneuert werden. Jetzt ha-
ben die beteiligten Verbdnde ihre For-
derungen auf den Tisch gelegt.

Fir die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Umfrage ist der Fall
klar: Sie wollen den gleichen Lohn
wie Festangestellte. Diese Forderung
wurde am hdufigsten genannt. Dahin-
ter folgten hoéhere Mindestlohne. Der-
zeit liegen sie zwischen 3000 Franken
(fiir Ungelernte im Tessin) und 4450
Franken (fiir Gelernte zum Beispiel in
Basel, Bern oder Ziirich).

FREITAG IST FREI-TAG: Urs Walther hat mit der Reduktion des Arbeitspensums Erholungszeit und Lebensqualitit gewonnen. roro: Yosiko kusano

Heizungsmonteur Urs Walther (63) kann kiirzer
treten — dank Gesamtarbeitsvertrag

«Jetzt seht es mir
wieder ganz gut»

Vom gleitenden Ruhestand
haben viele noch nie gehort.
Biiezer Urs Walther schon.
Er rét: Macht das auch!

PATRICIA D’INCAU

Urs Walther sitzt am Stubentisch und strahlt. Es
ist Mittwochabend. Schon fast Wochenende fiir
den 63jihrigen aus Oberburg BE. Denn: Seit
Marz ist er nur noch an vier Tagen pro Woche
als Heizungsmonteur unterwegs. Am Freitag
hat erjetzt frei und sagt: «<Das geniesse ich sehr.»

KORPERLICHE PROBLEME

Seit mehr als 45 Jahren arbeitet Walther im Be-
ruf. Jeden Tag schleppt er schweres Material.
Und im Sommer auf der Baustelle sind die Tage
noch linger. Das belastet. So, dass sich der Hei-
zungsmonteur im vergangenen Herbst stark an-
geschlagen fiihlte. Er erinnert sich: «Pl6tzlich
war ich sehr vergesslich. Und auch kérperlich
hatte ich Probleme.»

Ihm wurde klar: es muss sich etwas dn-
dern. «Ich wollte mich friithpensionieren las-
sen», erzdhlt er. Doch Friithrente gibt es fiir Hei-
zungsmonteure in der Deutschschweiz bisher
nicht. Und zur Eigenfinanzierung der Frithpen-
sion reicht das Vermogen von Urs Walther und
seiner Frau nicht aus.

CHEF MUSS ZUSTIMMEN
Dass der Biiezer nun trotzdem etwas kiirzer tre-
ten kann, liegt an einer speziellen Regelung im
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fiir Gebdudetechni-
ker. Als langjdhriger Gewerkschafter weiss Wal-
ther, was in «seinem» GAV steht.

«Gleitender Ruhestand», heisst der Passus,
der es dlteren Arbeitern moglich macht, ab 58
ihr Arbeitspensum zu reduzieren. Begrenzt auf

maximal 30 Prozent der Normalarbeitszeit. Mit
dem Pensum sinken auch Lohn und AHV-Bei-
trdge, immerhin bleibt aber die Pensionskasse
stabil: Hier muss der Betrieb weiterhin die glei-
chen Primien zahlen.

Einfach so ist der gleitende Ruhestand
nicht moéglich. Zwei Bedingungen gibt es: Der
Angestellte muss seit mindestens zehn Jahren
im Betrieb arbeiten. Und: Der Chef muss sein
Einverstdndnis geben. Weigert er sich, kann die
parititische Kommission (PeKo), die die Einhal-
tung des GAV kontrolliert, beigezogen werden.
«Bei mir war das kein
Themay, sagt Urs Wal-

Die rechtze“lqe ther. Sein Chef sei

Redu_ktlorf der schnell darauf einge-
Arbeitszeit hat stiegen. Das war eine
Urs Walther ein Erleichterung. Heute

weiss Urs Walther: Er
Bornout erspart. ist knapp an einem

Burnout  vorbeige-
schrammt. Dass er nun zumindest einen Tag in
der Woche weniger arbeiten muss, hat geholfen.
«Jetzt fiihle ich mich wieder ganz gut», sagt er.

KAMPF FUR FRUHPENSION
Wie hart die Arbeit in Walthers Berufist, weiss
auch Bruna Campanello von der Unia. Sie arbei-
tet im Sektor Gewerbe, zu dem auch die
Heizungsmonteure zdhlen, und findet: Wer
schwere korperliche Arbeit leistet, soll nicht bis
65 schuften miissen. Deshalb brauche es Mass-
nahmen tiiber den gleitenden Ruhestand hin-
aus. «Die Einfithrung der Frithpension steht bei
uns klar im Vordergrund», sagt Campanello.
Mit Erfolg wurde das unlidngst fiir die Ma-
ler und Gipser durchgesetzt. Ab ndchstem Jahr
konnen sie sich nun neu mit 60 teilweise oder
mit 63 ganz pensionieren lassen. Bis zum or-
dentlichen Rentenalter erhalten sie eine Uber-
gangsrente ausbezahlt. Das Modell wird von

Gleitend oder friih:
Die Unterschiede

Gleitender Ruhestand und Frihpensionierung
sind zwei verschiedene Regelungen. Beim glei-
tenden Ruhestand konnen Arbeiter ihr Pensum
bis zu einem gewissen Mass herunterschrau-
ben. Sie mussen dabei aber auf einen Teil
inres Lohns ersatzlos verzichten. Konkret: Wer
20 Prozent weniger arbeitet, hat entsprechend
weniger auf dem Konto.

UBERBRUCKUNGSRENTE. Anders ist es bei der
Frihpension. Dort kann der Arbeiter vorzeitig —
je nach Modell teilweise oder ganz — aus dem
Arbeitsleben austreten. Moglich ist das durch
eine Rente, die die Lohneinbusse bis zum
ordentlichen Rentenalter weitgehend deckt.
Daflr kommen Buezer und Unternehmen
gemeinsam auf, etwa durch die Einzahlung von
Lohnprozenten in einen Fonds.

Gleitenden Ruhestand und Friihpension gibt es
vor allem in Berufen mit schwerer korperlicher
Arbeit. Geregelt sind sie im jeweiligen GAV,
abrufbar unter: www.gav-service.ch. (pdi)

den Arbeitern und Betrieben mit je 0,85 Lohn-
prozenten gemeinsam finanziert. Auch in ande-
ren Gewerbeberufen geht es laut Campanello
vorwadrts. Diskussionen iiber die Frithpension
werden etwa bei den Plattenlegern, Schreinern
und im Carrosseriegewerbe gefiihrt.

Und bei den Heizungsmonteuren? Unia-
Mann Vincenzo Giovannelli, Mitglied der GAV-
Verhandlungsdelegation, sagt: «<Der GAV Gebéu-
detechnik wird gerade neu verhandelt. Dabei
geht es zum ersten Mal um Frithpensionierung.
Aber wir stehen noch ganz am Anfang.»
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Technik, Umwelt, Politik

Giiterverkehr: Kommt jetzt der Thai-Kanal?

Ein alter Plan kénnte den
Warenverkehr zwischen China
und Europa neu aufstellen.
Zum Leidwesen der Piraten
und Singapurs.

Das deutsche Unternehmen Herren-
knecht baut die weltweit besten
Tunnelmaschinen. Die Chinesen sind
den Deutschen auf den Fersen. Her-
renknecht glaubt, technologisch den
vorhandenen Vorsprung halten zu
konnen. Dank mehr Innovationen.
Der Rastatter Tunnel, ein Eisen-
bahntunnel zwischen Karlsruhe und
Basel im deutschen Rastatt, der sich
im Bau befindet, ist fiir Herren-
knecht ein GAU. Die Ingenieure
gingen zu grosse Risiken ein. Die
Rheintallinie, die fiir den Giiter-
verkehr von der und in die Schweiz
zentral ist, wurde unterbrochen.
Weil eine Tunnelmaschine
das Gleisbett einbrechen liess.

SCHNECKEN. Die Deutsche Bahn
reagierte im Zeitlupentempo. Genau
wie die europdischen Bahnen, die
keine Notfallszenarien in ihren
Schubladen hatten. Beweglicher
reagierte die Strasse. Und auch der
Schiffsverkehr auf dem Rhein nahm
sprunghaft zu.

Die Klagen aus der Industrie
blieben in Grenzen. Bahn, Strasse
und Schiff sind unterschiedlich
flexible kommunizierende Rohren.

Notiz ins Stammbuch aller
Antieuropder: Der Gotthard und

der Lotschberg sind kein Trumpf.
Wenn die Schweiz sie sperren wollte,
wiirde unser Land umfahren. So
wie Rastatt.

Wie gross wird der Schaden
am Ende des Rastatt-Unterbruchs
sein? Wer trdgt den Schaden fiir
diesen GAU? Und kommen die Giiter,
die auf die Strasse abgewandert sind,
wieder auf die Bahn zurtick?

SEIDENSTRASSE. China will den
Giiterverkehr zwischen seinen
Industriezentren und Europa mittels
Seidenstrassen-Eisenbahnen
beschleunigen. Die Schiene soll in
Zukunft noch schneller werden als
die Containerschiffe und noch
billiger als die Luftfracht. Wir haben
dartiiber berichtet.

Heute und auch morgen sind
und bleiben die Fahrten mit den
etwas langsamen Containerschiffen
aber unschlagbar giinstig. Zurzeit
fahren die meisten Containerschiffe,
die zwischen China und Europa
verkehren, durch die Strasse von
Malakka, eine siidostasiatische
Meerenge. Deshalb ist der an dieser
Route liegende Hafen Singapur geo-
politisch so wichtig. Diese Meeres-
strasse ist an der engsten Stelle nur
2,4 Kilometer breit. Und immer
wieder schnappen sich flinke Piraten
den einen oder anderen Container.

SEERAUBER. Jetzt mochte ein Kon-
sortium einen 100 Kilometer langen,
20 Meter tiefen und 400 Meter brei-

CHINA

MALAYSIA

©)

OJakarta @

INDISCHER OZEAN

SUDCHINE-

SISCHES +1200 km / + 2-3 Tage
THAILAN D MEER Manila Sundastrasse
OBangkok + 2800 km / + 4-5 Tage
PHILIPPINEN Lombokstrasse

INDONESIEN

@ Thai-Kanal
+ 0 km
@ Strasse von Malakka

+3500 km / + 5-6 Tage

AUSTRALIEN

ABKURZUNG: Die geplante Wasserstrasse durch Thailand verkiirzt den Weg von
China nach Europa massiv. Singapur waére plétzlich nicht mehr so wichtig. crark: N

ten Kanal durch Thailand bauen. Die
Fahrt der Containerschiffe zwischen
Europa und China wiirde sich um
zwei bis drei Tage verkiirzen, ihr
Energieverbrauch sinken. Und die
Piraten wiirden ihre beste Mause-
falle verlieren.

SOLDATEN. Thailand ist eine Dikta-
tur. Das Militdr putschte zugunsten
der Rechten, die gegen die Roten die
Wahlen verloren hatten. Das Bau-
konsortium, das der Armee nahe-
steht, will, dass der neue Koénig
griines Licht fiir die 30-Milliarden-

Investition gibt. Die Chinesen wiir-
den diese finanzieren. Wenig Freude
an dieser Idee hat Singapur. Es lige
plotzlich nicht mehr an der zentra-
len Handelsroute.

NEAT ODER THAI. Zum Vergleich:
Die beiden Neat-Achsen werden im
Endausbau so viel kosten wie der neue
Thai-Kanal aufgrund des Budgets.
Die offene Frage: Welche Investi-
tion wird sich besser rechnen, die
Neat oder der Thai-Kanal? Wetten,
dass die Chinesen die Nase vorn
haben werden.

LINKS ZUM THEMA:

@ rebrand.ly/thaikanal Interessanter
Artikel mit kontroversen Leserbriefen.
Fast Uberall schwingt die Angst vor

den Chinesen mit, die gesamthaft

900 Milliarden Dollar in ihre diversen
Seidenstrassen-Projekte stecken wollen.
30 Milliarden flr den Thai-Kanal konnen
sie aus der Portokasse zahlen.

® rebrand.ly/krakanal Der Thai-Kanal
nennt sich auch Kra-Kanal. Die ersten
Projekte stammen aus dem 17.Jahrhun-
dert. Jedes Containerschiff soll auch
dank dem Zeitgewinn pro Durchfahrt
durchschnittlich 300000 Dollar Kosten
sparen. Wenn die Fahrt durch den Kanal
gunstiger ist als die Fahrt durch die
Strasse von Malakka, werden die Reede-
reien diese wahlen.

@ rebrand.ly/handel Fur das nicht ganz
unseriose «Handelsblatt» wirde der

Bau dieses Kanals «den Welthandel
verandern».

® rebrand.ly/mehrwert Vor 150 Jahren
erschien der erste Band des «Kapitals»
von Karl Marx. Selbst die NZZ widmet
dem aus Trier stammenden Bartli ein
Forum. Marx macht einen Unterschied
zwischen dem Gebrauchswert und dem
Tauschwert einer Ware. Nur produktive
Arbeit schafft flr ihn Mehrwert. Ist der
Transport der Waren von China nach
Europa und umgekehrt produktiv? Die
Meinungen unter Marxisten sind geteilt,
weil Marx vieles offenliess. Der Kompro-
miss: «indirekt produktiv». Na also!

Sie finden alle Links direkt zum
Anklicken auf der work-Website unter
der Rubrik «rosazukunft»:
www.workzeitung.ch

INSERAT

Zeigen Sie uns Ihre

Rausaus der Dig!
e

work sucht Ihren Schnappschuss. vi: suchen

talisieruns

éuntas Brauchtum

die aktuellsten, schonsten, witzigsten, iiberraschendsten Bilder. Die besten
Einsendungen publizieren wir im work und honorieren sie mit Fr.100.-.

Senden Sie Ihr Lieblingsfoto an redaktion@workzeitung.ch, Betreff «Leserfoto». Schreiben Sie uns, was es zeigt
und wo, wann und wie es entstanden ist. Bitte vergessen Sie nicht, Ihre vollstandige Adresse anzugeben.
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Yanis Varoufakis reisst den Herren Europas die Maske vom Gesicht

Die Rentner miissen leiden,
damit Banker feiern konnen

Ein wahrer Politthril-
ler: Griechenlands
Ex-Finanzminister
Yanis Varoufakis er-
zéhlt jetzt die wahre

Geschichte der Euro-
Machthaber.

RALPH HUG

Es war eine Sensation. 2015 kam in
Athen das fortschrittliche Biindnis
Syriza an die Macht. Briissel war ge-
schockt. Noch mehr erschraken die
EU-Machthaber tiiber den neuen
griechischen Finanzminister: Yanis
Varoufakis, ein linker Okonom, der
Ledermintel tragt und Motorrad
fihrt. Vor allem aber einer, der sich
kein X fiir ein U vormachen lisst. Der
Konflikt mit den Eurokraten war pro-
grammiert. Varoufakis’ Ziel ist es,
das Land aus der Schuldknecht-
schaft zu holen. Ruchlose Banker
und eine korrupte Elite hatten es mit
Milliardenkrediten in ihre Abhin-
gigkeit gebracht.

DAS IPHONE ALS WAFFE

Doch Varoufakis verliert. Nach nur
fiinf Monaten im Amt trat er im Juli
2015 zuriick. Was war geschehen?
Das enthiillt der Autor in seinem

Thomas Piketty:
Ein anderes Europa

Yanis Varoufakis hat die Bewegung
«DIEM 25» gegrundet. Sie will die EU
demokratisieren. Fur ein soziales
Europa tritt auch der franzésische
Okonom Thomas Piketty ein. Sein
Weckruf lautet: «Holt euch die Kon-
trolle Uber Europa zurlick!» In seiner
neuen Schrift «Fir ein anderes Euro-
pa» (Beck-Verlag, 90 Seiten, CHF
16.-) schlagt er einen Vertrag zur
Demokratisierung der Eurozone vor.
Sein pragmatischer Plan: Ein demo-
kratisch gewahltes Gremium soll
kinftig die machtige Finanzminister-
Eurogruppe kontrollieren. (rh)

ALLTAG AUCH IM MITTELSTAND: Eine

S : Bt o SR ;
griechische Rentnerin sucht in den Supermarktabféllen nach noch brauchbarem Essen.

g

Nicht als Protest gegen Lebensmittelverschwendung, sondern aus purer Not. roro: ar

neuen Buch «Die ganze Geschichte».*
Es ist Enthiillungsprosa erster Glite,
ein Politthriller, der an Costa Gavras
erinnert. Varoufakis war clever ge-
nug, sein iPhone im Briisseler Liigen-
zirkus auf Daueraufnahme zu stel-
len. So kann er teils wortlich aus den
Sitzungen der beriichtigten Troika
berichten. Dieses Gremium ist das
Herz der Finsternis in der Eurozone.
Dort, im engen Geflecht zwischen
Euro-Finanzministern, Europdischer
Zentralbank (EZB) und Internationa-
lem Wihrungsfonds (IWF), sitzt die
wahre Macht des modernen Finanz-
kapitalismus.

Varoufakis lernte Europas wirk-
liche Herren kennen. An der Spitze
Mario Draghi (EZB), Christine
Lagarde (IWF) und der deutsche Fi-
nanzminister Wolfgang Schiuble,
der Michtigste in der Runde. Alle an-
deren sind nur Diener. Etwa die Fi-
nanzchefs der kleinen osteuropdi-

schen Eurostaaten. Varoufakis nennt
sie «cheerleaders». Sie applaudieren
Schéduble und laufen seinem neo-
liberalen Sparkurs blind hinterher.
Detailliert schildert er, wie dieser
Machtkomplex funktioniert. Und
wie unempfianglich er fiir ékono-
misch verniinftige Lésungen ist.

SCHAUBLES WAHRES ZIEL
Solche Losungen hitten fiir Grie-
chenland einen Schuldenschnitt er-
fordert. Doch das wollten Schauble
& Co. nicht. Denn dann hitten deut-
sche und franzdsische Grossbanken
ihre rduberischen Kredite an die
griechische Elite ans Bein streichen
miissen. Das durfte nicht sein.
Varoufakis zeigt: Die Euro-
gruppe ist eine gnadenlose Schulden-
eintreiberin. Eine Inkassoagentur,
die auch Rentenkiirzungen, Massen-
armut und Lohndumping in Kauf
nimmt. Hauptsache, die Finanzkon-

zerne sind aus dem Schneider. Das
entlarvendste Zitat im Buch liefert
Wolfgang Schiuble. Er sagte einmal
zu Varoufakis: Europa sei nicht mehr
konkurrenzfihig, wenn die Sozial-
leistungen nicht «im grossen Stil» be-
schnitten wiirden. Das wiirde der
Hardliner aus Berlin nie 6ffentlich
sagen. Hier kann man im O-Ton
nachlesen, was er wirklich denkt.
Varoufakis reisst dieser verlogenen
Politik die Maske vom Gesicht.

Auch manch naive Illusion der
Linken tiber die realen Machtverhilt-
nisse im Euroland muss da verab-
schiedet werden. Immer mehr Oko-
nomen geben ibrigens Varoufakis
recht. Ohne einen Schuldenschnitt
kommt Griechenland niemals aus
der Misere.

Yanis Varoufakis: Die ganze Geschichte.
Meine Auseinandersetzung mit Europas
Establishment, 650 Seiten, Kunstmann-
Verlag, CHF 39.-.

1x1 der wirtschaft

David Gallusser ‘A

STAATSFONDS: DIVIDENDEN FUR ALLE

Staatsfonds gehdren zu den grossten
Investoren der Welt. Das Vermogen
des norwegischen Fonds Uberschritt in
diesen Tagen 1 Billion US-Dollar. Da-
mit besitzt das skandinavische Land
neben anderen Vermdgenswerten

1,3 Prozent aller weltweit an Borsen
gehandelten Unternehmen. In der
Schweiz bekannter sind der Fonds aus
Katar als grosster Aktionar der Credit
Suisse und derjenige aus Singapur,
der bis vor kurzem mehr als 7 Prozent
der UBS besass.

FUR DIE ZUKUNFT. Vor allem Erdéistaa-
ten halten sich Staatsfonds, um ihre
Ertrage aus dem Olverkauf anzulegen.
In Norwegen hat der Fonds das Ziel,
kiinftige Generationen am Olreichtum
zu beteiligen. Deshalb durfen jahrlich
nicht mehr als 4 Prozent des Fondsver-
mogens entnommen werden. Die na-
tionale Abteilung des Fonds investiert
zudem gezielt in die langfristige Star-
kung der heimischen Industrie. Die Ge-
sellschaft soll nach Versiegen des Ols

wirtschaftlich abgesichert sein. Doch
Oleinkiinfte sind keine Bedingung fiir
Staatsfonds. China verflgt gleich Uber
mehrere Fonds und sichert sich mit
Beteiligungen an auslandischen Unter-
nehmen unter anderem Wissen flr die
eigene Wirtschaft. Frankreich hat
einen Fonds ins Leben gerufen, um in-
novative Firmen zu férdern und um
Einfluss auf volkswirtschaftlich rele-
vante Unternehmen zu behalten.

WENIGER UNGLEICHHEIT. Mit Staats-
fonds lasst sich auch die Ungleichheit
verringern. Aus diesem Grund forderte
der kurzlich verstorbene britische
Okonom und Ungleichheitsforscher
Anthony Atkinson die Schaffung von
Staatsfonds. Aktien berechtigen zum
Bezug von Dividenden. Fonds, die der
offentlichen Hand gehoren, kénnen
ihre Gewinne an die Allgemeinheit wei-
tergeben. Beispielsweise liessen sich
damit Kinderzulagen oder Krankenkas-
senpramien finanzieren. Wenn in Zu-
kunft den Aktionaren als Besitzern von

Staatliche Grossinvestoren

Anlagevermdgen der grossten Staatsfonds in Milliarden US-Dollar, Stand Juni 2017

1000
900
800
700
600
500
400
300
200

Robotern und anderen arbeitssparen-
den neuen Technologien hohe Gewin-
ne zufallen, konnte ein Fonds fur den
noétigen Ausgleich sorgen. Aktien ver-
schaffen aber auch Kontrolle. Staats-
fonds konnten ihre Muskeln spielen
lassen, um fur gerechtere Lohne in

QUELLE. SOVEREIGN WEALTH FUNDS INSTITUTE

den Unternehmen zu sorgen. Das tut
der norwegische Fonds im Ansatz
schon heute: Sein Einfluss hat in die-
sem Fruhjahr die Credit-Suisse-Bosse
zu Bonuskirzungen bewegt.

David Gallusser ist Okonom und Unia-Mitglied.

Grossartige Biiezer
im Film

Western im
Osten

Eine Gruppe Berliner Bauarbeiter
wird an die Grenze zwischen Bul-
garien und Griechenland abkom-
mandiert. Dort sollen sie ein Was-
serkraftwerk bauen. Wie kommen
siein der wildfremden Umgebung
zurecht? Mit sich selbst, mit den
Dorfbewohnern, die sie nicht ver-
stehen, mit der Natur? Die deut-
sche Regisseurin Valeska Grise-
bach spricht in ihrem famosen
Film «Western» existentielle Situa-

= 2

RAUHE WELT: Film «Western». roto: zva

tionen an. Entfremdung, Heimat,
Sehnsucht, Kampf, Bewdhrung -
Themen aus dem klassischen Wes-
tern, die politisch hochaktuell
sind. Der rauhe Slang der Laien-
darsteller, die tatsdchlich Biiezer
sind, kontrastiert mit der subtilen
Spannung des Films. Statt eines
platten Highnoons bleibt am
Schluss vieles in der Schwebe.

Western von Valeska Grisebach, 119
min, mit deutschen Untertiteln. Lauft
derzeit in verschiedenen Kinos. DVD bei
Trigon-Film, www.trigon-film.org.

Darknet-Buch
Die digitale
Unterwelt

Wollen Sie eine Kalaschnikow kau-
fen? Oder eine Grosspackung Via-
gra? Vielleicht lieber Koks? Alles
moglich im sogenannten Darknet.
So heisst der Untergrund des Inter-
nets. Wer dort surft, hinterlasst
keine Datenspuren. Und genau
dies zieht alle moglichen Anbieter
an. Meist illegale. Im Darknet tum-
meln sich Waffenschieber und
Drogenhindler. Aber nicht nur.
Der Berliner Journalist Stefan Mey
zeigt, dass das Darknet durchaus
positive Seiten hat. Es bietet Whist-
leblowern Schutz und bewahrt
Oppositionsgruppen vor staatli-
chem Zugriff. Meys fundierte
Recherche stellt das Phdnomen
Darknet jenseits vieler Mythen ins
richtige Licht. Und legt damit
auch das emanzipatorische Poten-
tial offen, das in der Digitalisie-
rung steckt.

Stefan Mey: Darknet. Waffen, Drogen,
Whistleblower: Wie die digitale
Unterwelt funktioniert, 240 Seiten,
C.H.Beck Paperback, ca.CHF 22.—-.

Gunvor-Report

Rohol und
Schmiergeld

Die Genfer Olhandelsfirma Gun-
vor hat vor fiinf Jahren einen mil-
liardenschweren Deal mit der
Republik Kongo geschlossen. In ei-
nem Report deckt Public Eye auf:
Dabei floss Schmiergeld von iiber
30 Millionen Dollar an dubiose
Mittelsménner. Ein geheimes Vi-
deo zeigt die Bestechungsversu-
che. Gunvor hat gute Russland-
kontakte bis hinauf zu Putin. Die
spannende Recherche beleuchtet
exemplarisch die iible Seite des
Rohstoffhandels. An sich reiche
Staaten wie Kongo werden mit
Hilfe korrupter Eliten systema-
tisch ausgepliindert.

Public Eye: Gunvor in Kongo. Report,
nachzulesen auf www.publiceye.ch.



Markus Widmer
von der Unia-Arbeitslosenkasse
beantwortet Fragen
aus der Arbeitswelt.

Geringe Alimente:
Muss ich nach einer
Trennung sofort
eine Stelle suchen?

Ich war 15 Jahre lang verheiratet und
habe mich kiirzlich getrennt. Wahrend
der letzten 10 Jahre war ich zu Hause
und habe die Kinder grossgezogen. Lei-
der sind die Alimente, die ich wahrend
der Trennungsphase erhalte, so tief,
dass ich gezwungen sein werde, eine
Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Dies
wird wegen meiner langjahrigen Ab-
wesenheit vom Arbeitsmarkt schwierig
werden. Was kénnen Sie mir raten?

MARKUS WIDMER: Auch wenn Sie in den
letzten zwei Jahren keiner bezahlten
Tatigkeit nachgegangen sind, haben Sie

Anrecht auf Arbeitslosentaggeld. Voraus-

setzung ist unter anderem, dass die
Trennung nicht mehr als ein Jahr zurtick-
liegt und dass Sie zu diesem Zeitpunkt
Wohnsitz in der Schweiz hatten. Zudem
muss eine schriftliche Trennungsverein-
barung vorliegen, und Sie mussen aus
finanziellen Griinden gezwungen sein,
eine Stelle zu suchen.

Da diese Voraussetzungen in lhrem Fall
erflllt sind, rate ich Ihnen, sich beim
Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum
(RAV) anzumelden. Die Arbeitslosenver-
sicherung wird in einem ersten Schritt
die Hohe lhres Taggeldes berechnen.
Sie ist von lhrer Ausbildung abhangig
und betragt zwischen 102 Franken pro
Werktag (obligatorische Schule, kein Ab-
schluss) und 153 Franken pro Werktag
(héhere Fach- und Berufsprifungen,
Fachhochschulen, padagogische Schule
und universitare Hochschulen usw.). Da-
von erhalten Sie 80 Prozent ausbezahlt,
abzliglich der Pramien flr die obligatori-
schen Sozialversicherungen. Die Be-
zugsdauer betragt 90 Werktage. Sollte
dieser Betrag die Lebenshaltungskosten
fur Sie und lhre Kinder nicht abdecken,
kénnen Sie erganzend Sozialhilfe bezie-
hen. In diesem Fall mussen Sie auf dem
Sozialamt Ihrer Wohngemeinde ein ent-
sprechendes Gesuch einreichen.

Studium: Bekomme
ich nach Abschluss

meiner Aushildung
Arbeitslosengeld?

Ich werde bald ein Masterdiplom in
Geschichtswissenschaften auf dem
zweiten Bildungsweg abschliessen.
Leider habe ich trotz intensiver Stellen-
suche bis heute keine Anstellung
gefunden. Habe ich Anspruch auf
Arbeitslosentaggeld?

MARKUS WIDMER: Voraussetzung ist,
dass Sie im Verlauf der vergangenen
zwei Jahre wahrend mehr als zwolf
Monaten nicht erwerbstatig sein konn-
ten und Wohnsitz in der Schweiz hatten.
Beides ist bei Ihnen der Fall. Sie haben

somit Anspruch auf Arbeitslosentaggeld.

Dieses betragt 153 Franken pro
Werktag. Davon werden lhnen

80 Prozent ausbezahlt, abzlglich der
Pramien fur die obligatorischen Sozial-
versicherungen.

Beachten Sie bitte, dass neben der
allgemeinen Wartezeit von 5 Tagen auch
noch eine besondere Wartezeit von
120 Tagen gilt. Sie werden somit erst-
mals nach einer Frist von 125 Werk-
tagen eine Arbeitslosenentschadigung
erhalten. Ab diesem Zeitpunkt haben
Sie Anspruch auf 90 Taggelder.

Um lhren Anspruch geltend zu machen,
empfehle ich lhnen, sich nach Ende der
letzten Prufungen umgehend beim
Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum
(RAV) zu melden. Sie werden dort eine
Liste mit mehreren moglichen Arbeits-
losenkassen erhalten.

Bei der Auswahl der Arbeitslosenkasse
sind Sie frei, und zwar unabhangig da-
von, ob Sie Mitglied einer Gewerkschaft
sind oder nicht. Wir freuen uns, wenn
Sie sich fur die Unia-Arbeitslosenkasse
entscheiden.
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Auslédndische Diplome: Gilt Thr Abschluss auch in der Schweiz?

So kénnen Sie aus-
ldndische Aushildungs-
abschliisse in der Schweiz
anerkennen lassen.

SINA BUHLER

Ungelernte haben es nicht leicht:
Sie sind bei der Stellensuche be-
nachteiligt. Und wenn sie endlich
eine Stelle finden, sind sie oft
Dumpingléhnen ausgesetzt. Noch
schmerzlicher ist die Situation fiir
viele Migrantinnen und Migran-
ten, die eigentlich gar nicht unge-
lernt sind: Dann ndmlich, wenn
sie in ihren Heimatlindern zwar
eine Ausbildung abgeschlossen
und dafiir ein Diplom erhalten ha-
ben, dieses in der Schweiz aber
nicht anerkannt ist. Am schwie-
rigsten haben es jene auslindi-
schen Diplomierten, die in einem
Bereich arbeiten wollen, der in der
Schweiz streng reglementiert ist.
Ein Beispiel dafiir ist das Gesund-
heitswesen. Beinahe alle Pflegebe-
rufe lassen sich hierzulande nur
mit einem anerkannten Abschluss
ausiiben. Ahnlich ist es auch im
Bildungswesen.

GILT DER ABSCHLUSS?

Der Schweiz entgehen dadurch
Tausende Fachkréifte. Aus dem ein-
fachen Grund, weil sie nicht am
richtigen Ort eingesetzt werden —
oder werden konnen. Bei soge-
nannt nichtreglementierten Be-
rufen, das heisst Berufen, deren
Austibung keine besonderen
rechtlichen Bedingungen voraus-
setzt, ist zwar grundsitzlich keine
Anerkennung notwendig. In die-
sen Fillen gewdhrt das ausldndi-
sche Diplom direkten Zugang zum
Arbeitsmarkt. Trotzdem entgehen
Migrantinnen und Migranten oft
Stellen, fiir die sie eigentlich gut
qualifiziert wiren — einfach, weil
jemand anderes das entspre-
chende Schweizer Diplom hat.
Falls Sie also im Ausland eine Aus-
bildung abgeschlossen haben, soll-
ten Sie auf jeden Fall der Frage
nachgehen, ob Ihr Abschluss auch
in der Schweiz giiltig sei. Dies gilt
fiir alle Berufszweige, nicht nur
fiir die reglementierten Branchen.
Auch die meisten Gesamtarbeits-
vertrdge legen die Lohne ndmlich
nach dem jeweiligen Ausbildungs-
stand fest.

WORK

DIE UNIA HILFT

Die Anerkennung auslandischer
Diplome oder auch Arbeitserfah-
rungen ist ein grosses Anliegen
der Unia Migration, der Interessen-
gruppe fur Migrantinnen und
Migranten innerhalb der Gewerk-
schaft. Brauchen Sie sprachliche

Unterstlitzung oder Hilfe beim Ver- |

fassen |lhres Gesuchs? Dann mel-
den Sie sich bei lhrem zustandi-
gen Unia-Sekretariat oder direkt
bei www.unia.ch/migration.

WER IST ZUSTANDIG?

Zuerst stellt sich die Frage nach
der Zustdndigkeit. Die allererste
Adresse ist immer das Staatssekre-
tariat fiir Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI). Die Kontakt-
stelle finden Sie unter: rebrand.
ly/kontaktstelle. Auslindische Di-
plome haben dann die grdssten
Chancen, anerkannt zu werden,
wenn die Anforderungen und die
Dauer der Ausbildung der Situa-
tion in der Schweiz am néchsten
kommen. Um dies zu iiberpriifen,
koénnen Sie sich auf dem Berufs-
verzeichnis des SBFI die Liste der
moglichen Abschliisse anschauen.
Die Liste finden Sie hier: rebrand.

ly/berufe.Ein Beispiel: Sie haben
urspriinglich Zahntechnikerin ge-
lernt. Nun suchen Sie auf der al-
phabetischen Liste der Berufe jene
Bezeichnung, die Ihrem ausldndi-
schen Abschluss am néachsten
kommt. In diesem Fall «Zahntech-
nikerin EFZ». Sie erfahren, dass die
Lehre in der Schweiz vier Jahre
dauert, und Sie Lkoénnen die
«Verordnung tiber die berufliche
Grundbildung» und den Bildungs-
plan herunterladen.

Hat Thre ausldndische Ausbil-
dung linger gedauert, oder haben
Sie eine Fortbildung gemacht?
Dann schauen Sie unter «Zahn-
technikermeisterin» nach.

DAS VERFAHREN

Das Anerkennungsverfahren ist
inzwischen elektronisch. Sie miis-
sen ein personliches Konto auf

Die Anerkennung lohnt sic

rebrand.ly/suisselD erstellen. Dort
laden Sie alle Dokumente hinauf
und stellen das Gesuch. Das SBFI
wird Sie danach tiber alle weiteren
Schritte informieren, eventuell zu-
sidtzliche Unterlagen von Thnen

Die Berufserfahrung

wird angerechnet fiir
das Fahigkeitszeugnis.

einfordern und Ihnen Auskunft
tber die zu erwartenden Kosten
geben.

Danach tiberpriift das Staats-
sekretariat Thr Gesuch und wird
Thnen den Entscheid per Post mit-
teilen. Gegen den Beschluss (eine
Verfiigung) konnen Sie Rekurs ein-
legen. Alle Informationen dazu
werden Ihnen ebenfalls zugestellt.
Dieses Verfahren kann zwischen

h immer

GESUNDHEIT: Auch fiir beinahe alle Pﬂ .
Schweiz einen anerkannten Abschluss. roro

vier und sechs Monate dauern. Es
kann sich aber auch verldngern,
wenn vertiefte Abklirungen not-
wendig sind. War Ihre auslidndi-
sche Ausbildung viel kiirzer oder
weniger anspruchsvoll als der
Schweizer Bildungsweg, dann
wird Thnen das SBFI sogenannte
Ausgleichsmassnahmen vorschla-
gen, eine Eignungsprifung oder
einen Anpassungslehrgang mit all-
falliger Zusatzausbildung. Sobald
Sie diese absolviert haben, bekom-
men Sie die Anerkennung.

Umgekehrt lduft es tibrigens
genauso: Wenn Sie ein Schweizer
Diplom haben, das Sie fiir einen
Job im Ausland brauchen, kdnnen
Sie sich bei der Kontaktstelle des
jeweiligen Landes melden. Die
Adressen in den Lindern der EU
finden Sie hier: rebrand.ly/eukon-
taktstellen.

Falls Sie keine formelle Aus-
bildung abgeschlossen haben,
aber seit vielen Jahren auf Ihrem
Beruf arbeiten, haben Sie die Mog-
lichkeit, ein eidgendssisches Fahig-
keitszeugnis nachzuholen.

FAHIGKEITSAUSWEIS

Dazu erstellen Sie ein Dossier, in
dem Sie Ihr Wissen und Ihre Erfah-
rung, allfillige Kursbesuche und
andere Abschliisse zusammenfas-
sen. Dieses reichen Sie bei Ihrer
zustdndigen Behorde ein. Das Ver-
fahren ist kantonal geregelt. Infor-
mationen erhalten Sie bei der Be-
rufsberatungsstelle Ihres Kantons.
Voraussetzung fiir ein eidgendssi-
sches Fahigkeitszeugnis sind im
allgemeinen mindestens fiinf
Jahre Berufserfahrung. Mehr dar-
tiber erfahren Sie unter: rebrand.
ly/validierung.

AUSLANDISCHE DIPLOME

MEHR
ALS WURST-
PAPIER

Das Hilfswerk der evange-
lischen Kirchen (Heks) lan-
cierte dieser Tage seine neue
Kampagne flr das Projekt
«chancen geben» mit

einem Video. Darin wickelt
ein Verkaufer seine grillierten
Wirste in Diplompapier ein.
Die Stimme aus dem Off sagt
dazu: «Diplome sind etwas
Wertvolles. Doch was pas-
siert, wenn ein Diplom nicht
anerkannt wird? Dann ist es
nichts mehr wert, nur noch
das Papier, auf dem es ge-
druckt wurde.» Das Heks will
damit auf die berufliche Situa-
tion von 50000 Migrantinnen
und Migranten aufmerksam
machen, die zwar gut ausge-
bildet sind, in der Schweiz
aber keinen Job finden, der
ihren Qualifikationen ent-
spricht.

PLATTFORM. Das Projekt
bietet den Firmen eine Kon-
taktmoglichkeit. Und den
Migranten eine Plattform, auf
der sie ihre Lebenslaufe ver-
offentlichen kdnnen. Das
Hilfswerk ist namlich Uber-
zeugt, dass ihr Potential den
Firmen weit mehr nitzt, als
diese vielleicht selber den-
ken. Darin wird es auch vom
Schweizerischen Arbeitgeber-
verband unterstutzt.

Neben ihrer Plattform flr
Stellensuchende geben die
beiden Organisationen auch
Tipps, wie die Chancengleich-
heit auf dem Arbeitsmarkt
verbessert werden kann.
Beispielsweise durch neutral
formulierte Stellenanzeigen,
gezieltes Rekrutieren von
bisher wenig reprasentierten
Personengruppen oder
vertiefte Praxistests.
www.chancen-geben.ch

Sonst ruckelt das Bild.

o Auflosung: Filmen Sie mindestens
in «Full-HD»Auflosung, damit das
Bild auf dem Fernseher scharf wirkt. Viele Modelle
werben mit der noch besseren «4K»-Auflosung. Doch
der Unterschied ist am TV kaum zu erkennen. Und eine
derart hohe Auflésung braucht viel Speicherplatz.

EEICLItipD im work

Dieser Text stammt aus der Zeitschrift fir Konsumentenschutz «Saldo».

SCHWER IN ORDNUNG: Eine leichte Action-Cam ist fiir viele Hobby-Sportlerinnen und -Sportler
eine Dauerbegleiterin. roro: istock

So gibt's gute Bilder von
der Action-Cam

Action-Cams halten sportliche Erlebnisse hautnah fest.
Die Filmkameras sind klein, leicht, robust und oft wasser-
dicht. Auf diese Punkte sollten Sie beim Kauf achten:

o Die Bildwiederholungsrate (<Framerate») gibt an, mit wie
vielen Bildern pro Sekunde die Kamera filmt. Das Mini-
mum von 25 Bildern pro Sekunde reicht nur bei ruhigen
Szenen. Bei schnellen Bewegungen sind Kameras mit

60 Bildern pro Sekunde besser. .
Bei schnellen Bewegungen

sind 60 Bilder pro

Sekunde empfehlenswert.

® Akku: Im Betrieb halten die meisten Akkus rund

90 Minuten. Das kann je nach Ausflug zu knapp sein.
Dann ist eine Kamera von Vorteil, bei der Sie den Akku
wechseln konnen. Tipp: Schalten Sie Stromfresser wie
WLAN, GPS oder Bluetooth ab.

o Bildqualitat: Die ldsst sich im Laden kaum ausprobieren.
Hier helfen Testberichte weiter. Aktuelle Tests von
Fachmagazinen finden sich unter rebrand.ly/saldo1,
rebrand.ly/saldo2 und rebrand.ly/saldo3.

MARC MAIR-NOACK

WEHREN: Menschen mit Beeintrachtigungen miissen sich nicht behindern lassen. Die

Arbeitgeber haben eine Fiirsorgepflicht. roro: istock

Viele Menschen mit
Behinderungen sind voll
ins Erwerbsleben inte-
griert. Werden sie aber
schikaniert, ist das Gesetz
sehr schwach.

SINA BUHLER

Oft genug lesen wir reisserische
Artikel, die von Betriigereien
bei der Invalidenversicherung
berichten. Die Behorden stellen
Sozialdetektive an, Nachbarin-
nen denunzieren die Betroffe-
nen. Uber die andere Seite hin-
gegen liest man wenig: Uber
behinderte Menschen, die ar-
beiten oder arbeiten mochten.
Und dies nicht konnen. Wie Pro
Infirmis, die Organisation fiir
Menschen mit Behinderungen,
berichtet, gilt in der Schweiz
zwar das Prinzip «Arbeit vor
Rente». In der Realitit ist das Be-

hindertengleichstellungsgesetz
aber zu schwach, um eine Inte-
gration am Arbeitsplatz richtig
fordern zu konnen und Diskri-
minierungen wirksam zu ver-
hindern.

Meistens gilt: Behinderte
Menschen kénnen sich nur mit
den Mitteln des Arbeitsrechts
gegen Diskriminierungen weh-
ren. Dies im Unterschied zu Ge-
schlechterdiskriminierungen,
gegen die es einen spezifischen
Schutz im Gleichstellungsge-
setz gibt.

FURSORGEPFLICHT. Sind Sie bei
einem privaten Unternehmen
angestellt, haben Ihre Vorge-
setzten eine Fiirsorgepflicht.
Das heisst, die Firma muss ak-
tivverhindern, dass andere Mit-
arbeitende oder die Kundschaft
die Angestellten mit Behinde-

rungen abwerten oder ausgren-
zen konnten. Diese Fiirsorge-
pflicht haben die Firmen aber
gegeniiber allen Angestellten.
Gleiches gilt beim Arbeitneh-

Bund, Kantone und
Gemeinden schiitzen
Behinderte besser.

merschutz: Fiir Menschen mit
Behinderungen gibt es keine be-
sonderen Regeln, die sie vor Ent-
lassungen oder zusdtzlichen
gesundheitlichen Beeintrichti-
gungen schiitzen. Wenn Sie Pro-
bleme haben, wenden Sie sich
an die Gewerkschaft oder an die
Rechtsberatung von Inclusion
Handycap. Das ist der Dachver-
band der Behindertenorganisa-
tionen, der sich besonders fiir
Integration am Arbeitsplatz ein-
setzt: rebrand.ly/inclusion. Die

Diskriminierung am Arbeitsplatz: Das sollten Menschen mit Behinderungen wissen

Holen Sie sichdie Unterstiitzung von Profis

offentliche Verwaltung kennt
etwas strengere Gesetze. Arbei-
ten Sie beim Bund, hat dieser
eine «erhohte Fiirsorgepflicht».
Das heisst, dass vor Personalent-
scheiden wie Versetzungen
oder Kiindigungen Ihre ge-
samte Lebens- und Arbeitssitua-
tion Uberpriift werden muss.
Geschieht das nicht, kénnen
die Betroffenen klagen. Auch
bei den Kantonen und Gemein-
den gilt diese erhohte Fiirsor-
gepflicht, die entsprechenden
Gesetze sind aber sehr unter-
schiedlich. Am besten holen Sie
sich Unterstiitzung von einer
Organisation oder Gewerk-
schaft.

VERSCHWEIGEN? Viele behin-
derte Menschen stossen bereits
bei der Stellenbewerbung auf
Hiirden: Sie finden weniger

leicht eine Stelle. Und wenn
dann doch, arbeiten sie selte-
ner Vollzeit.

Wichtig: Sie miissen Ihre
Behinderung im Bewerbungs-
schreiben nicht erwidhnen, so-
fern Ihre gesundheitliche Be-
eintrdchtigung die Arbeit nicht
erschwert. Haben Sie die Stelle

Das Arbeitsrecht

hilft gegen
Diskriminierungen.

bekommen, und Ihr neuer Ar-
beitgeber fragt nach gesund-
heitlichen Problemen, haben
Sie eine Auskunftspflicht. Diese
gilt aber nur fiir aktuelle Krank-
heiten oder Behinderungen
oder fiir vergangene, wenn sie

immer noch einen Einfluss auf

das Arbeitsverhiltnis haben.

INTERNET-RATGEBER

DAS IST IHR
GUTES RECHT

Bei Pro Infirmis fin-
den Sie einen um-
fassenden Online-
ratgeber zu allen
wichtigen Rechtsfra-
gen im Zusammen-
hang mit Behinde-
rungen: rebrand.ly/
proinfirmis

Stiftinnen und Stifte fraﬁen — die Unia rit

Unhezahlte Uberstunden

Ich habe diesen Sommer eine
Lehre bei einer Versicherung
begonnen. Ich arbeite oft mehr,
als im Vertrag steht. Meine
Chefin hat gesagt, dass ich
Uberstunden erst ab fiinf Stun-
den Mehrarbeit pro Woche auf-
schreiben diirfe. Ist so eine Re-
gelung wahrend der Lehre iiber-
haupt erlaubt?

{( Grundsétz-
lich durfen
auch Lernende
zur Leistung
von Uberstun-
den herange-
zogen werden.
Du hast je-
doch das Recht, jede geleistete
Uberstunde zu kompensieren
oder sie Dir ausbezahlen zu
lassen. Ausserdem darf Dein
Arbeitgeber Dich nur zu Uber-
stunden verpflichten, wenn Dein
Arbeitstag nicht mehr als neun
Stunden betragt. Diese durfen —

Kathrin Ziltener,
Jugendsekretarin.

einschliesslich Pausen — auf
hochstens zwolf Stunden verteilt
sein. Hast Du am gleichen Tag
noch Unterricht an der Berufs-
schule, muss auch diese Zeit
angerechnet werden.

Gerade im Fall von Lernenden ist
es sehr wichtig, dass die Pflicht,
die Arbeitszeit zu erfassen, ein-
gehalten wird. Die Hauptaufgabe
von Lernenden ist es nicht, dem
Betrieb einen grosstmoglichen
Output zu liefern, sondern eine
solide Ausbildung zu erhalten.
Deshalb rate ich Dir, Deine Che-
fin darauf hinzuweisen, dass
samtliche Uberstunden ent-
weder kompensiert oder finan-
ziell entschadigt werden mis-
sen. Falls sich an der Situation
trotzdem nichts andert, wird die
Unia Dich gerne beim weiteren
Vorgehen unterstltzen.»

Hast auch Du eine Frage an die
Unia-Jugendsekretarin?
Schreib an lehre@unia.ch
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ritsel Gewinnen Sie eine Ubernachtung!
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DEN PREIS, eine Ubernachtung fiir zwei Personen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Lésungswort einsenden an: work,
im Hotel Belvedere in Grindelwald, Postfach 272, 3000 Bern 15, oder per
hat gewonnen: Fritz Brechbiihl, Aeschau BE. E-Mail: verlag@workzeitung.ch
Herzlichen Gliickwunsch! Einsendeschluss 13.0ktober 2017

INSERAT

Protesttag Bau:
Harte Arbeit muss sich lohnen!

Drei Jahre Stillstand bei den Lohnen -

jetzt reicht’s!
Es braucht endlich wieder eine anstandige Lohnerh6hung
fur die Bauarbeiter. Dafur setzen wir uns gemeinsam ein:

Samstag, 21. Oktober
14.00 Uhr «Bifang» Olten

Umzug durch die Innenstadt; Schlusskundgebung mit Musik,
Essen und Getranken auf der Schutzenmatte

Mehr Infos und Details zur Anreise:
www.unia.ch/zahiltag
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WANN 12. Oktober 2016
WO Rosenlaui, Berner Oberland

Herbst ist ochsaison fiir Wandervégel

WAS Wanderweg, das Schwarzhorn im Blick
Eingesandt von Linda Hauenstein, Ziirich

Gewinnen Sie 100 Franken!

Senden Sie uns lhr Lieblingsfoto: Wenn es abgedruckt wird,
gewinnen Sie 100 Franken! Schreiben Sie uns, was es zeigt und
wo, wann und wie es entstanden ist. Bitte vergessen Sie nicht,
Ihre vollstandige Adresse anzugeben.

Senden an redaktion@workzeitung.ch, Betreff «Leserfoto»

WORK
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Sozialer Sprangstoff: Inflation und Wucher im Weltkriag

«Die Herren Kapitalisten
schwimmen

Goldn

e

Scharfe Tons in der Arbeilerprosss gegen Bundearat und Kri

WORK 15/15.9.2017:
LANDESSTREIK 1918:
KLASSENKAMPF MIT KARTOFFELN

Geschichte,
die stolz macht

Nichstes Jahr feiern wir den hun-
dertsten Jahrestag des General-
streiks. Die biirgerlichen Blitter
werden da hochstens ein Pflicht-
programm abspulen. Entweder die
Leistungen kleinschreiben oder

die Ereignisse als «alte Geschichten»
abtun. Warum ich mich das jetzt
schon zu prophezeien getraue?
Weil sie es immer so machen, wenn
es um die Vergangenheit - und oft
auch um die Gegenwart — der
Arbeiterbewegung geht. Darum ist
es wichtig, dass unsere eigenen
Zeitungen Gegengewicht geben. Die
Arbeiterklasse kann stolz auf ihre
Geschichte sein, und sie muss es
auch. Denn aus den vergangenen

15, Baptensber 2017 dossier 11

Kiampfen lehrt man fiir die kiinfti-
gen. Die Zeiten haben sich gedndert,
aber eines nicht: Es geht immer
noch darum, dass wenige sehr reich
sind, weil sie die meisten arm
halten.

FREDI SCHWARZ, WINTERTHUR

K-Krawalle

Vor rund 100 Jahren waren es die
Kartoffelpreise, die alle wiirgten, die
nicht superreich waren. Heute sind
es die Krankenkassenprdmien. Diese
werden auch néchstes Jahr wieder
massiv steigen und Locher in die
Budgets von Wenig- und Normalver-
dienenden schlagen. Gleichzeitig
werden in immer mehr Kantonen
die Pramienverbilligungen

gekiirzt — angeblich fehlt das Geld
dafiir. Es fehlt aber nur, weil die biir-
gerlichen Regierungen und Parla-
mente die Steuern fiir die Reichen
und die Unternehmen gesenkt

haben und sie weitere senken
wollen. Im Kanton Luzern miissen
Familien und Alleinstehende in
schwierigen Verhdltnissen sogar
bereits geleistete Verbilligungen
zuriickbezahlen. Da gibt’s nur eines:
entweder werden die Primien auf
hochstens zehn Prozent des Ein-
kommens beschrinkt, wie es die SP
verlangt, oder es gibt ein Jahrhun-
dert nach den Kartoffeln-Krawallen
die Krankenkassen-Krawalle.

DORA HUNZIKER, LUZERN

Saftige
Wortwahl

Die zwei Seiten iiber die Kartoffel-
Krawalle waren sehr interessant.
Und auch unterhaltsam. Vor allem
der Beitrag dartiber, wie sich die
damaligen Gewerkschafts- und
Arbeiterzeitungen nicht scheuten,
klare Worte zu wihlen. Gegen «die

da oben» genau wie gegen Kollegin-
nen und Kollegen, mit denen man
nicht tiiberall einig war. Uber das
«verriickte Huhn der Militirkama-
rilla» musste ich laut lachen. Ich
wiinschte mir auch heute wieder
saftigere und originelle Worte des
Unmutes statt einfach die leider
schon iiblichen und langweiligen
Beschimpfungen.

ADRIAN BRUGGER, BIEL

Frauen-Power

Vielen Dank fiir die Artikel tiber die
Kartoffel-Krawalle. Ich habe durch sie
viel gelernt, was ich noch nicht
wusste. Es steht ja in unseren Schul-
biichern viel zu wenig tiber die
Arbeiterbewegung und noch weniger
iiber die Rolle der Frauen. Da ist es
wichtig, dass eine Zeitung wie work
immer auch wieder fiir die jiingere
Generation solche Themen wie die
Kartoffel-Krawalle und den Landes-
streik aufgreift und gut erklart.
TAMARA LIECHTI, ST. GALLEN

WORK 15 /15.9.2017:
PETER BODENMANN: SIND WIR
EIN VOLK VON PRASSERN?

Mehr
Bodenmann!

Die Rundumanalyse von Peter
Bodenmann ist ein intellektueller
und politischer Genuss — und zeigt,
welch grosser Verlust sein Riickzug
fiir die Schweizer Politik im allge-
meinen und die Linke im speziellen
war. Bodenmann hat noch als
Hotelier mehr politisches Gefiihl
und Wissen als die meisten aktiven
Politikerinnen und Politiker. Bitte
mehr von ihm im work!

SEPP ZIMMERMANN, ZURICH

WORK

Was meinen

Sie zur 60-
Stunden-Woche?

ZURUCK ZUR SKLAVEREI
Vor tiber 60 Jahren habe ich Schuhverkéu-
ferin gelernt. Zu dieser Zeit hatten wir
nur am Montagmorgen frei, wenn der
Laden geschlossen war. Ferien? Zwei
Wochen im Jahr! Wir haben gekdmpft:
fiir ldngere Ferien, fiir Ladenschluss um
18 Uhr 30 am Abend und um 16 Uhr am
Samstag. Wir haben auch gekampft fir
die 42-Stunden-Woche und fiir bessere
Lohne. 450 Franken waren auch zu dieser
Zeit zu wenig zum Leben. Es war ein
jahrelanger Kampf, aber er hat sich
gelohnt. Und heute? Ladenschluss um
19 Uhr wochentags und 17 Uhr am Sams-
tag zu verhdltnismadssig nicht viel besse-
ren Lohnen als damals. Und jetzt 60-Stun-
den- Woche? Wir gehen zuriick zur
Sklaverei. Die Wertschétzung fiir die
Arbeitenden ist vielerorts gleich null.
SILVIA SAVOIAWALTI, HINTERKAPPELEN BE

WENIGER WARE MEHR
Die 60-Stunden-Woche ist leider in vielen
Branchen tiblich geworden. Damit wer-
den Stellen gespart und die Arbeit auf
die Schultern der verbleibenden Mitarbei-
ter verteilt. Darunter leiden die Gesund-
heit, Beziehungen usw.
In meinem Umfeld kenne ich eine Person,
die sogar mehr als 60 Stunden absolviert.
Die Arbeitsbedingungen — ein Hohn! In
Frankreich zum Beispiel wird gegen eine
Erhohung der wochentlichen Arbeitszeit
gekdmpft. Es wire hochste Zeit, auch
in der Schweiz Uberlegungen anzustel-
len, dass weniger mehr sein kann. Weni-
ger Ausfille infolge Stress und Leistungs-
druck, mehr zufriedene und motivierte
Arbeitnehmer, bessere Lebensqualitat.
Ein Denkanstoss ist das allemal wert.

BEAT FRANK, BURGDORF BE

Schreiben Sie uns

Ihre Meinung und lhre Erfahrungen interessieren
uns. Schreiben Sie per E-Mail an
redaktion@workzeitung.ch oder an

work Redaktion Leserbriefe, Gewerkschaft Unia,

Weltpoststrasse 20, 3000 Bern

work

Bock

Der Bock, den ich vor zwei Wochen
geschossen habe, kommt jetzt auf
den Teller. Quasi Wildsaison. Mit
Preiselbeeren. Und Knopfli. Ge-
rihrt, nicht geschuttelt! Aber Ach-
tung: Du musst da saumassig auf-
passen, sonst machst du plétzlich
noch den Bock zum Gartner. Oder
sonst einen Mist. Wie Sion-Boss
Christian Constantin. Der sagt: «Ich
habe ihn (Fringer, Red.) geschlagen
und in den Hintern getreten, das
hat gutgetan!» Und keine Reue, gar
nichts. Kein Sorry, Mann! Kein
Peace, Mann, Fringer! Constantin,
halt ganz Walliser, sagt er selber.
Halt null Bock auf Sitten. Nur
Durchdreh. Und der Apfel fallt
offenbar auch nicht weit vom
Stamm. Oder die Aprikose, musste
man wohl besser sagen. Sohne-
mann noch mehr Grobian. Quasi
Generation minus null Bock. Aber
stop: Wir diirfen jetzt auch nicht
den Bub mit dem Bade ausschit-
ten. Das ware nicht fair.

THOMAS ADANK

Ihre Vorschlage zum «workwort» sind
gefragt. Herausforderungen an
unseren Autor senden Sie bitte an
redaktion@workzeitung.ch, Betreff
«workwort».
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Sanitir-Installateur

TOBIT BRULLMANN

DUSCHEN-
SANGER

Tobit Brillmann ist in
Degersheim SG
geboren und aufge-
wachsen. In seiner
Freizeit liest und
diskutiert er oft linke
Theorien, daneben
hat er noch allerhand
weitere Hobbies, zum
Beispiel Musik-
machen. «Ilch kann
vieles, aber nichts
richtig», sagt er
lachend. «Aber ich bin
professioneller
Duschen-Sanger.»

WERTE. Seine Eltern
hatten ihn «nicht im
klassischen Sinne
politisch erzogen»,
sagt Tobit. «Sie haben
mir und meinen zwei
alteren Schwestern
keine Parolen beige-
bracht, daftir aber
Werte, die sich mit
der Zeit als links
entpuppten.»

Im dritten Lehrjahr
verdient er monatlich
knapp 1100 Franken.

= B

Tbit riillmann (18) lérnt
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Sanitéirinstallateur
und liest marxistische Theorie

i

DICHTEN: Ein Badezimmer ohne Wasser ist kein Bade-

e R

zimmer. Ein Badezimmer mit Wasser am falschen Ort ist
aber auch keines. Exaktes Arbeiten ist wichtig.

s ol

SN sl

i

«Ich sehe jeden Ahend,
was ich semacht hahe»

Tobit Briillmann bewegt sich
zwischen Juso und Badewannen.
Der 18jéhrige Degersheimer ist
im letzten Lehrjahr zum Sanitéir-
installateur, Unia-Mitglied und in
einem marxistischen Lesezirkel.

CORINNE RIEDENER | FOTOS DANIEL AMMANN

Der Baulirm ist schon von weitem zu
horen. Vor einem Mehrfamilienhaus im
thurgauischen Eschlikon stehen zwei
Kleinbusse der Osterwalder Haustechnik
AG, daneben ein staubiger Container mit
Bauschutt. Drinnen sind die Winde mit
Plastic verkleidet. Aus jedem der vier Stock-
werke dringt ein anderes Gerdusch; unten
wird gebohrt, oben gespitzt, im Treppen-
haus ldauft laute Musik aus einem verdreck-
ten Radio.

In einer Vierzimmerwohnung im ers-
ten Stock treffen wir Tobit Briillmann. Der

Sanitdrinstallateur im dritten Lehrjahr ist
gerade dabei, die Verkleidung eines WC-
Spiilkastens mit Gips auszufugen. Die Zeit
ist knapp, denn die Bewohnerinnen und
Bewohner der insgesamt acht Wohnungen
verzichten schon seit einigen Tagen auf
ihre Bidder und Toiletten. Sie miissen auf
ein Chemie-Klo oder auf die Géstetoilette
ausweichen.

ABWECHSLUNG. Das ist nicht immer so.
«Wir haben mal gréssere und mal kleinere
Baustellen», erzdhlt Tobit, wihrend er fri-
sche Gipsmasse anriihrt. «<Im Moment ar-
beiten wir an einem Einzelumbauprojekt
in Degersheim SG, an diesem Mehrfami-
lienhaus in Eschlikon und an drei Blocken
in Flawil SG.» Der 18jdhrige weiss also nie
so genau, wo er seinen ndchsten Arbeitstag
verbringt. Fiir gewOhnlich irgendwo im
Dreieck Flawil - Winterthur - Thurgau.

Jeden Morgen um sieben treffen sich
die Mitarbeiter der Osterwalder Haustech-
nik AG in deren Hauptsitz in Flawil, wo der
Tag besprochen und alles vorbereitet wird.
Den Tag verbringt Tobit fiir gewdhnlich auf
einer der aktuellen Baustellen, ausser am
Mittwoch, dann ist er in der Berufsschule.
Kurz vor Feierabend, also zwischen fiinf
und halb sechs, geht es dann von der Bau-
stelle wieder «zrugg id Bude» nach Flawil.
Manchmal auch etwas frither oder spiter,
je nach Tagesverlauf und Auftragslage.

Bald miisste er die Autopriifung ma-
chen, aber Tobits Lust dazu halt sich noch
einigermassen in Grenzen, wie er zugibt.
Doch in seinem Job bleibt ihm kaum eine
Wahl, also muss er sich langsam mit dem
Gedanken anfreunden. Einen finanziellen
Zustupfseitens der Firma bekommt er dafiir
nicht - wieso eigentlich? Es wére doch nur
fair, wenn die Autopriifung fiir Auszubil-

dende in Bau-, Montage- und Aussendienst-
berufen vom Chef zumindest mitbezahlt
wiirde, oder nicht? «Diese Initiative wiirde
ich sofort unterschreiben», nickt Tobit.

Sein Beruf sei sehr vielseitig, sagt er.
Vier Tage pro Woche ist er am Gipsen und
Verputzen, am Montieren von Siphons
und Spiegelschridnken, am Schweissen und
Bohren. Er schliesst Wasser- und Abwasser-
leitungen an oder baut Badewannen, Lava-
bos und andere sanitire Anlagen ein. «Ich
mag das», sagt er. «Jeden Abend kann ich
zuriickschauen und sehe, was ich den Tag
liber gemacht habe.»

CHRAMPFER. Nach der Realschule wollte
Tobit eigentlich Fachangestellter Gesund-
heit werden, in einen sozialen Beruf gehen
wie seine Schwestern. Er entschied sich
dann aber doch zum Schnuppern als Mau-
rer. Das war ihm etwas zu einténig. Und
das «Stromer»-Dasein war ihm zu kompli-
ziert. Sanitdrinstallateur zu sein gefdllt
Tobit vor allem, weil es ein handwerklicher
Berufist. «<Ich bin nicht gern am Computer.
Den ganzen Tag herumsitzen ist einfach
nicht mein Ding», sagt er. «Mir geféllt das
«Chrampfen>. Keine Ahnung, ob ich fiir im-
mer auf dem Bau bleibe. So weit denke ich
nicht voraus.»

Vor zwei Jahren ist Tobit den Juso bei-
getreten, seit etwa einem halben Jahrist er
auch bei der Gewerkschaft. «Ich bin der
Zweitjiingste in unserem zehnkopfigen Le-
sekreis, dem quasi linken revolutionidren
Fliigel der Juso St.Gallen», erzdhlt er. Da
seien auch zwei andere von der Unia dabei,
die hitten ihn darauf gebracht. Der Ge-
werkschaft zahle er 22 Franken im Monat.
«Das ist sehr fair, wenn man bedenkt, wel-
che Unterstiitzung man dadurch im Ar-
beitsleben hat. Als Arbeiter ist man immer
einem Chefunterstellt, egal in welchem Be-
ruf. Der Chefkann voll und ganz iiber seine
Untergebenen bestimmen, das will ich
nicht, zudem ist es verwerflich aus einer
marxistischen Sichtweise.»

DAGEGENHALTEN. Zwischendurch hort er
wegen seines politischen Engagements
auch mal bléde Spriiche, aber das ist Tobit
egal. Nachteile hatte er deswegen bisher
nie. Wesentlich mehr Miithe machtihm der
weitverbreitete nationalistische Unterton
auf dem Bau. «Man hort da zwar keine of-
fen rassistischen oder rechtsextremen Pa-
rolen», sagt er, «dafiir aber immer wieder
Musik, die meiner Meinung nach nicht ge-
spielt werden diirfte: von rechten Rock-
bands wie Frei.Wild oder Stahlgewitter.
Dem muss man Paroli bieten.»

Sozialabbauer? Lohndumper?
Jobvernichter? work nennt die Namen.
Angriffig, kritisch, frech.
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