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FREUNDE DER FDP

«Ziircher Banker sind wieder werl»
Das vermeldet der «Blick». Die News
hinter dem Juchzer: Der Finanz-
platz an der Limmat rangiert
wieder in den Top Ten der wichtigs-
ten Finanzpldtze. Seinen neuerli-
chen Aufstieg verdanke der Parade-
platz auch seiner Bedeutung als
sicherer Platz. Als sicherer Hafen fiir
allerlei Gelder. Immer noch — und
obwohl das Steuerhinterziehungs-
geheimnis offiziell ldngst abge-
dankt hat. Sicher sind die Ziircher
Banken aber auch vor der Politik.
2008 retteten wir
Wer prasst Steuerzahlende
denn da? die crashende
UBS mit 60 Mil-
liarden Franken. Nach dieser staat-
lichen Rettungsaktion versprachen
alle Parteien, sie wiirden die Gross-
banken nun an die kurze Leine
nehmen. Rein gar nichts davon sei
geschehen, schreibt Peter Boden-
mann, work-Autor und Briger
Hotelier, in seiner Analyse zur
wirtschaftlichen Lage der Schweiz
(Seite 7): «<Noch immer haftet der
Staat fiir UBS, Credit Suisse & Co.
Der Skandal: Sie zahlen keinen
miiden Rappen fiir diese staatliche
Vollkaskogarantie.»

ABZOCKER. UBS-Chef Sergio
Ermotti rdaumte 2016 13,7 Millionen
Franken Boni und Lohn ab. Dies,
obwohl der Reingewinn seiner Bank
in diesem Jahr um fast die Hdlfte
zurtickging. Auch Ermotti ist eben
wer. Und beschimpft uns auch noch:
«Die heutige Generation verprasst,
was die vorangegangene aufgebaut
hat», findet der Tessiner. Die AHV
sei nicht mehr finanzierbar und die
direkte Demokratie ein Hindernis.
Hort, hort, sagt Bodenmann: «Sind
wir ein Volk von Prassern? Wahr ist
wohl genau das Gegenteil: Der
Prasser beschimpft seine Rettungs-
kolonne.»

HERRSCHAFTEN. Ermotti motzt.
Und Walter Kielholz holzt. Der
Swiss-Re-Prdsident, Freund der FDP
und der Economiesuisse, hat eben-
falls Probleme. Die Altersreform
2020, tiber die wir am 24. Septem-
ber abstimmen, findet er; sei «ein
Chabis» («Schweiz am Wochen-
ende»). Kein Wunder, Der Millio-
ndrsmanager braucht die AHV ja
nicht. Er schldgt nun vor, die Pensio-
nierung ganz abzuschaffen. Wir
sollen lebenslang chrampfen miis-
sen. Wirklich feine Herrschaften!
Sie allein sind schon Grund genug,
in neun Tagen 2 x Ja zu stimmen.

IN EIGENER SACHE: Seit Jahren
pragt Oliver Fahrni work mit seinen
profunden Analysen und Geschich-
ten, mit knusprigen Reportagen,
saftigen Portraits und bissigen
Kommentaren. Nun geht er in Pen-
sion. Das Schone daran ist: Oliver
Fahrni wird uns als Autor weiterhin
erhalten bleiben.

Gleichzeitig begriissen wir Patricia
D’Incau als neue Redaktorin und
Digital-Verantwortliche an Bord. In
dieser Ausgabe berichtet sie unter
anderem iiber das drohende Aus
fiir die Gartenbauschule in Hiini-
bach BE (Seite 3).
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Marie-Josée Kuhn

Bundesratswahlkdmpfe muss man trotz allem ernst nehmen

Noch eine Prognose ohne Gewihr

Wer wird's: Ignazio
Cassis, Isabelle Moret
oder Pierre Maudet?

CLEMENS STUDER

Macht der Tessiner das
Rennen oder die Frau
oder allenfalls der Uber-
flieger? Am 20.Septem-
ber kommt die Bundes-
ratswahl, und der politi-
sche Betrieb ist im Aus-
nahmezustand. Der ist
jeweils gekennzeichnet
a) von Medienschaffen-
den, die «Langweilig-
keit» beklagen wund
gleichzeitig Varianten
und Nebenvarianten
aus dem Hut holen wie
der Zauberer die Chiin-
gel. Halbwertszeit kaum
messbar.

b) von eher unwichtigen
Politikerinnen und Poli-
tikern, die plotzlich zi-
tiert werden wie die
Grossen.

¢) von Parteistrategin-
nen und -strategen, die - )
iiber zwei Ersatzwahlen '
und drei Banden hinaus
denkend - wirbeln,
zwirbeln und Nebel-
petarden ziinden.

d) von Liigen, Bluffs und Show-
kidmpfen, von Streit fiir die Tri-
biine. Jammern, ohne zu leiden.

POLITIK-WENDE
Doch diese Bundesratsersatzwahl
ist keine harmlose Show. Der frei-
sinnige Didier Burkhalter hatte
genug. Er geht zermiirbt. Weniger
vom Europadossier als von der
parteitibergreifenden Wurstigkeit
der Bundesratsmehrheit. Das
freut die FDP-Strategen und die
SVP. Denn der Neuenburger Frei-
sinnige war kein Staatzerschlager
und hat den Durchmarsch der
harten Rechten im Bundesrat bis-
her verhindert. Das soll sich jetzt
dndern.

In der Pole-Position steht
Ignazio Cassis, der noch wendiger
als freundlich ist, was etwas heis-

=

SHOWTIME: Die Drei von der FDP, die in die Landesregierung méchten. Isabelle

sen will. Natiirlich braucht die
Cassis-Kandidatur ein Label. Und
das heisst: <Endlich wieder ein Tes-
siner Bundesrat!» Das tont sym-

pathisch und unverfinglich - und
wire mit einer Tessiner Frauen-
kandidatur wohl problemlos ge-
lungen. Aber die iiberaus valable
Ex-Regierungsriatin Laura Sadis

Am Wahltag wirbeln
und zwirbeln
die Parteistrategen.

wurde schon im Tessin von der
Parteileitung abgeségt. Zu sozial.
Zu eigenstdndig. Zu weltoffen.
Zuerst dachte die FDP-Spitze
daran, sicherheitshalber gar keine
Frau gegen Cassis antreten zu las-
sen. Dass dies 2017 nicht mehr

N

geht, merkten dann eigentlich

alle — ausser den FDP-Frauen. Ihre

neue Prisidentin Doris Fiala signa-
lisierte: Wir setzen gerne noch ein-

mal eine Runde aus. Doch die wel-
schen Frauen sahen das anders

und forcierten eine Frauenkandi-

datur: Am Schluss war es National-

ritin Isabelle Moret aus der Waadt.

In den vergangenen Jahren zwar

ebenfalls nach rechts geriickt,

aber nicht so weit wie Cassis.

Die mit Abstand professio-
nellste Kampagne hat der Genfer
Regierungsrat Pierre Maudet hin-
gelegt. Dank seiner tiberzeugen-
den Roadshow, insbesondere auch
durch die Deutschschweiz, kam
die FDP-Fraktion nicht darum her-
um, auch ihn aufs offizielle Ticket
zu nehmen. Jungdynamisch, 16-
sungsorientiert und eigenstindig
stosst er auf Misstrauen bei den ei-

Moret, Ignazio Cassis, Pierre Maudet (v.1.).

genen Leuten und auf Interesse
bei der politischen Konkurrenz.
Ihm traut man am ehesten zu,
eine starke und unabhdngige Posi-
tion in der Regierung einzuneh-
men, wie sie einst Pascal Couche-
pin hatte.

WORK-PROGNOSE

Stand Redaktionsschluss und
selbstverstindlich ohne Gewihr,
siehe oben: Cassis wird gewdhlt,
weil er wendig bis zur Verbiegung
ist und im SVP-Poschettli hei-
misch. Ausser der Schlussgang lau-
tet Cassis-Moret. Oder Maudet
sammelt in den ersten Wahlgin-
gen so viele Stimmen, dass der
Coup in Reichweite scheint und
bei den Riten der Mut wichst.
Oder es taucht in den néchsten
7 Tagen noch eine weitere Vari-
ante auf.
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Elektriker auf den Barrikaden

sie nun éndern.

CHRISTIAN EGG

terv auf dem Bau.»

Die Elektriker gelten als
die «armen Verwandten»
auf dem Bau. Das wollen

Sie sind gut ausgebildet, verdie-
nen aber schlecht: Der Mindest-
lohn eines Elektrikers ist bis zu
600 Franken tiefer als der eines
Maurers. Yannick Egger vom
Sektor Gewerbe der Unia: «Die
Elektrikerinnen und Elektriker
gelten als die (armen Verwand-

Damit soll jetzt Schluss
sein. Die Berufsversammlung
der Branche hat diese Woche
eine Kampagne beschlossen.
Ziel ist ein besserer Gesamt-

KLEINES TEAM, GROSSER ARGER: Das Team der Firma Reichenbach in
Neuenburg streikt fiir Lohnnachzahlungen. roro: BertraND REY
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In der Westschweiz
gab es schon zwei
Streiks.

arbeitsvertrag. In einer Um-
frage konnen die Elektrikerin-
nen und Elektriker zuerst die
Punkte nennen, die auf den
Baustellen und im Vertrag zu
verbessern sind. Daraus leiten
sich die konkreten Forderun-

gen fiir die Verhandlungen ab,
die Anfang 2018 beginnen.

In der ganzen Schweiz ha-
ben sich gewerkschaftliche Ko-
mitees gebildet, die regionale
Aktionen durchfiihren. Bereits
sehr aktiv sind die Beschéftigten

in der Westschweiz. Diesen Som-

mer gingen sie in zwei Firmen
auf die Barrikaden:

® In Yverdon VD legten die
acht Elektriker der Firma Las-

sueur wegen ausstehenden
Lohnes die Arbeit nieder. Nach
zwei Tagen willigte die Firma
ein, die Lohne auszuzahlen.

® Als die drei Angestellten
der Firma Reichenbach in
Neuenburg streikten, willigte
der Eigentlimer ein, insgesamt
17000 Franken nachzuzahlen.
Er hielt sich in der Folge aber
nicht daran. Jetzt streiken sie
wieder.

FOTO: KEYSTONE
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Gartenbauschule in Hiinibach BE vor dem Aus?

b
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UNTER SPARDRUCK: Unia-Frau Katrin Morina und Schuldirektorin Marianna Serena (rechts) kampfen fiir den

Bedrohtes Paradies
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3 K A Dringliche Motion: Neue
R

Erhalt von 100 Arbeitsplatzen, die Hélfte davon Lehrstellen. roro: rranziska SCHEIDEGGER

Der Berner Regierungsrat
will die Unternehmenssteuern
senken und schniirt deshalb
ein Sparprogramm. Mit ver-
heerenden Auswirkungen fiir
die Gartenbau-Lehrwerkstitte
am Thunersee.

PATRICIA D’INCAU

Im Hiinibach am Thunersee, hinter niedrigen
grauen Mauern, liegt ein Paradies aus tausend
Pflanzen. Palmen und Feigenbdume, Bananenstau-
den und Beerenstrducher, Begonien und Frauen-
herzen. Sie wachsen und ranken sich in der Zu-
fahrt zu den drei Gebduden, in denen die Garten-
bauschule Hiinibach (GSH) untergebracht ist.

Seit mehr als achtzig Jahren wird hier gegirt-
nert, angebaut und ausgebildet. Doch jetzt droht
der Schule das Aus. Denn: Der Kanton Bern will die
Gelder streichen, mit denen er die Lehrwerkstitte
bisher unterstiitzt hat. Zwei Millionen Franken
sind das pro Jahr. Die Hilfte des gesamten Schul-
budgets. Fiir Direktorin Marianna Serena ist klar:
«Wenn das passiert, konnen wir hier zumachen.»
100 Arbeitsplitze, die Hélfte davon Lehrstellen,
wadren verloren.

HERZENSANGELEGENHEIT

Serena sitzt in ihrem Biiro im Haupthaus der
Schule. Ein Bau aus dem vorigen Jahrhundert, mit
alten Holztreppen und diinnen Wéinden. Es
knarzt und rumpelt in den Gdngen. Die Direkto-

Biberli meint:
«Gértner brauchen

Fliissiges!»

rin erzdhlt vom Schulbetrieb, den sie dieser Tage
nicht nur leitet, sondern zu retten versucht. «Fiir
mich ist das nicht nur ein Job, sondern eine Her-
zensangelegenheit.» Einerseits biete die Garten-
bauschule Jugendlichen eine Chance, fiir die der
Einstieg ins Berufsleben sonst schwierig wire.
Andererseits bilde sie ihre Lernenden im Bio-
Gartenbau aus: «Als einzige Berufsschule in der
ganzen Schweiz.»

Trotzdem will der Berner Regierungsrat die
Subventionen streichen. Erfahren davon hat Hiini-
bach Ende Juni, nur 48 Stunden vor der Offentlich-
keit. Grund fiir die ge-
plante Sparmassnahme
sind Steuerplédne des Kan-

. tons: Weil der biirgerlich
Kanton kippt dominierte Regierungsrat
die Unternehmenssteuern

das Budget.
senken will, muss ein

185 Millionen Franken schweres Sparpaket her.
Dieses trifft vor allem den Sozial- und Bildungsbe-
reich. Und dazu gehort eben auch Hiinibach.

Fiir Umweltingenieurin Serena ist das unver-
standlich. «<Der Kanton Bern hat letztes Jahr eine
Bio-Offensive in der Landwirtschaft gestartet. Die
einzige Bio-Schule im Gartenbau will er aber
schliessen.» Das sei widerspriichlich. Ausserdem
bezweifle sie, dass der Kanton mit der Streichung
von Hiinibach auch tatsdchlich Geld sparen
wiirde: «Wer keine Lehre machen kann, lauft nim-
lich Gefahr, in der Sozialhilfe zu landen.» Ohne
die Gartenbauschule kénne sich die Situation
verschérfen.

INDIVIDUELLE FAHIGKEITEN
Ausbildnerin Katrin Morina kommt gerade mit
zwei Lernenden aus einem Kundengarten zurtick.

Ohne die zwei
Millionen vom

Jetzt steht sie im Hofeingang. Seit Anfang Marz ist

sie fiir den Fachbereich Landschaftsbau angestellt.
Einer jener Bereiche, die Hiinibach erst seit kur-
zem anbietet. Morina sagt: «Bei uns stehen die
Lernenden an erster Stelle.» Und zwar von mor-
gens um 7 Uhr bis Feierabend: «Jeden Tag bespre-
chen wir, was die Jugendlichen fiir Aufgaben
bekommen. Wenn jemand noch nicht so
getlibt in einer Facharbeit ist - zum Bei-
spiel im Plattenlegen -, dann schauen
wir, dass er mehr Praxis bekommt.» Das
sei die Stdrke der Schule: die individuel-

Leistungsvereinbarung

"v,; Das kantonalbernische Parlament wird im Novem-

ber Uber die geplante Steuersenkung und das
dazugehorige Sparpaket entscheiden. Inzwischen
hat sich auch die lokale Politik in die Debatte
«Gartenbauschule Hunibach» eingeschaltet. Die
grine Politikerin Andrea de Meuron hat zuhanden
des Regierungsrats eine dringliche Motion ein-
gereicht. Die Forderung: Der Kanton soll mit der
Gartenbauschule Gesprache Uber eine neue
Leistungsvereinbarung aufnehmen.

15000 UNTERSCHRIFTEN. Auch sonst erhalt die
Schule viel Solidaritat: Eine Petition zur Erhaltung
der Lehrwerkstatte haben bisher fast 15000 Per-
sonen unterschrieben. Das gibt Hoffnung.

len Fihigkeiten der Jugendlichen fordern zu kon-
nen. Als Lehrwerkstiatte muss Hiinibach nicht an
erster Stelle wirtschaftlich orientiert sein.

UBERALL ABSAGEN

Nicht fiir alle Jugendlichen, die in Hiinibach sind,

war die Gartenbauschule die erste Wahl. Es gibt im-

mer wieder Lernende, die sich zuerst bei privaten

Unternehmen bewarben, aber tiberall eine Ab-
sage erhielten. Das Ar-

«Bei uns stehen  gument des Kantons,
dass es die Gartenbau-

die Lernenden schule in Hinibach
an erster Stelle.» nicht brauche, weil es

im Gartenbau auch
ohne die Lehrwerkstitte
gentigend Lehrstellen gebe, lassen Morina und
Serena deshalb nicht gelten. Denn viele Betriebe
bevorzugten Jugendliche mit einem Sekundarab-
schluss. Die Lehrmeister gingen davon aus, dass
diese schnell lernen und keine Probleme machen.

In Hiinibach denkt man anders. Wie stark
sich die Gartenbauschule damit von rein kommer-
ziellen Betrieben unterscheidet, weiss Land-
schaftsgdrtnerin Morina aus langjdhriger Erfah-
rung, «<mal zu besseren, mal zu weniger guten
Arbeitsbedingungen», wie sie sagt. Das liege auch
daran, dass es im Kanton Bern keinen Gesamt-
arbeitsvertrag (GAV) fiir den Gartenbau gebe. Noch
nicht. Als Unia-Mitglied arbeitet Morina bereits
seit ldngerer Zeit aktiv daran mit, das zu dndern.
Gartenbau sei harte korperliche Arbeit. Ver-
gleichbar mit dem Bau. Deshalb miissten auch die
Lohne beider Branchen vergleichbar gut sein.

Mit den Arbeitsbedingungen in Hiinibach ist
Morina ganz zufrieden. Den grossen Staudengar-
ten der Schule nennt sie ein kleines Paradies. Und
dieses mochte sie noch lange geniessen.

KATRIN MORINA, AUSBILDNERIN

Neuer
Anlauf

%iagen
bzocker

BERN. Sie verdienen gegen eine
Million Franken — oder mehr:
die Chefs der bundeseigenen
Betriebe SBB, Post, Swisscom
und Ruag. Damit soll Schluss
sein, sagt der Nationalrat.

Er hat diese Woche einem Vor
stoss von Susanne Leutenegger
Oberholzer zugestimmt, der die

FOTO: KEYSTONE
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Susanne Leutenegger Oberholzen

Abzockerlohne auf ein Bundes-
ratsgehalt begrenzen will. Nun
ist der Standerat an der Reihe.
Dessen vorberatende Kommis-
sion hatte den Vorstoss im Mai
abgeschmettert. Jetzt muss sie
noch einmal iiber die Biicher.

Gegenwind aus

Bern fiir Tamedia

BERN. Redaktorinnen und
Redaktoren von «Bund» und
«Berner Zeitung» wehren sich
gegen die Abbauplane des
Medienkonzerns Tamedia. Der
Verlag, dem seit 2007 beide
Berner Zeitungen gehoren, will
alle Redaktionen zusammen-
legen. Er hat zwar angekindigt,
Entlassungen vermeiden zu wol-
len. Doch in ihrer Publikation
«Monopol-Zeitung» zeigen die
Berner Redaktionen: Diese
Rechnung geht nicht auf. Die
«Berner Zeitung» werde kunftig
nur noch 70 der heute 150 Re-
daktionsstellen umfassen.
Kaum vorstellbar, dass dieser
Abbau nur mit Pensionierungen
und freiwilligen Kindigungen zu
bewerkstelligen ist.

Heisser Herhst

fiir Macron

PARIS. Der Aufstand geht los:

Am 12.September gingen in ganz
Frankreich Zehntausende auf die
Strasse, um gegen die Deregulie-
rung des Arbeitsmarktes zu pro-
testieren. Prasident Emmanuel
Macron will das neue Arbeits-
gesetz per Dekret durchdrlicken.
Es wurde unter anderem flachen-
deckende Gesamtarbeitsvertrage
aushohlen und Entschadigungen
fur ungerechtfertigte Kundigun-
gen kiirzen. Vor den Demos hatte
Macron Ol ins Feuer gegossen,
indem er die Gegner des Geset-
zes als «Faulenzer bezeichnete.

Baubhiiezer starten

zum Lohnkampf

HEERBRUGG. Jetzt reicht’s: Seit
Uber drei Jahren verweigern die
Baumeister den Bauarbeitern
jegliche Lohnerhdhung. Auch in
der ersten Verhandlungsrunde
zu den Léhnen 2018 gab es kei-
nen Fortschritt. In der ganzen
Schweiz protestieren jetzt Bau-
arbeiter fur 150 Franken mehr
Lohn. Den Anfang machten Bau-
buezer in Heerbrugg: Mit einer
Protestpause von 30 Minuten
taten sie ihren Unmut kund.
Auch in Biel und Solothurn fan-
den Aktionen statt, kommende
Woche ist Basel an der Reihe.
Am 21. Oktober folgt dann ein
grosser Protesttag in Olten.
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Die AHV starkt schwache Regionen

Wackel-Kanttnler, hitte noch mal rechnen!

e

AUSGLEICH UNTER DEN REGIONEN: Wirtschaftlich schwéachere
Kantone mit tiefem Lohn- und Rentenniveau profitieren iiber-
durchschnittlich von einer Erhéhung der AHV-Rente. roto: kevsTone

Laut Umfragen stehen bei der
Rentenreform kleine oder léindliche
Kantone auf der Nein-Seite oder
sind sogenannte Wackelkantone.
Die Stimmenden dort sollten besser
noch einmal iiber die Biicher.

CLEMENS STUDER

Die AHV ist im genialen Umlageverfahren
organisiert: Was an Beitrdgen einbezahlt
wird, fliesst ohne Umwege tber das Fi-
nanzcasino direkt in die Renten. Und die
AHV verteilt um - von denen mit den Ab-

zockerlohnen zu den Wenig- und Normal-
verdienenden.

Beides ist den Rechten und der Fi-
nanzindustrie seit der AHV-Einfithrung
ein Dorn im Auge. Sie halten nichts von So-
lidaritdt, und sie wollen mit dem Alters-
kapital der Lohnabhdngigen spekulieren
und Provisionen einsacken.

REGIONAL

Was oft vergessen geht: die AHV glittet
nicht nur die Lohndifferenzen ein biss-
chen, sie wirkt auch zwischen struktur-
starken und strukturschwachen Regionen
ausgleichend. Wie das?

In wirtschaftlich schwécheren Regio-
nen mit einem hohen Anteil an Kleinge-
werbe und Landwirtschaft ist die Lohn-
summe niedriger. Entsprechend hoher ist
der Anteil von Menschen, die im Alter aus-
schliesslich oder grossmehrheitlich alleine
von der AHV-Rente leben miissen. Steigt
hier die AHV, fl iessen die zuséatzlichen Ren-
tenfranken umgehend in den Konsum und
starken so die lokale Wirtschaft. Diese Re-
gionen profitieren von der Rentenreform
wirtschaftlich tiberdurchschnittlich.

RECHNEN

Die Abstimmungsumfrage des Forschungs-
instituts GfS Bern sieht neben dem Aargau
alle Innerschweizer Kantone und die bei-
den Appenzell im Nein-Lager. Unter den
sogenannten Wackelkantonen sind unter

anderem das Wallis und das Tessin. Das er-
staunt. Schliesslich profi tiert die Mehrheit
der Nein- und Wackelkantone von der Re-
form tiberdurchschnittlich. Denn obwohl
die Lohnsummen in den urbanen Gebie-
ten zum Teil massiv hoher sind, unter-
scheiden sich die Durchschnittsrenten
von Kanton zu Kanton nur bescheiden
(siehe Tabelle).

REAKTIONAR

Weil die Rentenreform nur in Kraft treten
kann, wenn beide Vorlagen (die eigentli-
che Gesetzesreform und die Verfassungs-
dnderung zur Anpassung der Mehrwert-
steuer) angenommen werden, reicht eine
Volksmehrheit nicht. Es braucht auch die
Mehrheit der Kantone fiir die Verfassungs-
dnderung.

Dieses sogenannte Stindemehr war
schon mehrmals der Tod sozialpolitisch
fortschrittlicher Vorlagen. So sagten 2013
zum Beispiel 54,3 Prozent des Volkes Ja
zum Familienartikel, doch 11 Kantone und
4 Halbkantone Nein. Gegen diese Vorlage -
sie wollte die Vereinbarkeit von Familien-
arbeit und Erwerbstitigkeit verbessern —

Die AHV wirkt auch
als Ausgleich zwischen
strukturschwachen
und starken Regionen.

kdmpften SVP und FDP wie jetzt gegen die
Rentenreform Seite an Seite.

Das Stindemehr - 1848 eingefiihrt,
um die konservativen Krifte vom Bundes-
staat zu iberzeugen — wirkt, wenn es
greift, tendenziell reaktionidr. Denn die
konservativen und rechten Stimmen aus
Klein- und Halbkantonen wiegen ein Mehr-
faches an urbanen und fortschrittlichen
Stimmen auf. Beispiel: Die Meinung eines
Appenzell-Innerrhédlers zdhlt in der Aus-
marchung des Standemehrs 44 Mal mehr
als jene einer Ziircherin.

Durchschnittsrenten

in den Kantonen
O 4 U @
SO 1875 BS 1916
AG 1874 ZH 1905
BL 1868 BL 1901
ZH 1867 SO 1894
BE 1856 SH 1888
NW 1854 NE 1885
TG 1852 BE 1883
ZG 1851 AG 1882
AR 1851 GL 1877
SH 1850 AR 1868
GL 1850
SZ 1847 JU 1865
GR 1846 SG 1860
UR 1843 ZG 1857
LU 1841 LU 1856

T 1855
FR 1837 VD 1848
Al 1834 GR 1847
SG 1833 FR 1844
oW 1831 Al 1839
JU 1828 NW 1838
NE 1827 SZ 1838
BS 1823 UR 1835
VS 1814 VS 1826
VD 1804 GE 1811
Tl 1765 oW 1809
GE 1734 Tl 1788

QUELLE: BUNDESAMT FUR SOZIALVERSICHERUNGEN, 2017 — STATISTISCHES
LEXIKON DER SCHWEIZ

INSERAT

Liebes Unia-Mitglied

Die Abstimmung uber die Altersvorsorge 2020
ist fur uns alle enorm wichtig. Sie stellt die
Weichen fur die Zukunft unserer Renten. Zwar
schmerzt die Anhebung des Frauenrenten-
alters. Aber unter dem Strich ist die Reform
positiv. Sie bringt hohere AHV-Renten und
viele Verbesserungen gerade fur Frauen. Aber
auch fur Junge, Teilzeit-Arbeitende und altere
Arbeithehmende. Dafur haben wir als
Gewerkschaft lange gekampft. Deshalb bitte
ich dich, am 24. September 2x Ja zu stim-
men. Damit wir unsere AHV starken und die
Renten sichern konnen.

Mit kollegialen Grussen

X/

/

“Vanig Alleva
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Christine Biihler, Bauerin und Prasidentin
Landfrauenverband:

Bauerinnen profitieren

«Die meisten von uns Bauerinnen haben nur die
AHV. Viele engagieren sich im Betrieb, ohne dass
ein Lohn ausgewiesen wird.

So haben sie eben auch
keinen Anspruch auf
eine Pensionskasse.
Fur diejenigen drei
Viertel der Bauern-
betriebe, die nur

ein bescheidenes
Einkommen er-
wirtschaften, und
insbesondere flr

die Bauerinnen
bringt die Reform
grosse Verbesse-
rungen.»

Darum sind diese Frauen und Méanner
fiir die Altersreform 2020

« Wir stimmen 2xJa!»

Am 24. September
stimmen wir {iber
die Altersreform
2020 abh. Und die
neusten Umfrage-
ergebnisse zei-
gen : Es wird
knapp werden.
Besonders bei

der Vorlage iiber
die Erh6hung der
Mehrwertsteuer,
welil diese auch
noch das Stiinde-
mehr erreichen
muss. Doch ohne
doppeltes Ja kippt
die ganze Renten-
reform. Warum
das nicht pas-
sieren darf und
weshalb auch Ihre
Stimme z&hlt, er-
kldren diese acht
Personlichkeiten:

Hanspeter Eggenberger,
Rangierleiter SBB:

Sorge tragen zur AHV

«Massgebend fur mich ist, dass

die letzten beiden AHV-Revisio-

nen gescheitert sind. Nun mus-

sen wir einen Schritt in die
richtige Richtung machen.
Sonst geht die AHV kaputt,
weil sie nicht mehr
genugend fi nanziert ist.
Die AHV ist das
Sozialste, was wir

haben! Dazu mussen

ir Sorge tragen.»

FOTOS: ZVG (3), DOMINIQUE MEIENBERG, FRANZISKA SCHEIDEGGER,
THOMAS LUTHI / HEG, TOM KAWARA, JORG MATTER

Jakob Auer, Betriehskommissions-
priisident Saurer:

Riesige Verbesserung

«Wenn man 58 gewesen ist und arbeits-
los wird, kann die Gemeinde heute von
einem verlangen, dass man das Pen-
sionskassengeld auf dem Sperrkonto
aufbrauchen muss. Mit einem Ja zur
Rentenreform ist und bleibt das Ange-
sparte in Zukunft als Alterskapital
erhalten. Das ist eine riesige
Verbesserung gerade fiir dltere
Arbeitnehmende. Ausserdem
bringt die Reform fiir die Teil-
zeitarbeitenden mehr
Sicherheit. Und das
kommt hauptsidchlich
den Frauen zugute.»

Ruth Dreifuss, alt Bundesritin
und Gewerkschafterin

Die Rechte séit Angst

«Diese Reform ware beinahe versenkt wor-
den, denn die Rechte wollte die AHV unter
keinen Umstanden gegenlber den Pensions-
kassen verstarken. Sie lehnt die Reform ab,
denn sie will, dass wir mehr Opfer bringen,
weniger Solidaritat und mehr Alterskapital in
den Handen der Privatversicherer. Die Rech-
ten sden Angst vor der Zukunft und weigern
sich gleichzeitig, die Altersvorsorge
zu konsolidieren und das Rentenniveau zu
erhalten. Seit den letzten nationalen
Wahlen traumen SVP und FDP davon, dem

Parlament ihre Regeln aufzuzwingen.
Lassen wir sie diese
Volksabstimmung

nicht gewinnen!»

Patricia Tamborrini,
Pfl egefachfrau:

«In der Pflege sind bis heute o5 f‘
{iberwiegend Frauen tatig. Sehr =
viele von ihnen arbeiten in '-;-,\*-
Teilzeit. lhnen bringt die AHV-
Reform viel. Denn mit dieser Reform wird Teilzeit-
arbeit in der obligatorischen beruflichen Vorsorge
besser versichert. Zusatzlich wird die AHV gestarkt.

Das ist ein wichtiger Schritt vorwarts

fur die Frauen.»

Mutter zum Beispiel kame

ohne Erganzungsleistungen
nicht Uber die Runden. Da-
rum mussen wir die AHV

Elisabeth
Dubler, Schreinerin:

Gegen Schuldenberge

«Die Reform der Altersvor-
sorge ist dringend nétig. Sie
reagiert auf den demogra-
phischen und gesellschaft-
lichen Wandel. Mit einem Ja

schiitzen wir uns und
zukUnftige Generatio-
nen vor massiven
Schuldenbergen.»

Tom Hauser, Gartner:

Gegen die Armut

«Dank der AHV konnten wir in der

Schweiz viel gegen die Alters- =
armut tun. Aber es ist immer s

noch nicht genug. Meine

weiter starken. So setzen
wir ein Zeichen ge-
gen die Armut.
Deshalb sage
ich2xJa.»

DARUM GEHT'S

@ Das Frauenrentenalter wird schrittweise
von 64 auf 65 Jahre erhoht.

@ Der sogenannte Umwandlungssatz in der
obligatorischen beruflichen Vorsorge sinkt
von 6,8 auf 6 Prozent. Die daraus ent-
stehenden Renteneinbussen werden mit
Kompensationsmassnahmen ausgeglichen.
Fr alle Versicherten bis Jahrgang 1972 ist
der Besitzstand garantiert.

@ Die AHV-Neurenten werden um

70 Franken pro Monat erhoht. Der Plafond
der Ehepaarrenten steigt von 150 auf 155
Prozent. Finanziert wird dies durch eine
Erhéhung der Lohnprozente um 0,3 Prozent
(Arbeitnehmer 0,15 Prozent, Arbeitgeber
0,15 Prozent). Die AHV wird durch eine
Zusatzfinanzierung stabilisiert. Die Mehr-
wertsteuer steigt 2021 von 8 Prozent auf
8,3 Prozent.

Rechte Propaganda

Schamlos

Kurz vor der Abstimmung geben
die Gegnerinnen und Gegner der
Alters reform 2020 noch einmal
Vollgas.

RALPH HUG

In der Politsendung «Arena» des
Schweizer Fernsehens behauptete
SVP-Stdnderat Roland Eberle, mit der
Altersreform 2020 wiirden wir die
AHV «och schneller», an die Wand
fahren als ohne Reform. Moderator
Jonas Projer hielt ihm eine Grafik vor,
die das Gegenteil beweist. Trotzdem
blieb Eberle bei seiner Behauptung.
Erst unter Druck korrigierte er sich.
Widerwillig und mit der Ausrede,
dann werde die AHV halt <hdrter» statt
schneller an die Wand gefahren.

Falsch war auch Eberles Behaup-
tung, die Verluste in der Pensionskasse
wiirden zu 100 Prozent tiber Massnah-
men in der zweiten Sdule ausgegli-
chen. Richtig ist: Diese Rentenverluste
miissen auch durch den Zuschlag von
70 Franken bei der AHV ausgeglichen
werden (siehe: Renten-Abstimmung:
Darum geht’s)

MILLIONARE GEGEN AHV. Die Gegnerin-
nen und Gegner der AHV behaupten
drauflos. Entgegen der Fakten. Auch
FDP-Stinderdtin Karin Keller-Sutter
tut es. In einem Interview im «St.Gal-
ler Tagblatt» behauptete sie, die Alters-
reform fiihre direkt zum Rentenalter
67. Wegen Einnahmeverlusten. Fakt
ist, dass die Reform Rentenalter 65 fiir
Mann und Frau bringt.

In Sachen Schamlosigkeit gibt es
nur einen, der Keller-Sutter & Co. iiber-
trifft: Walter Kielholz. Der millionen-
schwere Verwaltungsratsprédsident des
Riickversicherers Swiss Re schiesst den
Vogel ab. Er fordert, das Rentenalter
gleich ganz abzuschaffen. Zuriick zu
lebenslanger Arbeit wie vor der Ein-
fithrung der AHV im Jahr 1947? Ist das

FOTO: KEYSTONE

LEBENSLANG CHRAMPFEN: Swiss-Re-
Prasident Walter Kielholz schiesst mit
seinem Vorstoss den Vogel ab.

die Wunschvorstellung aller Manager-
Milliondre, die selber keine AHV notig
haben? Kielholz war frither Chef der
Credit Suisse. Das ist die Bank, die
dltere Mitarbeitende systematisch
aussortiert. Nach Angaben der CS-
Pensionskasse sind bei der Grossbank
schon 87 Prozent der ménnlichen Ver-
sicherten vor 63 pensioniert.

FREISINNIGE FUR 2xJA. Die Gegner-
schaft aus FDP und SVP ldsst nichts
unversucht, Bundesrat Alain Bersets
Reformpaket durch Verwirrung und
Verunsicherung zu Fall zu bringen.

Nun hat sich aber auch ein Komi-
tee mit einem «Aufruf zur Rettung der
Renten» formiert (www.vernuenftiger-
kompromiss.ch). Prominente FDP-
Grossen wie Dick Marty oder auch
Christine Egerszegi und Christian
Wanner plddieren gemeinsam mit
Ex-Fernsehmann Beni Thurnheer,
Schauspieler Stephan Gubser oder
Musikerin Sophie Hunger fiir ein
doppeltes Ja. Ihr Argument: Die Alters-
vorsorge 2020 sei ein verniinftiger
Kompromiss.



6 15. September 2017

Das Joh-
sterhen

geht
welter

Auch wenn Entlassungen und
Firmenschliessungen aus den
Schlagzeilen verschwunden
sind — es werden immer noch
Stellen gestrichen (siehe
auch «Sind wir ein Volk von
Prassern?» von Peter Boden-
mann auf Seite 7). Hier einige
Beispiele aus den letzten
Wochen:

Glasfabrik AGG
in Moutier-
102 Stellen

Auf Ende Jahr soll die Glas-
fabrik der AGC VIM in Moutier
geschlossen werden, wie am
Freitag vor einer Woche be-
kannt wurde. Die Unia Trans-
jurane hat die Betroffenen
Uber ihre Rechte bei Massen-
entlassungen informiert und
ihnen angeboten, mit der
Direktion Uber den Sozialplan
zu verhandeln. Noch ist unklar,
wie es weitergeht. Die Fabrik,
die Glas fur die Bau- und Trans-
portbranche produziert, gehort
zur AGC Belgien, die ihrerseits
zum japanischen Glasherstel-
ler AGC gehort.

Ruag Bern, Thun
und Ziirich:
Uber 30 Stellen

Der Rustungs- und Technolo-
giekonzern aus Thun hat Uber
30 Mitarbeitenden an den
Standorten Bern, Thun und
Zurich gekiindigt. Ein Sprecher
der Ruag sagte gegenuber der
«Berner Zeitung», die Tatigkei-
ten in vermehrt zivilen Markten
erforderten teilweise andere
Kompetenzen, und der Auf-
tragseingang sei Uberraschend
tief ausgefallen. Die Unia Ber-
ner Oberland fordert, dass das
rentable Unternehmen auf die
Entlassungen verzichte.

Ex-Spirig-Fabrik
in Egerkingen:
190 Stellen

Die Nestlé-Tochter Skin Health
will den Betrieb in der ehema-
ligen Spirig-Fabrik im solothur-
nischen Egerkingen einstellen.
Die Produktion soll an andere
Standorte im Ausland verlegt
werden. 190 Stellen sind vom
Abbau bedroht. Die Dermatolo-
giefi rma Galderma hatte 2012
das solothurnische Traditions-
unternehmen Ubernommen.
Die «Spirig» war unter anderem
fur die Daylong-Sonnencréme
bekannt.

Ronda in Lausen:
7 Stellen

Die Uhrenfabrik Ronda AG im
basellandschaftlichen Lausen
hat bereits im August mehrere
Entlassungen ausgesprochen.
Dabei hatten die Angestellten
vom Oktober 2016 bis Juli
dieses Jahres schon Kurzzeit
arbeiten mussen. Das Fami-
lienunternehmen ist mit rund
250 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern einer der grosseren
unabhangigen Schweizer
Uhrenhersteller. Die Firma fer-
tigt vor allem Quarz-Uhrwerke
fUr diverse Luxus-Modeuhren.
Ronda hat auch eine eigene
Kollektion, zu der seit letztem
Jahr eine in der Fachwelt viel-
beachtete mechanische Uhren-
neuheitgehort.(sr)

i} -

ARCHITEKTURBUROS UNTER DUMPINGVERDACHT: Fassatie des Pan

hi

orama-

restaurants «Fiore di pietra» (Steinblume) des Schweizer Stararchitekten
Mario Botta auf dem Monte Generoso, Kanton Tessin. roto: kevsTone

Tessin: Neuer Architekten-GAV

Bald fiinfmal
mehr Lohn

Wenn alles gutgeht, konnen viele Architekten
und Ingenieurinnen im Tessin bald aufatmen.

SABINE REBER

Mario Botta, Luigi Snozzi, Aurelio
Galfetti, Livio Vacchini: Das Tessin
ist bertthmt fiir seine grossen Architek-

ten. Weit weniger feudal geht es jedoch

beim Lohn der meisten Tessiner
Architekten und Ingenieurinnen zu.
Der Druck von Universitdtsabgingern
aus Mailand und anderen italieni-
schen Universitdten ist hier besonders
hoch. In vielen Planungsbiiros arbei-
ten die Angestellten unter prekérsten
Bedingungen.

Igor Cima von der Unia Bellin-
zona sagt: «Praktikumsstellen mit 600
Franken im Monat fiir Fachkrifte mit
Uniabschluss sind bei uns im Tessin
keine Seltenheit. Oftmals arbeiten die
Leute iiber mehrere Jahre zu diesen
Bedingungen. Und fiir Architekten
und Ingenieure in Festanstellung sind
Lohne von 1000 bis 1500 Franken im
Monat gang und gibe.» Eine Schande
sei das, eine Schande fiir die Branche
und fiir den Kanton, fiigt der enga-
gierte Gewerkschafter an. Umso
erfreuter ist der zustindige Tessiner
Unia-Mann, dass nun ein Durchbruch
in greifbarer Ndhe liegt.

GRASSIERENDES LOHNDUMPING
Bisher gab es zwar im Tessin einen GAV
fiir die Hoch- und Tiefbauzeichnerin-
nen und -zeichner, aber dieser wurde
nicht konsequent auf den ganzen
Berufszweig angewandt. Cima: «<Ange-
sichts des grassierenden Lohndum-
pings mit den Grenzgingern haben
schliesslich auch die Patrons begriffen,
dass etwas geschehen muss. Die
Abwdrtsspirale dreht sich sonst immer
weiter, und am Ende verlieren alle.»
Vor diesem Hintergrund haben
sich die in der ASIAT vereinigten
Architektur- und Ingenieurbiiros
schliesslich mit der Gewerkschaft Unia
und der christlichen Gewerkschaft
OCST an den Verhandlungstisch ge-
setzt. Noch vor den Sommerferien ha-
ben sich die Sozialpartner auf den
neuen Gesamtarbeitsvertrag einigen
konnen. Darin sind Minimalléhne von
5000 Franken im Monat sowie ein
dreizehnter Monatslohn vorgesehen.

MAXIMAL EIN PRAKTIKANT

Ausserdem enthdlt das Vertragswerk
eine genaue Regelung beziiglich der
Praktika. Neu betrdgt der Minimal-

lohn fiir Praktikantinnen und Prakti-
kanten 1750 Franken im Monat. Ein
Praktikum darf maximal sechs Monate
dauern. Zudem schreibt der neue GAV
vor, dass in einem Biiro nur noch ein
Praktikant auf zehn Festangestellte
arbeiten darf. Igor Cima freut sich:

«1000 bis 1500 Franken
fiir festangestellte Archi-

tektinnen und Ingenieure
sind gang und gibe.»

UNIA-MANN IGOR CIMA

«Das ist ein Meilenstein! Mit dieser
Regelung konnen wir dem Lohndum-
ping endlich einen wirkungsvollen
Riegel schieben.»

Nun muss der GAV vom Staatsse-
kretariat fiir Wirtschaft (Seco) noch fiir
allgemeinverbindlich erklirt werden.
Dann gilt er fiir alle Architektinnen
und Ingenieure im ganzen Tessin und
kann voraussichtlich ab Januar 2018 in
Kraft treten.

HOCHPROFITABLE BRANCHE
Werden die betroffenen Architektur-
und Ingenieurbiiros nicht nach Italien
abwandern, wenn sie ihren Angestell-
ten plotzlich fiinfmal so viel Lohn
bezahlen miissen? Eins miisse er
klarstellen, holt Igor Cima aus: «Die
Architektur- und Ingenieurbiiros
fahren derzeit grosse Gewinne ein —
auf Kosten der Angestellten!» Nun sei
es an ihnen, einen gerechten Lohn zu
bezahlen. Und da die Regel ja fiir alle
gelte, werde sich das Ganze bald ein-
pendeln, gibt sich der Unia-Vertreter
optimistisch.

Cima hofft, dass diese Berufe
dadurch wieder mehr Wertschitzung
erfahren. Auch einheimische Architek-
tinnen und Ingenieure konnten kiinf-
tig wieder im Tessin arbeiten, anstatt
durch Grenzgingerinnen und Grenz-
gdnger verdrangt zu werden.

«DANN SOLLEN SIE DOCH GEHEN!»
Und was, wenn die Biiros dann trotz-
dem ihre Arbeit nach Italien verla-
gern? Unia-Mann Cima: «Dann sollen
sie doch gehen! Was niitzen uns denn
solche Jobs, von denen hier niemand
leben kann? Was wir brauchen, sind
Arbeitsplitze zu wiirdigen Bedingun-
gen, basta.»

Bei den Architektinnen und Architek-
ten im Tessin herrschte schon einmal
grosse  Aufbruchstimmung. Der
Okonom Hans Baumann, der sich in
der Unia lange Zeit um das Bauwesen
gekiimmert hatte, erinnert sich:
«Anno 1976 haben die Tessiner
Architekten und Ingenieure einen
der ersten Weisskragenstreiks der
Schweiz gefiihrt.» Daraufthin sei im
Tessin ein Gesamtarbeitsvertrag fiir
die Branche in Kraft getreten. Auch in
anderen Kantonen, beispielsweise
Genf, Waadt und Wallis, seien in der
Folge Gesamtarbeitsvertrage ausgear-
beitet worden, wobei hauptsdchlich
die Bauzeichnerinnen und Bauzeich-
ner sich fiir diese Vertrige eingesetzt
hitten. Viele Architekten wiirden sich
halt eher als individuelle Kiinstler
verstehen, schmunzelt er. In der
Deutschschweiz habe es damals nur
punktuelle Firmen-GAV gegeben, ins-
besondere in den Kantonen Bern und

FOTO: SP SCHWEIZ

gewerkschaftlich nicht

stark organisiert.»

UNIA-MANN FRANGOIS CLEMENT

Zirich, wo eine Zeitlang gewerk-
schaftlich organisierte Architekten-
gruppen aktiv waren. Baumann er-
innert sich: «Es gab eine Zeit, da
vereinigte die Unia 1500 Architekten
und Ingenieurel» Aber irgendwie sei

die Bewegung dann eingeschlafen, be-
dauert er und fiigt an: «<Wer weiss,
vielleicht gibt’s dank den Tessinern
einen neuen Anlaufin der Sache?»

Der Berner Architekt Viktor Hir-
sig, der bis heute Unia-Mitglied ist,
meint: «<Das wére super» Und erklart,
auch in der Deutschschweiz sei es
gerade in renommierten Biiros iiblich,
dass junge Leute sehr schlechte Lohne
akzeptierten: «Sie denken, es lohne
sich wegen der guten Referenz. Aber
letztlich ist das nur Selbstausbeu-
tung. Darum sollten auch wir auf ei-
nen allgemeinverbindlichen GAV
hinarbeiten.»

NOCH VIELZU TUN. Auch der Schweize-
rische Ingenieur- und Architektenver-
ein (SIA) hat in letzter Zeit iber einen
GAV diskutiert. Die Situation sei von
Kanton zu Kanton verschieden, relati-
viert Prasident Stefan Cadosch, darum
ergebe ein nationaler GAV keinen

Sinn: «<Den regionalen Sektionen des
SIA steht es aber frei, die Angelegen-

Junge Architektinnen und
Architekten betreiben
Selbstausbheutung - wegen
einer guten Referenz.

heit aufihre eigene Weise und dem re-
gionalen Geprége entsprechend wei-
terzuverfolgen.»

Der ehemalige Tiefbauzeichner
Francois Clément, der neu in der
Unia-Baubranche fiir die Architek-
tinnen und Ingenieure zustindig ist,
wird noch viel zu tun haben. Er sagt:
«Der Sektor ist derzeit gewerkschaft-
lich nicht stark organisiert. In diesen
hochqualifizierten Bereichen war
der Druck in letzter Zeit schlicht
nicht vorhanden. Aber das beginnt
sich nun zu dndern, wie wir im Tessin
sehen.» (sr)
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PERVERSION:
Véllerei bei den
Banken, die zur
Massigung aufrufen.
Szene aus dem
Skandalfilm «Das
grosse Fressen» («La
grande bouffe») aus
dem Jahr 1973.

FOTO: ALAMY.COM

Das reale Bruttoinlandprodukt pro Kopf sinkt, die Krankenkassenprédmien steigen

Der Aufschwung
kommt nun doch
nicht. Der Schweizer-
franken ist immer

noch massiv iiberbe-

wertet. Und fiir UBS-
Chef Ermotti sind
wir alles Prasser.

PETER BODENMANN

Der Schweizerische Gewerkschafts-
bund (SGB) hatte in den letzten Jahr-
zehnten immer mehr oder minder
fihige  Okono-
men:

@ Beat Kappeler
kritisierte in
jungen Jahren
die zweite Siule
und trat fir die
Volkspension der
PDA* ein. Im Ver-
lauf seines Le-
bens rutschte er
arg nach rechts.
@ Serge Gaillard
war in jungen
Jahren Trotzkist.
Danach Mitarbei-
ter bei der Kon-
junkturforschungsstelle der ETH, der
KOF, bevor er zum Gewerkschaftsbund
kam. Spater wechselte er ins Staatsse-
kretariat fiir Wirtschaft, das Seco. Und
istjetzt der wichtigste Chefbeamte des
Bundes.

@ Daniel Lampart, der Chefokonom
des SGB, der von den Griinen kommt,
vertritt dhnliche Positionen wie Serge
Gaillard.

Peter Bodenmann.
FOTO: DANIEL RIHS

* Am 3.Dezember 1972 erteilten die
Stimmberechtigten der Volksinitiative der
Partei der Arbeit (PdA) «flr eine Volkspen-
sion» eine Abfuhr. Die Initiative wollte die
AHV starken. Faktisch hatte dies das Ende
der offentlichen und privaten Versicherungs-
und Pensionskassen bedeutet.

Serge Gaillard kritisierte in den
1990er Jahren die Hochzinspolitik der
Schweizerischen Nationalbank (SNB).
Zusammen mit der SP. Die Geschichte
gab ihm recht: Erst als der Bundesrat
den damaligen SNB-Chef Markus Lus-
ser in die Pension schickte, konnte die
Schweiz die lange Stagnationsphase
iiberwinden.

JORDAN WIE LUSSER

Jetzt macht SNB-Chef Thomas Jordan
die gleichen Fehler wie einst Lusser.
Im Januar 2015 hob Jordan den Min-
destkurs auf. Dies unter dem Druck
der Wihrungsspekulanten.

SGB-Chefokonom Daniel Lampart
hat seither immer die richtigen Forde-
rungen vertreten: Ein korrekter Wech-
selkurs zum Euro liegt im Bereich von
1.35 Franken bis 1.40 Franken pro
Euro. Die Nationalbank hat die Mittel,
diesen Wechselkurs durchzusetzen.
Die Aufhebung des Mindestkurses zer
stort unnotigerweise Zehntausende
von Arbeitspldtzen. Leider hat der
Druck der SP aufJordan in den letzten
Monaten unverstindlicherweise etwas
nachgelassen.

Der franzésische Okonom Patrick
Artus, ein Kenner der Schweiz, nimmt
in der Westschweizer Sonntagszei-
tung «Le Matin Dimanche» wie folgt
zur wirtschaftlichen Lage Stellung:
«Wenn man aber die Industrie an-
schaut, ist der Franken viel zu stark,
selbst mit dem aktuellen Wechselkurs.
(...) Als die SNB den Mindestkurs von
1.20 Franken aufgab, der sich fast von
alleine hielt, hat sie einen strategi-
schen Fehler gemacht.» Seither sei sie
gezwungen, noch viel massiver am
Devisenmarkt zu intervenieren als
vorher. Kurz, so Artus: «Ein totaler
Misserfolg.»

KEINE ERHOLUNG

Die SNB hat jede Menge bezahlte Agen
ten, die auf allen Kanélen die 6ffentli-
che Meinung beeinflussen. Obwohl die
Fakten eine klare Sprache sprechen:

® Die Netto-Zuwanderung in die
Schweiz nimmt ab. Gesamthaft diirfte
sie fiir das Jahr 2017 bei 50000 Zu-
wandernden liegen. So viel, wie einst
SVP-Mann Adrian Amstutz gefordert
hat. Der Riickgang der Zuwanderung
wurde nicht tiber Erhéhung der Pro-
duktivitit erreicht, sondern durch
wirtschaftliche Stagnation.

® Pro Kopf - und nur darauf kommt
es an - sank das reale Bruttoinlandpro-
dukt in den ersten zwei Quartalen die-
ses Jahres.

Leider berticksichtigt der Teue-
rungsindex unter anderem die stei-
genden Krankenkassenprdamien nicht
korrekt. Sonst sihe die Bilanz noch
viel schlechter aus. Trotzdem miissen
alle Leserinnen und Leser von work
diese stiandig steigenden Krankenkas-
senprdmien bezahlen, ohne dass sie
entsprechend mehr Lohn bekommen.

OHNE JORDAN, MIT STAATSFONDS
Selbst die Wahrungsspekulanten
mogen nicht mehr so recht an den
Franken als sicheren Hafen glauben.
Deshalb wurde er im Verhdltnis zum
Euro 6 Prozent billiger, wihrend erim
Verhiltnis zum Dollar noch einmal
teurer wurde. Die Erfahrungen der
neunziger Jahre lehren: Nur steter
Tropfen zwingt einen einmal gewdhl-
ten Nationalbankprdsidenten zum
Ricktritt.

Spannend ist die Position des
Genfer Bundesratskandidaten Pierre
Maudet (FDP): Er will der Nationalbank
einen Teil jenes Geld wegnehmen, das
sie mit Gelddrucken angehduft hat,
und einen Staatsfonds schaffen.

Solche Staatsfonds legen Kapital
im Auftrag eines Staates an und ver -
walten es. So, wie dies Norwegen mit
beachtlichem Erfolg vorgemacht hat.

WERDEN DIE ZINSEN STEIGEN?

Die meisten Zeitungsschreiber for-
dern US-Notenbankchefin Janet Yellen
und EZB-Chef Mario Draghi auf, end-
lich die Zinsen anzuheben. Beide z6-

gern. Sie haben Angst, dass ihre
jeweiligen Volkswirtschaften in eine
nichste Rezession rutschen. Weil das
Wachstum zu schwach ist und die
Inflation nicht so recht anzieht.

Das ist kein Nachteil fiir die Pen-
sionskassen. Sie haben zunehmend

Bei UBS-Ermotti und

Postfinance-Kéng scheint
vor und hinter dem

Hippocampus einiges
verrutscht zu sein.

mehr Geld in Immobilien und Aktien
investiert. Unter dem Strich fahren
sie — real betrachtet — heute besser als
nach einer Erhéhung der Zinsen.
Eine Alternative wiren nur hohe
staatliche Investitionen in die Zu-
kunft. National und international.
Von der Bildung bis hin zum 6kologi-
schen Umbau. Und dies auf Kosten
jener Milliondre und Milliardére, die
in den letzten dreissig Jahren einen
immer grosseren Anteil am wirtschaft
lichen Kuchen beansprucht haben.
Leider geht, europdisch gesehen,
der franzosische Staatschef Emanuel
Macron genau in die falsche Richtung.
Sein Ziel ist die Schaffung eines flexi-
blen Billiglohnsektors, um so die
Lohnstiickkosten zu senken.

DIE PRASSER VON DER UBS

Die Schweiz musste mit 60 Milliarden
Franken die UBS retten. Weil kein
privates Konsortium bereit war, der
UBS zu helfen. Leider haben die Retter
damals der UBS keine dauerhaften
Daumenschrauben angelegt.

Nach dieser staatlichen Rettungs-
aktion versprachen alle Parteien: In
Zukunft sinken die zu hohen Boni.
Und Grossbanken werden so filetiert,
dass die einzelnen Teile in Konkurs
gehen konnen. Rein gar nichts davon
ist geschehen. Noch immer ist die UBS
too big to fail. Noch immer haftet der

Sind wir ein Volk von Prassern?

Staat fiir UBS, Credit Suisse & Co.
Ohne diese Staatsgarantie wdren die
Grossbanken ldngst untergegangen.
Der Skandal: Sie zahlen keinen mii-
den Rappen fiir diese staatliche Voll-
kaskogarantie.

Stattdessen steckte allein UBS-
Chef Sergio Ermotti letztes Jahr
13 Millionen Franken Lohn und Boni
in den eigenen Sack. Anstatt sich
wenigstens zu bedanken, beschimpft
er uns, seine Retterinnen und Retter,
im «Blick»: «Die heutige Generation
verprasst, was die vorangegangene
aufgebaut hat.

Der Hintergrund: Ermotti will
die Bankenaufsicht Finma einschiich-
tern, damit er auf Kosten der Steuer-
zahlenden erneut noch grossere Risi-
ken eingehen kann. Sind wir ein Volk
von Prassern? Wahr ist wohl genau das
Gegenteil: Der Prasser beschimpft
seine Rettungskolonne.

KING KONG WILL PRIVATISIERUNG
Hansruedi Kéng ist CEO der Postfi-
nance. Die Postfinance gehort der
Schweizerischen Post. Und diese im-
mer noch zu 100 Prozent dem Bund.
Auch bei Kéng scheint, wie bei UBS-Er
motti, vor und hinter dem Hippocam-
pus einiges verrutscht zu sein.

O-Ton von King Kéng in seinem
letzten Interview in der «Sonntagszei-
tung»: «Ich wiirde eine Privatisierung
der Postfinance begriissen.»

King Kong ist kein Unternehmer,
sondern ein sehr gut bezahlter Ange -
stellter, ein staatlicher Angestellter.
Wenn der Bund seine indirekte Mehr-
heit an der Postfinance verkauft, haf-
tet er weiter fiir die Postfinance, weil
diese wie die UBS too big to fail ist.

Immerhin wiirde King Kéng dann
vier Mal mehr verdienen.

PETER BODENMANN (65) ist Hotelier in
Brig. Von 1990 bis 1997 war er SP-Partei-
prasident und von 1997 bis 1999 Walliser
Staatsrat. Bodenmann schreibt regelmassig
flr work.
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Erst mit 67 in Rente?

Hart umkampft

In den Medien héren wir, dass in vielen
Landern Rentenalter 67 bereits Realitét sei.
Das ist Unsinn. Der effektive Altersriick-
tritt ist frither. Im positiven Fall, weil ge-
regelte Frithpensionierungen vorgesehen
sind wie in einigen nordischen und latei-
nischen Lindern. Im negativen Fall, weil
die Menschen schon friih und ohne Rente
aus dem Erwerbsleben gedrdngt werden.
Und immer noch gibt es Linder mit or-
dentlichem Rentenalter unter 65 Jahren,
so etwa Polen oder Frankreich. Auch beziig-

Andreas Rieger ist Unia-Sekretar
und vertritt den SGB im Europaischen
Gewerkschaftsbund (EGB).

lich der Rentenhohe gibt es in Europa alles
mogliche: Linder wie die Niederlande, wo
die Pensionierten fast gleich viel erhalten
wie vorher im Erwerb. Linder wie Deutsch-
land, wo die Lohne zwar recht gut sind, die
Renten aber tief. Linder wie Spanien und
Italien, die tiefe Lohne haben und im
Vergleich dazu gute Renten.

Aber eines ist allen Lindern gemein-
sam: Rentenalterregelungen und Renten-
hohe sind das Resultat von sozialen Kdmp-
fen und Biindnis-
sen. So sind die gu-
ten Volksrenten in
Schweden das Re-
sultat eines Biind-
nisses von Arbeiter-
und Bauernbewe-
gung schon vor dem Ersten Weltkrieg. Die
guten Renten in den lateinischen Lindern
sind das Resultat der Résistance am Ende
des Zweiten Weltkriegs. Und in Osterreich
sind das tiefe Rentenalter und gute Renten
Ausdruck von starken Gewerkschaften.

In ganz
Europa stehen

die Renten
unter Druck.

SPARDIKTAT. Weil die sozialen Kimpfe
schwicher wurden, ist auch der Trend zur
Verschlechterung der Altersvorsorge allge-
genwirtig. Das Rentenalter wird erhoht,
und die Renten werden magerer. In Grie-
chenland etwa wurden sie in Folge des Spar-
diktats massiv zusammengekiirzt. Aber
auch in Deutschland sinken die Neurenten
im Vergleich zum fritheren Verdienst seit
den Reformen der «Agenda 2020». Das ist
jetzt ein Thema im deutschen Bundestags-
wahlkampf. Anne Buntenbach vom Deut-
schen Gewerkschaftsbund fordert deshalb
einen Kurswechsel: «Alles andere fiihrt ge-
radewegs in den Abstieg und die Altersar-
mut von Millionen Menschen.»
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Niitzliche Hinweise
fur Asbestopfer

Seit diesem Sommer bietet der Entschadi-
gungsfonds flir Asbestopfer (EFA) Betroffe-
nen finanzielle Unterstitzung und psycholo-
gische Beratung an. Asbestkranke und An-
gehorige konnen sich an den Care-Service
des Fonds wenden und erhalten kostenlose
Beratung und Betreuung. Der jahrelange
Einsatz der Gewerkschaften flr diesen
Fonds hat sich ausgezahlt (siehe auch
Seiten 12/13: «Endlich fliesst Schmerzens-
geldl»). Alle Informationen und Kontakt-
angaben zu Entschadigungsfonds und Care-
Service finden Sie unter
www.unia.ch/asbest IIEEEEE————

Velokuriere protestieren gegen schlechte Arbeitsbedingungen

Die Velokurierfi rma Notime
will ihr Personal endlich
reguliir anstellen. Aber wie!

CHRISTIAN EGG

Gerade mal 20 Franken und 80
Rappen pro Stunde: So viel sollen
die etwa 400 Velokurierinnen und
-kuriere der Firma Notime kiinftig
als Grundlohn verdienen. Das ist
mickrig, auch wenn auf diesen
Betrag noch rund 10 Prozent Fe-
rien- und Feiertagsentschidigung
draufkommen.

Bisher deklarierte Notime die
Angestellten als «Selbstidndige»,

Notime: 8 Stidte

Die Velokurierfi rma Notime star-
tete vor zwei Jahren und expan-
dierte rasch. Heute ist sie bereits
in acht Stadten tatig. Von einer
App dirigiert, liefern die Fahrerin-
nen und Fahrer Waren aus, etwa
fur Manor und fur Onlinehandler
Brack.

dhnlich wie der Dumping-Taxi-
dienst Uber. Das heisst: keine So-
zialabgaben, keine Ferien, kein
Lohn bei Krankheit (work berich-
tete). Nicht einmal eine Unfallver-
sicherung - und dies, obwohl
Transportjobs im Strassenverkehr
laut Suva zu den zehn gefihrlichs-
ten Berufen zdhlen.

KEINE ENTSCHADIGUNG

Dies immerhin will Notime jetzt
dndern und alle Fahrerinnen und
Fahrer per Arbeitsvertrag anstel-
len. Eigentlich eine gute Nach-
richt, sagt Fahrer Beni Stiickelber-
ger: «Im Friithling haben wir uns
mit Hilfe der Unia organisiert und
Delegierte gewdhlt, die mit der
Firma verhandeln wollen. Dieser
Druck hat offenbar etwas be-
wirkt.»

Nur eben: Mit den Bedingun-
gen, die Notime vorschligt, sind
Stiickelberger und seine Kollegen
nicht einverstanden. Es ist nicht
nur der tiefe Lohn, der sie stort.
Auch sollen sie weiterhin ihr pri-

vates Velo und ihr privates Handy
fiir die Arbeit benutzen, ohne da-
fiir einen Rappen Entschidigung
zu bekommen. Fiir Stiickelberger
ist Kklar: «Die Firma will ihre
schlechten Arbeitsbedingungen
weiterfiihren und gibt ihnen mit
dem Vertrag nur ein schones Min-
teli. Das akzeptieren wir nicht.»

Kommt dazu: Wer den Ver-
trag unterschreibt, muss gleich-
zeitig riickwirkend auf alle An-
spriiche verzichten. Mit anderen
Worten sollen sich die Fahrerin-
nen und Fahrer sdmtliche noch
ausstehenden Sozialabgaben, Feri-
enzulagen und so weiter ans Bein
streichen. Fahrer Luca Zappatini:
«Wenn wir das unterschreiben, ak-
zeptieren wir, dass Notime in den
letzten zwei Jahren all diese Kos-
ten auf uns abgewdlzt hat. Es ist
aber nicht okay.»

20 RAPPEN PAUSCHAL

Letzte Woche gingen Notime-An-
gestellte in Bern auf die Strasse
und forderten bessere Bedingun-

“t UNGER Gy &

Notime: Auf Ridern in die Traufe

KURIERE GEBEN
GUMMI: Nach
der Kundgebung
in Bern hat sich
Notime bewegt,
aber noch zu
wenig.
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gen. Jetzt hat die Firma bekannt-
gegeben, sie werde nun doch
rickwirkend alle Sozialabgaben
be zahlen. Auf Anfrage von work
sagt Notime-Mitgriinder Philipp
Antoni auch, die Firma werde
kiinftig fiirs Benutzen von priva-
ten Fahrriadern und Handys «eine
Pauschale von 20 Rappen pro
Stunde» bezahlen und Reparatu-
ren iibernehmen.

Doch den Fahrerinnen und
Fahrern reicht das nicht. Denn Ve-

Ein Vielfahrer
braucht pro Jahr ein
neues Velo und ein
neues Handy.»

BENI STUCKELBERGER, NOTIME-FAHRER

los und Handys werden bei Kurier-
fahrten extrem beansprucht.
Notime-Kurier Beni Stiickelberger
weiss: «Ein Vielfahrer braucht
etwa ein neues Fahrrad und ein
neues Handy pro Jahr. Da reichen
20 Rappen nirgends hin.»

Weingarten: Ex-Angestellte fi nden endlich Gehor
Das Oltner Griisel-Heim wird gerdntgt

Seit Monaten machen Ex-
Angestellte des Altersheims
Weingarten auf Missstiinde
aufmerksam. Jetzt reagiert
der Kanton.

CHRISTIAN EGG

Dauernd zu wenig Pfl egepersonal,
ein respektloser Fiihrungsstil, aber
auch Matratzen voller Urin und zu
wenig Essen fiir die Bewohnerin-
nen und Bewohner: Von diesen
Missstdnden berichteten Ex-Mitar-
beitende des Altersheims Weingar-
ten in Olten diesen Sommer im
work. Endlich haben die Behorden
reagiert: Jetzt soll eine externe Stelle
das Heim unter suchen.

Dies gab der Kanton an ei-
nem Treffen mit den Ex-Angestell-
ten bekannt. Unia-Gewerkschafte-
rin Selen Baskara kommentiert:
«Ein toller Erfolgh

ERST GESCHAH NICHTS. Die zustin-
dige Kommission der Biirgerge-
meinde Olten hatte zunichst ver-
sucht, das Problem auszusitzen.
Bereits im April hatte die Gruppe,
unterstiitzt von der Unia, die Kom-
mission tiber die Missstinde infor-

* Name geandert

miert und um ein Treffen gebeten.
Doch nichts geschah. Erst als die
Gruppe an den Kanton gelangte,
kam Bewegung in die Sache.

Auch die Pfl egerin Liliane
Gertsch* freut sich tiber das Ergeb-
nis. Sie hat letztes Jahr ihren Job im
Weingarten gekiindigt, weil sie es
nicht mehr aushielt. Jetzt hoffe
ich, dass sich die Lage dort bessert.»
Fir diejenigen, die noch dort arbei-
ten. Aber auch fiir die Bewohnerin-
nen und Bewohner: «Die kénnen
nicht so einfach weg, es ist ja ihr Zu-
hause.» Der Prédsident der Kommis-
sion schreibt work, er weise die Vor-

wiirfe zuriick. Auf die Missstédnde
im Einzelnen geht er aber nicht ein.

PFLEGE-GAV. Es gibt in der ganzen
Schweiz viele andere Heime, in
denen es ebenfalls nicht zum
besten bestellt ist. «Es kann nicht
sein, dass die Belegschaft tiberall
monatelang Druck machen muss,
bis sich etwas bewegt», sagt Unia-
Frau Baskara. Man sollte diese
Dinge nun fiir alle verbindlich
regeln. Deshalb ist fiir sie klar: «Es
braucht jetzt einen landesweiten
Gesamtarbeitsvertrag in der Lang-
zeitpflegel

GENAUER HIN-
SCHAUEN: Bereits
im Juni berichtete
work iiber die
Missstédnde im
Oltner Altersheim.

Pfl ege-Aktionstag:
In Menschen
investieren

Spardruck, Stress und schlechte
Arbeitsbedingungen sind in der
Pfl ege heute weit verbreitet. Da-
gegen wehrt sich das Pfl ege- und
Betreuungsperso nal am 7. Okto-
ber mit einem nationalen

Akti onstag. Das Motto: «In
Menschen investieren, statt
Gewinnemaximieren!»

Mehr Infos: www.gutepfl ege.ch
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RUND UM DIE UHR VERFUGBAR: 15 Stunden soll der «tigliche Arbeitszeitraum» geméass dem Vorstoss der Deregulierer umfassen.

«Angestellte Schweiz» provozieren:

60 Stunden chrampfen!

Kaum zu glauben, aber
Angestellte Schweiz
bezeichnet sich als
Arbeitnehmerverband.

CHRISTIAN EGG

60 Stunden pro Woche, das sind fiinfmal
ein ZwolfStunden-Tag. Oder tdglich zehn
Stunden von Montag bis und mit Samstag.
Das soll kiinftig «zeitlich beschrankt»
erlaubt sein, und zwar fiir alle Arbeitneh-
menden, die ihre Arbeitszeit mehrheitlich
frei bestimmen konnen. Fiir sie soll auch
die Zeit fiir Schlaf und Familie auf nur
noch neun Stunden pro Nacht verkiirzt
werden, so dass der «tdgliche Arbeitszeit-
raum» 15 Stunden betrigt.

Diese Forderungen kommen nicht
etwavon einem Arbeitgeberverband. Auch
nicht von irgendeinem neoliberalen Think-

Kreuzzug gegen
Mindestlohne

Es ist nicht das erste Mal, dass Ange-
stellte Schweiz dafur pladiert, dass Arbeit-
nehmende den Firmen moglichst allzeit
ver fugbar sein sollten: Schon wahrend der
Verhandlungen zum Gesamtarbeitsvertrag
der MEM-Industrie 2013 wollte der Ver-
band die Arbeitszeit auf den Samstag
ausdehnen. Corrado Pardini, damals Leiter
der Unia-Verhandlungsdelegation, erinnert
sich mit Schmunzeln: «<Mit diesem Ansin-
nen wurden sie sogar von Arbeitgebern
gestoppt.»

JIHAD. Die Verhandlungen waren aber vor
allem gepragt durch das Ringen um Min-
destl6hne. Seit dem historischen «Frie-
densabkommen» von 1937 gab es den
MEM-Vertrag bereits, aber immer ohne
Mindestlohne. Die Unia war entschlossen,
dies endlich zu andern. Die Arbeitgeber
waren dagegen, und Angestellte Schweiz
schlug sich auf die Seite der Arbeitgeber.
Mit Vehemenz, wie Pardini berichtet:
«Einen richtigen Jihad gegen Mindestlohne
haben sie gefuhrt. Bei solchen Freunden
braucht man keine Gegner.»

Das Ende ist bekannt: Der Jihad schei terte,
die Mindestlohne kamen in den Vertrag.
Zum ersten Mal seit 76 Jahren. (che)

BUCHTIPP Spannend wie ein
Krimi: Wie die Unia 2013
den Poker um die MEM-
Mindestlohne gewann, hat
work-Autor Oliver Fahrni

im Buch «Heavy Metall»
beschrieben. Seismo-Verlag,
ca.Fr.38.-.

Tank. Aufgestellt hat sie Ende August viel-
mehr eine «Plattform» aus vier Arbeitneh-
merverbinden, darunter auch KV Schweiz
und Angestellte Schweiz.

Wie kommt ein Verband, der die An-
gestellten sogar in seinem Namen trigt,
dazu, solche Forderungen aufzustellen?
Unia-Industriechef Corrado Pardini kann
nur den Kopf schiitteln: «Fiir eine Organi-
sation der Arbeitnehmenden sollte doch
die Gesundheit an erster Stelle stehen. Und
sie sollte sich dafiir einsetzen, dass die Frei-
zeit als solche erhalten bleibt. Beides ver-
letzen diese Verbdande mit ihrer Forderung
striflich.»

«ANGESTELLTE», NICHT «ARBEITER»
Angestellte Schweiz hat nach eigenen
Angaben rund 20000 Mitglieder und be-
zeichnet sich als «Dachverband von Ange-
stelltenvereinigungen in der Maschinen-,
Elektro- und Metallindustrie (MEM) sowie
der Chemie/Pharmav. Der Verband ist das
Produkt mehrerer Fusionen von Angestell-
tenverbdnden dieser beiden Branchen.
Das Schliisselwort ist <Angestellte», nicht
«Arbeiter». Viele dieser Verbidnde entstan-
den vor knapp hundert Jahren, gegen Ende
des Ersten Weltkriegs. Sie waren von
Anfang an ein Zusammenschluss des
bessergestellten technischen und kauf-
madannischen Personals und des Kaders.
Und sie blieben es, wie eine Statistik aus
jingerer Zeit belegt: 2003 erhob der
damalige MEM-Angestelltenverband die
Lohne seiner Mitglieder. Der Durch-
schnittslohn war bei knapp 7200 Franken.
Davon kénnen Biiezer nur trdumen.

NUN AUCH IM BAU AKTIV

Die 60-Stunden-Woche ist nicht das erste
Mal, dass Angestellte Schweiz gegen die In-
teressen der An-
gestellten han-
delt. Schon 2013

«Die haben null

Ahnung von der n 2t
B b he! nahmen sie eine
aubrancne:» arbeitnehmer-

BRUNA CAMPANELLO, UNIA feindliche Posi-

tion ein (siehe

Text nebenan). Und diesen Sommer wurde

der Verband plotzlich im Ausbaugewerbe

aktiv. Vollig tiberraschend gab er bekannt,

er habe mit den Arbeitgebern einen

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fiir die
Bodenleger ausgehandelt.

Bruna Campanello vom Sektor Ge-
werbe in der Unia kritisiert den Verband
scharf: «Angestellte Schweiz hat null Ah-
nung von der Baubranche. Es wiirde mich
nicht wundern, wenn die keinen einzigen
Bodenleger unter ihren Mitgliedern ha-
ben.» Dazu kommt: Die Unia mit iiber 600
Bodenlegerinnen und Bodenlegern als Mit-
gliedern hat die Arbeitgeber der Branche
mehrmals eingeladen, einen GAV auszu-
handeln. Sie erhielt jedes Mal eine Abfuhr.

HANDE WEG VOM
ARBEITSGESETZ!

Die burgerliche Mehrheit im Parlament
greift das Arbeitsgesetz frontal an: keine
Arbeitszeiterfassung mehr flr einen gros-
sen Teil der Arbeitnehmenden und keine
Obergrenze der wochentlichen Hochstarbeit
(work berichtete). Besonders im Fokus: der
Dienstleistungssektor. Dagegen organisiert
die Unia jetzt einen Protestkartenversand
ans Parlament. Ein entsprechender Flyer
wird denmachst in den Betrieben und auf
der Strasse verteilt. So kdnnen Sie mit-
machen:

@ den Protest online unterschreiben: www.
unia.ch/protest-parlament,

@ Flyer bestellen: Mail an tertiaer@unia.ch,
Vermerk «Protestkarte».

Angestellte Schweiz gibt work keine Aus-
kunft dartiber, wie viele Bodenleger sie un-
ter ihren Mitgliedern haben. Sprecher
Hansjorg Schmid schreibt nur: «Wir han-
deln mit unseren Positionen im Auftrag
unserer Mitglieder.»

EIN LOHNDUMPING-GAV

Der neue GAV solle jetzt fiir die ganze
Schweiz allgemeinverbindlich erklart
werden, so Angestellte Schweiz. Doch das
sei «<absurd», sagt Campanello. Denn in der
Romandie, im Tessin und in Basel-Stadt
gibt es bereits allgemeinverbindliche GAV
fiir Bodenleger: «Diese sind zudem viel
besser als dieser neue Pseudo-GAV.» Ein
Beispiel: In der Romandie betrigt der
Mindestlohn fiir einen Bodenleger frisch
ab Lehre 4682 Franken. Laut dem neuen
GAV soll der gleiche Bodenleger fast
tausend Franken weniger bekommen,
ndmlich nur 3750 Franken. Fiir Bruna Cam-
panello ist klar: «Das ist ein richtiger
Lohndumping-GAV.»

workfrage:

Schreiben oder mailen Sie uns
Ihre Meinung zu diesem Thema!
Eine Auswahl der Antworten

lesen Sie in der nachsten Ausgabe.
E-Mail oder Brief an:

work, Frage,

Postfach 272, 3000 Bern 15,
redaktion@workzeitung.ch
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GEHEIMTREFFEN
IN BERN

In diesem Monat jdhrt sich zum 15. Mal der
Uno-Beitritt der Schweiz. Am Anfang stand
dabei ein geheimes Treffen in Bern.

Es war ein lauer Friihlingsmorgen im Jahr
2000. Die beiden Herren waren unruhig. Seit
geraumer Zeit schon warteten sie in einem

diskreten Sit-
Grotesk: Die Bundes- zungszimmer
réte Ogi und Deiss im Westfliigel
verlangten von Kofi  jes Bundeshau-
Annan einen klaren s 1hr Gast
Machtmissbrauch. hatte Verspi-

tung. Endlich
meldete der Weibel, die schwarze Limousine
mit dem blauen Uno-Wimpel sei soeben vor-
gefahren. Bundesprdsident Adolf Ogi und
Aussenminister Joseph Deiss begriissten Kofi
Annan aufs herzlichste. Der Uno-General-
sekretdr war als Freund gekommen.

EIN FREUND DER SCHWEIZ. Das Gespriichs-
thema war dusserst heikel und verlangte
hochste Diskretion: Auf Initiative von Ogi und
Deiss hatte der Bundesrat beschlossen, innert
absehbarer Frist eine neue Uno-Abstimmung
zu wagen. Das Volk hatte den Beitritt der
Schweiz zur Weltorganisation 1987 massiv
abgelehnt. Ogi und Deiss wussten: Christoph
Blocher und seine SVP wiirden auch diesmal
mit dem Hammerargument mobilisieren, dass
der Uno-Beitritt die Neutralitdt verletze. Ogi
und Deiss wollten deshalb vom Generalsekretdr
das Versprechen einer offentlichen Erkldrung,
wonach die Uno die schweizerische Neutralitit
anerkennen und respektieren werde. Das
Ansinnen war grotesk: Es gibt keinen beding-
ten Uno-Beitritt. Die beiden Bundesriite ver-
langten von Kofi Annan einen klaren Macht-
missbrauch. Ein Generalsekretdr kann keinen
eingeschrdnkten Beitritt autorisieren.
Trotzdem — oh Wunder — kam im Bundeshaus
West der Deal zustande! Annan und mehrere
westliche Regierungen wollten seit langem den
Uno-Beitritt der Schweiz. Seit 1946 genoss sie
als erster Staat in der Geschichte der Weltorga-
nisation Beobachterstatus, hatte aber kein
Stimmrecht. Kam hinzu und wichtiger noch:
Kofi Annan kannte und liebte die Schweiz. In
jungen Jahren hatte er hier 18 Jahre gelebt,
zuerst als Student, dann als Beamter des Hoch-
kommissariats fiir Fliichtlinge.

HELVETISCHE STIMMUNG. Visiondr und analy-
tisch gescheit hatten Ogi und Deiss die helveti-
sche Stimmung eingeschdtzt. Christoph
Blocher stritt zwar wie ein Lowe gegen das
«Uno-Abenteuer». Aber diesmal verlor er. Am
3. Mdrz 2002 stimmten 54,6 Prozent der
Stimmbiirgerinnen und Stimmbiirger fiir den
Beitritt. Ein halbes Jahr spdter, am 11. Septem-
ber, wehte eine frische Brise vom Atlantik
heriiber. Vor dem Uno-Hauptsitz in New York
wurde die Schweizer Fahne gehisst, fiir das
neue, das 190. Mitglied der Vereinten Natio-
nen. In stummer Ergriffenheit standen Ogi
und Deiss vor dem Fahnenwald.

Seither zeichnet sich die Schweiz als einer der
aktivsten, kreativsten und prestigereichsten
Staaten der Weltorganisation aus. Ihre Uno-
Diplomatie verdient volle Unterstiitzung.

Jean Ziegler ist Soziologe, Vizeprasident des beratenden
Ausschusses des Uno-Menschenrechtsrates und Autor.

Sein neuestes Buch, «Der schmale Grat der Hoffnung», ist im
Marz 2017 im Bertelsmann-Verlag erschienen.
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Sozialer Sprengstoff: Infl ation und Wucher im Weltkrieg

«Die Herren Kapitalisten
schwimmen im Gold»

Die Aktioniire sahnten ab, das
Volk hungerte, und der Bundesrat
trodelte: Vor dem Generalstreik
1918 spitzten sich die Gegensiitze
in der Schweiz zu.

RALPH HUG

Als 1914 der Weltkrieg ausbrach, war der
Gewerkschaftsbund erst 35 Jahre alt. Er
zédhlte 19 Verbdnde und 65000 Mitglieder.
Nur vier Jahre spéter hatte sich die Mit-
gliederzahl fast verdreifacht. Viele Biiezer
erkannten, dass sie alleine nichts ausrich-
ten konnten. Und setzten aufs Kollektiv.
Der enorme Zulauf widerspiegelt aber
auch die Industrialisierung. Damals
wandelte sich die kleine Schweiz vom
Agrarland zur Industrienation. Die
Uhrenindustrie stellte nach Kriegsaus-
bruch um und produzierte Munition auf
Teufel komm raus. Viele Geschifte liefen
dank dem Krieg wie geschmiert, Aktio-
ndre wurden reich. Sulzer und Sandoz
schiitteten Monsterdividenden bis zu
25 Prozent aus. Der «Textil-Arbeiter»
schrieb im Mai 1917: «<Die Herren Kapita-
listen schwimmen im Gold.»

SINKENDE LOHNE

Die Biiezer hatten nichts davon. Wahrend
die Lebensmittelpreise explodierten, san-
ken die Reallohne um bis zu 30 Prozent.

Streiks waren an der Tagesordnung. Auch
unter Metallarbeitern: Hatten sie 1905
noch 21 Mal die Arbeit niedergelegt, war
es 1917 schon 68 Mal. Die <Metallarbeiter-
Rundschau» listete auf Dutzenden von
Seiten alle Arbeitskdmpfe fein sduberlich
auf. Fastimmer ging es um Lohn und Teu-
erungszulagen. Manchmal auch um eine
Reduktion der Arbeitszeit von damals
zehn Stunden pro Tag. Im Juni 1917 streik-
ten in der Berner Strickereifabrik Ryff
& Co. AG 300 Arbeiterinnen mehrere Tage
lang gegen Tieflohne und fiir eine Teue-
rungszulage von 20 Prozent. Der Patron

offerierte 10 Prozent. Da gingen die Arbei-

terinnen wieder an die Maschine.

69 FORDERUNGEN
Aber das Hauptproblem war die Verteue-
rung der Lebensmittel und der Mieten.

Der mr[miiﬂie Bungerkrieg

AM HUNGERTUCH:
Wie in anderen
Léandern auch, fiihrte
die Verknappung von
Nahrungsmitteln
gegen Ende des
Ersten Weltkriegs in
der Schweiz zu
Verteilungskampfen
und sozialer Unrast.

FOTO: TITELBLATT «NEBELSPALTER»,
19.MAI1917
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Der Gewerkschaftsbund bombardierte
den Bundesrat im Monatstakt mit Forde-
rungen nach Notstandsarbeiten, Preis-
kontrollen, Subventionen fiir Arbeits-
losenkassen, Abgabe von verbilligten
Nahrungsmitteln, Hochstpreisen fiir Kar-
toffeln, Brotrationen fiir Schwerarbeiter,
Obstausfuhrverboten oder Mindestloh-
nen. Eine interne Liste fiihrt zwischen
August 1914 und August 1917 insgesamt
69 Forderungen auf. Doch der stockbiir-
gerliche Bundesrat blieb gefangen im
wirtschaftsliberalen Dogma. Nur sehr
zogernd und viel zu spét erliess er Ein-
schrankungen. Die Brotrationierung kam
im Oktober 1917, Fettkarten wurden ab
Mairz 1918 ausgegeben. Und erst im Juli
1918 erfolgte die Rationierung von Milch.
Das Organ «Der Zimmermann» schrieb:
«Der Kampf gegen den Wucher wird mit
stumpfen Waffen gefiihrt.»

VERBITTERTE ARBEITER

Dies trieb die Gewerkschaften und die SP
auf die Barrikaden. Im August 1917 ver-

langten die Prasidenten Oskar Schneeber-
ger und Emil KlI6ti in einer Eingabe an

Bundesprdsident Edmund Schulthess,

weitere Preisaufschlédge bei der Milch zu
verhindern und ein Kohlenmonopol ein-
zufiihren. «Die Erbitterung in der Arbei-
terschaft ist derart, dass ein energischer
Eingriff nicht mehr umgangen werden
darf.»

Um zu zeigen, dass es ihnen ernst
war, riefen sie am 30.August zu einem
halbtigigen Warnstreik mit Demos im
ganzen Land auf. Das war sozusagen die
Generalprobe zum Generalstreik gut ein

Jahr spiter. Die

«Profi tsucht «Metallarbeiter-
Schiebertumund Zeitung rap-
H t . portierte  zu-
flamsterei.» frieden: <«An

METALLARBEITER-ZEITUNG, 1917 zahlreichen Or-

ten kam die
Empoérung der Arbeiterschaft gegen

Profi tsucht, Schiebertum und Hamsterei,

die im System des Kapitalismus und der
siebenmal geheiligten Privatwirtschaft
ihre Ursachen haben, michtig zum Aus-
druck.» Den Hohepunkt erreichte der
Sozialprotest im folgenden November in
Zirich. Bei den Strassenschlachten im
Anschluss an eine Demo erschossen Poli-
zei und Armee vier Demonstranten.

Scharfe T6ne in der Arbeiterpresse gegen Bundesrat und Kriegsgewinnler

« Verriicktes Huhn der Militéirkamarilla»

e, 32 oo, Jabmpansy

(xiies mnnss) N2 32

Da fl ogen noch die Fetzen.
Die Gewerkschaftshlitter
schossen scharf gegen
Bundesrat und Biirgertum.
Und manchmal auch gegen
die eigenen Kollegen.

RALPH HUG

Im Juni 1916 haute es der «Tag-
wacht» den Nuggi raus. Das
Berner SP-Blatt richtete die
Kanone gegen das Bundeshaus
und schrieb: «Jawohl, ihr
sieben Weisen vom Morgen-
lande, heute braucht es nur
noch ein Finklein, und das
ganze Fass explodiert. Nun ist
genug. Das Proletariat ist am
Verhungern, und wir kénnen
nichts verlieren, nur gewin-
nen.» Klare Worte gegen den
passiven Bundesrat, der viel zu
wenig gegen die akute Versor-
gungskrise unternahm, waren
in der Linkspresse an der Ta-
gesordnung.

MOBILISIEREN, ORGANISIEREN.
Stets galt es auch, die eigenen
Leute fiir die Teuerungsdemos
zu mobilisieren. «Auf die
Posten!» rief die «<Holzarbeiter-
Zeitung» im August 1916 ihre
Leser auf. Sie sollten hinaus
aufdie Strasse, aber «mit mus-

tergiiltiger Disziplin». Der
Gewerkschaftsbund  selber
heizte in einem Manifest den
Kampfgeist an, indem er die
verhassten Wucherer und
Hamsterer anprangerte: «Die
Spekulanten treiben ihr ver-
brecherisches Gewerbe der
Volksauswucherung mit ei-
ner Schamlosigkeit ohneglei-
chen.» Die <Metallarbeiter-Zei-
tung» drohte im September
1917 reichen Hamsterern
einen Besuch durch die Arbei-
terschaft an. Diese konnte
irgendwann «selber eine
Bestandesaufnahme in den
Kellern und anderen mit
Lebensmitteln vollgestopften
Rdumen» vornehmen.
Besonders ins Zeug legte
sich die «Holzarbeiter-Zei-
tung». Sie attackierte den
Bundesrat hart und warf ihm
im Januar 1917 vor, er habe
nun dreissig Monate lang «das
Volk am Narrenseile herumge-
fithrt». Die wachsende Not
beriihre ihn «nicht mehr als
ein Flohbiss». Gegen weitere
Einberufungen wund Mili-
tiraufgebote an die Grenze
atzte das Blatt so: «Irgendein
verriicktes Huhn der Mili-
tdrkamarilla» habe dem Bun-
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desrat mal wieder ins Ohr
gesetzt, dass die Deutschen
und Franzosen schon ihre
Kanonenrdder geschmiert
hitten, um der Schweiz in
die Flanke zu fallen.

ESSEN STATT STAHLHELME.
Dasselbe Blatt publizierte
neun Monate vor dem Gene-
ralstreik den Kommentar «Der
Sturm naht». Alle Anzeichen
wiirden darauf hindeuten,
dass sich das Proletariat «<keine
neuen Schropfkuren» mehr
gefallen liesse. Das war schon
fast visiondr. Der Kommenta-
tor forderte «billiges Brot, billi-
ges Fleisch, billige Milch und
billige Wohnungen statt Stahl-
helme und neue Divisionsauf
gebote». Andernfalls miissten
die Arbeiterbataillone am
1.Mai in einen Hunger-Gene-
ralstreik treten und das Land
24 Stunden lang lahmlegen.
Diese scharfen Worte gerieten

der «Metallarbeiter-Zeitung»
in den falschen Hals. Sie zog
den Kommentar mit der Be-
merkung ins Licherliche, ein
Hungerstreik der Arbeiter
kidme dem Bundesrat nur ge-
legen, da er dann weniger
Lebensmittel verteilen miisse.
Hier blitzt der ideologische
Gegensatz zwischen der kimp-
ferischen Bau- und der eher
gemdssigten Metallgewerk-
schaft auf.

Solche Differenzen blie-
ben aber die Ausnahme. Der
Klassenfeind sass fiir die
Gewerkschaftsbldtter klar im
Bundeshaus und in den Chef
etagen. Der «Textil-Arbeiter»
schrieb angesichts der steigen-
den Gewinne der Wirtschaft:
«Also Geld wie Heu! Es ist das
goldene Zeitalter des Kapitals
bei gleichzeitigem Untergang
der europdischen Kultur!»

Mitarbeit: Rita Lanz, Unia-Archivarin.

Klakam f lt Kartofieln

L. *

» Vor dem Generalstreik
+ standen die «Kartoffel-

. Spekulat:on und Preis-

! treiberei. Ein Blick auf
# . die Pionierinnen des
"7’ Landesstreiks.

- RALPH HUG

War das ein Flashmob? Jedenfalls lief es

£t so: Am 1. Juli 1916, mitten im Ersten Welt-

krieg, versammelten sich um 8 Uhr mor-

gens einige proletarische Frauen vor dem
Berner Parlamentsgebdude. Ein Teil setzte

sich ab und stromte zum Markt. Dort

P knopften sie sich Marktfrauen vor, die Kar-

,ﬂ; toffeln, Eier und Gemiise zu iiberh6hten

- “ Preisen verkauften. Teils handgreifl ich
zwangen sie sie, die Preise zu senken. Bei

@i : _ Widerstand drangten sie die Marktfrauen

1 Reiche Kundinnen schimpften und such-

| ten das Weite. So verlief eine der vielen

Marktdemonstrationen des Kriegsjahrs

' 1916. Solche gab es auch in Zirich, Biel,
Thun und Grenchen.

ARBEITERINNENVEREINE
f In Biel artete die Marktdemo zu einem
' Massenauflauf aus. «Tausende», hiess es
nachher in der Zeitung, hitten sich
./ zusammengetan und gegen Wucher und
Preistreiberei protestiert. Meistens sei die
B Polizei eingeschritten, schreibt die Histo-

% ,@m. "i"} >

":—. * weg und verkauften die Hiardopfel selbst.
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rikerin Regula Pfeifer, die das Phinomen
untersucht hat. Es gab Beschimpfungen,
Rempeleien, Blessuren und Verhaftungen.
Teils wurden auch Kérbe umgekippt, und
die Kartoffeln kullerten auf den Boden.
Glucklich sei gewesen, wer eine «Grund-
birne» habe erhaschen konnen, notierte
ein Lokalblatt. Zunichst war unklar, wer
hinter den Aktionen steckte. Regula Pfei-
fer fand heraus, dass es die sozialdemokra-
tischen Arbeiterinnenvereine waren: «Die
Frauen jener Vereine bildeten den Kern
der Demonstrantinnen.»

POLIZEI SCHUTZT SPEKULANTEN

Diese trafen mit ihren Aktionen den Nerv
der Zeit. Denn nicht nur linke Frauen em-
porten sich iiber die Ausniitzung der Le-
bensmittelknappheit. Auch biirgerliche
Frauen waren entriistet. Und war einmal

«Wo sich die Frauen
wehrten, gingen die Preise

spiirbar zuriick.»
REGULA PFEIFER, HISTORIKERIN

ein Auflauf im Gang, schlossen sich ihm
viele spontan an. Das machte Eindruck
und hatte Erfolg. Die Presse berichtete, die
Frauen hitten am Protesttag die Kartoffel-
preise um volle 30 Rappen driicken kon-
nen. Am zweiten Demo-Tag in Bern, dem
4.Juli, marschierten die Frauen vors
Bundeshaus, angefiihrt von Rosa Grimm,
der Gattin des Arbeiterfithrers Robert
Grimm. Dort stand jedoch die Polizei und
blockte jede weitere «Akschen» ab. Am
Mittag bildete sich erneut eine «lirmende

L
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Volksmenge», wie eine Zeitung schrieb.
Die Polizei musste einige Marktfrauen in
den Vorgarten einer Bierwirtschaft weg-
fithren, um die Situation zu entschérfen.
Derweil beméchtigten sich die Demons-
trantinnen der Marktstinde und nahmen
den Verkauf der Ware selber an die Hand.
Ein Hauch von Anarchismus umgab die
aktivistischen SP-Frauen. An ihren Ver-
sammlungen sprachen sie von «autono-
mer Marktkontrolle».

HOCHSTPREISE FUR OBST UND EIER
Diese ebbte aber bald wieder ab. Einen Mo-
nat spiater war der Spuk der Marktde-
monstrationen voriiber. Er blieb aber
nicht ohne Folgen. Die Sozialistinnen hat-
ten auch den Berner Polizeidirektor Lang
belagert. Der war fiir die Markte zustindig
und musste bessere Kontrollen verspre-
chen. Einen klaren Erfolg verbuchten die
Zircher SP-Frauen. Nach ihrer Interven-
tion setzte der Polizeivorstand im Amts-
blatt Hochstpreise fiir Kirschen, Johannis-
beeren, griine Bohnen und Eier fest. Beim
Volkswirtschaftschef des Kantons verlang-
ten sie einen Verkaufszwang und Hochst-
preise fiir Kartoffeln im ganzen Kanton,
zudem eine Abgabe von Fleisch zu redu-
zierten Preisen an bediirftige Familien.
Eine Vertreterin des Arbeiterinnenvereins
wurde darauf an eine Teuerungskonfe-
renz der Gemeinden eingeladen.

DIE FRAU IM KOMITEE

Diese Strategie trug die Handschrift einer
politisch versierten Frau: Rosa Bloch-
Bollag (1880-1922), die schweizerische
Rosa Luxemburg. Sie war nicht nur die
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VEREINT IM KAMPF
GEGEN DIE KRISE.
Marktfrauen
verlangen behord-
“liche Kontrollen
undgarantierte
Hochstpreise fiir
Nahrungsmittel.

FOTOS: STAATSARCHIV
DES KANTONS BERN
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ROSA LUXEMBURG DER SCHWEIZ.
Frauenrechtlerin und Streikorganisatorin
Rosa Bloch-Bollag. roro: schweiz. soziaLARCHIV

Prédsidentin der schweizerischen Arbeite-
rinnenvereine. Als einzige Frau sass sie
auch im Oltner Aktionskomitee, das im
November 1918 den Landesstreik der
Schweiz organisierte. Bloch war Redakto-
rin der Blatts «Die Vorkdmpferin» und
schrieb flammende Aufrufe fiir die Eman-
zipation der Frau. Die Biirgerlichen hass-
ten sie wie die Pest und verteufelten sie
nach Kriften. Bei ihnen hiess sie nur
«Brillanten-Rosa», weil sie frither als
Verkduferin in einem Juweliergeschift
gearbeitet hatte.

Am 10.Juni 1918 war Bloch in aller
Munde. An diesem regnerischen Tag
fiihrte sie eine «Hungerdemonstration»
an. An die tausend Arbeiterfrauen zogen
vom Ziircher Volkshaus iiber die Bahnhof

strasse zum Rathaus. Sie forderten eine
sofortige Beschlagnahmung von Lebens-
mitteln und deren Verteilung an darbende
Familien. Auch in Luzern gab es im August
1917 einen Hungermarsch, an dem sich
tiber 3000 Leute beteiligten.

EIN MORD?

In den berithmten zehn Forderungen zum
Generalstreik bezogen sich zwei auf die
Erndhrungskrise: Ausbau der Lebensmit-
telversorgung, Staatsmonopole fiir Import
und Export. Dank Rosa Bloch war auch
das Frauenstimmrecht im Forderungska-
talog des Streikkomitees enthalten. Die
Tragik der Geschichte wollte es, dass Bloch
just am Erndhrungsmangel starb, den sie
so sehr bekdmpfte. Sie litt an einem Kropf,
zu wenig jodiertes Salz war die Ursache.
Bei der harmlosen Operation verblutete
sie. Thr Mann Sigfried Bloch glaubte nicht
an einen Kunstfehler. Er war iiberzeugt,
dass Rosa umgebracht wurde. Die Markt-
krawalle zeitigten Wirkung. Wo sich die
Frauen wehrten, seien die Preise spiirbar
gesunken, schreibt Pfeifer. Doch das
Grundproblem konnten die militanten
Frauen nicht 16sen. Kriegsbedingt hatte
sich die Versorgungslage seit 1914 stetig
verschlechtert. Die Einfuhr von Weizen
ging zuriick, Kohle wurde knapp, und die
Preise schossen in die Hohe. Innert dreier
Jahre verdoppelte sich der Brotpreis, fiir
Eier bezahlte man dreimal mehr, Fleisch
war fiir viele Familien unerschwinglich.

HUNGERNDE ARBEITER
Der Umwelthistoriker Christian Pfi ster
fand heraus, dass schlechtes Wetter und
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Missernten dazu beitrugen, dass sich die
Versorgungsfrage dramatisch zuspitzte. |
Im Juni 1916 schneite es bis in tiefe Lagen,
dann folgte Dauerregen. Der Friihling
1917 war eiskalt. Die Kartoffelernte war
mies, Schnee und Regen verdarben das
Heu und liessen die Milchertrige einbre- [+ —
chen. Pfi ster spricht fiir jene Jahre gar vo v
einer «kleinen Eiszeit».

In den meisten Arbeiterhaushalten
regierte nicht nur Kénig Schmalhans, son-
dern blanker Hunger. Die Emporung tiber
passive Behorden, Spekulantentum und
Hamsterkaufe durch Reiche breitete sich
immer mehr aus. So titelte die «<Holzarbei-
ter-Zeitung» im Februar 1917 visiondr:
«Der Sturm naht.» Der Teppich fiir den
Generalstreik war ausgelegt.

Gedenkjahr: 100
Jahre Landesstrelk

2018 jahrt sich der Generalstreik zum
100. Mal. Dazu fi ndet am 10. November
in Olten ein zentraler Jubilaumsanlass
statt. Das Gedenkjahr wird mit zahlrei-
chen Projekten begangen, u. a. einem
Laientheater, Ausstellungen, Tagungen,
Filmen und TV-Produktionen. Uber die
geplanten Aktivitaten informiert die Web-
site www.generalstreik.ch. Bereits am
kommenden 15. November organisiert
der Gewerkschaftsbund in Bern eine
Tagung flr alle Interessierten. Sie geht
den Ursachen, Konfl ikten und Folgen des
Landesstreiks aus der historischen Per-
spektive nach. Anmeldungen via Website.
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Service public: Schweiz braucht flachendeckend 5G

Das 5G-Netz wird kommen.
Fiir wen, wann und zu welchem
Preis? Und mit wie vielen
Antennenwiildern?

CHAPEAU 1: Doris Leuthard hat die
Energiewende entkernt. Und trotz-
dem steht sie als strahlende Siegerin
einer Energiewende da. Weil Griine
und Linke in ihrem Boot sitzen, das
keine Fahrt aufnimmt.

CHAPEAU 2: Alpiq und Axpo trick
sen, dass sich die Bretter biegen.
Neu werden sogar nicht realisierte
Gewinne als Verluste ausgewiesen.
Damit die rentable Wasserkraft
weiter die Atomkraftwerke quer-
inanziert, will der Bundesrat jetzt
sogar die Wasserzinsen senken.
Betroffen wire — neben andern -
vorab das Bergell.

CHAPEAU 3: Die flichendeckende
Versorgung der Schweiz mit Glas-
faserkabeln kommt nicht voran.
Weil diese nicht Bestandteil der
faktisch vom Departement Leuthard
definierten Grundversorgung waren,
sind und leider bleiben. Jetzt werden
5G-Netze die ganze Branche auf
mischen.

Die «Aargauer Zeitung» berich-
tet Ende August direkt aus Genf:
«Laut der Chefin des Departements
fiir Umwelt, Verkehr, Energie und
Kommunikation (UVEK) geht bei der
Digitalisierung nichts ohne die
nichste Mobilfunkgeneration 5G,
die mehr Geschwindigkeit und
kiirzere Reaktionszeiten ermog-
licht.» - «<Wir miissen das schaffen.

Technik, Umwelt, Politik

In vier Jahren haben wir
sonst ein Riesenproblemy,
sagte die Bundesprasiden-
tin. Man miisse die Rahmen-
bedingungen fiir Unterneh-
men schaffen, damit diese
sich der Digitalisierung
anpassen konnten.

MEHR ANTENNENSTANDORTE.
Sorry, es geht nicht nur um
die Unternehmen. Nein, es
geht um die grosse Mehrheit
der Menschen mit kleinen
und mittleren Einkommen,
die als Bestandteil des Ser-
vice public flichendeckend
und zu verniinftigen Preisen
am technischen Fortschritt
teilhaben wollen.

Es wird langsam Zeit,
dass SP, Griine und Gewerk-
schaften eine — wenn immer
moglich gemeinsame - Posi-
tion in Sachen 5G-Netze
entwickeln. Dazu einige
Anregungen:
® Ohne ein flichendeckendes
5G-Netz gibt es kein flichendecken-
des autonomes Fahren. Ohne auto-
nomes Fahren keinen zukunftswei-
senden 6kologischen Umbau der
Mobilitédt Richtung Aufhebung des
Individualverkehrs.
® 5G-Netze brauchen - Stand der
Technik heute - mehr Antennen-
standorte als die heutigen G4/LTE-
Netze. Der Aufbau mehrerer paralle-
ler Netze wird auf mehr Widerstand

stossen. Und den Umstieg verzogern.

ZUNEHMENDE DIGITALISIERUNG: bhne die nachste, schnellere Mobilfunkgeneration droht
die Schweiz ins Hintertreffen zu geraten (im Bild: Ziirich by night) roto: mapeEoGRAPHER/FLICKR

® Niemand kdme auf die Idee, par-
allele Stromnetze zu bauen. Ebenso
wenig ergibt es 6konomisch und
6kologisch Sinn, mehrere parallele
5G-Netze zu erstellen.

@ Nur eine gemeinsame Infrastruk-
tur senkt die Kosten.

@® Damit die regionalen Differenzen
in der Schweiz nicht noch grosser
werden, miissen alle Unternehmen
und Haushalte zeitnah und zu
gleichen Preisen Zugang zum
5G-Netz haben. Alle diese Fragen

v

entscheiden sich schwergewichtig in
Bern. Es gibt strukturell politische
Mehrheiten fiir technischen, sozia-
len und regionalpolitischen Fort-
schritt, wenn es ein entsprechendes
Projekt gibt.

Ein moglicher Ansatz: Der Bund
schreibt die Erstellung eines 5G-Net-
zes aus. Samt Benutzung desselben
zu halbwegs nichtdiskriminierenden
Konditionen fiir Dritte. Die Swiss-
com wird das Rennen machen. Aber
kein Monopol besitzen.

LINKS ZUM THEMA:

® rebrand.ly/bundesratschlaeft Nach
20 Jahren will der Bundesrat das
Fernmeldegesetz leicht revidieren.
Roaming-GebUhren werden nicht ab-
geschafft, die Netzneutralitat nicht ein-
gefuhrt. Gefeilt wird nur hinter dem
Komma. Tenor: keine Regulierung auf
Vorrat. Richtig ware genau das Gegen-
teil. Der Bund musste die Weichen fiir
das 5G-Netz richtig stellen. Subito.

® rebrand.ly/deutschland Alexander
Dobrindt von der CSU ist Bundesminis-
ter flr Verkehr und digitale Infrastruktur
und die grosste Pfeife im deutschen
Kabinett. Er kann nachweislich nicht
einmal Autoabgase richtig messen
lassen. Seine 5G-Strategie will das neue
5G-Netz bis 2025 in die Flache bringen.
Das heisst: Funklocher sind program-
miert. Wird es seine Nachfolgerin oder
sein Nachfolger besser machen?
Natdrlich, weil die deutsche Autoindus-
trie auch im Bayrischen Wald auf dieses
Netz angewiesen ist.

@ rebrand.ly/berggebiete Thomas
Egger ist Direktor der Schweizerischen
Arbeitsgemeinschaft fiir das Berggebiet.
Neu sitzt der Christlichsoziale im
Nationalrat. Bisher waren die Stellung-
nahmen der SAB zur flachendeckenden
Grundversorgung nicht eben das Gelbe
vom Ei. Egger hat viel Luft nach oben.

Sie finden alle Links direkt zum
Anklicken auf der work-Website unter
der Rubrik «rosazukunft»:
www.workzeitung.ch

INSERAT

Werde aktiv auf
amnesty.ch
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Ziirich wéahrend der
Jugendunruhen 1981.

In den 80er Jahren revoltierte
die Schweizer Jugend gegen den
Mief des Biirgertums. Mit viel
Wut und viel Witz. Eine Video-
ausstellung im Landesmuseum
erinnert an die bewegte Zeit.

PATRICIA D’INCAU

Zirich, 1984: Die Stadt wird von
schriagen Vogeln heimgesucht. Sie
sitzen im Tram, am Telefon und an
der Schreibmaschine. Stecken ihre
langen weissen Schnébel in Biicher
und aus Fenstern. Sie begaffen die
Gaffer, die mit schockierten Mienen
unten auf dem Trottoir an der Ba-
denerstrasse 2 stehen. Das Gebdude
am Stauffacher, im Herzen der Stadt,
ist 1984 ein besetztes Haus. Hinter
den Vogelmasken stecken Frauen
und Ménner der damalige Ziircher
Jugendbewegung, der «Bewegigy.

Die Vogel und ihre «Bsetzig»
sind langst verschwunden. Doch die
Aufnahmen von damals flimmern
diesen Herbst wieder tiber die Matt-
scheibe. Im traditionellen Sinn des
Wortes, nimlich tiber alte Rohren-
fernseher im Landesmuseum Ziirich.
Dort lauft aktuell die Ausstellung
«Rebel Video». Eine Sammlung von
Videos erweckt die «heissen 80er»
wieder zum Leben.

MIT DER KAMERA AN DER FRONT

Jene Zeit, in der die Jungen mit ihrer
Forderung nach Freiraum beinahe
tiber Nacht zum Biirger-, Politiker-
und Polizistenschreck wurden. Sie
demonstrierten — meist angezogen,

aber auch mal nackt -, veranstalteten
Happenings und Strassentédnze, ver-

kleideten sich und besetzten Hiuser.

Ihre Botschaft: Wenn wir keinen
Platz bekommen, nehmen wir ihn
uns selbst.

Mit Kameras wurden die Ereig-
nisse dokumentiert. Nicht vom Fern-
sehen, sondern - zum ersten Mal -
von Studenten und den Bewegten
selbst. Der technologische Wandel in
den 70er Jahren machte es moglich.
Dank den neuen Kameras - tragbar
und kabellos - mussten die Jungen
ihre Geschichte nun nicht mehr den
biirgerlichen Medien {iiberlassen.

Trénengas spritzt,
Baulatten fl iegen,
Polizisten kniippeln.

Erstmals wurde so eine Gegenoffent-
lichkeit geschaffen, mit «<Medien von
unten». Sehr zum Verdruss von Poli-
tik und Polizei, deren brutales Vorge-
hen gegen Proteste nun dokumen-
tiert wurde. Etwa im Video «Gwalt»
von 1981. Eines der Bander, das zur-
zeit in der Ausstellung im Landes-
museum gezeigt wird.

Der Kopfhinter der rebellischen
Videoausstellung ist Heinz Nigg. Der
Ethnologe und Videomacher stand
Anfang der 1980er Jahre selbst mit
der Kamera an der Front. Als Lehrbe-
auftragter an der ETH hatte er es sich
und seinen Ethnologiestudierenden
zur Aufgabe gemacht, die Ziircher
Jugendkultur zu erforschen.

Eine Kultur, die in der reichen
Limmatstadt damals keinen Platz
fand. Die Forderung nach einem au-
tonomen Jugendzentrum (AJZ) hatte
die Politik jahrelang ignoriert. Und
auch, dass die Ziircher Stimmbevol-
kerung 1973 entschieden hatte, in
der leer stehenden Roten Fabrik ei-
nen Kulturbetrieb aufleben zu las-
sen, schienen die Politiker vergessen
zu haben. Stattdessen wurde die Rote
Fabrik 1980 als Abstellraum fiir das
Opernhaus genutzt. Jenes Opernhau-
ses, das nach Willen des Stadtrats
nun auch noch fiir 60 Millionen Fran-
ken renoviert werden sollte, wihrend
die Jungen weiterhin leer ausgingen.

VIDEOBOOM AB 1980

Deshalb zogen am 30.Mai 1980 rund
200 Jugendliche - die «Kulturleichen
der Stadt», wie sie sich selber nann-
ten - aus Protest vor das Opernhaus.
Als die Polizei die Demonstration
sprengt, kommt es zu Zusammen-
stossen. Trdnengas spritzt, Baulatten
fliegen, Polizisten kniippeln. Heinz
Nigg und seine Kollegen filmen die
Szenen. Aus den Aufnahmen schnei-
den sie ein neunminiitiges Video
zusammen. Das Band wird an der
ersten Vollversammlung der Jugend-
bewegung im Volkshaus gezeigt.

Das Video 16st eine ungeahnte
Dynamik aus. In der ganzen Schweiz
griinden sich Videogruppen. Sie fil-
men Proteste und Polizeigewalt, ge-
ben Einblick in Jugendzentren und
Hausbesetzungen, dokumentieren
Punkkonzerte und den Kampf der

wissen 13

Frauen fiir ihre Rechte. Ernst im In-
halt, aber oft spielerisch in der Form.

«REVOLTE IM SCHOKOLADEPARADIES»
Das neue Medium Video brachte die
lokalen Jugendbewegungen in der
ganzen Schweiz zusammen. Man war
verbunden, von Ziirich iiber Basel,
Bern bis Lausanne. Auch im Ausland
kamen die Bilder der Jugendunruhen
an. Erstaunt blickte man von dort in
die doch so behagliche und saubere
Schweiz, die urplétzlich von der Ju-
gend erschiittert wurde. Von Ham-
burg iiber Moskau bis Los Angeles
berichteten die Medien tiber die «Re-
volte im Schokoladeparadies». Und
auch der dokumentarische Kunst-
fi Im «Ziiri brinnt», der 1981 erstmals
in einem Ziircher Pornokino gezeigt
wurde, erregte Aufsehen. Das 100mi-
niitige Video wurde schliesslich ins
Franzosische, Italienische und Engli-
sche iibersetzt.

Die Botschaft der «Bewegig» ver-
breitete sich 1980 tiber die Grenzen
hinweg. Doch als die Proteste im
Laufe der Jahre abflauten, verloren
auch die Videos langsam an Bedeu-
tung. Geblieben sind bewegte Bilder
einer bewegten Zeit. Dennoch sind
Filmaufnahmen bis heute fester Be-
standteil von Protesten. Auch wenn
die Kameras mittlerweile durch
Smartphones ersetzt wurden. Heinz
Nigg schreibt im Ausstellungsbuch:
«Das, was damals geschaffen wurde,
bleibt aktuell.»

Alle Videos unter: https://rebelvideo.ch/

1 x 1 der wirtschaft

Hans Baumann

FUR DIE FRAUEN IST DIE AHV ENTSCHEIDEND

Altersrente: 80 Prozent AHV-Anteil bei den Frauen

Endlich, nach jahrzehntelangen Versu-
chen, die Altersvorsorge zu erneuern,
legen Bundesrat und Parlament der
Stimmbevolkerung ein Projekt vor, das
grosse Chancen hat, angenommen zu
werden und die Altersvorsorge fir die
nachsten Jahrzehnte zu sichern.

BEDEUTUNG DER AHV. Ein umstritte-
ner Punkt bei der Finanzierung ist die
Erhéhung des Pensionsalters der
Frauen von 64 auf 65 Jahre. Dies wird
von vielen zu Recht kritisiert, weil die
Frauen beim Lohn und bei den Renten
benachteiligt sind. Und jetzt sollen die
Frauen mit der Erhéhung ihres Ren-
tenalters auch noch diese Reform

fi nanzieren? Hier gibt es wichtige
Gegenargumente, da auch die Frauen
durch die Altersreform wesentliche
Gegenleistungen erhalten: Heute
macht der Anteil der AHV bei den
Rentnerinnen fast 80 Prozent aus.
Nur 20 Prozent werden durch die
zweite Saule fi nanziert. Deshalb be-
kommen die Frauen im Durchschnitt

wesentlich weniger Rente. Bei den
Mannern betragt der Anteil der AHV
57 Prozent, derjenige der zweiten
Saule Uber 40 Prozent. Das unter-
streicht zum einen die allgemeine Be-
deutung der AHV fiir die Altersvor-
sorge, die insgesamt einen Anteil von
70 Prozent an den Gesamtrenten hat.
Es wird aber auch deutlich, dass fur
die Frauen die vorgesehene Erhohung
der AHV um 70 Franken pro Monat
noch wichtiger ist als flr die Manner.

FRAUEN PROFITIEREN. Zudem gibt es
fur die Frauen auch in der zweiten
Saule eine wesentliche Verbesserung.
Bisher mussten Teilzeitbeschaftigte
mit weniger als 21 000 Franken Ein-
kommen gar nicht durch die zweite
Saule versichert werden, und der
hohe Koordinationsabzug verhinderte
bei Tiefl 6hnen eine ordentliche Ab-
sicherung. Ein Viertel oder rund

500 000 aller weiblichen Erwerbs-
tatigen sind nur AHV-versichert und
haben gar keine zweite Saule, also

Zusammensetzung der Gesamtrente

Total 69,1%

Frauen 78,6%

28,9% 2%

19,9%  1,5%

Manner 56,8%

. AHV .. 2.Saule

40,6% 2,6%

3. Saule

QUELLE: ROBERT FLUDER U.A., GENDER PENSION GAP IN DER SCHWEIZ, FORSCHUNGSBERICHT BSV, 2016

keine Pensionskasse. Durch die Re-
form werden Teilzeitbeschaftigte und
solche mit tiefen Léhnen besser ver-
sichert und kommen in den Genuss
hoherer Renten aus der zweiten
Saule. Davon profi tieren viele Frauen.

Es gibt also auch fur die Stimmburge-
rinnen genugend Grinde, der Reform
zuzustimmen. Trotz der bitteren Pille

mit dem Rentenalter.

Hans Baumann ist Okonom und Publizist.

FOTO: SZENENBILD AUS «ZURI BRANNT»

Augenzeugenbericht

Massengrah
Mittelmeer

Als Kind hat die Journalistin
Noemi Landolt Nintendo gespielt.
Dabei musste sie vom Himmel
kommende Fallschirmspringer
auffangen. Bis es nicht mehr ging.
Daran erinnert sich Landolt, als
sie das Rettungsschiff «Sea Watch»
einer humanitéren Initiative auf

dem Mittelmeer begleitet. Das
Schiff fangt Fliichtlinge in Seenot
vor der libyschen Kiiste auf. Aber-
hunderte, Lebende und Tote. Bis es
nicht mehr geht. Landolts Log-
buch riickt den Uberlebenskampf
afrikanischer Menschen auf der
Suche nach einem besseren Leben
ins Zentrum. Packender, aufklire-
rischer Journalismus iiber eines
der grossen Verbrechen gegen die
Menschlichkeit.

Noemi Landolt: Mission Mittelmeer.
Preis selber festsetzbar (CHF 10.-
Druckkosten, Mehrbetrag geht in
Spenden). Zu bestellen bei:
www.woz.ch/missionmittelmeer oder
Tel. 044 448 14 14, woz@woz.ch

Outsider-Kunst

Tarot und
Krautrock

Der Basler Walter Wegmiiller (80)
war von Geburt an ein Outsider. Er
kam in einer fahrenden Familie
zur Welt und wuchs als Heim-und
Verdingkind auf. Als Stukkateur

«DER SEILTANZER UND MALER» (1994)

fand er autodidaktisch zur Kunst-
malerei. In den 1960er Jahren
spielte er in psychedelischen
Krautrockbands. Schlagartig be-
kannt wurde er 1974 mit der Kar-
tenserie «Zigeuner-Tarot». Seither
wurde Wegmiiller mit vielen Prei-
sen und Auftrdgen bedacht. Den-
noch hielt er sich von den Trends
im Kunstmarkt fern und blieb sich
selber treu. Wegmiillers Outsider-
Kunst ist jetzt im St.Galler Mu-
seum im Lagerhaus zu sehen.

Kunst, Krautrock und Tarot — Walter
Wegmiiller. Museum im Lagerhaus
St. Gallen. Bis 12. November. Infos:
www.museumimlagerhaus.ch

Arbeit im Detailhandel
Nix Traumjobh

Etwas mit Kindern wiére ihr
Traumjob gewesen, aber sie fand
keine Lehrstelle. Da nahm sie ei-
nen Job in einem Kleiderladen
an - und bereut es bis heute. Jetzt
arbeitet sie schon acht Jahre im
Verkauf. Ohne Ausbildung. Wie
viele andere ist sie in der Branche
hédngengeblieben. Zum ersten Mal
in der Schweiz hat das Zentrum
fiir Geschlechterforschung der
Uni Bern die Arbeit im Detailhan-
del wissenschaftlich untersucht.
Das Team hat 15 Angestellte aus-
fithrlich befragt. Zu den Arbeits-
zeiten, zu Diskriminierung und
Beldstigung. Und zum Zwang,
immer licheln zu miissen. Eine
lesenwerte Studie.

Tina Blchler u.a.: Der Strukturwandel
im Detailhandel und seine Auswirkun-
gen auf die Arbeitsplatze in der Branche.
Download unter www.izfg.unibe.ch



Myriam Muff

von der Unia-Rechtsabteilung
beantwortet Fragen

aus der Arbeitswelt.

Mutterschafts-
urlaub: Bekomme
ich bei einem Unfall
zusitzliches Geld?

Ich habe noch drei Wochen Mutter-
schaftsurlaub. Wegen eines Verkehrs-
unfalls vor drei Tagen hat mich mein
Arzt voraussichtlich fiir 4 Wochen
arbeitsunfahig geschrieben. Bekomme
ich ab sofort auch noch Taggelder aus
der Unfallversicherung (ich bin iiber
mein Arbeitsverhaltnis auch fiir Nicht-
berufsunfall versichert)?

MYRIAM MUFF: Nein. Laut Erwerbs-
ersatzgesetz (Artikel 16 g lit. c)
schliesst die Mutterschaftsentschadi-
gung den Bezug von Taggeldern der Un
fallversicherung aus. Ein Unfall wahrend
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OHNE DOPPELTES NETZ. Verunfallt eine
Frau wahrend ihres Mutterschaftsurlaubs,
erhilt sie von der Unfallversicherung
keine zusatzlichen Taggelder. roro: rotouia

/

der «Laufzeit» der Mutterschaftsent-
schadigung |6st also keine Taggeldleis
tungen der Unfallversicherung aus. Die
Mutterschaftsleistungen werden weiter
ausgerichtet und laufen wahrend der
normalen Dauer von 14 Wochen. In
Ihrem Fall heisst das konkret: Sie erhak
ten noch wahrend dreier Wochen die
Mutteschaftsentschadigung. Danach
erhalten Sie wahrend einer weiteren
Woche Taggelder der Unfallversicherung
(oder langer, sofern Sie ein weiterge
hendes Arztzeugnis vorweisen konnen).
Falls bei Geburt eines Kindes bereits
Taggelder aus der Unfallversicherung
ausgerichtet werden, entspricht die
Mutterschaftsentschadigung wahrend
der Unfalldauer mindestens dem
bisher bezogenen Taggeld der Unfalk
versicherung.

Nachtarbeit: Gibt
es immer 25 Prozent
Lohnzuschlag?

Seit langerer Zeit arbeite ich einmal
pro Monat in der Nacht. Auf der Lohn-
abrechnung wurde mir fiir diese
Arbeitsstunden bis jetzt immer ein
Lohnzuschlag von 25 Prozent vergiitet.
Ein Kollege von mir arbeitet aus-
schliesslich in der Nacht. Er erhalt kei-
nen solchen Lohnzuschlag. Ist dies ein
Versehen?

MYRIAM MUFF: Nein. Der Gesetzgeber
unterscheidet zwischen vorubergehen-
der Nachtarbeit und dauernder oder
regelmassiger Nachtarbeit (Artikel 17 b
des Arbeitsgesetzes). Vortbergehende
Nachtarbeit leistet, wer pro Jahr hochs
tens wahrend 24 Néchten arbeitet. Die-
sen Arbeitnehmenden muss die Arbeit-
geberin oder der Arbeitgeber zwingend
einen Lohnzuschlag von mindestens
25 Prozent bezahlen. Anders liegt der
Fall bei lhrem Kollegen, der pro Kalen
derjahr in 25 und mehr Nachten zum
Einsatz gelangt, also dauernd oder
regelmassig Nachtarbeit leistet. An-
stelle des 25prozentigen Lohnzuschla-
ges hat er nur Anspruch auf einen Zu-
schlag von 10 Prozent. Genauer gesagt:
Fur jede Stunde Nachtarbeit, die Ihr Kok
lege leistet, erhalt er eine Zeitgutschrift
von 6 Minuten. Sie dient der Erholung
und muss darum zwingend in Form von
Freizeit bezogen werden. Eine Abgeltung
durch Geld ist nicht zulassig.
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Der Entschédigungsfonds fiir Ashestopfer nimmt

Endlich fliesst Schmer

Neuerdings werden
alle Opfer von Asbest-
erkrankungen ent-
schédigt. work sagt,
wie die Abfindungen
berechnet werden.
Und wie Sie Ihre
Anspriiche geltend
machen konnen.

SINA BUHLER

Asbest, die frither «Wunderfaser»
genannte Substanz, ist seit 1989
verboten. Denn Asbest ist hochge-
fahrlich und todlich. Bereits bei
einem einzigen Kontakt konnen
sich winzige Asbestfasern in den
Atemwegen verhaken. Dort 16sen
sie Lungen- oder Rippenfellkrebs
aus. Dieser kann sehr plotzlich
auftreten, manchmal bis zu 40
Jahre nach dem Kontakt mit As -
best. Heute noch erkranken jedes
Jahr bis zu 120 Personen an Krank-
heiten, die auf Asbest zuriickzu -
fithren sind. Und dies alleine in
der Schweiz.

TODLICHE «\WUNDERFASER»

Fast ein Viertel der Betroffenen
sind nicht an ihrem Arbeitsplatz
mit Asbest in Kontakt gekommen.
Sie erkrankten wegen verstaubter
Arbeitskleider eines Familienmit-

Abfindung

glieds, des Aufenthalts in asbest-
verseuchten Gebduden, des Spie-
lens auf Baustellen oder der Nach-
barschaft einer Asbestfabrik. So
gefdhrlich ist die vermeintliche
Wunderfaser. Es kann sogar sein,
dass die Betroffenen nicht ge-
merkt haben, wo und wann sie As
bestfasern eingeatmet haben.
Wenn jedoch jemand an einem
Mesotheliom leidet - ein Krebs,
der das Bauch- oder Brustfell be-
fallt -, ist die Sache klar: Mesothe
liome gehen fast immer auf einen
Kontakt mit Asbest zuriick.

VERJAHRUNG DROHT

Das Problem: Nur wenn die
Kranken einen Asbestkontakt in
ihrem Arbeitsleben nachweisen
konnen, zahlt die berufliche Un -
fallversicherung Suva. Die tibrigen
Opfer haben nur Anspruch auf
Gelder der Krankenkasse, die viel
tiefer sind. Eine nicht akzeptier -
bare Ungleichbehandlung von
Asbestopfern.

Dazu kommt die Verjahrung:

Zehn Jahre nach der Ansteckung
mit Asbest ist eine Klage gegen den
Verursacher der Krankheit nicht
mehr moglich. Seit Juli 2017 gibt
es endlich eine klare Verbesse
rung: Der Ansteckungsgrund ist
nicht mehr relevant fiir die Hohe
der Entschidigung. Der «Runde
Tisch Asbest», ein Zusammen-
schluss von Opfervereinen, Ge-

(Schmerzensgeld)

Asbestopfer, deren Erkrankung

nicht als Berufskrankheit anerkannt ism

100800.-

Ausbruch Entschadigung
Krankheit aus dem Fonds
2006-2010 20000.—-
2011-2015

Nach 2015

118560.-

werkschaften, Wirtschaftsvertre -
tern und Behorden, hat eine
Stiftung und einen Entschidi-
gungsfonds fiir Asbestopfer (EFA)
gegriindet. (www.stiftung-efa.ch)

«Dank dem neuen

Fonds erfolgt die Ent-

schiidigung rasch.»
UNIA-FRAU CHRISTINE MICHEL

Ihr Hauptmerkmal ist eine un -
biirokratische und schnelle Hilfe.
Das ist vor allem deshalb wichtig,
weil die Lebenserwartung nach
dem Ausbruch der Krankheit nur
ein paar Jahre betrdgt. Die Bedin-
gungen:

@ Personen, die an einem Meso-
theliom erkrankt sind.

@ Die Krankheit ist nach 2006 aus
gebrochen.

® Der Kontakt mit Asbest hat in
der Schweiz stattgefunden.

30 ANTRAGE LIEGEN VOR

Die Erkrankten miissen jedoch
daraufverzichten, zusitzlich eine
Haftungsklage vor Gericht einzu -
reichen. Gemadss Christine Michel,
Fachsekretirin fiir Gesundheits -
schutz bei der Unia, besteht bei
einer Klage immer die Gefahr, dass
sich das Verfahren sehr lang hin-
zieht. Diese Zeit haben Asbest-
kranke jedochin vielen Fillen
nicht. Ist die Krankheit ausgebro -

chen, betrdgt die Lebenserwartung
oftmals nur noch wenige Jahre:
«Bei der Entschidigung aus dem
Fonds fiir Asbestopfer kénnen Sie
hingegen sicher sein, dass Sie
rasch entschddigt werden.»

ADb Juli diesen Jahres werden
nun die ersten Anfragen durch
den Fonds bearbeitet. Bereits tiber
30 Antrége sind eingegangen Der
Fonds zahlt fiir Asbestopfer, deren
Mesotheliom nicht als Berufs-
krankheit anerkannt ist, folgende
Entschddigungen:

@ Ist die Krankheit zwischen 2006
und 2010 ausgebrochen, erhalten
die Betroffenen, die an einem Me-
sotheliom erkrankt sind, eine pau
schale Abfindung (Schmerzens-
geld) in Hohe von 20000 Franken.
@ Ist die Krankheit zwischen 2011
und 2015 ausgebrochen, erhalten
die Opfer eine Abfindung in Hohe
von 100 800 Franken.

® Ist die Krankheit 2016 oder 2017
ausgebrochen, erhalten sie 118 560
Franken.

® Zudem erhalten die Personen,
deren Erkrankung nach dem
1.Januar 2012 ausgebrochen ist,
bis zur Erreichung des ordentli-
chen Pensionierungsalters einen
Erwerbsausfallsersatz. Dieser be-
trigt 80 Prozent des letzten erhal-
tenen Jahreslohnes und maximal
118 560 Franken. Fiir bereits Pen -
sionierte betrdgt er 24 000 Franken
jahrlich.

Erwerbsausfallsentschadigung

Ausbruch
Krankheit

Nach dem
1.1.2012
und vor dem
Pensionsalter

A

Vor dem
1.1.2012
oder nach der
Pensionierung

0.-

Entschadigung
aus dem Fonds

Wenn die Person vor Ausbruch der
Krankheit erwerbstatig war

80 Prozent des
letzten Lohnes
(max. 118560.-*)

Wenn die Person vor Ausbruch der
Krankheit nicht erwerbstatig war

24000.-/Jahr £

*Der Betrag entspricht 80 Prozent des maximal versicherten Lohnes
(148200.-) nach dem Unfallversicherungsgesetz
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Android-Handys: Dateien
verschwinden spurlos

Aufgepasst beim Anschliessen eines Android-Handys an
einen PC mit Windows 10: Dabei konnen gespeicherte
Daten verloren gehen.

Nach dem Anschliessen erscheint auf dem PC ein Fenster,
das den Inhalt des Telefons zeigt. Verschiebt oder kopiert

jetzt Gesuche an:

zensgeld!

WORK

CARE-SERVICE

Zusatzlich zur fi nanziellen Ent-
schadigung hat die Stiftung EFA
auch eine psychologische Be-
ratungsstelle gegriindet. Dieser
Care-Service steht allen unab-
hangig von der Art der Asbest-
krankheit offen, ob Erkrankten,
Angehorigen oder auch nur Per-
sonen, die beflirchten, dass sie
mit Asbest in Kontakt gekom-
men sein konnten. Sie wird in
Zusammenarbeit mit den regijo-
nalen Lungenligen angeboten.
rebrand.ly/careservice

Wenn das Mesotheliom
hingegen als Berufskrankheit
anerkannt ist, kommt die
Erwerbsausfallsentschddigung
von der Suva. Ist die Erkrankung
als Berufskrankheit anerkannt
und hat die geschidigte Person
bisher nur eine Teilabfindung
erhalten, wird die Differenz
vom Fonds ausgeglichen.

20 000 FRANKEN PRO KIND
Auch die Angehorigen von
verstorbenen Asbestkranken
konnen Entschddigungen be-
antragen. Die Hohe hdngt von
ihrem Alter ab. Sind sie 40jdh-
rig, so betragt die Entschadi-

gung 200 000 Franken, mit 65
sind es 75000 Franken und mit
70 Jahren 50000 Franken. Zu-
sdtzlich erhilt jedes Kind, das
beim Ausbruch der Krankheit
«Mesotheliom-Opfer
sollten auf jeden Fall
einen Antrag stellen.»

UNIA-FRAU CHRISTINE MICHEL

seines Elternteils jiinger als 25
Jahre alt war, 20 000 Franken.

Wie Christine Michel sagt,
werden die Gesuche individuell
abgeklédrt: «<Wer an einem Meso-
theliom erkrankt ist, sollte auf
jeden Fall einen Antrag stellen.»
Auch andere asbestbedingte
Krankheiten kénnen im Hérte-
fall zu einer Entschidigung
fithren. Bei der Stiftung EFA, in
der die Gewerkschaften vertre-
ten sind, fi nden die Betroffenen
Rat, Hilfe und auch psychologi-
sche Unterstiitzung (siehe Care-
Service).

Ein Informationsflyer in den
Sprachen Deutsch, Franzésisch,
Italienisch, Albanisch und Portugie-
sisch liegt in den Unia-Sekretariaten
auf. Wenn Sie Informationen zum
Fonds oder Unterstiitzung beim
Ausfullen des Gesuchsformulars
(siehe Spalte rechts) bendétigen,
konnen Sie sich an das zustandige
Unia-Sekretariat in lhrer Region
wenden.

Abfindung im Todesfall

Fiir Ehe- und Lebenspartnerinnen und -partner

Alter*

+70
69
68
65

Abfindung (pauschal)

60 100000.-

50
~ 40

Fiir jedes Kind
unter 25 Jahren

150000.-
200000.-

& 20000.-

*Alter des Uberlebenden Partners bei Ausbruch der
Krankheit. Bei mehr als 70 und weniger als 40 Jahren
gelten das Minimum beziehungsweise das Maximum.

ENTSCHADIGUNGSFONDS

QUELLE: STIFTUNG EFA

SO STELLEN
SIE DAS
GESUCH

Die Stiftung EFA (Entscha-
digungsfonds fiir Asbest-
opfer) ist Ihre Ansprechpart-
nerin, falls Sie oder lhre
Angehdrigen an einem
Mesotheliom erkrankt sind.

Ein Gesuch fur fi nanzielle
Unterstitzung konnen fol-
gende Personen stellen:

® Mesotheliom-Kranke,
die sich in der Schweiz Uber
Asbest angesteckt haben.
@ |hre Ehepartner oder ein-
getragene Lebenspartner.
® Konkubinatspartner,

mit denen die Erkrankten
mindestens die letzten funf

Jahre vor ihrem Tod eine Le-

bensgemeinschaft flhrten.
@ Die Kinder von Meso-
theliom-Opfern.

@ Eine Person oder eine
Institution, die von den Er-
krankten eine Vollmacht
erhaltenhat.

Welche Unterlagen brau-
chen Sie?

® Das Gesuchsformular,
vollstandig ausgefullt und
unterschrieben.

® Das Familienbiichlein.
@ Die Akten der obligatori-
schen Unfallversicherung.
@ Falls die Person ver-
storben ist: ein amtliches
Erbenverzeichnis.

Bei der Stiftung EFA kdnnen
Sie zwei verschiedene
Checklisten herunterladen,
um sicherzugehen, dass
Sie alle Unterlagen zusam-
menhaben. Eine, wenn Sie
berufl ich an einem Meso-
theliom erkrankt sind, und
eine, wenn Sie in einem an-
deren Zusammenhang er-
krankt sind.

Checklisten und Gesuchs-
formular fi nden Sie unter
www.stiftung-efa.ch.

Fur alle Fragen bezuglich
Entschadigungen und Care-
Service kdnnen Sie sich an
folgende Nummer wenden:
+41 41 418 89 79.

man nun in diesem Fenster Dateien von einem Handy-
Ordner in einen anderen, verschwinden sie. Auch mit
einer Rettungssoftware lassen sie

sich nicht mehr wiederherstellen.
Der Datenverlust passiert nur,
wenn man die Dateien innerhalb

Auch eine
Rettungs software

des Handyfensters am PC verschiebt.
Keine Probleme gibt es, wenn man Dateien vom Handy
auf den PC oder umgekehrt bewegt. Ebenfalls passiert
nichts, wenn man die Dateien direkt auf dem Handy ver-
schiebt, ohne den PC zu verwenden.

hilft nicht mehr.

VIA PC KOPIEREN. Betroffen sind laut dem IT-Webportal
heise.de ein Grossteil aller Android-Handys. Eine Losung
gibt es zurzeit nicht. Tipp: Kopieren Sie Dateien auf den
PC und von dort zurtick in den gewtiinschten Handy-
ordner. Oder verwenden Sie

ken.

einen Computer, der nicht
mit Windows 10 lauft.
Ganz ohne PC kann
man Dateien auf dem
Handy mit einer
Dateimanager-App
verschieben. Zum
Beispiel mit dem
«File Explorer».
Er kostet 2 Fran-

MARC MAIR-NOACK

DATENFRESSERCHEN.
Wer ein Android-Handy
mit dem Betriebssystem
Windows 10 koppelt,
muss mit dem Ver-
schwinden seiner Daten
rechnen.

FOTO: PNGMART

D9 OAE Medienkompetenz

Gut schreiben, gut reden
und gehort werden

Zwei Movendo-Kurse
fiir einen sicheren Um-
gang mit Sprache.

Die Medien - mit Ausnahme
von work selbstverstind-
lich - sprechen selten von
Gewerkschafterinnen und
Gewerkschaftern. Und noch
seltener lassen sie diese zu
Wort kommen. Vielleicht
auch deswegen, weil viele

Arbeitnehmende sich nicht
trauen, 6ffentlich zu spre-

chen oder ihre Meinung in
einem Leserbrief darzule-
gen. Beim Bildungsinstitut
der Gewerkschaften gibt es
diesen Herbst zwei Kurse
zum Thema: Im Kurs «Me-
dienarbeit: professionell
und praxisnah» mit der
Kommunikationsfachfrau

Bruna Fossati werden Sie im
Umgang mit Journalistin-
nen und Journalisten ge-
schult. Sie lernen, wie Sie
Ihre Botschaft richtig ver-
mitteln, wie Sie richtig
kommunizieren und wie
Sie Lampenfieber tiberwin-
den. In der «Schreibwerk-
statt» mit dem Journalisten
und Schriftsteller Stefan
Keller lernen Sie den Um-
gang mit Texten: wie Sie

KLARTEXT.
Verstéandliches
Schreiben, ohne
Klischees und
Floskeln, lernt
man in der
«Schreibwerk-
statt».

FOTO: UNSPLASH

Kklar, verstindlich und ohne
Klischees oder Floskeln
schreiben konnen. Und wie
ein Leserbrief oder ein Arti-
kel aufgebaut ist. Mindes-
tens ein Movendo-Kurs im
Jahr ist fiir Gewerkschafts-
mitglieder kostenlos. (sib)

Medienarbeit, 21.-22. Septem-
ber in Oberdorf SO;
Schreibwerkstatt, 26. Septem-
ber in Bern. Anmeldungen Uber
www.movendo.ch.
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Gef)vinnen Sie 100 Franke.n!

Senden Sie uns lhr Lieblingsfoto: Wenn es abgedruckt wird,
gewinnen Sie 100 Franken! Schreiben Sie uns, was es zeigt und
wo, wann und wie es entstanden ist. Bitte vergessen Sie nicht,

Ihre vollstandige Adresse anzugeben.

Senden an redaktion@workzeitung.ch, Betreff «Leserfoto»

WORK

' Praktikum als
Berufseinstieg:
Chance oder nur
Ausnutzerei?

NICHTS FUR MEINE TOCHTER

Das Thema ist brandaktuell. Ich habe
Folgendes erlebt: Mit 52 Jahren hatte ich
nach vielen Kurzzeiteinsdtzen und Kiindi-
gungen endlich eine Teilzeitstelle in einer
Bickerei gefunden - fiir 20 Franken
Stundenlohn. Die Arbeit war sehr streng,
ohne Pausen. Und die Einsatzplidne wur-
den immer wieder gedndert. Fast alle
Mitarbeiterinnen arbeiteten im gleichen
Anstellungsverhdltnis.

Im Sommer dann die Uberraschung:
Viele Maturaabgdngerinnen wollten
einen Job oder ein Praktikum, ein biss-
chen schnuppern, Arbeitserfahrung
sammeln. Alles gut, dachten wir, endlich
kommt in den Sommermonaten Hilfe.
Aber die Hilfe wurde uns zum Schaden.
Mit 16 Franken Stundenlohn arbeiteten
die jungen Frauen unter unserem Stun-
denansatz. Und wir durften zu Hause
bleiben. Das Monatseinkommen war
nicht mehr garantiert - fiir einige von
uns ein grosses Problem.

. Die jungen Frauen konnten von diesem

! Lohn auch nicht leben. Ihre Eltern muss-
Il ten fiir sie weiterhin die Krankenkasse
usw. bezahlen. Dafiir leisteten sich einige
ein «Reisli> auf ferne Kontinente und
Sprachaufenthalte.

Ich habe nichts dagegen, wenn Junge
arbeiten. Hingegen habe ich meiner
Tochter, die gerade die Matura gemacht
hat, glattweg verboten, ein Praktikum
anzunehmen. Wer beziiglich der Studien-

WORK
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100 Jahre Kampf
und kein Ende

Rund 100 Jahre alt ist der Kampf um staatliche
Sozialwerke wie die AHV und ebenso der
Widerstand dagegen. Gottlob gibt’s heute
solche Werke, gottlob fl iesst kein Blut mehr
um sie, zumindest hierzulande, gekdmpft
wird nur noch mit politischen Mitteln und
(hdufi g ungleich grossen) PR-Budgets. Punkt-
genau jetzt, wo der Stimmbiirger tiber die
Rentenreform 2020 entscheiden soll, kommen
aus der Privatwirtschaft neue Pensions-
modelle fiir die 2. und 3. Sdule aufs Tapet:
«Rente auf Zeit», «variable Rente», «<Renditen-
Rente» usw. Nun, im Lehrbuch der Bauernfin-
gerei heisst das sicherste Erfolgsrezept: Verwir-
rung stiften! Der Stimmbiirger, lingst gewohnt

an Debatten um 100 000er-, Millionen- und
Milliardenbetrdge, wird mit Zahlenspielen
eingedeckt, die mit seinen eigenen Einkom-
mensverhdltnissen wohl in den wenigsten
Féllen etwas zu tun haben. Wie mickrig, wie
jdmmerlich wirkt daneben das 70-Franken-
Versprechen der Rentenreform-2020-Vorlage.
Nur sollen damit ja gerade die Einbussen in
der privatwirtschaftlich getragenen 2. und
3.Sdule ausgeglichen werden. Wahrend dort
emsig an neuen Gewinnoptionen getiiftelt
wird, deren Risiken dereinst wohl wieder die
Allgemeinheit zu tragen haben wird. Nein,
Blut fl iesst in diesem Kampf gottlob keines
mehr, und doch bleibt er lebenswichtig, fiir
den Einzelnen wie fiir die Gemeinschaft.
Entweder 2 x Ja zur Rentenreform 2020, oder
demnaéchst haben wieder Krifte die Oberhand,
die sozialpolitisch 100 Jahre zurtickwollen.
BENJAMIN KRADOLFER, BELLACH SO

Vorstand sagt Nein

In der work-Zeitung vom 1.September publi-
ziert Christoph Lips einen Leserbrief und
schreibt: «Jetzt hat sich auch eine klare Mehr-
heit der AVIVO Ziirich fiir die Rentenreform
ausgesprochen.» Das stimmt nicht. Geméss
Statuten ist der Vorstand der AVIVO Ziirich fiir
die Parolenfassung zustdndig. Dieser hat sich
gegen die Rentenreform ausgesprochen.

MARCO MEDICI, PRASIDENT DER AVIVO ZURICH

Lieber diese Reform
als keine

Jetzt sehen auch zwei Professoren der
Wirtschaftsuniversitét St. Gallen, Walter
Ackermann und Martin Eling, Experten fiir
Versicherungswirtschaft, eindeutig schwarz
bei einer Ablehnung der Rentenrevision.
Selbst Pro-Senectute-Prasidentin und Alt-
Finanzministerin Eveline Widmer-Schlumpf
wendet sich mit klaren Worten gegen
Rechtsbiirgerliche, die mit ihrer Nein-
Propaganda die Rentenreform an die Wand
fahren wiirden. Einen Reformstillstand nach

20 Jahren Reformpause kann sich die Schweiz
schlicht nicht leisten. Wir brauchen die Stabi-
lisierung der Altersvorsorge heute und nicht
erst nach einem Plan B oder C, der dann
vielleicht irgendwann kommen wiirde. Han-
deln wir jetzt mit 2 x Ja.

MARTIN A.LIECHTI, MAUR ZH

Angriff aufs
Volksvermigen

Die Vorhersage, wonach auch mit dem Plan B
der FDP die AHV bis 2030 gesichert sei, ist
Augenwischerei. Mit der Altersvorsorge 2020
dagegen ist die AHV-Kasse 2030 noch fast zu
100 Prozent gefiillt. Dazu kommt, dass es
keine Garantie gibt, dass das Volk den FDP-
Plan gutheisst und er 2021 in Kraft gesetzt
wird. Jedes weitere Jahr, das vergehen wird,
reisst ein noch grosseres Loch in die AHV-
Kasse. Das miisste wieder gestopft werden. Mit
der Folge, dass die Mehrwertsteuer stirker
angehoben werden miisste als mit der Alters-
vorsorge 2020. Dieses Spiel zu spielen wird
nur der Versicherungsbranche mitsamt ihren
politischen Zéglingen niitzen, aber sicher
nicht denjenigen mit tiefen Einkommen!
Nach dem Rentenklau der Grossfinanz nun
der nichste heimtiickische Angriff auf Volks-
vermogen! Wer sichere AHV-Renten will sagt
Ja zur Altersvorsorge 2020.

BEAT JURT, WORBLAUFEN BE

work-Zeitung ist
mein Blatt

Ich lese work regelmadssig. Die Zeitung ist gut.
Die politische Ausrichtung perfekt. Ich lese da
all das, was ich schon immer habe lesen
wollen, ohne jeden sektiererischen Touch. Ich
kenne das von keiner anderen Zeitung. Mein
Blatt!

ALEX GFELLER (VIA FACEBOOK)

richtung noch unsicher ist, soll in der
Zwischenzeit eine Lehre machen. Es hat
mehr als gentigend Auswahl an Lehrstel-
len. Wir Eltern sollten bewusster die
Zukunft unserer Jungen mitgestalten und
ihnen vor Augen halten, welche schad-
lichen Nebenwirkungen gewisse Jobs und
Praktika haben. Es geht auch darum, dass
berufliche Entscheidungen bewusst
gefdllt werden und nicht immer alles
beliebig ist. Unser duales Bildungssystem
ist dafiir bestens geeignet.

CORNELIA DORFLER, EVILARD/LEUBRINGEN BE

work

Laster

Siehst du dort? Sie kommen! Eine
ganze Reihe Laster zieht Richtung
Sandbank in der Aare — es ist wie-
der so weit. Vierzigtonner. Alljahr-
lich muss der Kies entfernt wer-
den. Schaufel & Bagger & tschuss!
Sonst drehen die Fische durch.
Sagen die einen — die anderen
natdrlich das Gegenteil.
So oder so ist klar: Mit guten
Lastern fahrt man besser als mit
schlechten. Mit solchen, die ihre
Okobotschaft gleich mittragen.
Okobus! Mit guten Lastern wie
Cognac-Trinken zum Beispiel oder
mit Schoggi-Essen. Besser als mor-
den oder Opium rauchen. Wobei ...
Wobei: schlechte Gewohnheiten
machen halt einfach Freude. Oder
wie es einst der grosse Moliere
alias Jean-Baptiste Poquelin sagte:
Ein angenehmes Laster ist einer
langweiligen Tugend bei weitem
vorzuziehen. Und ob! Denn: lieber
viele Laster als gar kein Auto!
THOMAS ADANK

Ihre Vorschlage zum «workwort» sind
gefragt. Herausforderungen an
unseren Autor senden Sie bitte an
redaktion@workzeitung.ch, Betreff
«workwort».
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Tantra-Masseur

Patrick Angele (50) war
Unia-Gewerkschafter. Jetzt
ist er Tantra-Masseur.

«Ich will, dass
es den Leuten
gutgeht»

So einen wie ihn gibt es in der
Schweiz nur einmal: Patrick Angele
vereint die Lust am Streik mit der
Lust am Kérper.

NINA SEILER | FOTOS NICOLAS ZONVI

Der Raum mit den rohen Betonwinden
wirkt intim, strahlt Ruhe und Wérme aus.
Patrick Angele, Ex-Teamleiter Bau bei der
Unia Ziirich-Schaffhausen, hat seine Praxis
in der Ziircher Agglomeration, zwischen
Autobahnbriicken und Industriebauten,
spiirbar liebevoll gestaltet. Hier macht er
Tantra-Massagen — Ganzkdrpermassagen,
die auch die intimen Korperstellen einbe-
ziehen.

SEXUALITAT UND POLITIK. Auf dem gelben
Sofa schildert Angele bei einer Tasse Tee
seinen Weg von der politischen Kampf-
bahn ins Reich der Sinne. Der 30jdhrige
sagt: «Ich will, dass es den Leuten gutgeht,
dass sie Lust und Freude haben am Leben.
Es braucht einen guten Job, eine gute
Bezahlung und eine anstdndige Rente,
damit man lustvoll leben kann. Das war
immer mein Ziel, darum habe ich in der
Gewerkschaft gearbeitet.» Und: «Ich hatte
immer Lust und Freude am Kampf, am
Streit, am Streik. Auf dem Bau haben
wir versucht, Solidaritidt und die Freude
am Zusammensein zu verbinden: zusam -
men essen, zusammen trinken, zusammen
lachen.»

Kann bewusste Sexualitidt dabei hel-
fen, lebendiger und mit mehr Lust zu poli
tisieren? Angele bejaht. Der Wechsel von
Beton, Krdnen und roten Jacken zu Kerzen
licht und Sinnlichkeit ist fiir ihn, der nach
wie vor Unia- und SP-Mitglied ist, kein
Bruch: «Es ist schon etwas ganz anderes,
aber nicht so weit weg von dem, was ich
frither gemacht habe. Ich schliesse auch
nicht aus, dass ich irgendwann wieder auf
einer Baustelle stehe.»

MEHR MANNER ALS FRAUEN. Seine Kund-
schaft bucht fast nur Tantra-Massagen:
«Klassische Masseure gibt es wie Sand am
Meer, erklirt der frithere Bauleiter. «<In der
Schweiz bin ich aber der Einzige mit einem
vergleichbaren Profil: ein Mann, der Min-
ner und Frauen massiert, mit einem ntich-
ternen und klaren Auftritt»> Zu Angele
kommen einfache Leute, aber auch Stu-
dierte - von der 24jdhrigen Studentin, die
ihre Sexualitit entdeckt, bis zum 79jdhri -
gen, der sein Leben lang davon getrdumt
hat, dass ein Mann ihn beriihrt. Vom
schwulen 35jdhrigen, der sich nach Lang-
samkeit statt schnellem Sex sehnt, bis zur
50jdhrigen Frau, die als Kind sexuellen
Missbrauch erlebte. Viele bringen ein
Thema mit: Mdnner, die zu frith kommen,
oder Frauen, die nicht kommen koénnen.
Manche wollen aber auch einfach nur

geniessen. Es geht im Tantra
nicht um sexuelle Befriedi-
gung - obwohl es hier auch
Raum fiir Erregung gibt -, son-
dern um die Wahrnehmung des
ganzen Korpers.

Zurzeit hat der Tantra-Mas
seur deutlich mehr minnliche
Kunden. Er erzihlt: <Mannliche
Sexualitit scheint einfach: Der
Penis richtet sich auf und der
Mann kommt - wenn nicht,
dann gibt es Viagra. Wenn der
Mann keine Frau hat, gehter ins
Bordell oder konsumiert Por-
nos. Dass es da noch viel mehr
zu entdecken und zu leben gibt,
dass auch Verletzlichkeit dazu
gehort und das Eingestdndnis,
dass man als Mann vielleicht
mal eine Erfahrung mit einem
Mann haben mochte - das wird
kaum diskutiert, dariiber spre-
chen Minner auch untereinan-
der nicht.»

EINEN TRAUM ERFULLT. Schade
findet Angele, dass sich so wenig
Frauen eine Tantra-Massage
gonnen: «Als Sexobjekte sind
Frauen {iberall prdsent, aber
eine Frau, die Lust hat, ihre Lust
zeigt und die Befriedigung ihrer
Lust einfordert, wird schnell als
Schlampe betitelt.» Bei Frauen
sei das Verhdltnis zum eigenen
Korper «anders als bei Buben,
die schon als Baby mit ihrem
Penis spielen. Bei Mddchen gibt es nicht
einmal Namen fiir «das da unten> oder nur
Schimpfworter. Ich kenne so viele erwach-
sene Frauen, die keinen liebevollen Bezug
zu ihrem Kérper haben.»

Mit dem eigenen Studio hat Angele
sich einen Traum erfiillt. <Das hat eine Por-

tion Mut gebraucht.» Doch das Geschift
lduft gut, auch dank Auftritten in den Me-
dien. Angele: «Natiirlich profitiere ich ge-
schiftlich von dieser Werbung. Aber: Die
meisten, die zu mir kommen, tun das zum
ersten Mal, und ich glaube, dass es viel aus-
macht, wenn sie meine Geschichte ken-

nen.» Inzwischen ist er zwei Wochen im

voraus ausgebucht - und geniesst die
Entschleunigung an seinem neuen Arbeits-
ort: (Jetzt spaziere ich nur durch  den

Innenhof und kann zu Hause in Ruhe mit
der Familie zu Mittag essen. Das ist Lebens
qualitit, das geniesse ich.»

PATRICK ANGELE

DER LUST-
VOLLE
POLITIKER

Der gelernte medizi-
nische Masseur
wuchs «in einer
apolitischen Familie»
auf. Seine Eltern
arbeiteten beide in
einem 5-Sterne-Hotel.
In der Zeit von 9/11
in den USA und
Irakkrieg entdeckte er
seine Leidenschaft
flr Politik und landete
bald darauf bei den
ZUrcher Jungsozia-
listen. Spater war
Angele zusammen mit
Cédric Wermuth in
der Juso-Geschaftslei-
tung, wo sie die Juso
«entburokratisierten
und zur Bewegung
machten». Danach
arbeitete der Jungpoli-
tiker bei der GSoA
und bis im Herbst
2016 bei der Unia
ZUrich-Schaffhausen.

NEUORIENTIERUNG.
Nach einer Neuorien-
tierungsphase beim
RAV wagte Angele
schliesslich den
Sprung in die Selb-
standigkeit. Momen-
tan zahlt er sich einen
Monatslohn von 4000
Franken netto aus.
Sobald alle Investitio-
nen amortisiert sind,
prophezeit er, «wird es
deutlich mehr wer-
den». Angele lebt
zusammen mit seiner
Frau und seinem zwei
Monate alten Sohn in
der Genossenschaft
Kraftwerk 1 im Zwicky-
Sud-Areal in Dlben-
dorf.

SANFTE HANDE:

In seiner Diiben-
dorfer Praxis bietet
Patrick Angele
Tantra-Massagen an -
Ganzkérpermassa-
gen, die auch intime
Korperstellen
einbeziehen.

Sozialabbauer? Lohndumper?

Jobvernichter? work nennt die Namen.

Angriffig, kritisch, frech.
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