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Berufsbilder der ICT-Berufe

ICT-Fachmann /
|CT-Fachfrau
EFZ

Informatiker/-in
EFZ

Fachrichtung

Applikations-
entwicklung

Fachrichtung
Plattform-

entwicklung

Mediamatiker/-in
EFZ

Entwickler/-in
digitales Business
EFZ
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Mediamatiker/-in EFZ 4-jahrig
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Mediamatik - Arbeitsfelder

Offertwesen

Webseite mit CMS

iieseaton Bildbearbeitung waiings
R YN |mme] Printdaten aufbereiten Animation

Gestaltung&Visualisierung

Betriebskorrespondenz Einfache Datenbanken erstellen

Projektarbeit Backup

Marketingaufgaben Informatiksupport

3D Modellierung A 4ministration

Bearbeitung Multimediadaten

Installation Anwendungssoftware
Aufbereitung Infografiken
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Aufteilung Lernorte

62 %
Lehrbetrieb

keine zusatzlichen Absenzen

im Betrieb fUr BMS 0
5 Wochen Ferien 35%

Berufsfach-
schule

0
3% BZZ Horgen
Uberbetriebliches®  Schule fur Gestaltung ZH

1.-3. Lj: 2Tage/Woche
Kurszentrum 4.1 1/TagWoche

5 UK Module
26 Kurstage
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CT

Mediamatiker/-in - die Schnittstelle

.

O

Informatiker/-in
Technik

Informationen
bereitstellen

O

Mediamatiker/-in
Kommunikation

o ee

X

Informationen
aufbereiten
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H- 4

Endbenutzer/-in
Anwendung

Informationen
nutzen / verarbeiten
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Mediamatik - Kompetenzfelder ,f

Marketing und
Kommunikation

Projekt-
management

Gestaltung
und Design
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Einsatzgebiete Mediamatiker/-in EFZ

Kommunikations-

Profil (Digitalisierung) ”’/BWL-Profil

‘.\ (Beratung,
' Assistenz)
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ICT-Profil

/ Auf lhre Firma
zugeschnittenes
‘ Profil
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ICT

Qualifikationsprofil Mediamatiker/-in EFZ

¥ Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen >

Produzieren von digitalen

al: Produktion
konzeptionell und

a2: Digitale Rohdaten
erstellen

a3: Digitale Rohdaten
verarbeiten

a4: Daten archivieren
und finales Produkt

a Medieninhalten organisatorisch verdffentlichen
vorbereiten
b1: b2: Grafische Elemente | b3: Layout gestalten b4: Gestaltung flr

b | Gestalten von Medieninhalten Gestaltungsentwiirfe gestalten Zielmedium aufbereiten
entwickeln

Entwickeln und Umsetzen von
¢ | Marketing- und
Kommunikationsmassnahmen

c1: Marketingkonzept
erarbeiten

c2: Analoge
Marketingprodukte
konzipieren und
Marketingaktivitaten
umsetzen

c3: Digitale
Marketingprodukte
konzipieren und
bewirtschaften

c4: Texte fir die
betriebliche
Kommunikation
verfassen und
publizieren

c5: Social-Media-
Kanéle aufbauen und
bewirtschaften

Mitwirken in der
Betriebsadministration

d1: Externe Anfragen
im Geschaftsalltag
bearbeiten

d2: Sitzungen und
Anlasse organisieren
und moderieren

d3: Offerten und
Rechnungen fir
Kundenauftrage
erstellen

e | Kommunikationstechnologien
(ICT)

Einsetzen von Informations- und

e1: Die eigenen ICT
Arbeitsinstrumente
einrichten und
bedienen

e2: Website erstellen

e3: Website clientseitig
mit interaktiven
Komponenten
erweitern

e4: Serverseitig Daten
auslesen und
verarbeiten

f |Fiihren von einfachen Projekten

f1: Bedurfnisse der
Kundinnen und Kunden
abklaren

f2: Projektplanung
erstellen

f3: Projektfortschritt
laufend Uberprifen

f4: Produkt der Kundin
oder dem Kunden
Uibergeben und Projekt
abschliessen

10



B+Q MMA Modul-/Fachplan Mediamatiker/in EFZ (Lehrbeginn 2019) ”

- 1er
AR 120 e e
* | Gestaltungsentwirfe
;| erstellen und
prasentieren
£ . . . . . . . ;
= : : : : : : : :
-E : : : : : : : : : : : : :
- il 232 : : : : : : : i C d | — k ] |
< p— 1| S ~ Ein ICT Modul = 40 Lektionen Lernzeit
Bl suswerten und inhatt= : : : : : :
fiir die betriebliche : : : : : : :
B : : : : : : :
Bl sufbersiten : : : : : : :
291 268 B 281 ABU (120)
Obarfléchen (Uls) mit Digitale Filme. [l social-Media-Kanile : : :
entwickein : i i * | Winsehattlichkeits- : :
£
i : : : :
- : : :
o 290 267 : : : : =
Datenbanken abfragen |: |Digitale Bl Anaioge und digitale e i : : 276 | UKS
und vera Ml Marketingprodukie B : : Medien fur Marketing-
produzieren Bl ionzipieren : : : Akfion erstellen
307 266 : : ABU (120) : : —
Interaktive Webseite mit [ Digitale Animationen : i * | Leistungsersringung : : 289 f_UK 4
Formular erstelien produzieren : : : : hc:'?;:‘s;:num
5 soenen B 5 5 i
= : : : :
k=4 : =b- M : :
3 : : : :
o | [2e8 273 : : : :
Programmiertechniken Layouts anlegen Bl Den mart analysieren : : : 269 1 UK3
im Webfrontend Bl und strategische Ziele : : : §
e Wl e : : : Fologate Projekt
287 271 ABU (120) : : -
Websites mit CSS Vektordsten erstellen : : 272 1 UK2
gestalten und Bilder bearbeiten : : Printprodukte
o twerfen und
& : : -
5 : :
3 : : . : :
- 286 270 : :
Eigene ICT- Farbe und Typografie : : 101/ UK1
0 i und
einrichtan und einsetzen : : Webaufiritt erstelien
bedienen : : und veréffentichen
Lekt. 1 : 2 3 : 4 : 5 [ 7 : 8 : 9 1 : 2 : 3 : 4 : 5 6 : 7 8 9 UK
1. Tag 2.Tag

Legende: [ | HkBA [ |HkeB [l HkBC (Marcom) [] HKBD [[] HKBD(EGK) [ ] ABU(HKBCID) [ | HKBE [] HKB F (Projekte) Definitive Version / 15.10.18
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Anforderungen

» Freude am Umgang mit Menschen (Umgangsformen)
» Kreativitat fur Kommunikationsformen

» Lernbereitschaft und Freude an neuen Technologien

» Kommunikationsfahigkeit und Flair fur Sprachen

» Vernetztes Denken

» Sek A (oberstes Niveau) mit sehr guten Leistungen

12
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Qualifikationsverfahren Mediamatiker/-in EFZ

Mediamatikkompetenzen
» 27 Module BFS, 5 Module UK

Erweiterte Grundkompetenzen EGK

»  Englisch, Marketingfachsprache, Franzosisch,
Betriebskommunikation

IPA Individuelle praktische Arbeit

» 10 Tage ohne Unterbruch (ausser Schule)

» Bericht, Prasentation, Fachgesprach ca. 40 Kriterien

Mediamatik- Erweiterte
kompetenzen Grund-

kompetenzen
>4.0 (oder BMS)

Gewichtung
30 % Gewichtung

Allgemein-
bildung

(oder BMS)

Gewichtung Gewichtung
20% 40%

Gesamtschnitt = 4.0

13
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Wieso lohnt es sich auszubilden?

» Breiter Beruf, welcher einen Fokus haben darf
» Kreativen Nachwuchsleuten einen Einstieg ermoglichen
» Viel Nutzen fUr den Betrieb, v.a. im 3. und 4. Lehrjahr

» Interne Ressourcen / KnowHow anstatt Agenturen

14
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llustration - Transformation

Denn alles was zihlt sind nur die

47 innerenWerte?

15
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Infografiken - Gestaltung / Visualisierung

Favorits

Geboren am 7.7,1995

2008-2009 Gymnasium Rychenberg M, Schagreiag

Freuns

2002-2008
Primarschule in Rutschwil

Meine Hobbys

0%

2009-2011
Sekundarschule in Seuzach

Programms
that | use

Photoshop @
lustrator @
InDesign @
Microsoft Office @
Cinema 4D @

2011-2012
Ausbildung zum Mediamatiker
im ZLI

=
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Fotografie und Film (Multimedia)
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Bildbearbeitung

! [
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3D Modellierung & Bildbearbeitung

T
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Plakat erstellen (Marketing)
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Organisationstalent - z.B. Fotoshooting
A\ . < e

Anforderungen?

~

~

Programme?

v

Beteiligte?
Zeltraum?

Orte?

~

~

~

Equipment?
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Wieviel Zeit verbringt ein Lernender Brauche ich spezielles Know How & Was muss ich dem Lernenden
im Betrieb? Personal? bieten?

Fachperson Berufsbildne
62-70 % & =)

ENd
selbststandi
1Lernende/r —g
W;q Erfolgserlebnisse

&

26-35% = Gewisser Genugend

LEHRBETRIEB

Betriebliche Bildung

Zeitdruck Arbeit

BERUFS DAS BRAUCHT ES:
FACHSCHUL > Eine Fachperson guten Willens, die «on the Férdern &
job» einflhrt und «im Tandem» mit dem

. ) . Fordern
Schulische Lernenden als Assistenten arbeitet
Bildung

DAS BRAUCHT ES NICHT:

> Keine «Schulprogramme» > Einsatzmdglichkeit in der Fachrichtung
> Keine Instruktoren oder freigestellte Leute > Arbeitsplatz

> 5 Wochen Ferien pro Jahr > Keine «Lehrwerkstatte» > Ausbildungsplan
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Was kostet mich eine Lehrstelle in Wie leistungsfdhig ist der/die Lernende? Wie werde ich Ausbildungsbetrieb?
etwa?

80 %

Leistungsbeitrag

CHF

104.25
Pro Tag

Berufslehre Im 4. Lehrjahr

20% von 4 Jahren

Betreuungs-
leistung

60 %
Leistungs-
beitrag

Solulafw s

Fir eine Person

Im 3. Lehrjahr
(degressiv)

> 3 Tage arbeiten im Betrieb Mehr Details dazu im Anhang
2 Tage Berufsfachschule (inkl. BMS) Zu Anstrengend: Das ZLI unterstitzt Sie mit
> Einsatz in betrieblicher Praxis — von einfach zu kompetenter Beratung und unserem
> Mehr Details dazu im Anhang komplexer Tatigkeit Rekrutierungszentrum
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In 7 Schritten zum Ausbildungsbetrieb

Bewilligung beim

Rekrutierungsverfahren Besuch des

Start des Lernenden

Berufsbildungsamt des - Vorauswahl, ) Berufsbildner/-innenkurs um den 20.8. des
Kantons einholen - Vorstellungsgesprach (5 Kurstage) Lehrjahres

- Schnuppertage

- Entscheid

Lehrstelle im Erstellung einer Einsatzibersicht

. Lehrvertrag ausstellen " - ;
«Lehrstellennachweis» (3-fach) (2-seitiger Plan) Uber die 4
LENA ausschreiben

Lehrjahre

24
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Auftrag des Lehrbetriebes

Einbindung
in die
Firmenprozesse
und Auftrdge

Schrittweise
stufengerechte
EinfUhrung in die
Arbeit

Rasch
selbststandig -
Erfolgserlebnisse

Genugend Arbeit

Gewisser Zeitdruck

Fordern und fordern

25



DAS ZLI UNTERSTUTZT SIE IN ALLEN BELANGEN RUND UM DIE

ICT BERUFE!

BERUFSVERBAND

Fir die ICT Berufe im Kanton
Zirich

ier

AUSBILDUNGS
ZENTRUM

FACH
GRUPPEN

Fur alle ICT Berufsbilder
Austausch in der
Wirtschaft

ICT NACHWUCHS
FORDERUNG

Regionale
Meisterschaften /
Informatiktage /
Ferienkurse

LEHRSTELLEN
MARKETING

BUSINESS

COACHING EVENTS

Fur Betriebe im ICT Umfeld
und deren Mitarbeiter /
Teams

Aufbau, Férderung,
Unterstiitzung im
Bereich
ICT Lehrstellen

Informations-
veranstaltungen rund
um ICT Berufsbilder

ICT BERATUNG

ICT Berufsbilder, fur
Betriebe,
lpersonen, Schulen,
Amter

BASISLEHRIAHR BERUFSBILDNER
Wir Gibernehmen das AUSB”-DUNG

1. Lehrjahr fur Betriebe 5 Tagige Kurse fiir die
Verantwortlichen von
Lernenden

UK ZENTRUM

ICT JUMPSTART ICT ACADEMY

Way-up (gym. Matura mit LV)
BFE SOG
(diverse Anbieter)

ﬁberbetrfei]tzli(ii:en Kurse ICT -
der Lernenden LEHRE FUR
ERWACHSENE

Die ICT Berufslehren fiir
Erwachsene (BFE)

Diverse ICT Kurse fir
Erwachsene

Wir Ubernehmen die
ersten 17 Wochen der
ICT Fachmann/frau
Ausbildung

REKRUTIERUNGS
ZENTRUM

Fir Betriebe um die
passenden Lernenden zu
finden




WIR BEANTWORTEN GERNE IHRE FRAGEN

@ E.f-l: d:

ICT Berufsbildung ZH
ZLl www.zli.ch

Peter Schmidt Barbara Jasch Elisabetta Cifarelli
ZLI Berufsmarketing ZLI Geschaftsfiithrerin MBA Berufsinspektorin "! ,ﬂ
J- L)
+41 44 552 82 15 +41 44 552 82 14 +41 44 259 77 07 b" . '
peter.schmidt@zli.ch barbara.jasch@zli.ch Elisabetta.cifarelli@mba.zh.ch @ I
F 1Y
Mittelschul- &

Berufsbildungsamt ZH
MBA

www.zh.ch/de/bildungsdirektion/mittelschu
|-berufsbildungsamt


https://www.zli.ch/
https://www.zh.ch/de/bildungsdirektion/mittelschul-berufsbildungsamt.html

Danke fur lhre
Aufmerksamkeit

Zircher
Lehrbetriebsverband
ICT

Edenstrasse 20
8045 ZUrich

T 044 552 8200
info@zli.ch
www.zli.ch
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