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Leitbild  

Dafür stehen wir ein  
Wir setzen uns für eine Gesellschaft ein, in der Menschen mit einer psychischen Erkrankung oder 

Belastung ihr Leben selbstbestimmt und eigenverantwortlich gestalten können. 

 

Wir schaffen Räume, in denen Menschen Halt finden und wachsen können. Im respektvollen 

Miteinander mit den Betroffenen fördern wir individuelle Wege der Teilhabe, Mitwirkung und 

Zukunftsgestaltung.  

 

Unsere Vision ist es, dass Selbstbestimmung, Wahlfreiheit und Teilhabe nicht die Ausnahme, sondern 

gelebte Realität sind – in unserer Arbeit und in der ganzen Gesellschaft. 

Das tun wir 
Wir begleiten und beraten Menschen mit psychischer Erkrankung oder Belastung und deren privates 

wie berufliches Umfeld im Alltag. Wir berücksichtigen die individuellen Bedürfnisse und die aktuelle 

Lebenssituation. 

 

Unsere Angebote umfassen die Bereiche Beratung (für Betroffene und Angehörige), ambulante 

Wohnbegleitung, stationäres Wohnen, Tagesstruktur, Arbeit und Prävention. 

Unsere Werte 

Wertschätzung und Orientierung an den Stärken 
• Wir sehen jeden Menschen als einzigartige Person mit Stärken und Entwicklungsmöglichkeiten.  

• Wir begegnen allen Menschen mit Interesse und Wertschätzung.  

• Wir betrachten Fehler und Konflikte als Chancen zur Weiterentwicklung. 

• Wir kommunizieren offen, klar und verbindlich. 

• Wir handeln aus der Überzeugung, dass Entwicklung und Wachstum immer möglich sind. 

 

Psychische Stärkung und Förderung der Selbstbestimmung 
• Wir sind zuversichtlich, dass bei jedem Menschen eine Stabilisierung der Lebenssituation möglich 

ist. 

• Wir nehmen die Belastungen und Herausforderungen unserer Klient*innen ernst und suchen mit 

ihnen individuelle Lösungen. 

• Wir schaffen Freiräume und stärken unsere Klient*innen dabei, eigenständig Entscheidungen zu 

treffen und Verantwortung für sich und ihr Leben zu übernehmen. 

 

Klient*innen und ihr Bedarf im Fokus 
• Die Klient*innen stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. 

• Wir fördern Inklusion und schliessen Lücken im Angebot der sozialpsychiatrischen Unterstützung.  

• Wir arbeiten aktiv mit Personen und Organisationen mit ähnlicher Zielsetzung zusammen.  

• Wir reagieren innovativ auf Veränderungen in der Gesellschaft. Wir setzen uns bei Politik und 

Geldgebenden für die Interessen unserer Klient*innen ein.  

• Wir engagieren uns gegen Stigmatisierung und Diskriminierung. Wir bringen uns aktiv in die 

öffentliche Diskussion und Meinungsbildung ein. 
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Qualität und Professionalität 
• Mit unseren fachlichen und persönlichen Kompetenzen sichern wir die Qualität unserer Arbeit. Wir 

orientieren uns an den aktuellen Kenntnissen der Sozialwissenschaften und Psychiatrie. 

• Unser Führungsstil basiert auf Dialog, Offenheit und Vertrauen. Unsere Führungskräfte verstehen 

sich als Richtungs-Gebende bei der Verfolgung gemeinsamer Ziele. Sie stärken ihre 

Mitarbeitenden, indem sie ihnen Verantwortung und Entscheidungskompetenzen anvertrauen. 

• Unsere Angebote orientieren sich an den Bedürfnissen und dem Bedarf unserer Klient*innen. 

Finanzielle Hürden versuchen wir proaktiv zu überwinden unter Einbezug der öffentlichen Hand 

und privater Spender*innen. 

• Wir entwickeln unsere Angebote kontinuierlich weiter im Austausch mit den Klient*innen auf 

Grundlage der UNO-Behindertenrechtskonvention. 

 

 

Leitbild in einfacher Sprache 
 

Wir helfen Menschen mit psychischen Krankheiten oder Belastungen.  

Wir möchten, dass diese Menschen ihr Leben selbst bestimmen können. 

 

In unseren Angeboten können sie: 

   sich orientieren 

   sich weiterentwickeln 

   Stärken entdecken und Kraft finden 

 

Wir arbeiten mit den Menschen zusammen. 

 

Gemeinsam suchen wir gute Wege für die Zukunft. 

 

 

 


