
Integrative Arbeitsplätze 

Suchen Sie eine Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, benötigen aber 

angepasste Rahmenbedingungen und eine längerfristige Begleitung? Haben 

Sie auf Ihrem Genesungsweg einen Punkt erreicht, an dem eine regelmässi-

ge Arbeit  (wieder) möglich wird? Oder sind Sie seit vielen Jahren an einem 

geschützten Arbeitsplatz im Einsatz und fühlen sich nun bereit für eine neue 

Herausforderung?  

Dann sind Sie bei uns richtig: Die Stiftung Rheinleben unterstützt engagierte 

Personen mit einer IV-Rente dabei, eine an ihre Belastungsfähigkeit und In-

teressen angepasste Tätigkeit im allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden. 

Angebot 

• Wir ermöglichen Ihnen eine berufliche Standortbe-

stimmung in Workshops und Einzelcoachings.  

• Wir klären mit Ihnen, was Sie sich wünschen und 

was Sie brauchen, um beim Arbeiten im Gleichge-

wicht zu bleiben und sich am Arbeitsplatz wohlzu-

fühlen.  

• Wir unterstützen Sie bei der Suche nach einer pas-

senden Arbeitsstelle und beim Aushandeln der nö-

tigen Rahmenbedingungen.  

• Wir begleiten Sie langfristig, solange Sie am ange-

passten Arbeitsplatz arbeiten (regelmässige 

Coaching-Gespräche, Standortgespräche im Be-

trieb, Weiterbildungen). 

• Wir pflegen den Kontakt mit Ihrer/Ihrem Vorge-

setzten und vermitteln bei Bedarf.  

• Egal ob Sie im Betrieb direkt angestellt sind 

(Inklusives Modell) oder über unseren Non-Profit-

Personalverleih zum Einsatz kommen (Integrativer 

Arbeitsplatz IAP), wir sind für Sie da. 

 

Für wen? 

• Sie habe eine IV-(Teil)-Rente und einen Unterstüt-

zungsbedarf aus psychischen Gründen. 

• Sie möchten sich mit den eigenen Ressourcen und 

Einschränkungen auseinandersetzen.  

• Sie haben eine fachärztliche Begleitung.  

 

 Kosten 

Beratung und Coaching sind kostenlos. 

Daten der Info-Anlässe finden Sie auf 

unserer Homepage:  

 

 

 

 

 

Kontakt 

Stiftung Rheinleben  

Bereich Arbeit 

Clarastrasse 6 

4058 Basel 

Tel. 061 666 63 50 

arbeit@rheinleben.ch 

www.rheinleben.ch  


