
 

© Confederazione Svizzera, Ufficio federale dello sport UFSPO, 2532 Macolin 

3. Osservazioni e documentazioni basate su criteri 
3.4 Il portfolio del docente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 Il portfolio del docente 
  
Descrizione Il portfolio è una documentazione scritta (ca. 2-10 pp.) delle prestazioni e degli sforzi più importanti. I 

portfolio indicano dove si colloca un istituto, un dipartimento o un docente, cosa fanno e cosa sono in 
grado di fare. Un portfolio viene stilato periodicamente. Può essere paragonato alla documentazione di 
una ditta che presenta prodotti e referenze. 
 
I portfolio dei docenti ne documentano il lavoro e rappresentano una fonte di informazioni per le istanze 
superiori e un complesso di referenze nel prosieguo della carriera professionale.  
 

 Variante - 
 

 

 Si presenta la propria attività scegliendo liberamente i punti da riportare. 
 Avviene una riflessione critica e si avvia un processo formativo.  
 Ha una natura aperta, che può essere modellata secondo le proprie 

esigenze. 
 

Pro e contro 

  Se i superiori non sono interessati, il portfolio rischia di rivelarsi un’attività 
fine a se stessa.  

 Nell'attività di riflessione manca un distacco rispetto al proprio 
insegnamento.  

 Rappresenta un ulteriore lavoro amministrativo a carico del docente. 
 

Valutazione 
 

 Il docente riflette sul proprio insegnamento e sulle altre attività scolastiche e raccoglie le proprie 
attività e riflessioni in una sorta di portfolio. 

 Il portfolio può essere dato da leggere a un’altra persona (collega, direttore d'istituto) per un 
commento. Il docente riceve un feedback. 

 Il portfolio documenta lo stile personale del docente e offre uno sguardo sulla sua attività sia a 
livello globale, sia puntuale, sebbene non debba documentare tutto.  

 
Materiale  dipendente dalla forma scelta 

 
Foglio da fotocopiare 
 

 Punti importanti nel portfolio 
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