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Déroulement: Evaluation collective
	Préparation du débat


	1. Formulation des sujets d’interrogation:  
	Les participants formulent plusieurs affirmations sur les sujets à débattre qu’il s’agira d’évaluer selon le point de vue de l’accord/désaccord ou de leur importance. (Pour la formulation on suivra les mêmes indications que pour l’élaboration des questionnaires. L’attribution des points peut être expliquée par oral).



	
	2. Préparation du déroulement:
	Toutes les étapes du débat doivent être préparées. Quelques questions essentielles: Que faire pour animer le débat de manière à ce que tous les participants contribuent activement à l’interprétation des données et au développement de mesures? Comment enregistrer les contributions afin d’obtenir un résultat aussi réel/fidèle que possible?



	Débat et estimations


	3. Entrée en matière 

(échauffement):
	Brève explication des thèmes et du déroulement du débat. Ne pas oublier d’indiquer qui animera le débat et de quelle façon seront utilisés les résultats! En cas de nouveau groupe, prévoir une courte présentation des participants, évent. leur implication dans le thème du jour.



	
	4. Interrogation:
	Les participants reçoivent une feuille avec les sujets qu’ils évaluent selon l’échelle fournie. Prévoir suffisamment de temps pour qu’ils puissent procéder calmement à une estimation individuelle.



	
	5. Visualisation des résultats:
	Les appréciations individuelles sont reportées sur un panneau prévu à cet effet (sujets et échelle de points reproduits en grand format) ou sur un transparent. Pour l’évaluation, chaque participant dispose d’un nombre égal de points à distribuer ou on additionne les points.



	
	6. Echange global des idées:  


	Les participants sont invités à effectuer une première interprétation générale de «l’image» qui se forme. «Vous avez collé vos points et pouvez voir comment sont évaluées les affirmations du groupe et où vous vous situez par rapport à l’avis des autres.»

«Avez-vous attribué des points que vous souhaiteriez commenter? Lorsque vous regardez le résultat dans son ensemble, que remarquez-vous? Y a-t-il des appréciations qui vous surprennent?» (Les éléments marquants sont notés sur des cartes.)



	
	7. Interprétation 

focalisée des données:
	Certaines données sont mises en évidence: p.ex. estimations extrêmement élevées ou basses, importante dispersion, importantes divergences entre état réel et idéal (si une telle estimation a été effectuée). Questions directrices: «Quelles sont les raisons de ces écarts, de cette dispersion, etc.?» Les propositions d’interprétation des participants sont notées sur des cartes.



	
	8. Conclusion:
	Les participants ont la possibilité de réagir au déroulement et aux résultats. Ils sont libérés après avoir été informés sur la suite du déroulement et remerciés de leur participation.



	Evaluation du débat


	9. Aperçu et résumé:
	Les résultats qualitatifs sont comparés et reportés sur les flip-charts. Les résultats quantitatifs seront remis à l’école sous forme d’évaluation sur transparents.



	Astuces


	· 10 sujets au maximum

· Entrée en matière simple

· Etablir un climat de confiance

· Animation ouverte

· Au moins 2 évaluations collectives

· Rester neutre

· Eviter les longues discussions

· Veiller à un temps de parole équilibré
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