
 
 
 
 

Modèle pour l’enseignement 
 

 
 

Modèle de parcours  
Ces modèles facilitent l’organisation d’un parcours moteur structuré comprenant 5 à 6 postes. Les 
couleurs, les symboles et les listes de contrôle aident tout particulièrement les enfants avec TDAH à 
s’orienter, à comprendre les tâches et à rester actifs de manière autonome. 
 
Déroulement 

• Début: Les enfants observent ensemble le plan de déroulement. Les codes couleur et les 
symboles sont expliqués. 

• Travail aux postes: Les enfants passent d’un poste à l’autre de manière autonome et 
cochent les tâches accomplies sur leur liste de contrôle. Les monitrices et moniteurs 
interviennent uniquement si nécessaire. 

• Rotation et contrôle: Après une durée définie, par exemple 3 à 4 minutes par poste, les 
enfants changent de poste. Des flèches claires et des codes couleur les aident à s’orienter. 

• Conclusion: Réflexion commune, bref échange sur les moments forts, renforcement positif 
par des compliments et des symboles, par exemple un smiley pour une bonne collaboration. 

 
1. Plan de déroulement pour le mur — vue d’ensemble 

 
 
Conseil: Utilisez les mêmes couleurs et symboles que sur les cartes des postes. 
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2. Liste de contrôle pour les enfants 
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3. Postes 
 

 
 
4. Questions de réflexion 
 
Pour les enfants 

• Quel poste as-tu préféré – et pourquoi? 
• À quel poste était-il le plus difficile de rester calme ou de travailler avec concentration? 
• Quelles stratégies t’ont aidé·e à bien réussir les tâches? Par exemple: observer les 

symboles, utiliser les couleurs, cocher la liste de contrôle. 
Pour les monitrices et moniteurs 

• Tous les enfants ont-ils compris les symboles, les couleurs et les cartes de déroulement? 
• Quels postes se sont déroulés de manière particulièrement fluide? Lesquels étaient plutôt 

agités ou chaotiques? 
• Quel effet l’utilisation des listes de contrôle et des codes couleur a-t-elle eu sur la motivation 

et l’auto-organisation? 
• Que peut-on adapter pour la prochaine leçon afin de soutenir encore mieux la structure, la 

communication et le travail d’équipe? 
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