
Metodi di feedback: Il portfolio del docente
Il portfolio è una documentazione scritta (ca. 2-10 pp.) delle prestazioni e degli sforzi più
importanti.

I portfolio indicano dove si colloca un istituto, un dipartimento o un docente, cosa fanno e cosa sono in grado di
fare. Un portfolio viene stilato periodicamente. Può essere paragonato alla documentazione di una ditta che
presenta prodotti e referenze.
I portfolio dei docenti ne documentano il lavoro e rappresentano una fonte di informazioni per le istanze superiori
e un complesso di referenze nel prosieguo della carriera professionale.

Il portfolio del docente

Il portfolio del docente: Foglio da fotocopiare

Fonte: qief.ch – qualità dell’educazione fisica e sportiva a scuola
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