
Metodi di feedback: Conferenza di valutazione
(rating)
La conferenza di valutazione è una consultazione su un determinato argomento condotta con un
gruppo ristretto di persone (10 – 15), nella quale al centro del procedimento sta la valutazione
(rating) di dichiarazioni predeterminate e la discussione dei risultati che ne derivano.

All’inizio della conferenza di valutazione, i partecipanti ricevono un foglio su cui sono riportate
diverse affermazioni (item), che devono essere valutate individualmente sulla base di una scala di
valori data. In sostanza si tratta di una procedura di valutazione di dati svolta in tempi abbreviati, che riassume
diverse tappe (raccolta, elaborazione, analisi e interpretazione dei dati) di un processo di valutazione
tradizionale.
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