
Feedback-Methode: Lehrerportfolio
Portfolios von Lehrpersonen dokumentieren ihre Leistungen und dienen als Leistungsausweis
zur Information vorgesetzter Stellen und als Referenz in der weiteren Berufslaufbahn. Anleitung
und Kopiervorlage.

Das Portfolio ist eine schriftliche Darstellung und Dokumentation wichtiger Leistungen und Anstrengungen im
Umfang von zwei bis zehn Seiten. Portfolios zeigen, wo eine Institution, eine Abteilung oder Lehrperson steht,
was sie leistet und kann. Ein Portfolio wird periodisch erstellt. Es ist mit einer Mustermappe von Werk- und
Referenzstücken vergleichbar.

Lehrerportfolio

Lehrerportfolio: Kopiervorlage

Quelle: qims.ch - Qualität im Sport- und Bewegungsunterricht
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https://www.mobilesport.ch/assets/lbwp-cdn/mobilesport/files/2011/02/3_4_Lehrerportfolio.pdf
https://www.mobilesport.ch/assets/lbwp-cdn/mobilesport/files/2011/02/3_4_Lehrerportfolio_KV.doc
http://www.qims.ch/
https://mobilesport.ch/
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