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Méthode de feed-back: Evaluer la motivation a
apprendre et a travailler

En éducation physique et sportive, tout succes est étroitement lié a la motivation a apprendre et
a travailler.

Pendant la durée d'une séquence denseignement, les éleves évaluent
cette double motivation a la fin de chaque legcon en répondant a
différentes questions au moyen de différentes couleurs. L'idéal est de
travailler sur une séquence denseignement de cing a huit lecons.

Evaluer la motivation a apprendre et a travailler

Evaluer la motivation a apprendre et a travailler: Modéle a imprimer
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