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Opuscolo: Pari opportunita dei disabili nello sport

Con l'opuscolo «Pari opportunita delle persone con disabilita nello sport», 'Ufficio federale per le
pari opportunita delle persone con disabilita UFPD vuole sottolineare la portata e il potenziale
dell'uguaglianza per permettere a tutti gli sportivi cio che, secondo il famoso motto olimpico, &
ancora piu importante della vittoria: partecipare.

Questa pubblicazione & la prima di una serie di documenti mediante i Brochure: L'égalité des
quali 'UFPD, in collaborazione con diversi partner, desidera approfondire  personnes handicapées dans le
il tema delle pari opportunita delle persone disabili nei diversi ambiti sport

della vita. Con tale opera di divulgazione intende stimolare ciascuno di noi a impegnarsi attivamente nella
promozione della parita.
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Fonte: Ufficio federale per le pari opportunita delle persone con disabilita UFPD
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