
Compétences sociales: Gestion des conflits
Lorsque des personnes communiquent et coopèrent, cela peut générer des divergences
d’opinion ou d’intérêts et mener à des conflits. Durant les leçons d’éducation physique, les
conflits sont inévitables et doivent être abordés avec les élèves pour trouver des solutions
communes. Ce moyen didactique servira de base de travail.

Une bonne gestion des conflits implique la reconnaissance (précoce)
d’un conflit et la capacité à l’aborder en tenant compte des intérêts des
deux parties, ou celle de gérer de façon appropriée les conflits issus du
non-respect des règles établies.

Il y a conflit lorsque deux élèves ou deux groupes ne parviennent pas à
atteindre leur objectif en raison d’actions contraires ou inconciliables.

Thème transversal: Gestion des conflits
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