\ FORU

ropur

Jahresbericht 2022



Forum elle ...
wir danken

Zum Jahresbeginn waren wir wieder im Lockdown:
Das Homeoffice sollte bis mindestens Mitte Feb-
ruar dauern. Dann das grosse Aufatmen; am
16.2.2022 hob der Bundesrat die Massnahmen
auf - einzig Maskenpflicht im 6ffentlichen Verkehr
und in Gesundheitseinrichtungen blieben bis
Ende Madrz. So konnten wir unsere Sitzungen ab
Marz unter Einhaltung der noch geltenden Be-
stimmungen durchfthren und die Sektionen ihre
geplanten Anldsse.

Ein Highlight: Die Delegiertenversammlung fand
live in Bellinzona statt. Die Freude daruber stand
den Delegierten ins Gesicht geschrieben. Wir tag-
ten, feierten, plauderten - und genossen den son-
nigen Tag und das hervorragende Mittagessen
auf dem Castelgrande.

Ein weiterer Hohepunkt war die Teilnahme an der
Preisverleihnung des Adele-Duttweiler-Preises
vom 30.8.2022: Stiftung «ldeeSport» wurde aus-
gezeichnet im schonen Ambiente des Gottlieb
Duttweiler Instituts in Ruschlikon, musikalisch
begleitet von Gjon's Tears - dem letztjahrigen Teil-
nehmer des Eurovision Song Contests.

Das Migros Kulturprozent ist fur Forum elle ein
wichtiger Partner, vor allem auch fur die Sektio-
nen, die finanziell unterstitzt werden. Aber auch
der Zentralvorstand wird organisatorisch und
finanziell vom MGB grosszUgig unterstitzt.

Herzlichen Dank fur das grosse Wohlwollen:

- Marianne Meyer, Prasidentin der Delegierten-
versammlung;

- Ursula Nold, Prasidentin der Verwaltung;

- Fabrice Zumbrunnen, Prasident der General-
direktion;

- Sarah Kreienbuhl, Leiterin HR, Kommunikation,

Kultur, Freizeit (Migros Engagement);

- Annina Arpagaus, Leiterin Direktion General-

sekretariat;

Was wdre Forum elle ohne das starke, freiwillige
Engagement in den Vorstanden!

DANKE

- den Sektionsprasidentinnen, inren Vorstandskol-

leginnen und auch Helferinnen im Hintergrund
fur den grossen Einsatz. Auch 2022 waren alle
immer wieder damit konfrontiert, geplante An-
lasse abzusagen oder zu verschieben. Das hat
viel Zeit, Organisation und Geduld gekostet.

- unseren treuen Mitgliedern, die an den Anlassen

teilnehmen, uns weiterempfehlen und unsere
Organisation mit ihrer Mitgliedschaft so vielseitig,
gesellig und wertvoll machen.

- meinen Kolleginnen vom Zentralvorstand, die

sich unkompliziert, kompetent und engagiert fur
Forum elle einsetzen, den Sektionsvorstanden
helfen, bei der Realisation des Journals mittun,
sich um die Finanzen des Zentralvorstandes kiim-
mern und die Zentralprasidentin unterstutzen.

Forum elle ...
ist aktiv

Delegiertenversammlung 2022

Nach zwei pandemiebedingten Absagen und
schriftlicher Durchfihrung der DV konnten wir am
10.5.2022 unsere Delegiertenversammlung in
Bellinzona durchfthren. Das Team der Sektion
Tessin organisierte ein hervorragendes Rahmen-
programm.

Staatsrat Christian Vitta begrisste die Gesellschaft
im historischen Ratssaal der Stadtverwaltung von
Bellinzona und Uberbrachte seine Botschaft drei-
sprachig an die Teilnehmerinnen und Gaste. Er zeig-
te sich stolz, dass unsere Organisation Bellinzona
als Austragungsort gewahlt hat und wunschte
uns viel Erfolg und einen wunderschénen Auf-
enthalt beim Apéro und Mittagessen auf dem
Castelgrande.

Die wertschatzenden Grussworte von Marianne
Meyer, Prasidentin der Delegiertenversammlung
MGB, ehrten uns sehr. Sieist fUr uns eine wichtige
Botschafterin.

Weitere Gaste waren:

- Mario Branda, Burgermeister Bellinzona
- Danilo Zanga, Prasident der Genossenschaft

Migros Tessin

- Luca Corti, Vertreter des Kulturprozent und

Kommunikationsbeauftrager

- Nadia Bregoli, Genossenschaftsratin Tessin,

Mitglied Buro DV

- Simona Sala von der Migros-Zeitung AZIONE
- Roberto Klaus vom VR Migros Ticino

Insgesamt 94 Delegierte aus den Sektionen haben
folgende Traktanden genehmigt:

+ Jahresbericht 2021
- Protokoll der schriftlich durchgefihrten

64. Delegiertenversammlung vom Mai 2021

* Jahresrechnung 2021
- Revisorenbericht und Entlastung des Vorstandes
- Begrissung und Verabschiedung von Sektionspra-

sidentinnen

- Wahl von Gaby Malacrida, SP Tessin als neues Mit-

glied Zentralvorstand
Zentralvorstand

Unter Berticksichtigung der gesundheitli-
chen Vorgaben von Bund und Kantonen
hat sich der Zentralvorstand zu folgenden
Sitzungen getroffen:

- 11. Januar 2022 in Bern, Gosteli-Archiv
< 21.Marz 2022 in Zurich, MGB

< 31. Mai 2022 in Freiburg, Klubschule

-+ 25. August 2022 in Aarau, Klubschule

- 6. Oktober 2022 in Zurich, MGB

- 2. Dezember 2022 in ZUrich, MGB



Ein aktuelles Thema: die Nachfolgeplanung im
Zentralvorstand. Nachdem fur samtliche Vor-
standsmitglieder die Amtszeit aufgrund der Be-
schrankung ablauft, waren wir auf der Suche nach
begeisterten und kompetenten Nachfolgerinnen.
Und wir wurden fundig. Im November stand fest,
dass auch die Amtszeit der Zentralprasidentin
Beatrice Richard ablauft. Ihr Vertrag ist auf 8 Jah-
re beschrankt und dauert somit bis zur Delegier-
tenversammliung 2024.

Alle Vakanzen werden bis spatestens 2025 mit
kompetenten, motivierten und gut vernetzten
Frauen besetzt.

Bulletin und Newsletter

Unser Bulletin erschien 2022 als «Journal» und
wurde von den Migros Medien produziert. Die
Zusammenarbeit war neu und mit mehr Koordi-
nation verbunden. Die publizierten Berichte und
Reportagen begeisterten unsere Leserinnen
und Leser.

Themen/Inhalte waren:

- Christine Wiederkehr-Luther, Leiterin Direktion

Nachhaltigkeit MGB

- Claudia Canova, Gemeindeprasidentin von

Morbio Inferiore

- Interview mit Marianne Meyer, Prasidentin der

Delegiertenversammlung MGB

- Portrait Denise Tonella, Direktorin Schweizeri-

sches Landesmuseum

- Forum elle Ruckblicke der Sektionen
- Digitec Galaxus: Verpackung im Online-Handel
- SapoCycle: Hotelseifen recyclen fur Kinder

in Not

- Kneippverband Schweiz

Regelmadssig prasentierten wir zudem Bucher
oder aussergewohnliche Reise- und Ausflugs-
ziele. In der Rubrik «Tour de Suisse» blickten die
Sektionen auf ihre Anlasse zurtck.

Mit Wehmut verabschiedeten wir im Dezember
unsere langjahrige, vertraute und professionelle
Journalistin Christine Loriol. Sie will sich zukUnftig
aufihre Buchprojekte konzentrieren.

Das stellte die Produktion des Journals 2023 in
Frage; der Zentralvorstand beschaftigte sich an
einer Extra-Sitzung ausfuhrlich damit: steigende
Papierpreise stehen dem Bedurfnis nach einem
Journal fur die Mitglieder gegenuber. Der Insera-
te-Ruckgang zwingt uns, die Ressourcen zu bun-
deln und optimal einzusetzen. Wir denken inten-
siv. nach Uber Umfang, Erscheinungsdatum,
Finanzen und Inhalte.

Als Erganzung zum gedruckten Journal soll unser
Newsletter viermal erscheinen.

Treffen mit den Sektionsvorstanden

Am 26.1.2022 trafen sich in Lausanne die West-
schweizer Vorstande (Vertreterinnen und die Pra-
sidentinnen der Sektionen Waadt, Fribourg,
Neuchatel und Valais romand) mit der Delegation
aus dem Zentralvorstand, Zentralprasidentin
Beatrice Richard und den Mitgliedern Liliane Le-
grand und Gaby Malacrida. Die Hauptthemen: Wie
begeistern wir neue Frauen fur die Vorstandsar-
beit? Was bedeutet der Mitglieder-Riuckgang nach
der Pandemie?

Forum-elle-Tag

Der Zentralvorstand lieferte samtlichen Sektionen
gratis Forum-elle-Napolitaines als Goodie fur den
Forum-elle-Tag der Sektionen. Diese waren in der
Gestaltung des Tages frei: Einige organisierten ihn
im ersten Halbjahr, andere im September bei-
spielsweise mit Marktstanden in Zentren. Schade,
dass dieser aufwandige Anlass wenig neue Mitglie-
der brachte.

Arbeitstagung
Am 20./21.10.2022 tagten wir in Neuenburg.

Marie-Paule Geiser und Andrea Mayor von der
Sektion Neuenburg organisierten das Rahmen-

programm: eine Stadtbesichtigung mit dem Petit
Train und Nachtessen im Restaurant Maison des
Halles. Das Hotel Alpes et Lac bot uns hervorra-
gende Sitzungsraumlichkeiten und Zimmer mit
Seesicht. Herzlichen Dank den Organisatorinnen.

Jean-Marc Bovay, Leiter der Genossenschaft
Migros Neuenburg-Fribourg, informierte uns zu
Beginn der Tagung Uber seine Genossenschaft,
die geplanten Entwicklungen und die aktuellen
Herausforderungen. Seine herzliche Begriissung
unterstrich sein Wohlwollen fur Forum elle.

Wir bearbeiteten an der Arbeitstagung folgende
Themen:

Aktuelle Herausforderungen in

den Sektionen:

- Nachfolgeplanungen

- Suche nach neuen und jungeren Mitgliedern

- Umsetzung der Strategie 2022-2026

- Vernetzung mit der Genossenschaft und dem
Kulturprozent



Ruckblick vergangene Arbeitstagungen
Das

- haben wir gemacht

- hat mir gefallen

- haben wir gelernt

- habe ich schon umgesetzt

- konnen wir besser machen

Ausblick auf zukunftige Arbeitstagungen

- Welches Thema ware interessant?

- Wie konnte ein Thema vermittelt werden
(Workshop, Referat oder anderes)?

Workshop «Erfolgreiche Organisation
von Vereinen»
Eine erfolgreiche Organisation braucht:

- Vision und Sinn

- Strategie

- Menschen

+ Fihrung und Rollen

- Werkzeuge und Prozesse

- Werte und Prinzipien

- Netzwerke und Kommunikation
- Finanzen

Der Baustein «Werte und Prinzipien» wurde an
der Tagung ausfuhrlich mit einem Workshop be-
handelt. Die Sektionsprasidentinnen haben in
Gruppen ihre vielfaltigen Werte definiert.

Es ergaben sich folgende Hauptwerte fur
Forum elle:

- Transparenz

- Vertrauen

- Respekt

- Verlasslichkeit

Anhand eines Prinzipienbaums wurden die Grund-
werte und Prinzipien als Abschluss des Workshops
visualisiert. Dieser Prinzipienbaum soll zukunftig
in den Sektionen als eines der FUhrungsinstru-
mente der Sektionen angewendet werden.
Allgemeine Inhalte an der

Arbeitstagung waren:

- Jahr der Schweizer Schldsser: Geplanter Wert-
schatzungsanlass fur unsere Sektionsvorstande
2023

- Neuerungen und Erganzungen zum Fuhrungs-
ordner

- Informationen zum Newsletter und Journal

- Statistiken: Erfassungder Anldsse, Mitglieder und
Stundenaufwande

Am zweiten Tag unserer Arbeitstagung zeigte uns
Babette Sigg, Prasidentin «Schweizerisches Kon-
sumentenforum kf», die Aufgaben, Themen und
Herausforderungen des Konsumentenforums;
ihre sympathische, kompetente und Uberzeugen-
de Prasentation fand grossen Anklang.

Das Schweizerische Konsumentenforum bietet
eine kostenfreie Rechtsberatung, diverse Om-
budsstellen und Informationen zu den Themen:

- Gesundheit/Krankenkassen

- Energie/Wohnen/Haushalt

- Wirtschaft/Finanzwesen/Versicherung
- «RecallSwiss»

- Lebensmittel/Ernahrung

- Medien/Kommunikation

- Mobilitat/Tourismus

Frau Sigg prasentierte die Broschure «Plastikweg-
weiser». Dieser wurde vom «Schweizerischen Kon-
sumentenforum» zusammen mit dem «Verein
Schweizer Plastic Recycler» herausgegeben.

Prasidentinnenkonferenz vom 15.2.2022

Die erste Prasidentinnenkonferenz 2022 fand bei
der Genossenschaft Aare im Shoppyland Schon-
buhl statt. Herr Heinz Solenthaler, Leiter Wirt-
schafts- und Kulturférderung der Genossenschaft
Migros Aare, begrusste uns wertschatzend - auch
im Namen der Geschaftsleitung der Migros Aare.
Er unterstutzt unsere drei Sektionen der Genos-
senschaft Aare Forum elle (Aarau, Bern und Solo-
thurn).

H. Solenthaler berichtete von seinen Erfahrungen
mit motivierten und engagierten Sektionsprasi-

dentinnen, die mit Leidenschaft ihre Zusammen-
kinfte und Anlasse durchfUhren. Forum elle
schatzt die Zusammenarbeit mit den Personen
der Migros Aare sehr und ist dankbar fur die Un-
terstitzung. Das von der Migros Aare offerierte,
hervorragend zubereitete Mittagessen haben wir
sehr genossen.

Das waren die weiteren Traktanden:

- Nachfolge im Zentralvorstand und in den Sekti-

onen:; aktueller Stand

- Statistiken und Jahresrtckblick der Sektionen
- Informationen aus dem Zentralvorstand

betreffend Mitgliederdatenbank, Werbeartikel
und Forum-elle-Tag



Der Nachmittag gehorte der Gosteli-Stiftung.
Frau Ladina Fessler, wissenschaftliche Archivarin
von der Gosteli-Stiftung, referierte Uber das Ar-
chiv zur Geschichte der schweizerischen Frauen-
bewegung - vor allem Uber die immense Arbeit
von Marthe Gosteli. Das Archiv sammelt und er-
schliesst Archivalien von Frauenorganisationen,
Frauenverbanden und einzelnen Frauen, die in
Politik, Wirtschaft, Bildung, Kultur, Gesellschaft
und Familie eine wichtige Rolle gespielt haben. Bis
heute umfasst das Archiv Uber 400 Bestande. Um
diese Beitrage der Frauen in der Offentlichkeit
besser sichtbar zu machen, hat die Stiftung in den

letzten Jahren auch die Veroffentlichung von
Quelleneditionen unterstitzt.

Auch Forum elle ist im Gosteli-Archiv vertreten.
Ladina Fessler zeigte uns die vorhandenen Doku-
mente. Wir sind stolz, in einem kleinen Teil des
Gosteli-Archivs unsere langjahrige Tatigkeit fur
alle Interessierten zu zeigen.

Prasidentinnenkonferenz vom 14.6.2022

In den Raumen der Klubschule Migros Aarau fand
die zweite Prasidentinnenkonferenz 2022 statt.

Neuer Flyer

Ein Hauptthema: der neue Flyer. Die anwesenden
Prasidentinnen brachten ihre Korrekturen, Vor-
schlage und Kritiken zum Inhalt und zu den Bil-
dern an. Den Flyertext hatte Christine Loriol ge-
schrieben. Die Fotos zeigen Forum-elle-Mitglieder

FUr den Zentralvorstand gilt folgende Strategie
(fur sich und zur Unterstltzung der Sektionen):

an der diesjahrigen Delegiertenversammlung und
mogliche Ausflugsziele. Die Prasidentinnen ge-
nehmigten den Vorschlag mit den eingebrachten
Anderungsvorschlagen. Der Flyer war ab Sommer
versandbereit.

Strategie 2021 - 2024

Die gemeinsam mit den Prasidentinnen erarbei-
tete Strategie ist im internen Bereich auf der Web-
site aufgeschaltet. Es wurden folgende Strategien
erarbeitet:

Sektion: Strategie neue Mitglieder
Genossenschaften Eigene Initiativen

Presse
Aufzeigen: informieren
Privileg bei nach
Forum elle Anldssen
dabei zu sein Bericht
abgeben

Zentralvorstand: Unterstltzung Strategie neue Mitglieder

Informative,
Teilnahme an | moderne und Presse
MGB-Anlas- | konstruktive | Zusammen- Aufzeigen: informieren,
senund Medienzu- arbeit mit Privileg bei nach
Forum elle sammenar- Migros Forum elle Anldssen
reprasentie- | beit(Journal, | Engagement | dabeizu sein Bericht
ren Flyer, Migros- eingeben
Magazin

Mitarbeiter- | Zielgruppe | Kontinuierlich | Goodie fiir Spezialanlgs-

Infos konkret Forum-elle- Neuinteres- | Kolleginund | se organisie-
Genossen- ansprechen Thema- sentinnen Freundin ren (Kino,
schafter- (Vortrage, tisierung bei | zusammen- | mitnehmen spezielle

infos Finanzen) Gesprachen stellen Referenten)

Mit anderen
Organisatio- Moderne
nen Give-aways
Kooperatio- sollen gute
nen eingehen Botschaft
(Kneipp haben
TiMTaM etc.)

Mit Sektions-
vorstanden
bei Genos-
senschaften/
Direktion
vorsprechen

Weitere Themen waren:

- Immer wieder: neue Vorstandsmitglieder in den
Sektionen gesucht und Aufrufim Journal 2/2022

- Neugestaltung der Statistik betreffend Art und
Anzahl Anlasse in den Sektionen

- Information Uber die Resultate der Delegierten-
versammlung



Forum elle ...
in Zahlen

Wir freuten uns sehr, 523 neue Frauen in unseren
Sektionen begrissen zu durfen. Angesichts der
Pandemie und der gesellschaftlichen Entwicklung
war das ein grosser Erfolg fur 2022 und war dem
starken Effort der Sektionsvorstande und Mitglie-
der zu verdanken. Unsere Mitglieder waren be-
geistert von unseren Aktivitaten und vom Team-
geistim Forum elle. Sie teilten diese Eindricke mit
ihren Freundinnen und Bekannten. Berichte im
Migros-Magazin unterstitzten uns ebenfalls in
der Mitgliederwerbung,.

Mit grossem Bedauern nahmen wir im Berichts-
jahraber auch 693 Austritte zur Kenntnis; die Mit-
gliederzahlist also weiterhin rucklaufig. Waren es
im Vorjahr noch 7068 Forum-elle-Mitglieder, so
konnten wir Ende 2022 noch 6898 Mitglieder zah-
len (minus 170 Mitglieder).

Es galt und gilt auch in Zukunft umso mehr, die
Mitglieder fUr unsere Anlassen zu begeistern und
zu motivieren, uns weiterzuempfehlen und weite-
re Kandle zu suchen fur die Mitgliederwerbung.

Unsere Mitglieder nahmen zahlreich teil an unse-
ren Anlassen. Nach dem Einbruch wegen der Pan-
demie war die Teilnehmerzahl 2022 wieder stei-
gend. Wir sind Uberzeugt, dass dieser Trend dank
unseres vielseitigen Programms anhalt.

Mitglieder an Anlassen
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Unsere Statistiken zeigen, dass 2022 intensiv ge-
arbeitet wurde: 367 Referate, Besichtigungen,
Kurse, Informationsveranstaltungen, sportliche
Events und Einblicke in Kunst, Kultur und in die
Natur wurden organisiert. In vielen Sektionen
wurden diese Anlasse sogar mehrmals durchge-
fuhrt, was zu einer Verdoppelung der effektiv
durchgeflhrten Aktivitaten fuhrt. Zudem fanden
in vielen Sektionen monatlich Sport-Anldsse wie
Wanderungen, Spaziergange und Yoga statt, aber
auch Spielnachmittage waren auf dem Programm.
Diese Anlasse erhohten die Gesamtzahl der Ver-
anstaltungen. Insgesamt waren wiederum ca. 600
Veranstaltungen ein- oder mehrmals durchge-
fuhrt worden. Mussten in den zwei Vorjahren
noch die Halfte bis ein Drittel der Anlasse auf-
grund von Covid-19 abgesagt werden, reduzierte
sich dieser Anteil im 2022 auf 15 %.

Der Aufwand zeigte sich auch in der Stunden
statistik: nach den zwei Pandemiejahren waren
die geleisteten Stunden wieder ungefahrim glei-
chen Bereich wie in den Jahren vor Covid-19.
Anfang 2022 bremste uns der noch immer gel-
tende Lockdown. Bald zeigte sich, dass ab Marz
wieder Veranstaltungen durchgeftUhrt werden
konnten. Und so galt es, diese zu organisieren
und den Kontakt zu den Mitgliedern aufrecht zu
halten in der Hoffnung, dass sich die Pandemie
abschwachen wird.

Arbeitsstunden 2016-2022
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Forum elle ...
Finanzbericht

Die Erfolgsrechnung 2022 schliesst mit einem
Ausgabentberschuss von 5070.80 Franken ab.
Budgetiert war ein Defizit von 17 300.00 Franken.
FUr den neuen Flyer wurden Ruckstellungen in
der Hohe von 10 000.00 Franken aufgelost. Im
Berichtsjahr hatten wir ein Mitglied im Zentral-
vorstand mehr als bisher. Dies, um zukunftig die
Erneuerungswahlen gestaffelt vornehmen zu

konnen. Das bedeutete auch héhere Ausgaben
im Personalbereich. Zudem musste aufgrund
der neuen Situation um unser Journal eine Sit-
zung des Zentralvorstandes mehr durchgefuhrt
werden.

Erfreulicherweise war der finanzielle Aufwand fur
unser Journal/Bulletin um 8 000.00 Franken ge-
ringer als budgetiert.

Die finanzielle Lage bleibt weiterhin angespannt,
auch fur 2023 musste wiederum ein Defizit bud-
getiert werden.

Bilanz per 31. Dezember 2022 und 2021

Erfolgsrechnung 2022 und 2021 / Budget 2023

31. Dezember 2022 | 31. Dezember 2021
CHF CHF

Aktiven
Migros Bank 86747.14 96019.14
Transitorische Aktiven 0.00 5150.00
Total Aktiven 86747.14 101169.14
Passiven
Transitorische Passive 4125.85 3477.05
Ruckstellungen Delegiertenversammliung 5000.00 5000.00
Ruckstellungen Werbung 10000.00 10000.00
Ruckstellungen Projekte 10000.00 10000.00
Ruckstellungen Flyer 0.00 10000.00
Stammbkapital per 01.01.2022 62 692.09 62 692.09
Ausgabenuberschuss -5070.80
Stammbkapital per 31.12.2022 57 621.29
Total Passiven 86747.14 101 169.14
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Budget 2023 2022 | Budget 2022 2021
CHF CHF CHF CHF

Ertrag
Beitrage
Beitrag MGB 175000.00| 175000.00] 175000.00| 175000.00
Beitrage Sektionen 20400.00 21204.00 21500.00 11178.00
Drucksachen
Inserate Bulletin 10000.00 12 800.00 10000.00 19000.00
Total Ertrag 205400.00| 209004.00 206500.00f 205178.00
Aufwand
Personal 102 000.00 99 163.80 98 000.00 97 969.95
Veranstaltungen
Delegiertenversammlung 15000.00 17128.85 15000.00 283.85
Eigene Veranstaltungen 35000.00 32003.35 33000.00 32981.80
Publikationen/Drucksachen
Newsletter 4.000.00 3773.75 4.000.00 3865.40
Bulletin 40000.00 41864.75 50000.00 58 149.95
Jahresbericht 4.000.00 4261.40 4.000.00 4156.20
Werbung / Forum-elle-Tag
Prasentation/Werbung 2 800.00 5192.35 4 800.00 0.00
Homepage 3000.00 1820.35 3000.00 12861.35
Forum-elle-Tag 3000.00 1497.60 5500.00 5514.30
Verwaltungskosten 7 000.00 6 568.60 6 000.00 5922.15
Sonstige
Beitrdge an Verbande 700.00 500.00 500.00 500.00
Weiterbildung 300.00 300.00 0.00 0.00
Total Aufwand 216800.00| 214074.80| 223800.00| 222204.95
Einnahmen/Ausgaben Uberschuss -11400.00 -5070.80| -17300.00| -17026.95
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FORU IV

Die Frauenorganisation der Migros
L'organisation féminine de Migros
L'organizzazione femminile della Migros
www.forum-elle.ch



