
Sportverein

Straße rechnerisch richtig:

PLZ/Ort geprüft am/von:

Vereinsnummer

E.Mail

Telefon

Ansprechpartner*in

Wir sind zum Vorsteuerabzug nach § 15 UStG 

berechtigt

nicht berechtigt

Wir beantragen den vorzeitigen Maßnahmebeginn.
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(Wenn der Antragsteller für diese Vorhaben zum Vorsteuerabzug berechtigt ist, 
sind im Finanzierungsplan die Kosten ohne USt anzugeben.)

Antrag für das Projekt "Bewegungscoach für Thüringen“ 
Projektzeitraum:   -

Abgabetermin: bis 

Prüfvermerk:

 Antrag auf Mittel aus dem Haushalt des LSB Thüringen 

Bestandteil und Grundlage des Antrages sind die Allgemeinen Vertragsbedingungen für Zuwendungen zur Förderung des LSB Thüringen, die 
Verfahrensgrundsätze zur Förderung der Projekte im Programm "Bewegungscoach in Thüringen" und die Datenschutzinformationen des LSB Thüringen 
(abrufbar www.thueringen-sport.de).

Wir erklären verbindlich:

1. der Antrag wurde vollständig und wahrheitsgemäß ausgefüllt;

2. die Allgemeinen Vertragsbedingungen für Zuwendungen zur Förderung des LSB Thüringen, die Verfahrensgrundsätze des LSB Thüringen zur Förderung 
der Projekte Bewegungscoach in Thüringen und die Datenschutzinformationen (DS-Info) zur Kenntnis genommen zu haben, diese anzuerkennen und 
diesen zuzustimmen;

3. dass wir die  Datenschutz-Info an alle Personen weitergeleitet haben, deren Daten wir in www.unser-sportverein.net eingepflegt haben;

4. die im § 17 ThürSportFG vorgegeben Fördervoraussetzungen anzuerkennen, umzusetzen bzw. verpflichten uns, diese einzuhalten;

5. gemäß Ziffer II.2.c) der Allgemeinen Vertragsbedingungen für Zuwendungen zur Förderung des LSB Thüringen, dass eine ordnungsgemäße 
Geschäftsführung gesichert erscheint und wir in der Lage sind, die Verwendung der Mittel bestimmungsgemäß nachzuweisen, dass vom Vorstand des LSB 
legitimierte Personen das Recht zur Prüfung der ordnungsgemäßen Geschäftsführung und der zweckentsprechende Verwendung der Mittel des 
Zuwendungsempfängers haben und dass die Ansprüche aus diesem Vertrag nicht abgetreten oder verpfändet werden.

6. im Rahmen des Projektes an Netzwerkveranstaltungen und Workshops des LSB (oder vom LSB beauftragter Dritter) sowie an einem Meilenstein-
Vorgespräch teilzunehmen.



(Die Beträge sind für 
diesen Zeitraum, nicht 
monatlich, anzugeben)

Kosten - (Darstellung der Ausgaben, die zur Erreichung des Zuwendungszwecks notwendig sind) Betrag

Personalkosten
(AG-Brutto)

Bewegungscoach ist angestellt mit:
(Ausgangsbasis Vergütungstabelle)

  Std./Woche

Betrag

 ____ %

 ____ %
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Finanzierungsplan - .
prognostizierte Kosten und Einnahmen müssen ausgeglichen sein

Sachkosten

Allgemeine Sachkosten
(Fahrtkosten nach §5 ThürRKG mit 0,20 Cent/km mit Privat PKW und 0,11 Cent/km bei 
zweirädrigen KFZ bzw. aus erheblichen dienstlichen Gründen 38 Cent/km und bei 
zweirädrigen KFZ 18 Cent/km; Öffentlichkeitsarbeit, technische Ausstattung, Miete, 
Büromaterial, Porto- und Telefonkosten, VBG)

Sachkosten zur Anschaffungen von Material unter 800€

Sachkosten zur Anschaffungen von Material über 800€ mit Inventarisierung

Gesamtausgaben (100%)

Einnahmen - (zur Deckung der dargestellten Projektausgaben)

Zuwendungen
des LSB für:

(maximal 80% der Gesamtausgaben können durch Zuwendungen des LSB gedeckt sein.
Bitte den vereinbarten %-Satz im Feld unten eintragen )

Personalkosten (Zuwendungen durch LSB an Verein im Projektantrag) 

Sachkosten (Zuwendungen durch LSB an Verein im Projektantrag) 

Zwischensumme der Zuwendungen des LSB

Mittel 
des SV aus:

 (minimal 20% der Gesamtkosten müssen durch Eigen-/ Drittmittel des Vereins gestellt sein)
Woher stammen diese? Der jeweilige Betrag ist in die entsprechende Zeile einzutragen.

Eigenmittel (bspw. Mitgliedsbeiträge, Einnahmen aus Veranstaltungen, nicht 
zweckgebundene Spenden, Vereinsvermögen, …)

Drittmittel (bspw. Zweckgebundene Spenden, Zuwendungen anderer öffentlicher Träger, 
Mittel von Stiftungen, …)

Bitte den Ursprung der zur Finanzierung eingeworbenen Drittmittel im Feld unten benennen.
(Fördermittelgeber, Zweck der Förderung.) Begründung = Ausschluss einer Doppelförderung:

Zwischensumme der Mittel des SV

Gesamteinnahmen (100% | Summe aus Zuwendungen des LSB und Mitteln des SV)



(Die Beträge sind für 
diesen Zeitraum, nicht 
monatlich, anzugeben)

Kosten - (Darstellung der Ausgaben, die zur Erreichung des Zuwendungszwecks notwendig sind) Betrag

Personalkosten
(AG-Brutto)

Bewegungscoach ist angestellt mit:
(Ausgangsbasis Vergütungstabelle)

Std./Woche

Betrag

 ____ %

 ____ %
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Finanzierungsplan - .
prognostizierte Kosten und Einnahmen müssen ausgeglichen sein

Sachkosten

Allgemeine Sachkosten
(Fahrtkosten nach §5 ThürRKG mit 0,20 Cent/km mit Privat PKW und 0,11 Cent/km bei 
zweirädrigen KFZ bzw. aus erheblichen dienstlichen Gründen 38 Cent/km und bei 
zweirädrigen KFZ 18 Cent/km; Öffentlichkeitsarbeit, technische Ausstattung, Miete, 
Büromaterial, Porto- und Telefonkosten, VBG)

Sachkosten zur Anschaffungen von Material unter 800€

Sachkosten zur Anschaffungen von Material über 800€ mit Inventarisierung

Gesamtausgaben (100%)

Einnahmen - (zur Deckung der dargestellten Projektausgaben)

Zuwendungen
des LSB für:

(maximal 80% der Gesamtausgaben können durch Zuwendungen des LSB gedeckt sein.
Bitte den vereinbarten %-Satz im Feld unten eintragen )

Personalkosten (Zuwendungen durch LSB an Verein im Projektantrag) 

Sachkosten (Zuwendungen durch LSB an Verein im Projektantrag) 

Zwischensumme der Mittel des SV

Gesamteinnahmen (100% | Summe aus Zuwendungen des LSB und Mitteln des SV)

Zwischensumme der Zuwendungen des LSB

Mittel 
des SV aus:

 (minimal 20% der Gesamtkosten müssen durch Eigen-/ Drittmittel des Vereins gestellt sein)
Woher stammen diese? Der jeweilige Betrag ist in die entsprechende Zeile einzutragen.

Eigenmittel (bspw. Mitgliedsbeiträge, Einnahmen aus Veranstaltungen, nicht 
zweckgebundene Spenden, Vereinsvermögen, …)

Drittmittel (bspw. Zweckgebundene Spenden, Zuwendungen anderer öffentlicher Träger, 
Mittel von Stiftungen, …)

Bitte den Ursprung der zur Finanzierung eingeworbenen Drittmittel im Feld unten benennen.
(Fördermittelgeber, Zweck der Förderung.) Begründung = Ausschluss einer Doppelförderung:



Vorname

Nachname

Anschrift

Geburtsdatum

Wochenstunden:

1 3.520,10 €

Telefon

E-Mail

*Berufs-/ 
Hochschulsabschluss

*Lizenz Übungsleiter*in

nach TV-L 9a
gütltig ab 

01.02.2025

Erfahrungsstufe Betrag 
betreffendes

ankreuzen

Planung Personal für das Projekt "Bewegungscoach für Thüringen“ 
Projektzeitraum:     -

Vergütungstabelle
(Die Beträge der Vergütung aus der nachfolgenden Tabelle beziehen sich auf eine Wochenarbeitszeit von 40h)

6 4.490,04 €

4 3.925,17 €

5 4.366,72 €

2 3.765,38 €

Dem Antrag sind ein Wochenarbeitsplan und die Nachweise
über *Abschlüsse des/der Bewegungscoachs beizufügen!
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Datum, Unterschrift
vertretungsberechtigtes Vorstandsmitglied

Datum, Unterschrift
vertretungsberechtigtes Vorstandsmitglied

3 3.818,66 €

kurze Erläuterung

Bei Sonderfall -



A) Struktur & Kapazität 

Personalauswahl 
1. Steht bereits fest, wer die Position des/der Bewegungscoachs übernehmen soll? 

Wenn ja: Wer ist es (Name)? Welche Qualifikationen bringt die Person mit? 
Falls nein: Wie plant ihr, geeignete Kandidat*innen zu finden und auszuwählen? 

 

Mitglieder 
2. Wie viele Mitglieder bzw. Abteilungen hat euer Verein? 
 

Motivation 
3. Welche Ziele verfolgt ihr als Verein mit der Teilnahme am Programm, und was soll sich 

dadurch langfristig in eurem Verein verändern? 
 

Organisatorisches 
4. Ist euer Verein organisatorisch in der Lage, das Projekt zu betreuen und umzusetzen? 

o Gibt es einen geeigneten Arbeitsplatz für den Bewegungscoach? 
o Gibt es eine verantwortliche Person im Verein, die das Projekt administrativ begleitet? 
o Wer übernimmt die Arbeitgeberrolle und die Abrechnung der Projektmittel im Verein? 

 



5. Habt ihr bereits Erfahrungen in der Mittelbeschaffung? 
Wenn ja: In welchen Bereichen (Fördermittelanträge, Fundraising, Sponsoring, etc.)? 
Welche Projekte oder Maßnahmen habt ihr bereits erfolgreich finanziert? 
Falls nein: Woran ist die Mittelbeschaffung bisher gescheitert? 

 

 

 

B) Standort & sozioökonomisches Umfeld 

Sozialraumbeschreibung 
6. Bitte beschreibt eure Region und ihre Besonderheiten. 
 



Bedarf der Wirkungsregion 
7. Welche konkreten Bedarfe seht ihr in eurem Sozialraum, und wie wollt ihr diesen 

begegnen? Geht dabei auf bestehende Herausforderungen ein. 
 

 

 

C) Netzwerke & Kooperationen 

Kooperationen mit Bildungseinrichtungen 
8. Arbeitet euer Verein bereits mit Kindergärten, Schulen oder anderen 

Bildungseinrichtungen zusammen? Bitte benennt diese. 
 

9. Beschreibt kurz, wie die Zusammenarbeit aussieht. 
 



10. Seid ihr offen für neue Kooperationen mit weiteren Bildungseinrichtungen? 
o Habt ihr bereits Einrichtungen im Blick, mit denen ihr kooperieren möchtet? 
o Welche Zielgruppen wollt ihr darüber erreichen? 

 

11. Oder habt ihr eure Kapazitätsgrenzen aktuell erreicht? Was setzt euch eurer Meinung 
nach aktuell die Grenzen? 

 

Mehrwert für die kooperierenden Bildungseinrichtungen 
12. Welchen Nutzen bietet euer Sportverein bzw. der Bewegungscoach den kooperierenden 

Schulen, Kindergärten, etc. - wo seht ihr den Mehrwert? 
 



D) Qualität und Quantität des sportlichen Angebots im Verein 

13. Skizziert kurz die derzeitige Situation in eurem Verein (Sportarten, Schwerpunkte, 
Erfahrungen mit Kindern und Jugendlichen) und stellt dar, was sich durch die Teilnahme 
am Programm entwickeln kann. 

 

14. Verfügt ihr über ein Kinderschutzkonzept oder ein Konzept gegen interpersonelle Gewalt? 
Wenn ja, beschreibt bitte kurz den aktuellen Stand. 
Falls nein: Gibt es bereits erste Schritte in diese Richtung? Welche Unterstützung würdet 
ihr benötigen? 

 

 

 



E) Vereinsentwicklung und Zukunftsfähigkeit 

Das Programm „Bewegungscoach für Thüringen“ lebt davon, dass die teilnehmenden 
Sportvereine selbst aktiv einen Entwicklungsprozess gestalten. Es geht nicht nur um die 
Schaffung neuer Bewegungsangebote, sondern auch darum, den Verein als modernen, 
zukunftsfähigen Akteur im Sozialraum zu stärken. 
Langfristige Zukunft für den/ die Bewegungscoach in eurem Sportverein 
15. Habt ihr bereits Ideen, wie die Tätigkeit eures zukünftigen Bewegungscoachs nachhaltig 

im Verein verankert werden könnte? 
 

Leitbild und Strategien 
16. Verfolgt ihr bereits eine langfristige Strategie in eurem Sportverein? 

Wenn ja: Wie wurde diese entwickelt, und wie werden eure Werte gelebt? 
Falls nein: Beschreibt kurz, ob ihr plant, ein Leitbild oder eine Strategie zu entwickeln, und 
wie ihr dabei vorgehen wollt. 

 

Potenziale 
17. Wo seht ihr aktuell die größten Potenziale für die Entwicklung eures Vereins? 
 



18. Skizziert ein Zukunftsbild eures Sportvereins - z.B.: Ausbau eurer Angebote für Kinder und 
Jugendliche, bessere Sichtbarkeit in der Region, Professionalisierung eurer 
Vereinsstrukturen, Gewinnung neuer Mitglieder oder Ehrenamtlicher etc. 

 

 


	Antrag BC ab 01.08.2025
	02 Antrag Finanzierungsplan Vereine ab 01.08.2025.pdf
	Personalkosten


	Sportverein: 
	Straße: 
	rechnerisch richtig: 
	PLZOrt: 
	geprüft amvon: 
	Vereinsnummer: 
	Ansprechpartnerin: 
	Gruppe3: Auswahl2
	Vorzeitiger Maßnahmebeginn: Off
	Std/Woche1: 
	PK1: 
	AlgSK1: 
	SKunter8001: 
	SKüber8001: 
	Gesamtausgaben1: 0
	PKLSB1: 
	SKLSB1: 
	SummeLSB1: 0
	EigenmittelVerein1: 
	Drittmittel1: 
	SummeEigenDritt1: 0
	Gesamteinnahmen1: 0
	Std/Woche2: 
	PK2: 
	AlgSK2: 
	SKunter8002: 
	SKüber8002: 
	Gesamtausgaben2: 0
	PKLSB2: 
	SKLSB2: 
	SummeLSB2: 0
	EigenmittelVerein2: 
	Drittmittel2: 
	SummeEigenDritt2: 0
	Gesamteinnahmen2: 0
	Bitte den Ursprung der zur Finanzierung eingeworbenen Drittmittel im Feld unten benennen Fördermittelgeber Zweck der Förderung Begründung  Ausschluss einer Doppelförderung2: 
	Bitte den Ursprung der zur Finanzierung eingeworbenen Drittmittel im Feld unten benennen Fördermittelgeber Zweck der Förderung Begründung  Ausschluss einer Doppelförderung1: 
	Vorname: 
	Nachname: 
	Anschrift: 
	Geburtsdatum: 
	Telefon: 
	EMail: 
	Berufs Hochschulsabschluss: 
	Lizenz Übungsleiterin: 
	Wochenstunden: 
	Sonderfall: 
	Erläuterung: 
	Kontrollkästchen1: Off
	Kontrollkästchen2: Off
	Kontrollkästchen3: Off
	Kontrollkästchen4: Off
	Kontrollkästchen5: Off
	Kontrollkästchen6: Off
	Kontrollkästchen7: Off
	Telefon2: 
	EMail2: 
	ProzentLSB1: 
	ProzentLSB2: 
	ProzentSV2: 
	ProzentSV1: 
	Abgabetermin: 31.03.2026
	FPvon1: 
	1: 31.12.2026
	0: 01.08.2026

	FPvon2: 
	0: 31.07.2027
	1: 01.01.2027

	Projektzeitraum: 
	0: 01.08.2026
	1: 31.07.2027

	Haushalt: 2026
	1 Steht bereits fest wer die Position desder Bewegungscoachs übernehmen soll Wenn ja Wer ist es Name Welche Qualifikationen bringt die Person mit Falls nein Wie plant ihr geeignete Kandidatinnen zu finden und auszuwählenRow1: 
	2 Wie viele Mitglieder bzw Abteilungen hat euer VereinRow1: 
	3 Welche Ziele verfolgt ihr als Verein mit der Teilnahme am Programm und was soll sich dadurch langfristig in eurem Verein verändernRow1: 
	o Wer übernimmt die Arbeitgeberrolle und die Abrechnung der Projektmittel im VereinRow1: 
	5 Habt ihr bereits Erfahrungen in der Mittelbeschaffung Wenn ja In welchen Bereichen Fördermittelanträge Fundraising Sponsoring etc Welche Projekte oder Maßnahmen habt ihr bereits erfolgreich finanziert Falls nein Woran ist die Mittelbeschaffung bisher gescheitertRow1: 
	6 Bitte beschreibt eure Region und ihre BesonderheitenRow1: 
	7 Welche konkreten Bedarfe seht ihr in eurem Sozialraum und wie wollt ihr diesen begegnen Geht dabei auf bestehende Herausforderungen einRow1: 
	8 Arbeitet euer Verein bereits mit Kindergärten Schulen oder anderen Bildungseinrichtungen zusammen Bitte benennt dieseRow1: 
	9 Beschreibt kurz wie die Zusammenarbeit aussiehtRow1: 
	o Welche Zielgruppen wollt ihr darüber erreichenRow1: 
	11 Oder habt ihr eure Kapazitätsgrenzen aktuell erreicht Was setzt euch eurer Meinung nach aktuell die GrenzenRow1: 
	12 Welchen Nutzen bietet euer Sportverein bzw der Bewegungscoach den kooperierenden Schulen Kindergärten etc wo seht ihr den MehrwertRow1: 
	13 Skizziert kurz die derzeitige Situation in eurem Verein Sportarten Schwerpunkte Erfahrungen mit Kindern und Jugendlichen und stellt dar was sich durch die Teilnahme am Programm entwickeln kannRow1: 
	14 Verfügt ihr über ein Kinderschutzkonzept oder ein Konzept gegen interpersonelle Gewalt Wenn ja beschreibt bitte kurz den aktuellen Stand Falls nein Gibt es bereits erste Schritte in diese Richtung Welche Unterstützung würdet ihr benötigenRow1: 
	15 Habt ihr bereits Ideen wie die Tätigkeit eures zukünftigen Bewegungscoachs nachhaltig im Verein verankert werden könnteRow1: 
	16 Verfolgt ihr bereits eine langfristige Strategie in eurem Sportverein Wenn ja Wie wurde diese entwickelt und wie werden eure Werte gelebt Falls nein Beschreibt kurz ob ihr plant ein Leitbild oder eine Strategie zu entwickeln und wie ihr dabei vorgehen wolltRow1: 
	17 Wo seht ihr aktuell die größten Potenziale für die Entwicklung eures VereinsRow1: 
	18 Skizziert ein Zukunftsbild eures Sportvereins zB Ausbau eurer Angebote für Kinder und Jugendliche bessere Sichtbarkeit in der Region Professionalisierung eurer Vereinsstrukturen Gewinnung neuer Mitglieder oder Ehrenamtlicher etcRow1: 


