
 
 

 

 

 

Anmeldung Option ab 5. Semester 

 

Die neue kaufmännische Bildungsverordnung sieht vor, dass die Lernenden im letzten Lehrjahr eine 
von vier Vertiefungsrichtungen, sogenannte Optionen, besuchen. Nachfolgend finden Sie detaillierte 
Informationen über alle Optionen. 

Der Entscheid über die Option liegt bei den Lehrvertragsparteien, also bei Ihrer/m Lernenden und 
Ihnen. Idealerweise können die Lernenden die in der Option erlernten Kompetenzen während ihrer 
Arbeit im Lehrbetrieb direkt anwenden. In den letzten Wochen haben die Lernenden im Rahmen ih-
res dritten Reflexionsauftrags begonnen, sich mit ihren Stärken und Schwächen auseinanderzuset-
zen. Diese Erkenntnisse, zusammen mit den persönlichen Interessen der Lernenden und den Anwen-
dungsmöglichkeiten im Lehrbetrieb, können zur Entscheidungsfindung beitragen. 

In den Optionen erwerben die Lernenden während drei Wochenlektionen im 3. Lehrjahr, wie in den 
übrigen Handlungskompetenzbereichen, Erfahrungsnoten, die in ihre Schlussnote einfliessen. Eine 
Lehrabschlussprüfung findet in den Optionen jedoch nicht statt. Der Einstieg in die Berufsmaturität 
nach Lehrabschluss ist mit jeder Optionswahl möglich. 
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Die vier Optionen im Überblick 

 Finanzen Kommunikation in der Landes-
sprache (Deutsch) 

Kommunikation in der Fremd-
sprache (Französisch) 

Technologie 
 

Lernfeld/er und 
Handlungskom-
petenzbereiche  

Elemente des Rechnungswesens 
anwenden (HKB C) 

Anspruchsvolle Konflikt- und Re-
klamationsgespräche in der 
Standardsprache führen (HKB D) 

Anspruchsvolle Kunden- und 
Lieferantengespräche in der 
Fremdsprache führen (HKB D) 

- Datenbanken und Inhaltsver-
waltungssysteme einrichten 
und betreuen (HKB E) 
- grosse Datenmengen auftrags-
bezogen auswerten (HKB E) 

Inhalte - Erläuterung grundlegender Ele-
mente des Rechnungswesens: Bi-
lanz, Erfolgsrechnung, Liquidität, 
Deckungsbeitragsrechnung, Be-
triebsabrechnungsbogen 
- Doppelte Buchführung, Verbu-
chung von Geschäftsfällen 
- Analyse von Jahresrechnungen, 
Ermittlung von Abweichungen 
zwischen Budget und effektiven 
Zahlen 
- Lohnbuchhaltung, Lohnabrech-
nung und Lohndeklaration 

- Schriftliche und mündliche 
Kommunikation mit anspruchs-
vollen Kund/innen und Liefe-
rant/innen 
- Konfliktlösungstechniken 
- Small Talk-Techniken 
- Führen von anspruchsvollen 
Konflikt- und Reklamationsge-
sprächen 
- Analyse und Optimierung von 
anspruchsvollen Beratungs-, Ver-
kaufs- und Verhandlungsgesprä-
chen 

- Schriftliche und mündliche 
Kommunikation mit anspruchs-
vollen Kund/innen und Liefe-
rant/innen 
- Konfliktlösungstechniken 
- Small Talk-Techniken 
- Führen von anspruchsvollen 
Konflikt- und Reklamationsge-
sprächen 
- Analyse und Optimierung von 
anspruchsvollen Beratungs-, 
Verkaufs- und Verhandlungsge-
sprächen 

- Aufbau und Pflege von für Da-
tenbanken und Inhaltsverwal-
tungssystemen (CMS) 
- First-Level-Supports bei Da-
tenbanken und CMS 
- Einführung Programmierspra-
chen 
- Fortgeschrittene Informati-
onssuche im Internet 
- Auswertung und Ergebnisana-
lyse grosser Datenmengen 
- Adressatengerechte Daten-
auswertung mit geeigneten 
Hilfsmitteln und Programmen 

Zielgruppe Lernende, die gute Leistungen in 
der Buchhaltung erbringen und 
die Fähigkeit besitzen, finanzielle 
Zusammenhänge zu erkennen. 

   

Besonderes In der Option Finanzen erwerben 
die Lernenden Kenntnisse im Um-
gang mit einer Buchhaltungssoft-
ware. 

   

 


