
Führungsgrundsätze
Principes de gestion



Wir verstehen uns als lernende Organisation mit 
konstruktiver Feedback- und Fehlerkultur. Mut, Offenheit 
gegenüber Neuem, Kreativität und Lösungsorientiertheit 
sind für uns von zentraler Bedeutung, um gemeinsam 
unsere Ziele zu erreichen. 

Wir haben einen hohen Qualitätsanspruch und sind stolz 
auf unsere Arbeit. Wir verstehen uns als Personen, die 
verlässlich und flexibel Rahmenbedingungen setzen und 
damit mehr am als im System arbeiten. Wir entwickeln, 
stärken und befähigen unsere Mitarbeitenden und 
vertrauen ihnen, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Diese 
Geisteshaltung pflegen wir aktiv. 

Wir tragen gemeinsam Verantwortung, stehen im 
regelmässigen Austausch untereinander und unterstützen 
uns gegenseitig. Dafür nutzen wir neben unserem 
ausgeprägten Teamgeist auch die individuellen Stärken der 
Leitungspersonen.

Wir können Kontrolle abgeben, indem wir vertrauensvoll 
Entscheidungen delegieren. Wir verstehen uns als 
flexible und verlässliche Personen gegenüber unseren 
Anspruchsgruppen.

Wir leben und fördern Perspektivenwechsel, da diese die 
BFB bereichern. Wir richten den Blick nach vorne und 
behalten die Übersicht. 

Wir schätzen und fördern die Einzigartigkeit einer jeden 
Person, denn dieses trägt zum Gelingen der BFB als 
Organisation bei. 



Nous nous considérons comme une organisation orientée 
sur l’apprentissage avec une culture constructive du 
feedback et de l’erreur. Le courage, l’ouverture à la 
nouveauté, la créativité et l’orientation vers les solutions 
sont pour nous d’une importance capitale pour atteindre 
ensemble nos objectifs. 

Nous avons des normes de qualité élevées et sommes 
f ers·ères de notre travail. Nous nous considérons comme 
des personnes qui fxent des conditions-cadres de manière 
fable et flexible, et qui travaillent donc davantage sur le 
système que dans le système. Nous développons, renforçons 
et responsabilisons nos collaborateurs·ices et leur faisons 
confance pour atteindre des objectifs communs. Nous 
cultivons activement cet état d’esprit. 

Nous assumons ensemble des responsabilités, échangeons 
régulièrement entre nous et nous nous soutenons 
mutuellement. Pour cela, nous utilisons non seulement 
notre fort esprit d’équipe, mais aussi les forces individuelles 
des responsables.

Nous pouvons renoncer au contrôle en déléguant les 
décisions en toute confance. Nous nous considérons comme 
des personnes flexibles et fables vis-à-vis de nos parties 
prenantes.

Nous vivons et encourageons les changements de 
perspectives, car ils enrichissent la BFB. Nous regardons 
vers l’avenir et gardons une vue d’ensemble.

Nous apprécions et encourageons le caractère unique de 
chaque personne, car cela contribue à la réussite de la BFB 
en tant qu’organisation.


