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Liebe Genossenschafter*innen

Alle, die den Jahresbericht lesen, stellen 
fest, dass sich die Alte Schmitte für einen 
neuen Auftritt entschieden hat. Er strahlt 
eine grosse Heiterkeit aus, die ich bei meinen 
Besuchen in der Alten Schmitte immer wie-
der erfahren darf und er zeigt unseren Auf-
trag auf einen Blick: «wohnen & arbeiten».

Wie Sie an der letzten Generalversammlung 
erfahren haben, liessen wir eine Machbar-
keitsstudie für einen Umbau des Haupthau-
ses erstellen. Aus technischen und betrieb-
lichen Gründen ist es nicht angebracht einen 
Umbau in Betracht zu ziehen. So wurde 
unter dem Namen «Schmitte 2030» eine 
Projektgruppe ins Leben gerufen, welche 
sich nun mit grossem Engagement den 
möglichen Erneuerungen widmet. Somit 
freue ich mich, Ihnen im nächsten Jahres-
bericht weitere Details dazu bekannt zu geben.

Im vergangenen Jahr 2023 war es für die Be-
wohner*innen wegen vermehrten Corona-
fällen leider nicht möglich, an der General-
versammlung teilzunehmen. In diesem Jahr 
werden sie jedoch dabei sein, konzentriert 
aufpassen und anschliessend das Apéro si-
cherlich sehr geniessen.

In der Zeit, in welcher der «Fachpersonen-
mangel» in aller Munde ist, gelang es der 
Leitung stets ausgewiesenes Personal für 
die Arbeit in der Alten Schmitte zu gewin-
nen. Wir stellen fest, dass ein sehr grosses 
Interesse besteht, in der Alten Schmitte tä-
tig zu sein.

An dieser Stelle möchte ich dem Personal 
für ihren grossen Einsatz und die geleistete 
Arbeit herzlich danken. Natürlich gilt der 
Dank auch Gerda Schneider und den Be-
wohner*innen für ihr engagiertes Gestalten 
des Alltags. 

Meinen Mitgliedern der Genossenschafts-
verwaltung danke ich besonders für ihre 
wohlwollende Haltung, welche im Sinne der 
Bewohner*innen beste Voraussetzungen 
für deren Aufenthalt fördert und für das 
Personal gute Arbeitsbedingungen schafft.

Urs Wüthrich
Präsident der
Genossenschaftsverwaltung

Bericht des Präsidenten
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Im Jahr 2023 erlebte die Institution Alte 
Schmitte eine Vielzahl von Ereignissen und 
Aktivitäten, die das Jahr zu einem besonde-
ren und erfolgreichen Jahr machten.

Ein bedeutender Moment war im Januar die 
Pensionierung von Marisa Canevascini, die 
21 Jahre lang eine wertvolle Mitarbeiterin 
der Institution war. Ihr Beitrag, ihre Hinga-
be und ihre Professionalität für das Web-
atelier wurden von allen, die sie während 
ihrer langjährigen Tätigkeit kennengelernt 
haben, geschätzt. Ihr Ausscheiden markiert 
das Ende einer Ära, und wir danken ihr von 
Herzen für ihren Einsatz und wünschen ihr 
alles Gute für den wohlverdienten Ruhe-
stand. 

Auch in Pension verabschiedet wurde Moni-
ka Perich. Sie arbeitete anderthalb Jahre 
mit sehr viel Herzlichkeit im Wohnbereich. 
Auch ihr wünschen wir alles Gute im Ruhe-
stand.

Im Februar hatten wir das Vergnügen, 
Schulkinder der 1. und 2. Klasse aus Lohn-
Ammannsegg für zwei Wochen im Café der 
Alten Schmitte begrüssen zu dürfen. Diese 
wertvolle Erfahrung stärkte nicht nur die 
Verbindung zwischen den unterschiedli-
chen Menschen, sondern bot den Kindern 
auch die Möglichkeit, praktische Erfahrungen 
zu sammeln und Verantwortung zu über-
nehmen. Das war ein grosser Erfolg.

Unsere Produkte, hergestellt von den Be-
wohnenden der Alten Schmitte, fanden 
auch ausserhalb unserer Einrichtung An-
erkennung. Sie werden erfolgreich in den 
Läden HeimArt in Solothurn und einLaden 
in Bern verkauft. Zusätzlich können die 
Produkte sowohl im Atelier als auch im 
Café erworben werden, was zu einer breite-
ren Wertschätzung und Sichtbarkeit unse-
rer Arbeit führt.

Bericht der Institutionsleiterin
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Das Sommerfest, unter dem Motto «Beach 
Party», war ein Höhepunkt des Jahres. 
Trotz anfänglich regnerischem Wetter fan-
den zahlreiche Gäste den Weg zu uns. Wir 
sorgten für Unterhaltung mit Spielen, einer 
Disco und dem Besuch der Lamas. Unsere 
Gäste wurden mit köstlicher Pizza, Salat, 
Würstchen vom Grill und leckeren Desserts 
verwöhnt.

Das Jahr war auch geprägt von Wochenend-
Ausflügen der Bewohnenden sowie indivi-
duellen Ferien, bei welchen die Bewohnen-
den selber wählen wohin es gehen soll.
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Das Personal kam ebenfalls nicht zu kurz und 
durfte im Rahmen einer Teamaktivität Anfang 
des Jahres die Show von «Starbugs Comedy» 
geniessen. Im Herbst war das Personal im 
Zentrum Paul Klee selbst künstlerisch tätig, 
wobei fünf tolle Kunstwerke entstanden. 
 
Daneben wurden die Mitarbeitenden an in-
ternen und externen Weiterbildungen ge-
schult und die gesamte Belegschaft besuchte 
einen Kurs zum Umgang mit Kleinlöschge-
räten. 

Im Oktober feierten wir den neuen Auftritt 
der Alten Schmitte. Als Abschluss der Er-
neuerungen im Leitbild und dem Qualitäts 
Management erhielten wir ein neues Logo, 
eine neue Homepage und eine Broschüre. 

Ich freue mich, bekannt zu geben, dass die 
jährliche Überprüfung des Medikamenten-
prozesses erfolgreich verlief. Es gab nichts 
zu beanstanden. Auch der spontane Besuch 
des Lebensmittelinspektorats war erfolg-
reich. Das Fazit lautete: ein ordentlich und 
sauber geführter Betrieb. Ich danke allen, 
welche dazu beigetragen haben. 

Mitten im Leben zuhause
Lebensraum und Tagesstruktur für Menschen  
mit kognitiver Beeinträchtigung



11



12



13

Im November nahm die Alte Schmitte am 
Martinimärit teil. Die Bewohnenden genos-
sen das bunte Treiben auf dem Markt und 
die Begegnungen mit Menschen aus dem 
Dorf und der Umgebung, was zu einem ge-
stärkten Zusammengehörigkeitsgefühl führte.

Zusätzlich fand im November in den Räum-
lichkeiten der Institution eine Kerzenzieh-
Woche statt. Diese wurde vom Eltern-Forum 
in Zusammenarbeit mit der Alten Schmitte 
organisiert. Die Besuchenden wurden im 
Café Sternen bewirtet. Das Kerzenziehen er-
freute sich grosser Beliebtheit und trug zur 
positiven Atmosphäre, bei gross und klein bei.
       

Gerne möchte ich allen Mitarbeiter*innen 
für ihre unermüdliche Arbeit danken, sie 
sind es, welche die hohe Lebensqualität in 
der Alten Schmitte ausmachen.  Den Mit-
gliedern der Genossenschafts-Verwaltung 
danke ich für ihr Engagement und dem Prä-
sidenten für die vielen Besuche bei uns und 
die wertvolle Zeit, welche er in die Institution 
investierte. Danke auch allen Genossen-
schafter*innen und Freunden für ihre Treue.

Das Jahr wurde mit unserer traditionellen 
Weihnachtsfeier abgeschlossen, bei wel-
cher wir gemeinsam sangen, ein festliches 
Menu geniessen durften, Musik machten 
und Geschenke auspackten.  Alle genossen 
die festliche Zeit und liessen das vergangene 
Jahr Revue passieren.
     
Ich schaue dankbar auf ein ereignisreiches 
und erfolgreiches Jahr 2023 zurück und bin 
bereit, die Herausforderungen und Chan-
cen des kommenden Jahres anzunehmen.

Mit freundlichen Grüssen,			 

Gerda Schneider
Institutionsleiterin
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Herzlichen Dank an all die grosszügigen 
Spender*innen, welche uns im 2023 finan-
ziell unterstützt haben. Danke auch all jenen, 
die nicht namentlich aufgeführt sind, deren 
Spende jedoch genauso wichtig und wir-
kungsvoll ist. Jeder Franken zählt. Danke auch 
an die unzähligen Personen, welche unter 
dem Jahr gutes für die Alte Schmitte tun.

Spenden ab CHF 500.-
Genossenschaft Elektra	 1ʼ000.—
Heidi Bridevaux	 1ʼ000.—
Janine Burri	 500.—
Paul Tschan	 500.—
NOVO Business Consultants AG	 1’500.—
Esther Altermatt	 500.—
Regionale Stiftung SolWa	 20ʼ000.—
Cent Systems AG	 3ʼ000.—
Urs Viktor Strausack	 500.—
DENK AN MICH	 2’355.—

Spenden in Gedenken an
Philipp Hänzi	 443.20
Hans Locher	 50.—
Urs Fuss	 600.—

Unser Spendenkonto:
Regiobank Solothurn AG, 4502 Solothurn
CH77 0878 5016 0034 8661 0

Gerne stellen wir Ihnen unverbindlich auch 
einen Einzahlungsschein zu. 
Spenden an die Genossenschaft Alte 
Schmitte sind steuerbefreit.

Dank an die Spender*innen

Genossenschaft Alte Schmitte
Postfach 216
4573 Lohn-Ammannsegg

T 032 677 51 00
info@alteschmitte-lohn.ch
www.alteschmitte-lohn.ch

Lebensraum und Tagesstruktur 
für Menschen mit kognitiver 
Beeinträchtigung

Lohn-Ammannsegg, November 2023

Liebe Angehörige, liebe Genossenschafter*innen  
und Freund*innen der Alten Schmitte,  
liebe Einwohner*innen von Lohn-Ammannsegg

Lohn-Ammannsegg ist der Lebensmittelpunkt für die Bewohnenden der Alten Schmitte 
und deren Begleitpersonen und es ist das Thema im dies jährigen Adventskalender!  
«Mitten im Leben zuhause» lautet unser neuer Slogan. Also haben wir die Bewohnenden 
und Mitarbeitenden befragt, was sie zu Lohn-Ammannsegg als Lebensmittelpunkt sagen 
können. Ich wünsche Ihnen viel Spass mit dem Adventskalender und danke für die vielen 
wohlwollenden Begegnungen im Dorf und in unserem Café.

DANKE allen, die uns in diesem Jahr mit einer Spende unterstützt haben. Dank dieser 
konnten die Bewohnenden der Alten Schmitte Musik machen, durften mit Lamas oder 
Pferden unterwegs sein sowie einige Tage indivi duelle Ferien geniessen. Diese Momente 
sind wichtig, um dem manchmal turbulenten Alltag etwas entfliehen zu können.  
Wir sagen MERCI!

Ich freue mich auf viele weitere Begegnungen und wünsche Ihnen eine freudige und  
erfüllende Adventszeit und frohe Weihnachten.

Gerda Schneider 
Institutionsleiterin 

Empfangsschein

Konto / Zahlbar an

CH77 0878 5016 0034 8661 0
Genossenschaft Alte Schmitte Lohn
4573 Lohn-Ammannsegg

Zahlbar durch (Name/Adresse)

Währung

CHF
Betrag

Annahmestelle

Zahlteil

Währung

CHF
Betrag

Konto / Zahlbar an

CH77 0878 5016 0034 8661 0
Genossenschaft Alte Schmitte Lohn
4573 Lohn-Ammannsegg

Zusätzliche Informationen

Spende für Freizeit und Kurse

Zahlbar durch (Name/Adresse)

Vor der Einzahlung abzutrennen
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Menschen mit Begleitbedarf

Clara Baumann 
Renée Bossard
Veronica Callea
Christine Eggenschwiler
Nicholas Fuss
Martina Käser
Thomas Loosli
Andrea Luterbacher
Carole Saner
Daniela Schnyder
Rosmarie Strausack
Jari Trutt

Mitarbeitende

INSTITUTIONSLEITUNG	 Gerda Schneider

ADMINISTRATION	 Vanessa Bonifacio

TAGESSTÄTTE	 Iris Buonopane
	 Alicia Diethelm
	 Sara Manferdini
	 Sabine Martin
	 Ruth Staub

WOHNBEREICH	 Carole Schütz
	 Sabine Walter
	 Delia Graf
	 Vanessa Köhli
	 Manuela Kocher
	 Selina Loiacono
	 Nick Toboll
	 Claudia Reichert
	 Vera Zaugg
	 Anouk Jäggi
	 Paul Rotsch
	 Anke Eckardt	
	 Veronika Jäggi
	 Nina Engel
	 Markus Aregger 
	 Rita Meister
	 Chiara Mattiello

Personen der Alten Schmitte
(Stand 31.12.2023) 



16

Jahresrechnung 2023
Die Jahresrechnung wurde nach Swiss GAAP FER 21 erstellt.  
Nachfolgend bilden wir eine leserfreundliche Zusammenfassung ab.

Bilanz
31. 12. 2023 31. 12. 2022

Aktiven CHF CHF

Flüssige Mittel 1’246’905.25 1’222’973.38

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 43’793.90 22’891.70

Ubrige kurzfristige Forderungen 7’712.25 27’297.90

Aktive Rechnungsabgrenzungen 9’767.45 19’989.70

Umlaufvermögen 1’308’178.85 1’293’152.68

Finanzanlagen 9’300.00 9’300.00

Mobile Sachanlagen 23’202.00 31’802.00

Immobile Sachanlagen 172’501.00 172’501.00

Anlagevermögen 205’003.00 213›603.00

TOTAL AKTIVEN 1’513’181.85 1’506’755.68

Passiven

Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 41’021.05 42’705.15

Kurzfristige Rückstellungen 0.00 79’500.00

Passive Rechnungsabgrenzungen 131’312.85 64’775.25

Kurzfristiges Fremdkapital 172’333.90 186’980.40

Freier Fonds Spenden und Mitgliederbeiträge 110’286.83 98’342.64

Fondskapital 110’286.83 98’342.64

Total Fremdkapital 282’620.73 285’323.04

Organisationskapital

Anteilscheinkapital 87’500.00 87’500.00

Freies Kapital 963’208.00 963’208.00

Zweckgebundener Schwankungsfonds Wohnstätte -112’066.97 -36’640.36

Zweckgebundener Schwankungsfonds Tagesstätte 291’920.09 207’365.00

Total Organisationskapital 1’230’561.12 1’221’432.64

TOTAL PASSIVEN 1’513’181.85 1’506’755.68
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Betriebsrechnung
31. 12. 2023 31. 12. 2022

Ertrag CHF CHF

Ertrag Wohnstätte 1’183’300.00 1’028’002.60

Ertrag Tagesstätte 737’379.20 694’613.60

Andere Erträge aus Eigenproduktion 25’499.56 11’957.14

Übriger Ertrag Mitgliederbeiträge 1’800.00 2070.00

Ubriger Ertrag Personalverpflegung (Eigenverbrauch) 29’343.90 27781.85

Erlösminderungen -26’520.00 -27’330.00

BETRIEBSERTRAG 1’950’802.66 1’737’095.19

Aufwand

Direkter Aufwand -13’116.65 - 9’515.20

Direkter Betriebsaufwand -13’116.65 - 9’515.20

Personalaufwand -1’337’457.60 - 1’069’156.50

Ausbildungsaufwand FaBe -150.00 - 1’030.00

Fortbildungsaufwand -13’820.10 - 4’950.90

Übriger Personalaufwand -17’064.95 - 10’410.75

Sachaufwand -80’891.46 - 92’466.55

Unterhaltskosten -104’489.50 - 126’883.10

Abschreibungen -8’593.00 - 29’756.45

Total direkter Aufwand für die Dienstleistungserbringung -1’562’466.61 - 1’334’654.25

Personalaufwand -262’924.55 - 257’515.05

Fortbildungsaufwand -1’850.00 - 8’555.45

Übriger Personalaufwand 4’920.50 - 6’231.20

Sachaufwand -112’217.75 - 83’734.90

Total administrativer Aufwand -381’912.80 - 356’036.60

BETRIEBSAUFWAND -1’957’496.06 - 1’700’206.05

BETRIEBSERGEBNIS -6’693.40 36’889.14

Finanzergebnis 1’603.18 208.19

Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag 14’218.70 -404.30

ERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG DES FONDSKAPITALS 9’128.48 36’693.03

Zugänge freier Fonds Spenden und Mitgleiderbeiträge 45’904.20 32’659.60

Verwendungen freier Fonds Spenden und Mitgliederbeiträge -33’960.01 - 23’583.50
Zuweisung / Entnahme Fondskapital -11’944.19 - 9’076.10

JAHRESERGEBNIS VOR ZUWEISUNG AN ORGANISATIONSKAPITAL 9’128.48 36’693.03

Zuweisung / Entnahme Erarbeitetes freies Kapital -9’128.48 -36’693.03
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Bericht der Revisionsstelle 
zur eingeschränkten Revision 
an die Generalversammlung der  
 
 
Genossenschaft Alte Schmitte Lohn zur Förderung und Betreuung geistigbehinderter       
Erwachsener, Lohn-Ammannsegg 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, 
Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) der Genossenschaft Alte Schmitte 
Lohn zur Förderung und Betreuung geistigbehinderter Erwachsener für das am 31. Dezem-
ber 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 un-
terliegen die Angaben im Leistungsbericht nicht der Prüfpflicht der Revisionsstelle. Die Jahresrech-
nung für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr wurde von einer anderen Re-
visionsstelle eingeschränkt geprüft, die am 3. April 2023 eine nicht modifizierte Prüfungsaussage 
zu dieser Jahresrechnung abgegeben hat.  
 
Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen 
Vorschriften und den Statuten ist die Verwaltung verantwortlich, während unsere Aufgabe darin be-
steht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin-
sichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und ana-
lytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der bei der ge-
prüften Stiftung vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und 
des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung 
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung sowie der Antrag über die Verwendung des freien Kapitals nicht ein den 
tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Über-
einstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und den Sta-
tuten entspricht. 
 
 
Solothurn, 30. April 2024    GSW Revisions AG 
 
 
 
 
 

Monika Affolter Thomas Zindel 
Zugelassene Revisionsexpertin   
Leitende Revisorin   

     
 
Beilagen:  
• Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung  
  des Kapitals und Anhang) 
• Antrag der Verwaltung über die Verwendung des freien Kapitals 

Bericht der Revisionsstelle
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